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En caso de empate en el puntaje final, se aplicaran los siguientes criterios de desempate:

Mayor puntaje en la entrevista personal.

Mayor puntaje en experiencia especifica.

Mayor puntaje en formacién académica.

De persistir el empate, la Comisidon CAS adoptara decision debidamente sustentada

Pobd=

Requisitos para la suscripcion del contrato

El/la postulante declarado/a ganador/a del presente proceso debera presentar obligatoriamente,
previo a la suscripcion del contrato, la siguiente documentacion:

a) Constancia de no registrar inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC).

b) Constancia de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

c) Constancia de no estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

d) Numero de cuenta bancaria (CCI) para el depdsito de remuneraciones.

En caso de no cumplir con la presentacion de los documentos sefialados en el plazo establecido, se
dejara sin efecto la adjudicacion, procediéndose a convocar al accesitario seglin orden de mérito.

4.2 DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO.

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion o adjudicacion.

b) Cuando los postulantes no cumplen con los requisitos minimos

c) Porrestriccion presupuestaria, que puedan presentarse durante cualquier etapa del concurso
)

d) Otras debidamente justificadas.

4.3. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION.
El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

4.4. IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION.

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para
desempenar funcion publica.
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Estan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o
postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble
percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° delaLey N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes; quedando
establecido que el postulante ganador, al momento de la adjudicacién no podra tener contrato vigente
con entidad publica y/o privada, siendo causal de descalificacion.

5. DISPOSICIONES FINALES.

a) Elpostulante ganador, previo a la suscripcién del contrato, debera presentar la constancia de no
registrar inhabilitacién vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC), asi como acreditar no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM) ni en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI). En caso de
incumplimiento, se dejara sin efecto la adjudicacién de la plaza.

b) Losganadores seranincorporados como trabajadores de la Municipalidad Provincial de Azangaro.
c) Esta prohibido postular simultdneamente en este proceso a 2 cargos para contrato CAS.

d) Lascopias que no sean legibles no se tomaran en cuenta para la calificacion.

e) Encasode encontrarse algun documento falso seran descalificados automaticamente.

f) El postulante debe tener su documento de identidad vigente (DNI).

g) Se consideraran ganador al postulante que haya alcanzado el puntaje alto acumulado con
entrevista en la plaza que ha postulado.

h) La entidad se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacion presentada en
cualquier etapa del proceso o posterior a la contratacion.

i)  Fiscalizacion posterior:

La entidad realizara la verificacion de la informacién presentada por los postulantes conforme a
lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

En caso de comprobarse la falsedad de la informacion o documentacién presentada, se
procedera a:

e Iniciar las acciones administrativas, civiles y penales correspondientes.

j) Todos los expedientes no aptos, descalificados se quedaran en los archivos de la Oficina de
Gestién de Recursos Humanos como antecedentes de la presente convocatoria hasta por el
plazo permitido segin normas legales.

6. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.
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Para todos aquellos aspectos no previstos en la presente base de concursos, el Comité de Seleccién,
resolvera debiendo fundamentar las acciones que adopte, para garantizar los principios de mérito,
transparencia e igualdad de oportunidades, de los postulantes.
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