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“Ano de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

COMISION CAS - 2026

FE DE ERRATAS
Mediante el presente, la COMISION CAS 2026 - MPA, hace de conocimiento a los postulantes, sobre la
siguiente fe de erratas a la convocatoria CAS TRANSITORIO N° 001-2026-MPA en el cual se corrige lo
siguiente y es como sigue:

1. Referente al numeral 1.8 de las bases (Puestos a convocar — Remuneracion) de codigo de puesto
33

DICE:

| 33 | RESPONSABLE DE BIENESTAR SOCIALY SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ‘ 1 ‘ S/2,700.00 ‘

DEBE DECIR:
| 33 | RESPONSABLE DE BIENESTAR SOCIAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO \ 1 \ S/2,400.00 \

2. Referente a la formacién académica (COD. 39 - Controlador de Combustible)

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Ld Ld
Incompleta Completa I:IEgresado(a} Bachiller l:IT\'tulo/ Licenciatura Si l:l No
Primaria D) ¢Habilitacion
Secundaria profesional?
Técrica Bésica Bachiller en: Gestion Publica, Contabilidad, Ingenieria Economica yfo si |:| No
[Féiﬁii?éhpemr afines a la formacion
[3 04 afios]
X Universitaria x
Maestria Egresado Grado
No aplica
Doctorado | ‘Egresado ‘ |Grado
No aplica
DEBE DECIR:
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Ld Ld
Incompleta Completa EgrEEEdo(a] I:IBachiller I:ITl’tulo/ Licenciatura Si l:l No
Prirnaria D) éHabilitacién
Secundaria profesional?
Técrica Basica Bachiller en: Gestion Publica, Contabilidad, Ingenieria Economica y/o st I:l No
I-P;Q%i?éhpeﬂ or afines a la formacion
[3 6 4 afios]
X Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No aplica
Doctorado ‘ |Egresad0 | |Grado
No aplica

#EEsta es una representaci 6n inpresa cuya autenticidad Fuede ser contrastada con |a representaci 6n inprimible |ocalizada en
:la sede digital de MPA La representacién inmprimble ha sido generada atendiendo |o dispuesto en la Directiva N

%82— 2021—SP SGTEP 839 vzeézllf |F§Ca’\%| onI puljede ser efl\sctoggd% 31 pg&ﬂl éGTqDe 20/ 02/ 2026. Base legal: Decreto Legislativo N 1412,

®Decr et upr e - - y la rectiva - - .
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3. Referente a la misiény funciones (COD. 61 — mecanico)
DICE:

MISION DEL PUESTO

Ejecutar trabajos de soldadura en labores de mantenimiento de la maquinaria pesada, vehiculos y equipos mecanicos de la entidad, bajo supervision y por indicacion del
superior inmediato, contribuyendo a la operatividad del parque automotor institucional, conforme a la normativa vigente y las normas de seguridad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Ejecutar trabajos de soldadura en componentes metalicos de maquinaria pesada, vehiculos y equipos mecénicos.

Apoyar en labores de mantenimiento de estructuras y piezas metalicas que requieran soldadura.

Preparar los materiales, herramientas y equipos necesarios para los trabajos de soldadura.

Verificar el estado operativo basico de los equipos de soldadura antes de su uso.

Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo durante la ejecucién de las labores de soldadura.

Mantener el orden y limpieza del drea de trabajo y de los equipos utilizados.

Informar oportunamente sobre cualquier desperfecto, riesgo o condicién insegura detectada durante la ejecucién de sus funciones.

© N U oAs W N

Apoyar en otras labores operativas relacionadas con la naturaleza del puesto que le sean asignadas por la Division de Maquinarias y Equipo Mecanico.

DEBE DECIR:

MISION DEL PUESTO

Garantizar el correcto funcionamiento, mantenimiento correctivo y preventivo de la maquinaria pesada, vehiculos y equipos mecénicos de la division de maquinarias y
equipo mecanico, asegurando su operatividad y prolongando su vida Gtil para contribuir a la ejecucion eficiente de los trabajos y servicios municipales.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de la maquinaria pesada, vehiculos y equipos mecénicos de la Divisién, conforme a las indicaciones del superior

= inmediato.

Diagnosticar fallas mecanicas, eléctricas y electrénicas, proponiendo soluciones técnicas adecuadas.

Ejecutar diagndstico y ajustes en motores, sistemas hidraulicos, transmisiones, frenos y demas componentes.

Controlar el uso de repuestos, herramientas y materiales, asegurando su correcta aplicacién.

Elaboracion de informes técnicos sobre el estado situacional de la maquinaria y vehiculos, sin caracter resolutivo.

Apoyar en la programacion de mantenimientos y en la implementacién de mejoras para la operatividad del parque automotor.

Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, manteniendo el orden y cuidado del taller y del 4rea de trabajo.

Comunicar de manera inmediata cualquier incidente, condicién insegura o desperfecto mayor detectado durante la ejecucién de sus funciones.

W LNV B W N

Cumplir otras funciones técnicas relacionadas con la naturaleza del puesto que le sean asignadas por la Division de Maquinarias y Equipo Mecanico.

4. Referente a la formacion académica (COD. 71 — Subgerente(a) de Desarrollo Econémico y
Productivo)

DICE:

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
Ld Ld
Incompleta Completa I:lEgresado{a} l:lBachiller Titulo,f Licenciatura Si No I:l
Frimaria D) ¢Habilitacion
Secundaria profesional?
Técrica Bésica Titulo Profesional en: Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ingenieria si No
(16 2 afins] & i i i6
Téerich SUperior Agrénomica y/o afines a la formacion
(364 afioz]
X Universitaria

Maestria Egresado Grado

No aplica

Doctorado | |Egresado \ |Grado
No aplica

EEsta es una representaci 6n inpresa cuya autentici dad puede ser contrastada con |la representaci én inprinmible |ocalizada en

Decretq S N’ 029:2021-P la Direct NP 002-2021- PCM SGTD.
ORL® %t?%s?ﬁ/tramte.nu%vlj )ézgngés%.légb. pe/vazldar CVvD: 0162 1327 1360 2154

la sede digital de MPA La representacion inprinmble ha sido generada atendiendo |lo dispuesto en la Directiva N
002-2021- PCM SGID. La verificaci 6n puede ser efectuada a partir del 20/02/2026. Base legal: Decreto Legislativo N 1412,
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DEBE DECIR:

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos
L4 1.4

C) iColegiatura?

Incompleta Completa l:lEgresadota] I:lBachiller T\'tulo/ Licenciatura

s (v []

Prirnaria

Secundaria
Técnica Bésica Titulo Profesional en: Medicina Veterinaria y Zootecnia, Ingenieria
(162 afiog] - . . o x

Técnica Superior Agrénomica y/o afines a la formacion
[3 64 afios]
X Uriversitaria X

Maestria Egresado Grado

No aplica

[Doctorado [ [Egresado [ [Grado
No aplica

D} ¢Habilitacidn

5. Referente a la formacién académica (COD. 75 - Inspector Sanitario).

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién démica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Ld Ld
Incompleta Completa l:IEgresadn[a) I:IBachiller Titulmr Licenciatura Si l:l No
Primaria D) é¢Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica Basica Titulo Técnico en: Enfermeria, Industrias Alimentarias, y/o afines a si No
1162 afios) 2
- o formacién
X (3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
No aplica
Doctorado ‘ |Egresadc | ‘Gradc
No aplica
DEBE DECIR.
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Ld Ld
Incompleta Completa l:lEgresado[a) l:lBachiller -Titulof Licenciatura Si l:l No
Primaria D) ¢Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Basica Titulo Técnico en: Enfermeria, Industrias Alimentarias, Produccién si No
‘[u'légn%caansojguerior X Agropecuaria y/o afines a la formacién
X |zo2sios
Universitaria

Maestria Egresado Grado

No aplica

Doctorado | |Egresado ‘ ‘Grado

No aplica

mEEsta es una representaci 6n inpresa cuya autenticidad puede ser contrastada con |a representaci 6n inprimble |ocalizada en

4=l a sede digital de MPA La representacion inprinmble ha sido generada atendiendo lo dispuesto en la Directiva N

? %82— 2021—SP SGTEP 839 vzeézllf |F§§\%| onI pugde ser e;\gc%ggdg 31 pg(rjsﬂl éGTQS 20/ 02/ 2026. Base |egal: Decreto Legislativo N 1412,
cret upr e - - y la rectiva - - .
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6. Referente ala misiényfunciones del puesto (COD. 98 — Subgerente de Gestidn Integral de Residuos
Sélidos)

DICE:

MISION DEL PUESTO

Conducir y ejecutar acciones administrativas y operativas en el marco del plan de evaluacian y fiscalizacion ambiental, evaluando su cumplimiento en
el marco de la normatividad vigente, planificar actividades que garanticen la proteccidn del medio ambiente, velando por el cumplimiento de las
normativas, criterios legales y soluciones téenicas emitidas a los efectos de conservar y mejorar las condiciones del medio ambiente.

FU
1

in

e

10

11
1z

13

14

NCIONES DEL PUESTO

Flanific:ar, dirigir y supervizar las actividades del personal 2 su cargo.

Ewaluar y aprobar los programas y actividades propuestos por las areas y personal a su cargo, de acuerdo al plan operativo institucional, parala
_meiors continya de servicios gue presta s unidad orginic

Elaboracidn y actualizacian de planes, procedimientos, Formatos, base de datos y demas herramientas administrativas.

Farmular, aprobar, ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en materia de gestion ambiental, en concordancia con las disposiciones
legales vigente:

Conducir la Formulacian, ejecucidn y supervision del plan de evaluacidn y fiscalizacion ambiental - PLANEF &,

Elaborar proyectos de normativas, herramientas y ordenanzas municipales en materia de gestidn ambiental.

F'Iaanlcar Drganlzar -:Ilnglr cc\ntrc\lar superl.llsar la |mp|ementac|nn y ep?cucu:\n de Ins prngramas que prnmueuan el cmdadn del medio

Elaborar infarmes técnicos de gestion para la toma de deciziones de |a alta direccidn relacionadas ala gestidn ambiental,

‘Welar el cumplimiento de Ins procesos, prncedimientns ylo prntc\cnlns de |a gestion administrativa y operativa del personal a su cargo

Supervizar laimplementacion de los programas de educacion ambiental, de segregacion en la fuente y de minimizacion de residuos sdlidos,
_Dara generar buenss practicss ambientales en los ciudadano

Ewaluar & informar sobre el desarrollo de las actividades a su cargo y determinar las medidas correctivas para el buen funcionamiento del mismo.

Emitir opinidn técnica sobre asuntos relacionados al dmbito de su competencia,

Coordinar con las unidades arganicas, dependencias municipales, y entidades pdblicas o privadas el desarrollo de actividades para la gestidn
ambiental y sostenible.

Fiealizar laz demas funciones que correspondan y que le sean azignadas por el superior jerarquico, en el ambito de su competencia, asi como
en el marco de las normas sobre la materia.

Coordinar, participar en reuniones del Comité Ambiental Municipal y en toda tipo de reuniones relacionados al tema.

Otras funciones inherentes gue be asizne el jefe inmediato.

EEsta es una representaci 6n inpresa cuya autenticidad puede ser contrastada con |a representaci 6n inprimble |ocalizada en

:la sede digital de MPA La representacién inmprimble ha sido generada atendiendo |o dispuesto en la Directiva N
002-2021- PCM SGID. La verificaci 6n puede ser efectuada a partir del 20/02/2026. Base legal: Decreto Legislativo N 1412,

S NP 029-2021- P la Direct N° 002- 2021- PCM SGTD.
Upremi/tramte rrucn'vlJ azgngéf%lé%b pe/vazldar CvD: 0162 1327 1360 2154
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DEBE DECIR:

MISION DEL PUESTO
Planear, organizar, dirigir y ejecutar la gestion integral de los residuos sélidos en el distrito de Azéangaro de acuerdo a los linenamientos de las
normativas vigentes, con la finalidad de brindar un buen servicic para la ciudad de Azangaro

FUNCIOMES DEL PUESTO

1 Registrar informacién en materia de residuos sdlidos en el SIGERSOL.

2 Formulary ejecutar planes para la segregacion en la fuente, recoleccion selectiva, valorizacion, disposicion final.

3 Formulary ejecutar planes sobre educacion ambiental, manejo de residuos sdlidos, entre otros

QOrganizar, ejecutar y evaluar las actividades de limpieza de vias, espacios pliblicos, recoleccion, transporte, transferencia, valorizacion y
disposicion final de residuos sdlidos en la

5 Promover y garantizar servicios de residuos solidos administrados bajo principios y criterios de eficiencia, calidad y sostenibilidad

& Elaborary proponer normas para regular la gestion integral de residuos sdlidos

7 Administrar la operacien y mantenimiento del relleno sanitario y la planta de valorizacién

8 Administrar al personal a su cargo, brindandele capacitacion, implementacion y seguridad en el trabajo

Administrar el uso responsable y la custodia de la maquinaria, equipo y herramientas asignadas a la Subgerencia de Gestidn Integral de
Residuos Solidos

10 Elaborar y ejecutar el presupuesto consignado al area eficientemente

11 Emitir los informes a la gerencia sobre las acciones yresultados de la gestion de residuos salidos

Coordinar con la gerencia de administracion tributaria la determinacion de costos de arbitrios municipales, y sobre las estrategias de

12 . o
cobranza de los arbitrios por concepto de servicio

13 Otras actividades que sea asignados por su jefe inmediato

La comision
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