FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:lngesadotal |:|Bach\||er Tituio,f Licenciatura si I:l Na
Primaria D) ¢ Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica Basica Administracion, Economia e Ingenieria Econdémica y/o afines a la L-_-_
PN Si No| X
'T].”‘f"m’ formacién. - -
écnica Superiar
13 6 4 afios)
¥ |Universitaria X
Maestria Egresado | Grado
No aplica
|Doctorado | |Egresado I |Grad0
No aplica
DEBE DECIR:
ORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
: 4 Ld
Incompleta Completa I:lEgresal:lo(a) Bachiller l:lTitqu/ Licenciatura Si l:l No
Primaria D) ¢Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Ba 7
(le;nzm:ﬁnz]“a Contabilidad, Administracion, Derecho y/o afines a la formacién. Si No | X
Técnica Superior
(36 4 afios)
X Universitaria X
Maestria Egresado Grado
No aplica
"-im Esta es una representacidn impresa cuya auftentd ;*mqqomdgﬂo JV Jﬁg-r‘eia“dgtﬁ’qa I 1L VL%R@QQ ntgcién imprimiblé localizada en
kede digital de MPA La representacign fmprimible ha sidoNogpht@rada atendiendo 1 dispuesto en 14 Directiva
002—2021 P\,\/SGTD La Jerlflcac1”’1 puede spr efectuada a partir del 18/09/2025. Base legal:| Decreto Legisllativo N° 1412,

-

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana™

COMISION CAS - 2025

FE DE ERRATAS
Mediante el presente, la COMISION CAS 2025 - MPA, hace de conocimiento a los postulantes, sobre la
siguiente fe de erratas a la convocatoria CAS TRANSITORIO N° 003-2025-MPA en el cual se corrige lo
siguiente y es como sigue:

1. Referente a las bases (COD. 41, 71y 78 - remuneracién mensual).

DICE:
COD. PLAZAS | DEPENDENCIA/CARGO CANT. PLAZAS | REMUNERACION MENSUAL
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
COD. 41 ESPECIALISTA EN INGENIERIA I 1 S/2800.00
COD. 71 SUB GERENTE AMBIENTAL 1 S/3000.00
COD. 78 RESPONSABLE DEL AREA TECNICA MUNICIPAL 1 S/3000.00
DEBE DECIR
COD. PLAZAS | DEPENDENCIA/CARGO | CANT. PLAZAS | REMUNERACION MENSUAL
SUBGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
COD. 41 ESPECIALISTA EN INGENIERIA I 1 S/2500.00
COD. 71 SUB GERENTE AMBIENTAL 1 S/3500.00
COD. 78 RESPONSABLE DEL AREA TECNICA MUNICIPAL 1 S/2700.00

2. Referente al perfil de puesto (COD. 47 - OPERADOR DE VOLQUETE)
DICE:

REQUISITOS ADICIONALES

|Contar con Licencia de conducir minimo "A [I1B"

DEBE DECIR:

REQUISITOS ADICIONALES

Contar con Licencia de conducir "A 111 C"

3. Referente a la formacién académica (COD. 65 — Asistente Administrativo)

#E URL: https: 7/ tramite . munlazangaro ‘gob. pe/‘valldar " CVD: 0148 7624 7739 4017

N°
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4. Referente a la mision, funcionesy conocimientos (COD. 81 — Asistente Administrativo).
DICE:

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia administrativa para el cumplimiento de objetivos en la Sub Gerencia de Servicios Sociales de la Municipalidad Provincial de Azangaro a fin de
promover y ejecutar un eficiente servicio a los usuarios.

FUNCIONES DEL PUESTO
Recibir, registrar, controlar y clasificar la documentacion de la Sub Gerencia de Servicios Sociales a fin de brindar una atencion oportuna al tramite
1 administrativo.
5 Realizar pedido de requerimiento en el Sistema de Integrado de Gestién Administrativa (SIGA) con sus respectivos TDR/EETT para la ejecucién de las

actividades de la Sub Gerencia.

3 Elaboracién de documentos y distribucién correspondiente a fin de lograr una coordinacién para las actividades a desarrollar.

Atender y orientar al publico usuario sobre consultas e informacion requerida para absolver inquietudes y dudas de |a poblacion quienes visitan a la Sub
Gerencia.

5 Participar en |a verificacion de la correcta gestion de los recursos y bienes del estado a fin de ejercer transparentemente.

6 Atender las solicitudes de los interesados en tramites que se desarrollan en la Sub Gerencia de Servicios Sociales a fin de viabilizar el tramite administrativo.

Apoyar y Participar en la planificacién, programacidn y organizacion de las diferentes actividades Programadas de |a Sub Gerecnia de Servicios Sociales a fin de
desarrollar las capacidades de los pobladores de |a provincia de Azdngaro.

Apovyar en las acciones de comunicacidn, informacion y relaciones plblicas para tener una aproximacion a las necesidades y demandas de |a ciudadania y
organizaciones sociales de base.

9 Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentacion clasificada de tal forma se logra tener un trabajo planificado.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/drea

CONOCIMIENTOS

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Gestidn Publica, Sistema Integrade de Gestion Administrativa-SIGA, Administracion Publica y Gestion de la Calidad, Atencién al Pablico y Las TICS en la Gestion Publica y
Gestién Administrativa,

DEBE DECIR.

MISION DEL PUESTO
Asistir en las actividades administrativas, ejecutar actividades de recepcion, clasificacién, registro, distribucién y archivo de documentos técnicos, redactar documentos
administrativos colaborar en la programacién de actividades administrativas y en reuniones de trabajo .

FUNCIONES DEL PUESTO
Ejecutar actividades de recepcion, clasificacion, registro, distribucion y archivo de documentos administrativos de la Gerencias y de las dependencias para una
1 atencién oportuno del tramite adminitrativo.
Realizar pedido de requerimiento en el sistema de integrada de Gestion Administrativa (SIGA) con sus respectivos TDR/EETT para la ejecucion de las actividades
2 de la Gerencia.
3  Organizar y coordinar reuniones y preparar la agenda con la documentacién respectiva para tener un sustento apropiado y veridico.
4 Coordinar actividades administrativas para lograr un trabajo en equipo.
5 Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la documentacién clasificada para la correcta gesiodn administrativa.
6 Redactar documentos administrativos de acuerdo a indicaciones generales en concordancia a los sistemas administrativos vigentes.
7 Recopilar y preparar informacion para estudios e investigaciones.
Coordinar y custodiar los bienes y recursos de la Gerencia y coordinar la distribucion de las mismas a fin de atender las necesidades y en favora la
B transparencia.
9 Ejecutar el proceso de seguimiento del manejo presupuestal de la Gerencia para tener una adecuada administracién de los resursos financieros.

10 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea

CONOCIMIENTOS

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Gestion Publica, Gestion Documentaria, Sistema Integrado de Administracién Financiera -SIAF, Sistema Integrado de Gestion Administrativa -SIGA, Plan Operativo Institucional,
Redaccion Documentaria y secretarado ejecutivo y asistente de Gerencia, Alta Gerencia y Direccién Organizacional.

La comision

2 Firmado digitalmente por:

CONDORI GUISBERT Lester

Hermogenes FAU 20172499679 soft

Motivo: En sefial de conformidad

\ Fecha: 18/09/2025 18:54:55-0500
Cargo: (E) DE LA OFICINA DE GESTION

RECURSOS HUMANOS

Firmado digitalmente por:
GUTIERREZ CALCINA Henry Eloy
FAU 20172499679 soft

Motivo: En sefial de conformidad
Fecha: 19/09/2025 08:09:47-0500
Cargo: JEFE DE LA OFICINA GENERAL
DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Firmado digitalmente por:

APAZA MENDOZA Rodolfo FAU
20172499679 soft

Motivo: En sefial de conformidad
Fecha: 18/09/2025 19:11:34-0500
Cargo: JEFE DE LA OFICINA GENERAL
DE ADMINISTRACION
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F[E Esta es una representacidén impresa cuya autenticidad puede ser contrastada con la representacidén imprimible localizada en
- la sede digital de MPA La representacién imprimible ha sido generada atendiendo lo dispuesto en 1la Directiva N°
002-2021-PCM/SGTD. La verificacidén puede ser efectuada a partir del 18/09/2025. Base legal: Decreto Legislativo N° 1412,
|» Decreto Supremo, N° 029-2021-PCM_y la Directiva_ N° 002-2021-PCM/SGTD.
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