MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

= AZANGARO |

Resolucion de Alcaldia
N° 147-2025-MPA/A

Azdangaro, 05 de junio de 2025.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO.

VISTOS:

En el Codigo Unico de Tramite T-00000QWW el Informe N° 0637-2025-MPA/OGPP-HEGC emitido por el jefe de
la oficina General de Planeamiento y presupuesto, Oficio N° 000571-2025-CEPLAN-DNCP emitido por la Directoria
nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN,
Informe Técnico N° 000207-2025-CEPLAN-DNCPPEI, emitido por el Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
del CEPLAN, Opinidn Legal N° 446-2025-MPA/OGAJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucidn Politica del Estado, modificado por el articulo Gnico de la Ley N°30305,
establece que las Municipalidades son drganos de gobierno local, con autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N°27972, y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativo y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, orientados al desarrollo de la plunificacion estratégica como
instrumento técnico de gobierno y gestion para el desarrollo armdnico y sostenido del pais y el fortalecimiento de la
gobernabilidad en el marco del Estado constitucional de derecho; credndose dicho sistema como un conjunto articulado
e integrado de drganos, subsistemas y relaciones funcionales, cuya finalidad es coordinar y viabilizar el proceso de
planeamiento estratégico nacional para promover y orientar el desarrollo arménico y sostenido del pais;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°® 026-2017/CEPLAN/PCD, se aprobé la
Directiva N° 001-2017/CEPLAN/PCD, "Directiva para la actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, en
cuyo numeral 7.3 del Articulo 7° se establece que, respecto a la articulacion de planes estratégicos a nivel institucional,
los objetivos expresados en los Planes Estratégicos Institucionales (PEl), para su implementacion en los Planes
Operativos Institucionales (POI), se articulan con los objetivos estratégicos de los Planes Estratégicos Sectoriales
Multianuales (PESEM), Planes Estratégicos Multisectoriales (PEM), Planes de Desarrollo Regional concertado (PDRC) o
Planes de Desarrollo Local concertado (PDLC), segdn corresponda al tipo e entidad;

Que, la "Guia para el Planeamiento Institucional”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo
Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° 062-
2017/CEPLAN/PCD, N° 053-2018-CEPLAN/PCD y N° 016-2019-CEPLAN/PCD, tiene como objetivo establecer las pautas
para el planeamiento institucional que comprende la politica y los planes que permiten la elaboracion o modificacion
del Plan Estratégico Institucional - PEl y del Plan Operativo Institucional - POI, en el marco del Ciclo de Planeamiento
Estratégico para la mejora continua;

Que, el numeral 5.7 de la citada "Guia para el Planeamiento Institucional”, establece que el Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del Plan Estratégico
Institucional (PEI) con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) y la Politica General de Gobierno, y emite un
informe técnico, el cual contiene la Evaluacion de Disefio del Plan Estratégico Institucional (PEI); asimismo, sefiala que el
Titular del Pliego emite el acto resolutivo de aprobacion del Plan Estratégico Institucional - PEl'y dispone su publicacion;

Que, asimismo Que, mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024/CEPLAN/P(D, /

se aprueba la version actualizada de lo "Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos”, documento de cardcter vinculante que establece pautas precisas para la creacién de indicadores en los
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diversos instrumentos de planeamiento estratégico de las entidudes que conforman el Sistema Nacional de

Planeamiento Estratégico;

Que, mediante informe Técnico n® 000207-2025-CEPLAN-DNCPPEI el Especialista de Planes de Desarrollo Local
Concertado del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN sobre la verificacion y validacion del Plan
Estratégico Institucional 2026-2030 de la Municipalidad Provincial de Azdngaro concluye sefialado lo siguiente: 4.1 Se
verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad Provincial de Azdngaro para el periodo
2026-2030, ha sido formulado en aplicacidn a las orientaciones que establece la Guia para el Planeamiento Institucional
actualizada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la
elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucion de Presidencia
de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD., 4.2 Conforme a la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable
proceder con la validacion del PEl y emitir opinidn técnica favorable. Aunado a ello recomienda 5.1 continuar con los
tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de
Transparencia Estdndar de la entidad y la ruta de acceso (link) deberd ser enviada por correo electranico al CEPLAN, 5.2
Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEl en el aplicativo CEPLAN V.01 para
permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento y evaluacion correspondiente.

Que, mediante Oficio N° 000571-2025-CEPLAN-DNCP de fecha 29 de mayo del 2025 la Directora Nacional de
Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, sobre el proyecto
de formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 del Pliego 301608 Municipalidad Provincial de
Azdngaro, ha realizado la evaluacion de disefio del proyecto del Plan Estratégico mencionado y ha elaborado el Informe
Técnico N° 000207-2025-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente. Tras la revision correspondiente, se concluye que
el Plan Estratégico Institucional 2026-2030, cumple con lo requerido en la normativa y metodologia establecida y
aprobada por el CEPLAN, felicitando al grupo de trabajo y a la Alta Direccion por el liderazgo, esfuerzo y la dedicacion
en el proceso de planeamiento estratégico institucional de la entidad;

Que, mediante Informe N° 0637-2025-MPA/OGPP-HEGC el jefe de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Azdngaro, refiere que La formulacion del Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2026—2030 de la Municipalidad Provincial de Azdngaro se desarrolld en estricto cumplimiento de los lineamientos
establecidos por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN). Durante el proceso se aplicaron las etapas
metodoldgicas establecidas en la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N.° 055-2024/CEPLAN/P(D, lo que permitié construir un instrumento estratégico
coherente con el marco normativo nacional y articulado con el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN) al 2050,
sefialando que el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026—2030 de la Municipalidad Provincial de Azdngaro cumple con
lo requerido para su aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante Opinién legal n° 446-2025-MPA/OGA) el Jefe de la Oficina General de Asesoria Juridica de la
Municipalidad Provincial de Azdngaro, hecha el andlisis factico y juridico, opina por la procedencia de la aprobacion del
Plan Estratégico Institucional (PEI) periodo 2026—2030 de la Municipalidad Provincial de Azdngaro, misma que ha sido
elaborado en cumplimiento de los criterios establecidos por la Guia para el Planeamiento Institucional, conforme lo
vertido en el INFORME N° 0637-2025-MPA/OGPP-HEGC. Recomendando se emita el acto resolutivo por el despacho de
alcaldia, conforme lo dispuesto en el capitulo 1.4 de la Guia para el Planeamiento Institucional y se notifique a las
instancias correspondientes.

Que, estando a lo requerido por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto y la conformidad técnica
otorgada por el CEPLAN, mediante Informe Técnico N° 000207-2025- CEPLAN -DNCPPEI de fecha 29-05-2025, y de
conformidad ademds con lo regulado en el art. 195 inc. 1) de la Constitucién Politica del Estado y el art. 53° de la Ley
Orgénica de Municipalidades; en atribucion de lo establecido por el Art. 20° Numeral 6) de la Ley Orgénica de
Municipalidades - Ley N° 27972;
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SE RESUELVE:
ARTiCULO PRIMERO: APROBAR, el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 de la Municipalidad
Provincial de Azdngaro, el mismo que como anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucion.

- BATANCARS N

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR, o lu Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la
Municipalidad Provincial de Azdngaro, el cumplimiento de la presente Resolucion de Alcaldia y la ejecucion de las
acciones administrativas que conlleven al registro del PEI en el aplicativo informdtico que establezca el CEPLAN, a fin
de permitir el registro del POl Multianual.

ARTICULO TERCERO: DISPONER el cumplimiento del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 a todos
los drganos y unidades orgdnicas de la entidad bajo responsabilidad.

ARTICULO CUARTO: PRECISAR, que los informes que constituyen los antecedentes de la presente
resolucion, son de responsabilidad del personal profesional que suscriben los mismos.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia e Informdtica la publicacién de la presente
resolucion en el portal Web de la Municipalidad Provincial de Azdngaro (www.muniazangaro.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNiIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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INTEGRANTES DE LA COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
Aprobado con Resolucidon de Alcaldia N°139-2025-MPA/A
Grupo de trabajo
Alcalde Provincial Presidente de Comision
Gerente Municipal Miembro
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto Secretario Técnico
Oficina General de Asesoria Juridica Miembro
Oficina General de Administracidn Miembro
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura Miembro
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Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
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Oficina de Presupuesto
e Ing. Thelma Ofelia Perlas Arenas
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S
PRESENTACION

El Plan Estratégico Institucional, es un documento que desarrolla los Objetivos
Estratégicos Institucionales (OEl) y sus respectivas Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI), que la Municipalidad Provincial de Azangaro efectuara, en beneficio de su
poblacion.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Azangaro - PEI 2026-
2030, se enmarca a los lineamientos establecidos por el Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico — CEPLAN, como es la Directiva N° 001 -2024-CEPLAN/PCD -
Directiva General de Planeamiento Estratégica, aprobada con Resolucién de Presidencia
del Consejo Directivo N° 0039-2024-CEPLAN/PCD, cuyo objetivo es establecer las
disposiciones técnicas que regulan el proceso del planeamiento estratégico, en el marco
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico - SINAPLAN; y su Guia para el
Planeamiento Institucional, aprobado por Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 0055-2024-CEPLAN/PCD, la cual establece la metodologia para el proceso
de elaboracion (formulacién o actualizacidn) del Plan Estratégico Institucional (PEl) y el
Plan Operativo Institucional (POI), conforme al Ciclo de Planeamiento Estratégico.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Azangaro - PEIl 2026-
2030, ha sido elaborado por el Equipo Técnico de Planeamiento Estratégico, de la
Municipalidad Provincial de Azangaro.
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1. DEFINICION DE LA SITUACION FUTURA DESEADA

En el afo 2030, la Municipalidad Provincial de Azangaro habrd alcanzado una serie
de hitos trascendentales, sera una entidad con una gestion administrativa moderna,
eficiente y transparente que brinda servicios municipales de calidad sistematizados
y simplificados; promoviendo el desarrollo integral sostenible, transparente y
moderno de la provincia de Azdngaro para mejorar las condiciones de vida de su
poblacion.

Para el afio 2030, a través de una adecuada implementaciéon con infraestructura y
equipamiento a establecimientos de atencién primaria en salud, acompafiando de
programas de alimentacion saludable como fortalecimiento de las campafiias contra
la anemia infantil, en el marco de los programas municipales de salud preventiva,
asi como los programas de salud nutricional, se tendra una disminucién del ratio de
poblaciéon por establecimiento de salud a 2,099.88, en la provincia de Azdngaro.

Al 2030, la municipalidad provincial de Azangaro posee unidades vehiculares y
equipos adecuados y suficientes para realizar el patrullaje municipal y los operativos
coordinados con la Policia Nacional de Peru, es asi que la tasa de denuncias por
comision de delitos (por 1,000 habitantes) ha disminuido a 9.52.

La educacién, cultura y deporte seran el centro del desarrollo humano en la
provincia de Azdngaro. Al 2030 las instituciones educativas con infraestructura y
equipamiento adecuado incrementaran a 12.82%, asimismo se tendra un
incremento de programas educativos y deportivos dirigido a los estudiantes en edad
escolar, se tendra también un incremento en la participacion de eventos culturales.

Al 2030, la municipalidad ha tomado medidas e implementado programas para
garantizar el bienestar y los derechos de la poblacién especialmente aquellos en
situacion de vulnerabilidad, es asi que la poblacidon vulnerable que accede por lo
menos a un programa social ha incrementado a 20.81%, para este logro se ha
puesto énfasis en el registro de informacién socioeconémica de la poblacién
vulnerable de la provincia de Azangaro.

Con respecto al desarrollo econémico, al 2030 la economia de la provincia es
dinamica gracias a la capacitacién en temas de gestién empresarial de 50 micro y
pequefios empresarios y la asistencia técnica en adopcidn de nuevas tecnologias a
6,284 productores agropecuarios. Asimismo, en el rubro del turismo que juega un
papel importante en la economia, Azangaro tendra 93.33% de recursos turisticos
registrados en buen estado.

Al 2030 el servicio de transporte y transito ha mejorado en muchos aspectos, existe
una adecuada sefializacion de vias y calles, asi como acciones de control y
fiscalizacién a vehiculos de transporte terrestre. Al 2030 el porcentaje de poblacidn
urbana con acceso a infraestructura vial adecuada para el transito vehicular y
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peatonal ha incrementado a 96,35%, también se tuvo un incremento en el
porcentaje de vias de transporte terrestre vecinal a 25.86%.

En el afo 2030 el acceso de hogares a servicios bdsico como electricidad, agua
potable y saneamiento en la provincia de Azangaro ha mejorado, se tiene que el
porcentaje de cobertura de alcantarillado y/o disposicion sanitaria de excretas en
los hogares haincrementado a 44.16% y el porcentaje de cobertura de agua potable
mediante red publica en los hogares rurales incremento a 53.51%. Referente al
porcentaje de cobertura de energia eléctrica en el ambito urbano y rural se ha
incrementado a 76.07%.

La planificacion territorial también serd un pilar fundamental, pues el desarrollo
urbano ordenado promueve el bienestar y la sostenibilidad de la poblacién de la
provincia. Al 2030 el porcentaje de poblacion que reside en zonas que cumplen con
criterios de desarrollo urbano se incrementé a 86.03%. Ademas, el Plan de
Desarrollo Urbano se encuentra implementado en su totalidad.

En cuanto a la gestién ambiental sostenible, la Municipalidad Provincial de Azdngaro
al 2030 ha logrado disponer adecuadamente el 78.53% de los residuos no
aprovechables, y los residuos inorganicos y organicos recuperados y segregados en
la fuente de origen han incrementado a 270 y 588 toneladas respectivamente. Este
logro fue posible gracias a campafias de educaciéon ambiental y a la aprobacion de
normativas sobre de desechos sdlidos, liquidos y otros vertimientos industriales.

Al 2030, se ha implementado la modernizacién de la gestién publica, la
Municipalidad Provincial de Azdngaro tiene una gestion institucional eficiente con
un 61.40% de los procedimientos administrativos digitalizados y la implementacion
de un gobierno electrdnico, se promueve la participacion ciudadana. Ademas, la
recaudacion tributaria se ha incrementado a 113.02%. También para garantizar la
adecuada prestacion de servicios publicos la municipalidad fortalece las
capacidades del personal de la municipalidad.

Finalmente, la municipalidad habra alcanzado una resiliencia notable ante la
ocurrencia de desastres. Al 2030 el porcentaje de factores de desastres eliminados
o minimizados es de 70%, mediante las capacitaciones en temas de preparacién y
la respuesta ante desastres, tanto a nivel individual como comunitario y se tiene la
implementacion de 5 brigadas especializadas sobre la atencién frente a
emergencias y desastres. El Centro de Operaciones de Emergencia Local cuenta con
capacidad adecuada de respuesta, lo que le permite brindar asistencia a la
poblacion ante emergencias o desastres y realizar acciones de habilitacién de areas
afectadas por emergencias y desastres.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

2. MISION INSTITUCIONAL
La mision es la razén de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones
establecidas en su ley de creaciéon o la normativa que la reglamenta, considerando la
poblacién a la cual sirve y la manera particular como lo hace. En términos practicos,
refleja su gran objetivo general en el marco de las politicas y planes nacionales y
territoriales. En tal sentido se presenta la Misidn Institucional de la Municipalidad

Provincial de Azangaro.

Mision de la Municipalidad Provincial de Azangaro

Promover la adecuada prestacion de servicios publicos locales y el desarrollo integral,
sostenible y armdnico de la Provincia de Azdngaro, de manera participativa,

transparente, oportuna y eficiente.
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

3. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

Se han definido los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEl), asi como sus
indicadores de la municipalidad que va a permitir mejorar las condiciones y/o
necesidades de los ciudadanos de la provincia.

OEI / AEl
T Y / Nombre del Indicador
Cddigo | Descripcién

OEI.01 Mejorar las condiciones de salud en | Ratio de poblacién por establecimiento

la provincia de Azangaro de atencién primaria de salud
Disminuir la inseguridad ciudadana | Tasa de denuncias por comision de
OEI.02 - . . .
en la provincia de Azdngaro delitos por 1,000 habitantes
Porcentaje de Instituciones educativas
Contribuir al mejoramiento del con infraestructura y equipamiento
OELL03 servicio educativo, cultural y adecuado
deportivo en la provincia de Porcentaje de la poblacidn que accede a
Azangaro servicios culturales y deportivos
promovidos por la Municipalidad
OEL.04 Mejorar los servicios de proteccidn Porcentaje de poblacién vulnerable con
social en la provincia de Azdngaro acceso al menos a un programa social
Promover el desarrollo de las Numero de micro y pequeios
OEI.05 | actividades econdmicas en la empresarios capacitados en temas de
provincia de Azangaro gestiéon empresarial
OEI.06 Mejorar el Servicio de Transportey | Porcentaje de vehiculos fiscalizados que

Transito en la provincia de Azangaro |cumplen la normativa
Mejorar las condiciones de
OEI.07 | Habitabilidad en la Provincia de

Porcentaje de la poblacién que vive en
hogares con acceso a servicios basicos

Azangaro

Promover el desarrollo territorial Porcentaje de la poblacion que reside en
OEI.08 | ordenado y sostenible en la provincia | zonas que cumplen con criterios de

de Azangaro desarrollo urbano

Porcentaje de los residuos sélidos no
reutilizables que son dispuestos
adecuadamente en infraestructura de
disposicion final
Porcentaje del Presupuesto Institucional
de Apertura asignado a programas
L ., resupuestales en referencia al
Fortalecer la Eficiencia en la Gestién P P S
OElL.10 o presupuesto institucional anual
Institucional - - - -
Porcentaje de ingresos tributarios
anuales respecto del presupuesto de
ingresos anual

Mejorar la gestion ambiental
OELI.09 | sostenible en la provincia de
Azangaro

Reducir la vulnerabilidad de la
poblaciéon ante riesgos de origen Porcentaje de factores de riesgo de
natural y antrépico en la provincia de | desastres eliminados o minimizados
Azangaro

OEl11
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4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
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Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) contribuyen a implementar las
estrategias establecidas en los Objetivos Estratégicos Institucionales, las cuales se
materializan en bienes o servicios que la entidad brinda a los habitantes de la
provincia, tomando en cuenta sus competencias y funciones, y con sus respectivos

indicadores y

OEl / AEI

metas para el periodo 2026-2030.

OEl.O01

Mejorar las condiciones de salud en la
provincia de Azangaro

Nombre del Indicador

Ratio de poblaciéon por
establecimiento de atencion
primaria de salud

Acciones Estra

tégicas del OEL.O1

Infraestructura de salud mejorada y
equipada con capacidad adaptativa

Numero de establecimientos de

AEI.01.01 e salud con infraestructura y
ante el cambio climatico en la . .
- . equipamiento adecuado
provincia de Azdngaro
Numero de campafias de
Programa de alimentacién saludable sensibilizacion sobre alimentacion
AELOLO> |Pare la poblacién de la provincia de saludable realizadas al afio
o Azéngaro Numero de actividades de apoyo a
los comedores populares en la
provincia
OEL02 Disminuir la inseguridad ciudadana en | Tasa de denuncias por comisién de

la provincia de Azdngaro

delitos por 1,000 habitantes.

Acciones Estra

tégicas del OEI.02

Plan de seguridad ciudadana
implementado en la provincia de

Numero de operativos coordinado
con la PNP para la seguridad
ciudadana en la provincia

AEI.02.01 ) , - -
Azangaro Numero de unidades vehiculares
implementadas para la seguridad
ciudadana en la provincia
. . Numero de equipos adecuados
Equipamiento adecuado para los
AEI.02.02 o . otorgados a los serenos de la
serenos de la provincia de Azangaro s
provincia
AEL02.03 Patrullaje municipal permanente en km de patrullaje municipal
o beneficio de la poblacidon de Azdngaro | permanente en la provincia
Porcentaje de Instituciones
_— . . educativas con infraestructura
Contribuir al mejoramiento del . . v
. . . equipamiento adecuado
servicio educativo, cultural y deportivo - —
OEI.0O3 Porcentaje de la poblacion que

en la provincia de Azdngaro

accede a servicios culturales y
deportivos promovidos por la
Municipalidad

Acciones Estra

tégicas del OEI.O3

AEIL03.01

Equipamiento, Infraestructuray
Mobiliario adecuado en Instituciones
Educativas de la provincia de Azdngaro

Numero de intervenciones de
infraestructura y mobiliario
adecuado en instituciones
educativas de la provincia

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto TRHB“Jﬂ“D 9

FE Esta es una representacion inpresa cuya autenticidad puede ser contrastada con |a rEpREs et q(dﬂ imprinible localizada en |a
w sede digital de MA La_ representacion inprimble ha sido enerada atendiendo |o dispuesto en la Directiva N
b k] ODSZ— 2021—SPCM SGTEP 0L2a9 \égrzllf |Pc(:ja\14(:| oP p&ede ser '\epfe&t)gagamap artS(IS%D el 05/06/2025. Base legal: Decreto Legislativo N 1412,
= M- Decr et upre - - y la rectiva - - .

= URL: htt ps:m?/t ram te. nuni azangar o. gob. pe/ val i dar CvD: 0139 6745 9040 5961




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

Tma

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

T - O.FI/AEI Nombre del Indicador

Programa educativo municipal

. Numero de estudiantes en edad
adecuados que se dictan a los

AEI.03.02 . escolar que asisten y participan en
estudiantes en edad escolar de la q . vPp . p
o . programas educativo municipal
provincia de Azangaro
Programa deportivo municipal Numero de atenciones del programa
AEI.03.03 |accesible a la poblacidn de la provincia | deportivo municipal para la
de Azangaro poblacién

Programa de desarrollo cultural y
AEI.03.04 | artistico difundido en la provincia de
Azangaro

Numero de eventos culturales y
artisticos desarrollados

Porcentaje de poblacion vulnerable
con acceso al menos a un programa
social

Mejorar los servicios de proteccion

OEI.04 . . .
social en la provincia de Azangaro

Acciones Estratégicas del OEI.04
Programa nacional de apoyo social de
forma permanente a grupos de Porcentaje de hogares

AEI.04.01 poblaciéon vulnerables de la provincia | empadronados con ficha SISFOH
de Azangaro
Numero de denuncias de violencia
Servicio de atencién contra la violencia | familiar atendidas
AELO4.02 familiar oportuno en beneficio de la Ndmero de personas capacitadas en

poblacion de la provincia de Azangaro | prevencién de la violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo
familiar en la provincia

Registro de informacién

AEI.04.03 |socioecondmica de la poblacion
vulnerable de la provincia de Azangaro
Promover el desarrollo de las Numero de micro y pequefos
OEI.05 actividades econdmicas en la provincia | empresarios capacitados en temas
de Azangaro de gestion empresarial.

Acciones Estratégicas del OEI.05

Asistencia técnica en adopcién de
nuevas tecnologias fortalecida a los

Numero de hogares registrados en el
SISFOH

Numero de productores rurales que

AEI.05.01 . acceden a asistencias técnicas sobre
productores agropecuarios de la . iy
S . mejorar la produccion
provincia de Azangaro
Programa de emprendimiento Numero de capacitaciones de
AEL.05.02 | empresarial implementado en la emprendimiento empresarial
provincia de Azdngaro realizados

Asistencia técnica en la formalizacién
AEI.05.03 |de los establecimientos comerciales
en la provincia de Azdngaro
Acciones de control y fiscalizacion
oportuna de las actividades
econdmicas desarrolladas en la
provincia de Azdngaro

Numero de licencias de
funcionamiento emitidos

AEI.05.04 Numero de fiscalizaciones realizadas

Numero de planes de negocio
Planes de negocio cofinanciados a los | cofinanciados

AEI.05.05 | Agentes Econdmicos Organizados de la | NUmero de asistencias técnicas para
provincia de Azangaro la formulacion de planes de negocio
de emprendedores en la provincia
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OEI| / AEI

Programa de desarrollo turistico

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

Tma

Nombre del Indicador

Porcentaje de recursos turisticos
registrados de la provincia en buen

Transito en la provincia de Azdngaro

AEI.05.06 |implementado en la provincia de estado
Azangaro Numero de acciones ejecutadas del
Programa de Desarrollo Turistico
Programa de recuperacion integral de | Porcentaje de centros de comercio
AEI.05.07 |centros de comercio en la provincia de | con intervencidén para mejoras
Azangaro integrales de infraestructura
OELO6 Mejorar el Servicio de Transporte y Porcentaje de vehiculos fiscalizados

que cumplen la normativa

Acciones Estra

tégicas del OEL.O6

Seguridad vial integral en beneficio de

Porcentaje de vias y calles con

Azangaro

AEI.06.01 |la poblacion de la provincia de o,
. sefalizacion
Azangaro
Acciones de control y fiscalizacidon del | Porcentaje de acciones de control y
AEI.06.02 |trdnsitoy transporte desarrollados en | fiscalizacidn a vehiculos de
la provincia de Azangaro transporte terrestre realizados
, . Porcentaje de poblacion urbana con
Vias urbanas pavimentadas . .
- acceso a infraestructura vial
AEI.06.03 |adecuadamente en la provincia de . .
. adecuada para el transito vehicular y
Azangaro
peatonal
Vias de transporte terrestre vecinal . ,
asfaltadas de forma Gotima en la Porcentaje de vias de transporte
AELL0O6.04 |, . . ., p . terrestre vecinal, asfaltadas de
jurisdiccion de la provincia de .
. forma 6ptima
Azangaro
Mejorar las condiciones de Porcentaje de la poblacion que vive
OEI.07 Habitabilidad en la Provincia de en hogares con acceso a servicios

basicos

Acciones Estra

tégicas del OEL.O7

Servicio de saneamiento basico con

Porcentaje de cobertura de
alcantarillado y/o disposicion
sanitaria de excretas en los hogares

de Azangaro

AEI.07.01 | calidad en beneficio de la poblacién de -
- , Porcentaje de cobertura de agua
la Provincia de Azangaro . g
potable mediante red publica en los
hogares
Servicio de energia eléctrica de calidad . .
. ., Porcentaje de cobertura de energia
AEI.07.02 | en beneficio de la poblaciéon de la . (s
o . eléctrica en el ambito urbano y rural
provincia de Azdngaro
Mantenimiento y conservacion . . A
. Porcentaje de espacios publicos en
AEI.07.03 | permanente de espacios de uso ..
L . , condiciones adecuadas
publico en la Provincia de Azangaro
Promover el desarrollo territorial Porcentaje de la poblacion que
OEI.08 ordenado y sostenible en la provincia |reside en zonas que cumplen con

criterios de desarrollo urbano.

Acciones Estra

tégicas del OEI.O8

AEI.08.01

Plan de Desarrollo Urbano
implementado de la Provincia de

Azangaro

Porcentaje de Implementacion del
Plan de Desarrollo Urbano
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OEI| / AEI

Catastro actualizado en la jurisdiccion
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Nombre del Indicador

Porcentaje de unidades catastrales

sostenible en la provincia de Azangaro

AEI.08.02 de la Provincia de Azédngaro actualizadas
Saneamiento fisico legal de predios Porcentaje de Predios con
AEI.08.03 |focalizados en la Provincia de Saneamiento fisico legal en la
Azdngaro Provincia
Porcentaje de los residuos sélidos no
OEL.09 Mejorar la gestiéon ambiental reutilizables que son dispuestos

adecuadamente en infraestructura
de disposicion final

Acciones Estra

tégicas del OEI.09

Segregacion en la fuente y recoleccién
selectiva de residuos solidos para la

Numero de toneladas de residuos
sélidos inorganicos recuperados y
segregados en la fuente de origen

Institucional

AEI.09.01 Provincia Ndmero de toneladas de residuos
solidos orgdnicos recuperados y
segregados en la fuente de origen

Plan Anual de Evaluacién . . L
Fiscalizacién Ambiental irr:/plementado Porcentaje de implementacion del
AEI.09.02 . - Plan Anual Plan Anual de Evaluacién
en beneficio de la provincia de e e .
. y Fiscalizacién Ambiental
Azangaro
Asistencia técnica oportuna en gestion | Numero de promotores
AEI.09.03 |ambiental a los ciudadanos en la comunitarios y escolares juveniles
provincia acreditados
Porcentaje del Presupuesto
Institucional de Apertura asignado a
programas presupuestales en
OEL10 Fortalecer la Eficiencia en la Gestion referencia al presupuesto

institucional anual

Porcentaje de ingresos tributarios
anuales respecto del presupuesto de
ingresos anual

Acciones Estra

tégicas del OEI.10

Programa de fortalecimiento de

Numero de capacitaciones del PDP

beneficio de la Municipalidad

AEI.10.01 |capacidades permanente para .
S realizadas
personal de la Municipalidad
Espacios y mecanismos de Numero de reuniones realizadas con
AEI.10.02 | participacidon ciudadana fortalecidos participacién del vecino en la
en la Municipalidad Municipalidad
AEL10.03 Recaudacién Tributaria oportuna en Porcentaje de Tributos recaudados
o beneficio de la Municipalidad en la Municipalidad
Instrumentos de gestion actualizados , .,
- L - Numero de Instrumentos de gestidn
AEI.10.04 | en beneficio de la administracion . T
. actualizados en la Municipalidad
municipal
Porcentaje de unidades de
AEL10.05 Gestion administrativa y operativa organizacién con cumplimiento
o efectiva en la Municipalidad mayor al 80% de las actividades
operativas.
AEL10.06 Servicio Civil implementado en Porcentaje del Servicio Civil

implementado en la Municipalidad
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T - O.FI/AEI Nombre del Indicador

Gobierno electrénico implementada
AEI.10.07 |en los procesos y servicios de la
Municipalidad

Actas de hechos vitales registradas de | Niumero de actas registradas de

Porcentaje de procedimientos
administrativos digitalizados

AEI.10.08 manera oportuna en la Municipalidad | hechos vitales
Reducir la vulnerabilidad de la
OEI11 poblacién ante riesgos de origen Porcentaje de factores de riesgo de
natural y antrépico en la provincia de | desastres eliminados o minimizados
Azéngaro
Acciones Estratégicas del OEIl.11
Programa de desarrollo de Numero de certificados entregados

AEI.11.01 |capacitaciones en GRD difundidos a la | en gestion de riesgos y desastres
poblacién de la provincia de Azangaro | NUmero de capacitaciones en GRD
realizados

Centros de operaciones de

. Numero de asistencias a la poblacion
emergencia local (COEL) P

AEIL11.02 |, - ante emergencias o desastres en la
implementados en la provincia de -
. provincia
Azangaro
Programa de formacion de brigadas , . -
es icializadas arala atenciér?frente Numero de brigadas especializadas
AEI.11.03 P P sobre la atencidn frente a

a emergencias y desastres en la

. . emergencias y desastres
provincia de Azangaro

Numero de acciones de
rehabilitacion de dreas afectadas por
emergencias y desastres atendidos
en la provincia

Acciones de rehabilitacién ante
AEI.11.04 |desastres implementados en la
provincia de Azdngaro
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .r\

Fichas técnicas de indicador de Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones
Estratégicas Institucionales

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Objetivo Estratégico
Institucional:

OEI.01 Mejorar las condiciones de salud en la provincia de Azangaro.

Nombre del
indicador:

Ratio de poblacién por establecimiento de atencién primaria de salud.

Justificacion:

El indicador permite identificar la brecha en la cobertura de servicios, permite también
planificar inversiones en infraestructura y personal en salud y evaluar la equidad en el acceso a
servicios basicos de salud. Ademas, sirve como una métrica clave para medir el progreso en el
desarrollo del sistema de salud local y el cumplimiento de objetivos de salud publica.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Servicios Sociales.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Social.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No existencia de un registro adecuado de los establecimientos de atenciéon primaria de salud.

Método de calculo:

Formula de indicador:

P=(N/D)

Donde:

N: Poblacidn total de la provincia.

D: Total de establecimientos de atencién primaria de salud.

Especificaciones Técnicas:
Para el calculo del indicador se consideran todos los establecimientos de salud que segun
categoria serian:

EESS con categoria 11
EESS con categoria 12
EESS con categoria I3
EESS con categoria 14
EESS con categoria 111
EESS con categoria 112
EESS con categoria Ill1
EESS_II12

EESS_II13

EESS con categoria Il E
EESS sin categoria

Sentido esperado del
indicador:

Descendente

Proceso de

recoleccion y andlisis:

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado.

2. La Subgerencia de Servicios Sociales coordina y verifica la disponibilidad de la informacién del
reporte de registro de establecimientos de atencién primaria de salud de la Provincia.

3. La Subgerencia de Servicios Sociales remite el reporte del logro alcanzado por el indicador a la
Gerencia de Desarrollo Social.

4. La Gerencia de Desarrollo Social valida los resultados obtenidos con la Subgerencia de
Servicios Sociales.

5. La Gerencia de Desarrollo Social con los resultados validados analiza los logros alcanzados.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Servicios Sociales.
Base de datos: Reporte de establecimientos de atencién primaria de salud.

Linea de base Logros esperados
Aiio 2024 2026 2027 2028 2029 2030

[N]: 95,398 [N]: 91,435 [N]: 89,515 [N]: 87,636 [N]: 85,796 [N]: 83,995
Valor en absoluto

[D]: 40 [D]: 40 [D]: 40 [D]: 40 [D]: 40 [D]: 40
Valor en relativo 2,384.95 2,285.88 2,237.88 2,190.90 2,144.90 2,099.88
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica AEL.01.01 Apoyo en equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado a los

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

Institucional: establecimientos de Salud.

Nombre del | e . . X

- Numero de establecimientos de salud con infraestructura y equipamiento adecuado.

indicador:
Indicador contribuye directamente a medir la accion estratégica. El servicio de salud

Justificacion: es integral es decir también debe existir adecuadas condiciones en el equipamiento y
la infraestructura para que el servicio dirigido a la poblacidn sea el adecuado.
Responsable del indicador: Subgerencia de Infraestructura.

Responsables: Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo

Territorial e Infraestructura.

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

No existencia de un registro adecuado de los establecimientos de salud con
infraestructura y equipamiento adecuado por parte del Ministerio de Salud.

Formula de indicador:

2N

Donde:

N: Ndmero de establecimientos de salud con infraestructura y equipamiento
Método de célculo: | adecuado.

Especificaciones Técnicas:
Establecimientos de Salud con infraestructura y equipamiento adecuado de acuerdo

a su nivel.
Sentido esperado
o Ascendente
del indicador:
1. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura solicita el reporte del logro
alcanzado.
2. La Subgerencia de Infraestructura coordina y verifica la disponibilidad de la
informacion sobre el nUmero de establecimientos de salud con infraestructura y
Proceso de equipamiento adecuado.
recolecciony 3. La Subgerencia de Infraestructura remite el reporte del logro alcanzado por el
analisis: indicador a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida los resultados
obtenidos con la Subgerencia de Infraestructura.

5. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura con los resultados validados
analiza los logros alcanzados.

Fuente: Subgerencia de Infraestructura.
Fuente y bases de ) , . .
Base de datos: Registro del nimero de establecimientos de salud con infraestructura

datos: . .
y equipamiento adecuado.
Linea de
Logros esperados
base
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 3 4 5 6 7 7
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

AEL.01.02 Programa de alimentacién saludable para la poblacién de la provincia de

Institucional: Azangaro.

Nombre del . N L . 9 . N
indicad Numero de campafias de sensibilizacién sobre alimentacidn saludable realizadas al afio.
indicador:

Justificacion:

El indicador cuantifica la cantidad de campaiias de sensibilizacion sobre alimentacion
saludable dirigidos a las familias que participan en los programas de alimentacién
saludable como fortalecimiento de las campafias contra la anemia infantil, en el marco de
los programas municipales de salud preventiva, asi como los programas de salud
nutricional organizados por la municipalidad.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Programas Sociales.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Social.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No se tiene definido que actividades califican como “campaiias de sensibilizacion sobre
alimentacion saludable". No se lleva un registro detallado y actualizado de las campafias,
esto dificulta una medicion precisa. La Subgerencia de Programas Sociales debe coordinar
eficientemente con otras dreas, para evitar duplicidades o vacios en la informacién.

Método de calculo:

Formula de indicador:
N
Donde:

N: Numero de campaiias de sensibilizacion sobre alimentacién saludable realizadas al afio.

Especificaciones Técnicas:
Abarca las campafias de sensibilizacién donde participan las familias en temas de
alimentacion saludable en relacion a la salud nutricional organizada por la municipalidad.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado.

2. La Subgerencia de Programas Sociales coordina y verifica la disponibilidad de la
informacién del reporte de registro de campafias de sensibilizacion sobre alimentacién
saludable realizadas al afio.

3. La Subgerencia de Programas Sociales remite el reporte del logro alcanzado por el
indicador a la Gerencia de Desarrollo Social.

4. La Gerencia de Desarrollo Social valida los resultados obtenidos con la Programas
Sociales.

5. La Gerencia de Desarrollo Social con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Programas Sociales.
Base de datos: Registro de campafias de sensibilizacién sobre alimentacion saludable
realizadas al afio.

Linea de
Logros esperados
base
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 7 15 20 20 25 25
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Accion Estratégica

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

AEI.01.02 Programa de alimentacién saludable para la poblacién de la provincia de

Institucional: Azangaro.

Nombre del , o .
indicad Numero de actividades de apoyo a los comedores populares en la provincia.
indicador:

Justificacion:

Las actividades de apoyo a los comedores populares contribuyen al programa de
alimentacidn saludable, dado que promueven la alimentacion saludable.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Programas Sociales.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Social.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Método de calculo:

Formula de indicador:

N

Donde:

N: Ndmero de actividades de apoyo a los comedores populares en la provincia.

Especificaciones Técnicas:

Las actividades de apoyo a los comedores pueden incluir la donacion de alimentos, la
capacitacion del personal, supervision a comedores y la promocion de habitos
saludables realizados por la municipalidad.

Sentido esperado

Indeterminado

recolecciony
analisis:

del indicador:
1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado.
2. La Subgerencia de Programas Sociales coordina y verifica la disponibilidad de la
informacion del reporte de registro de actividades de apoyo a los comedores
populares en la provincia.

Proceso de

3. La Subgerencia de Programas Sociales remite el reporte del logro alcanzado por el
indicador a la Gerencia de Desarrollo Social.

4. La Gerencia de Desarrollo Social valida los resultados obtenidos con la Programas
Sociales.

5. La Gerencia de Desarrollo Social con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Programas Sociales.
Base de datos: Registro de actividades de apoyo a los comedores populares en la

datos: .
provincia.
Linea de
Logros esperados
base
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 7 7 10 10 10 10
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Objetivo Estratégico

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

. OEI. 02 Disminuir la inseguridad ciudadana en la provincia de Azangaro.
Institucional:

Nombre del . - . .
Lo Tasa de denuncias por comision de delitos por 1,000 habitantes.
indicador:

El indicador nos permite conocer la tasa de denuncias por comisién de delitos, lo que refleja
la proporcién de delitos que sucede en el territorio, lo que permitird identificar las posibles
medidas de solucién, organizandose y ejecutando acciones en beneficio de la seguridad
ciudadana.

Justificacion:

Responsable del indicador: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.

Responsables: L L. . . R .
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Servicios Municipales.

No se cuenta con el total de denuncias ante la PNP por parte de la poblacién que sufrié

Limitaciones para la . . .
eventos que atento contra su seguridad, por la desconfianza que se tiene con la PNP, al saber

medicion del i : . . .
que no lograran nada, y sera un tiempo perdido, es por ello que no registren la denuncia ante

indicador:
la PNP.

Formula de indicador:

P=(N/D)X1000

Donde:

N: Numero de denuncias por delitos.

D: Numero total de poblacién en la provincia.
Método de calculo:
Especificaciones Técnicas:

Las denuncias por comision de delito se consideran al hecho delictivo o eventos que atentan
contra la seguridad y conlleva ala peligro, dafio o riesgo, como robo o intento de robo, dinero,
cartera, celular, vehiculos, amenazas e intimidaciones, maltrato fisico y/o psicoldgico entre
otros, de algun ciudadano que han sido reportados, las denuncias de delitos corresponden al
lugar donde ocurrié el hecho delictivo, lo que corresponde a la provincia.

Sentido esperado
del indicador:

Descendente

1. La Gerencia de Servicios Municipales solicita el reporte del logro alcanzado.
2. La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana coordina y verifica la disponibilidad
de la informacioén del registro de denuncias por delitos respecto al niumero total de denuncias.

Proceso de 3. La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana remite el reporte del logro
recolecciony alcanzado por el indicador a la Gerencia de Servicios Municipales.
analisis: 4. La Gerencia de Servicios Municipales valida los resultados obtenidos con la Sub Gerencia de

Participacion y Seguridad Ciudadana.
5. La Gerencia de Servicios Municipales con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.
Fuente y bases de K . . . L,
Base de datos: Registro de denuncias por delitos de la Subgerencia de Participacion y

datos:
Seguridad Ciudadana.
Linea de base Logros esperados

Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
[N]: 1,247 [N]: 1,020 [N]: 980.00 [N]: 950.00 [N]: 900.00 [N]: 850.00

Valor en absoluto
[D]: 95,398 [D]: 91,435 [D]: 89,515 [D]: 87,636 [D]: 85,796 [D]: 83,995

Valor en relativo 13.07 11.16 10.95 10.84 10.49 9.52
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Accion Estratégica

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

. AEI. 02.01 Plan de seguridad ciudadana implementado en la provincia de Azangaro.
Institucional:

Nombre del indicador: | Numero de operativos coordinado con la PNP para la seguridad ciudadana en la provincia.

El presente indicador permite conocer si se viene realizando de manera efectiva los

Justificacié operativos coordinados con la Policia Nacional del Peru en la provincia, lo que se relaciona
ustificacion: ) o, L. L. ,

con la dimensién mas importante del elemento estratégico, puesto que a través de estos

operativos se garantiza la seguridad y bienestar de los ciudadanos.

Responsable del indicador: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.

Responsables: L L. . . B .
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Servicios Municipales.

Limitaciones para la

L Solamente los operativos no garantizan la seguridad ciudadana. Asimismo, existe una
medicién del

o falta sostenida de coordinacidn interinstitucional.
indicador:

Formula de indicador:

N

Donde:

N: Numero de operativos coordinado con la PNP para la seguridad ciudadana en la
rovincia.

Método de calculo: P

Especificaciones Técnicas:

Se considera los Operativos Conjuntos PNP — Municipalidad (Serenazgo, Fiscalizacion,

Agentes e Inspectores Municipales de transito, Policia Municipal, y la participacién del

Ministerio Publico, Sub Prefectura y otros actores.

Sentido esperado del
L Ascendente
indicador:

1. La Gerencia de Servicios Municipales solicita el reporte del logro alcanzado.

2. La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana coordina y verifica la
disponibilidad de la informacién del reporte de registro de operativos coordinado con la
PNP para la seguridad ciudadana en la Provincia.

Proceso de 3. La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana remite el reporte del logro
recoleccion y andlisis: | alcanzado por el indicador a la Gerencia de Servicios Municipales.

4. La Gerencia de Servicios Municipales valida los resultados obtenidos con la Sub
Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.

5. La Gerencia de Servicios Municipales con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente: Subgerencia de Participacidn y Seguridad Ciudadana.
Fuente y bases de . . . .
Base de datos: Reporte de operativos coordinado con la PNP para la seguridad ciudadana

datos: A
en la provincia.
Linea de
Logros esperados
base
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 15 20 25 25 30 30
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

Accion Estratégica

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

AEI. 02.01 Plan de seguridad ciudadana implementado en la provincia de Azangaro.

Institucional:
Nombre del Numero de unidades vehiculares implementadas para la seguridad ciudadana en la
indicador: provincia.

Justificacion:

Las unidades vehiculares permiten a los agentes de seguridad llegar rapidamente a la
escena de un incidente, reduciendo el tiempo de respuesta y aumentando las
posibilidades de resolver situaciones criticas de manera eficiente. Con mayores unidades
vehiculares, el personal de Seguridad Ciudadana puede patrullar un drea mas extensa,
asegurando que todos los sectores de la provincia reciban la atencion necesaria y que las
dreas vulnerables no queden desprotegidas.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Servicios Municipales.

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

No se considerd los vehiculos en mal estado o fuera de servicio, esto ha reduce el
numero real de unidades operativas.

Meétodo de calculo:

Formula de indicador:

N

Donde:

N: Nimero de unidades vehiculares implementadas para la seguridad ciudadana en la
provincia.

Especificaciones Técnicas:
Se considera las unidades vehiculares implementadas para el servicio de seguridad
ciudadana como: Autos, Camionetas, Motocicletas, Ambulancias y otros.

Sentido esperado

Indeterminado

recolecciony
analisis:

del indicador:
1. La Gerencia de Servicios Municipales solicita el reporte del logro alcanzado.
2. La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana coordina y verifica la
disponibilidad de la informacién del registro de unidades vehiculares implementadas
para la seguridad ciudadana en la provincia.

Proceso de

3. La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana remite el reporte del logro
alcanzado por el indicador a la Gerencia de Servicios Municipales.

4. La Gerencia de Servicios Municipales valida los resultados obtenidos con la Sub
Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.

5. La Gerencia de Servicios Municipales con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.
Base de datos: Registro de unidades vehiculares implementadas para la seguridad
ciudadana en la provincia.

Linea de
Logros esperados
base
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 9 9 10 10 10 10
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

AEI. 02.02 Equipamiento adecuado para los serenos de la provincia de Azangaro.

Nombre del
indicador:

Numero de equipos adecuados otorgados a los serenos de la provincia.

Justificacion:

EL indicador permite medir que tan capacitado y equipado se encuentra el personal de
serenazgo de la municipalidad siendo una de las actividades del plan de seguridad
ciudadana para poder brindar el servicio adecuado para proteger a la poblacién de las
inseguridades existentes.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Participacidn y Seguridad Ciudadana.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Servicios Municipales.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

La sumatoria no refleja su estado de conservacién, funcionamiento o utilidad actual. Es
posible que algunos implementos otorgados se encuentren desgastados, deteriorados o
inoperativos, lo que distorsiona la verdadera capacidad operativa del cuerpo de
serenazgo.

Método de célculo:

Formula de indicador:

IN

Donde:

N: Numero de equipos adecuados otorgados a los serenos de la provincia.

Especificaciones Técnicas:

Se consideran equipos adecuados aquello que cumplan con ciertos criterios que
garanticen la calidad, funcionalidad y seguridad de los equipos proporcionados, loa
cuales son: radios portétiles o teléfonos méviles, linternas o linternas frontales, chalecos
reflectantes, cascos, guantes, calzados, kits de primeros auxilios y entre otros.

Sentido esperado

recolecciony
analisis:

del indicador: Ascendente
1. La Gerencia de Servicios Municipales solicita el reporte del logro alcanzado.
2. La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana coordina y verifica la
disponibilidad de la informacién del reporte de registro de equipos adecuados otorgados
a los serenos de la provincia.

Proceso de

3. La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana remite el reporte del logro
alcanzado por el indicador a la Gerencia de Servicios Municipales.

4. La Gerencia de Servicios Municipales valida los resultados obtenidos con la Sub
Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.

5. La Gerencia de Servicios Municipales con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana.

datos: Base de datos: Reporte de equipos adecuados otorgados a los serenos de la provincia.
Linea de
Logros esperados
base
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 13 20 30 30 40 40
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

AEIl. 02.03 Patrullaje municipal permanente en beneficio de la poblacion de Azangaro.

Nombre del
indicador:

km de patrullaje municipal permanente en la provincia.

Justificacion:

Este indicador permite conocer si las patrullas municipales pueden responder
rapidamente a emergencias y situaciones de riesgo, como accidentes de transito,
conflictos callejeros o actos de violencia. El patrullaje permanente garantiza una mayor
capacidad de respuesta ante cualquier eventualidad.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Participacidn y Seguridad Ciudadana.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Servicios Municipales.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Los sistemas de monitoreo en tiempo real limitan la precision en la medicion de los
kildmetros patrullados. Ademas, los registros manuales generan inconsistencias debido a
errores humanos o falta de capacitacion técnica del personal.

Método de cdlculo:

Formula de indicador:

3N

Donde:

N: km de patrullaje municipal permanente en la provincia.

Especificaciones Técnicas:

Son los kildmetros recorridos por las patrullas en areas prioritarias para el patrullaje, que
son aquellas con mayor riesgo de delitos, segiin datos de la policia o de la propia
municipalidad, con la finalidad de prevenir y disuadir la comision de delitos y faltas, asi
como contravenciones de policia.

Sentido esperado

recoleccion y
analisis:

del indicador: Ascendente
1. La Gerencia de Servicios Municipales solicita el reporte del logro alcanzado.
2. La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana coordina y verifica la
disponibilidad de la informacion del reporte de km de patrullaje municipal permanente
en la provincia.

Proceso de

3. La Sub Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana remite el reporte del logro
alcanzado por el indicador a la Gerencia de Servicios Municipales.

4. La Gerencia de Servicios Municipales valida los resultados obtenidos con la Sub
Gerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.

5. La Gerencia de Servicios Municipales con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.
Base de datos: Reporte de registro de km de patrullaje municipal permanente en la
provincia.

Linea de
Logros esperados
base
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 62050 65700 70205 70205 70205 70205
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

TRABA
Junte al .r\
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Objetivo o . . . . .
L. OEI. 03 Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo, cultural y deportivo en la
Estratégico oo ,
L provincia de Azéngaro.
Institucional:
Nombre del . o . . . .
o Porcentaje de Instituciones educativas con infraestructura y equipamiento adecuado.
indicador:
La medicidn del indicador permitira conocer la iniciativa de implicancia del gobierno local en
Justificacion: la ejecucion de acciones de equipamiento, infraestructura y mobiliario adecuado en las
instituciones educativas de la provincia.
Responsable del indicador: Subgerencia de Infraestructura.
Responsables: Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Territorial e

Infraestructura.

Limitaciones para . . . X .
. No existe un registro adecuado de las Instituciones educativas con infraestructura y
la medicion del . K
Lo equipamiento adecuado.
indicador:

Formula de indicador:
= (N/D)X100
Donde:
N: Numero total de Instituciones educativas con infraestructura y equipamiento adecuado.
D: Numero Total instituciones educativas.

Método de calculo: | Especificaciones Técnicas:

La infraestructura educativa esta compuesta por todos los ambientes, areas, espacios
educativos, mobiliario, equipamiento, infraestructura de servicios basicos, entre otros, que
conforman la Unidad Productora.

Se considera que la Unidad Productora tiene capacidad instalada inadecuada si el local
presenta infraestructura educativa que no cumple con los estandares de calidad para llegar al
nivel de servicio deseado.

Sentido esperado

del indicador: Ascendente
1. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura solicita el reporte del logro
alcanzado.
2. La Subgerencia de Infraestructura coordina y verifica la disponibilidad de la informacién del
registro de Instituciones educativas con infraestructura y equipamiento adecuado.

Proceso de

., 3. La Subgerencia de Infraestructura remite el reporte del logro alcanzado por le indicador a
recoleccion y

. la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
analisis:

4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida los resultados obtenidos con la
Subgerencia de Infraestructura.

5. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura con los resultados validados analiza
los logros alcanzados.

Fuente: Subgerencia de Infraestructura.
Fuente y bases de . . X . . .
Base de datos: Registro de Instituciones educativas con infraestructura y equipamiento

datos:

adecuado.

Linea de
Logros esperados
base

Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030

[N]: 11 [N]: 15 [N]: 30 [N]: 60 [N]: 66 [N]: 70
Valor en absoluto

[D]: 546 [D]: 546 [D]: 546 [D]: 546 [D]: 546 [D]: 546
Valor en relativo 2.01% 2.75% 5.49% 10.99% 12.09% 12.82%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

TRABA
Junte al .(\
FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘
Objetivo o ) . . . .
L. OEI. 03 Contribuir al mejoramiento del el servicio educativo, cultural y deportivo en la
Estratégico Lo ,
L provincia de Azéngaro.
Institucional:
Nombre del Porcentaje de la poblacidn que accede a servicios culturales y deportivos promovidos por la
indicador: Municipalidad.
Este indicador mide el acceso de la poblacidn a servicios culturales y deportivos municipales,
Justificacion: evaluando la inclusion social, el alcance de politicas publicas y el impacto en la calidad de vida

comunitaria.

Responsable del indicador: Subgerencia de Servicios Sociales.

Responsables: - ‘. N . .
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Social.

Limitaciones . . . i .
Actividades durante el mes de enero a marzo ciclo vacacional, se estima participantes en

ara la medicién
P duplicidad por las actividades anuales que tiene programado durante el afio.

del indicador:
Formula de indicador:
P=(N/D)X100
Donde:
N: Numero total de poblacidn que accede a servicios culturales y deportivos promovidos por la
Municipalidad.

; D: Numero total poblacién de la provincia.

Método de

calculo: e . P
Especificaciones Técnicas:
Los servicios culturales y deportivos promovidos por la Municipalidad son actividades que
promueven el desarrollo personal, social y comunitario, a través de la participacion en eventos
artisticos, culturales y deportivos.
Estos servicios pueden incluir talleres, espectaculos, competiciones, cursos y programas
dirigidos a diferentes grupos de edad y habilitades.

Sentido

esperado del Ascendente

indicador:
1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado.
2. La Subgerencia de Servicios Sociales coordina y verifica la disponibilidad de la informacion
del reporte de registro de la poblacién que accede a servicios culturales y deportivos

Proceso de promovidos por la Municipalidad.

recolecciony 3. La Subgerencia de Servicios Sociales remite el reporte del logro alcanzado por el indicador a

analisis: la Gerencia de Desarrollo Social.

4. La Gerencia de Desarrollo Social valida los resultados obtenidos con la Subgerencia de
Servicios Sociales.
5. La Gerencia de Desarrollo Social con los resultados validados analiza los logros alcanzados.

Fuente: Subgerencia de Servicios Sociales.

Fuente y bases ., . X
Base de datos: Reporte de poblacidén que accede a servicios culturales y deportivos

de datos:
promovidos por la Municipalidad.
Linea de base Logros esperados

Ao 2023 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en [N]: 770 [N]: 792 [N]: 840 [N]: 856 [N]: 865 [N]: 934

absoluto [D]: 95,398 [D]: 91,435 [D]: 89,515 [D]: 87,636 [D]: 85,796 [D]: 83,995

Valor en relativo 0.81% 0.87% 0.94% 0.98% 1.01% 1.11%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

Accion Estratégica

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

AEl. 03.01 Equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Institucional: Educativas de la provincia de Azangaro.
Nombre del Numero de intervenciones de infraestructura y mobiliario adecuado en instituciones
indicador: educativas de la provincia.

Justificacion:

Este indicador mide la condicién de la infraestructura educativa, entendiendo la oferta en
sus condiciones actuales, y mostrando las intervenciones por parte de la municipalidad a
través de apoyos o convenios con las instituciones.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Infraestructura.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura.

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

No se cuenta con limitaciones.

Método de calculo:

Formula de indicador:

2N

Donde:

N: Nimero de intervenciones de infraestructura y mobiliario adecuado en instituciones
educativas de la provincia.

Especificaciones Técnicas:

La infraestructura educativa estd compuesta por todos los ambientes, areas, espacios
educativos, mobiliario, equipamiento, infraestructura de servicios basicos, entro otros, que
conforman la Unidad Productora.

Se considera que la UP tiene capacidad instalada inadecuada si el local presenta
infraestructura educativa que no cumple con los estandares de calidad para llegar al nivel
de servicio deseado, segun lo establecido en las normas vigentes, lineamientos y
requerimientos de Sector Educacion.

Sentido esperado

del indicador: Ascendente
1. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura solicita el reporte del logro
alcanzado.
2. La Subgerencia de Infraestructura coordina y verifica la disponibilidad de la informacién
del registro de intervenciones de infraestructura y mobiliario adecuado en instituciones
Proceso de educativas de la provincia.

recolecciony
analisis:

3. La Subgerencia de Infraestructura remite el reporte del logro alcanzado por el indicador
a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida los resultados obtenidos
con la Subgerencia de Infraestructura.

5. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura con los resultados validados
analiza los logros alcanzados.

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Infraestructura.
Base de datos: Registro de intervenciones de infraestructura y mobiliario adecuado en

datos: . ) .
instituciones educativas de la provincia.
Linea de
Logros esperados
base
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 5 3 15 30 31 40

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

’Q"#‘" 002- 2021 PCM SGID.
: _-- Decr?ttiqSuprenvil

ede

di

gital

de

La

repr esent aci 6n

imprim

bl e

ha

si do ener ada

at endi endo

La verificacion puede ser
N° 029-2021- PCM y

la Directiva N°
tram te. muni azangaro gob. pe/val i

ef ectuada a
002-2021- P
i dar

artir

SGID.

el 05/06/2025.

Base

lo dispuesto
| egal :

CvD: 0139 6745 9040 5961

en

la

Directiva

Decreto Legislativo N 1

“"'EI Esta es una repr ese%ﬁm 6n inpresa cuya autenticidad puede ser contrastada con |a r%ﬁ&f‘&?eﬁl/ﬂ anrl m bl e | ocal i zada en Ia
412



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

AEI. 03.02 Programa educativo municipal adecuados que se dictan a los estudiantes en

Institucional: edad escolar de la provincia de Azédngaro.
Nombre del Numero de estudiantes en edad escolar que asisten y participan en programas educativo
indicador: municipal.

Justificacion:

El indicador permite medir la cantidad de escolares que asisten y participan en programas
educativos brindados por la municipalidad.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Servicios Sociales.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Social.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No se cuenta con limitaciones.

Método de calculo:

Formula de indicador:

N

Donde:

N: Nimero de estudiantes en edad escolar que asisten y participan en programas
educativo municipal.

Especificaciones Técnicas:

Los estudiantes de la provincia que participan en programas educativos brindados por la
municipalidad como: educacidn preuniversitaria, nivelacion de la educacién secundaria,
fortalecimiento de la CEPRE UNA, apoyo al transporte universitario, y otros.

Sentido esperado

recolecciony
analisis:

del indicador: Ascendente
1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado.
2. La Subgerencia de Servicios Sociales coordina y verifica la disponibilidad de la
informacion del registro de estudiantes en edad escolar que asisten y participan en
programas educativo municipal.

Proceso de

3. La Subgerencia de Servicios Sociales remite el reporte del logro alcanzado por el
indicador a la Gerencia de Desarrollo Social.

4. La Gerencia de Desarrollo Social valida los resultados obtenidos con la Subgerencia de
Servicios Sociales.

5. La Gerencia de Desarrollo Social con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Servicios Sociales.
Base de datos: Reporte de estudiantes en edad escolar que asisten y participan en
programas educativo municipal.

Linea de
Logros esperados
base
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 870 880 890 895 900 910
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

Accion Estratégica

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

AEI. 03.03 Programa deportivo y recreativo municipal accesible a la poblacién de la

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Institucional: provincia de Azangaro.

Nombre del , . ) . - L.
indicad Numero de atenciones del programa deportivo y recreativo municipal para la poblacion.
indicador:

Justificacion:

El indicador cuantifica a la poblacion que accede a los programas deportivos y recreativos
que son brindados por la municipalidad provincial. El aspecto deportivo y recreativo tiene
un impacto positivo en el desarrollo humano y los habitos saludables en la provincia.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Servicios Sociales.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Social.

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

Se proyecta asumir como beneficiarios a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes
distribuidos por categorias, en edades cronoldgicas y disciplinas deportivas, mediante la
deportiva municipal, academia de musica y uniendo comunidades con el deporte.

Método de calculo:

Formula de indicador:
N
Donde:

N: Numero de atenciones del programa deportivo y recreativo municipal para la poblacién.

Especificaciones Técnicas:

Un mayor numero de atenciones indica una mayor participacion de la comunidad en los
programas deportivos y recreativos municipales, reflejando el alcance y la aceptacion de
estos programas los cuales pueden ser: la escuela deportiva municipal, academia de
musica, uniendo comunidades con el deporte y otros.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado.

2. La Subgerencia de Servicios Sociales coordina y verifica la disponibilidad de la
informacion del registro de atenciones del programa deportivo y recreativo municipal para
la poblacion.

3. La Subgerencia de Servicios Sociales remite el reporte del logro alcanzado por el
indicador a la Gerencia de Desarrollo Social.

4. La Gerencia de Desarrollo Social valida los resultados obtenidos con la Subgerencia de
Servicios Sociales.

5. La Gerencia de Desarrollo Social con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Servicios Sociales.
Base de datos: Reporte de atenciones del programa deportivo y recreativo municipal para

datos:
la poblacion.
Linea de
Logros esperados
base
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 750 760 780 785 790 800
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica

AEIl. 03.04 Programa de desarrollo cultural y artistico difundido en la provincia de

Institucional: Azéangaro.

Nombre del , -

o Numero de eventos culturales y artisticos desarrollados.
indicador:

Justificacion:

La medicidn del indicador permitira conocer las acciones que promueven los eventos
culturales y artisticos en beneficios de las personas de la provincia de Azangaro, con la
finalidad de promover y cultivar las costumbres entre ellos podemos mencionar
actividades culturales, civicas, ferias, aniversarios.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Servicios Sociales.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Social.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No se cuenta con limitaciones.

Método de cdlculo:

Formula de indicador:

3N

Donde:

N: Numero de eventos culturales y artisticos desarrollados.

Especificaciones Técnicas:

Los eventos culturales son aquellas actividades que realiza la Municipalidad como: la
revaloracién del patrimonio cultural de la nacién "Festividad de la Octava del Nifio
Jesus", inmolacidn del general campesino Pedro Vilcapaza, festival de danzas autoctonas

y festival de danzas Macro - Regional y otros.

Sentido esperado

Indeterminado

del indicador:
1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado.
2. La Subgerencia de Servicios Sociales coordina y verifica la disponibilidad de la
informacion del registro de eventos culturales y artisticos desarrollados.

Proceso de 3. La Subgerencia de Servicios Sociales remite el reporte del logro alcanzado por el

recolecciony
analisis:

indicador a la Gerencia de Desarrollo Social.

4. La Gerencia de Desarrollo Social valida los resultados obtenidos con la Subgerencia de
Servicios Sociales.

5. La Gerencia de Desarrollo Social con los resultados validados analiza los logros
alcanzados

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Servicios Sociales.
Base de datos: Reporte de eventos culturales y artisticos desarrollados.

Linea de
Logros esperados
base
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 20 26 26 26 26 26
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .r\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

. OEl. 04 Mejorar los servicios de proteccion social en la provincia de Azangaro
Institucional:

Nombre del . ., .
indicad Porcentaje de poblacion vulnerable con acceso al menos a un programa social
indicador:

Con el indicador se busca medir el accionar de la Municipalidad para promover el

Justificaci desarrollo social y los hdbitos saludables a través de los servicios municipales que estdn a
ustificacion:

su cargo en materia de educacién, deporte, recreacion y salud, rubros fundamentales

para el crecimiento cultural y fisico en un entorno saludable de la poblacién.

Responsable del indicador: Subgerencia de Servicios Sociales

Responsables: . L . . . .
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones para la | La falta de coordinacién entre diferentes programas sociales puede dificultar la

medicién del identificacion de la poblacién vulnerable que accede a mds de un programa, lo que

indicador: puede llevar a una duplicaciéon o subestimacion de los beneficiarios.

Formula de indicador:

P= (N/D)X100

Donde:

N: NUimero total de Poblacién vulnerable beneficiario de al menos un programa social.
D: Numero total poblacién vulnerable.

; B Especificaciones Técnicas:
Método de célculo: ., . . 3
Poblacién vulnerable, se considera a madres solteras, nifios huérfanos, personas de
tercera edad, y poblacion de bajos recursos.

Poblacién vulnerable beneficiario de al menos un programa social, son aquellos que
acceden a un beneficio a través de su inscripcion en la Unidad Local de
Empadronamiento (ULE) entre ellos encontramos: Oficina Municipal de Atencion a las
Personas con Discapacidad (OMAPED), Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor

(CIAM), Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA) y otros.

Sentido esperado

del indicador: Ascendente
1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado.
2. La Subgerencia de Servicios Sociales coordina y verifica la disponibilidad de la
informacion del reporte de Poblacion vulnerable beneficiario de al menos un programa
Proceso de sodial.

., 3. La Subgerencia de Servicios Sociales remite el reporte del logro alcanzado por el
recoleccion y

. indicador a la Gerencia de Desarrollo Social.
analisis:

4. La Gerencia de Desarrollo Social valida los resultados obtenidos con la Subgerencia de
Servicios Sociales.

5. La Gerencia de Desarrollo Social con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente: Subgerencia de Servicios Sociales
Fuente y bases de ., L
Base de datos: Reporte de Poblacion vulnerable beneficiario de al menos un programa

datos: .

social.

Linea de
Logros esperados
base

Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030

[N]: 4,535 [N]: 4,571 [N]: 4,607 [N]:, 4,644 [N]: 4,681 | [N]: 4,719
Valor en absoluto

[D]: 25,757 [D]: 24,687 [D]: 24,169 [D]: 23,662 [D]: 23,165 | [D]: 22,679
Valor en relativo 17.61% 18.52% 19.07% 19.63% 20.21% 20.81%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Accion Estratégica AEI. 04.01 Programa nacional de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién

Institucional: vulnerables de la provincia de Azangaro.

Nombre del X .

Lo Porcentaje de hogares empadronados con ficha SISFOH.
indicador:

El indicador permite cuantificar a los beneficios de los programas sociales que brinda el
Justificacion: estado a las personas en situacion de vulnerabilidad y pobreza, para mejorar las

condiciones de vida de la poblacién provincial.

Responsable del indicador: Subgerencia de Programas Sociales.

Responsables: L L. . . .
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Social.

Limitaciones para la
medicion del No se cuenta con limitaciones.

indicador:

Formula de indicador:

P=(N/D)X100

Donde:

N: NUimero total de hogares empadronados en el Padron General de Hogares con fichas
(SISFOH) en la provincia.

Método de cdlculo: , L
D: Numero total de hogares en la provincia.

Especificaciones Técnicas:
Hogares empadronados: Se considera la cantidad de hogares con Clasificacion
Socioecondmica actualizada en el Sistema de Focalizaciéon de Hogares.

Sentido esperado
Lo Ascendente
del indicador:

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado.

2. La Subgerencia de Programas Sociales coordina y verifica la disponibilidad de la
informacion del registro de hogares empadronados en el Padron General de Hogares con
fichas (SISFOH) en la provincia.

Proceso de i . .
3. La Subgerencia de Programas Sociales remite el reporte del logro alcanzado por el

recolecciony o . .
indicador a la Gerencia de Desarrollo Social.

analisis: K . . . .
4. La Gerencia de Desarrollo Social valida los resultados obtenidos con la Subgerencia de

Programas Sociales.
5. La Gerencia de Desarrollo Social con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente: Subgerencia de Programas Sociales.

Fuente y bases de
v Base de datos: Reporte de hogares empadronados en el Padrén General de Hogares con

datos: . o

fichas (SISFOH) en la provincia.

Linea de
Logros esperados
base

Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030

[N]: 1,335 [N]: 1,465 [N]: 1,485 [N]: 1,522 [N]: 1,540 [N]: 1,580
Valor en absoluto

[D]: 9,435 [D]: 9,489 [D]: 9,489 [D]: 9,530 [D]: 9,530 [D]: 9,578
Valor en relativo 14.15% 15.44% 15.65% 15.97% 16.16% 16.50%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

Accion Estratégica

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

AEI. 04.02 Servicio de atencidn contra la violencia familiar oportuno en beneficio de la

Institucional: poblacion de la provincia de Azangaro.

Nombre del

o Numero de denuncias de violencia familiar atendidas.
indicador:

Justificacion:

Este indicador nos permite detectar los tipos de violencia familiar, asimismo prevenir,
erradicar y sancionar toda forma de violencia producida en el ambito publico o privado
principalmente contra las mujeres por su condicidn de tales, y contra los integrantes del
grupo familiar.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Servicios Sociales.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Social.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No se cuenta con limitaciones.

Método de cdlculo:

Formula de indicador:

3N

Donde:

N: NUumero de denuncias de violencia familiar atendidas.

Especificaciones Técnicas:

La violencia familiar es un acto de poder u omisién intencional, dirigido a dominar,
someter, controlar o agredir fisica, verbal, psicoemocional o sexualmente a cualquier
integrante de la familia, dentro o fuera del domicilio familiar, por quien tenga o haya
tenido algun parentesco por afinidad.

Sentido esperado

Descendente
del indicador:
1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado.
2. La Subgerencia de Servicios Sociales coordina y verifica la disponibilidad de la
informacion del registro de denuncias de violencia familiar atendidas.
Proceso de 3. La Subgerencia de Servicios Sociales remite el reporte del logro alcanzado por el

recolecciony
analisis:

indicador a la Gerencia de Desarrollo Social.

4. La Gerencia de Desarrollo Social valida los resultados obtenidos con la Subgerencia de
Servicios Sociales.

5. La Gerencia de Desarrollo Social con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Programas Sociales.

datos: Base de datos: Reporte de denuncias de violencia familiar atendidas.
Linea de
Logros esperados
base
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 87 77 70 65 60 55
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

Accion Estratégica

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

AEl. 04.02 Servicio de atencion contra la violencia familiar oportuno en beneficio de la

Institucional: poblacién de la provincia de Azangaro.
Nombre del Numero de personas capacitadas en prevencion de la violencia contra las mujeres e
indicador: integrantes del grupo familiar en la provincia.

Justificacion:

Mide el nimero de personas capacitadas en prevencion de la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar, permite identificar el alcance de la capacitacion y la eficacia
de los programas implementados en la prevenciéon de la violencia. Ademas, el indicador
también es importante para evaluar el nivel de atencién y prevencion de los casos de
violencia familiar en la provincia.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Servicios Sociales.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Social.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No existe un registro adecuado sobre las personas capacitadas en prevencidén de la violencia
contra las mujeres e integrantes del grupo familiar.

Método de calculo:

Formula de indicador:

IN

Donde:

N: Numero de personas capacitadas en prevencion de la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar en la provincia.

Especificaciones Técnicas:

Capacitaciones en prevencion de la violencia contra las mujeres e integrantes del grupo
familiar: Se considera a los cursos, talleres, capacitaciones y otras actividades de
formaciones en temas relacionados como:

- Taller sobre salud mental

- Violencia de género

- Igualdad de género

- Derechos humanos

- Derechos de las mujeres y menores de edad

- Autoestima Personal

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recoleccion y
analisis:

1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado.

2. La Subgerencia de Servicios Sociales coordina y verifica la disponibilidad de la informacién
del registro de personas capacitadas en prevencion de la violencia contra las mujeres e
integrantes del grupo familiar en la provincia.

3. La Subgerencia de Servicios Sociales remite el reporte del logro alcanzado por el indicador
a la Gerencia de Desarrollo Social.

4. La Gerencia de Desarrollo Social valida los resultados obtenidos con la Subgerencia de
Servicios Sociales.

5. La Gerencia de Desarrollo Social con los resultados validados analiza los logros alcanzados.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Programas Sociales.
Base de datos: Reporte de personas capacitadas en prevencion de la violencia contra las
mujeres e integrantes del grupo familiar en la provincia.

Linea de
Logros esperados
base
Afo 2023 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 80 85 86 88 90 95
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

Accion Estratégica

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

AEI. 04.03 Registro de informacién socioecondmica de la poblacién vulnerable de la

Institucional: provincia de Azangaro.

Nombre del , .

o Numero de hogares registrados en el SISFOH.
indicador:

Justificacion:

Mide el nimero de personas registradas en el SISFOH, permite tener una base de datos
actualizados de las de personas vulnerables en la provincia, con la finalidad de ofrecer
mejores condiciones de vida, principalmente promover el desarrollo social en los mas
vulnerables en marco al desarrollo de programas de apoyo social.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Programas Sociales.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Social.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No se cuenta con limitaciones.

Método de calculo:

Formula de indicador:

3N

Donde:

N: Numero de hogares registrados en el SISFOH.

Especificaciones Técnicas:

Se considera a los hogares que ha sido identificadas y empadronadas en el Sistema de
Informacién Socioecondmica (SISFOH), esto es importante para poder identificar a la
poblacion vulnerable.

Sentido esperado

Ascendente
del indicador:
1. La Gerencia de Desarrollo Social solicita el reporte del logro alcanzado.
2. La Subgerencia de Programas Sociales coordina y verifica la disponibilidad de la
informacion del registro de hogares registrados en el SISFOH.
Proceso de 3. La Subgerencia de Programas Sociales remite el reporte del logro alcanzado por el

recoleccion y
analisis:

indicador a la Gerencia de Desarrollo Social.

4. La Gerencia de Desarrollo Social valida los resultados obtenidos con la Subgerencia de
Programas Sociales.

5. La Gerencia de Desarrollo Social con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Programas Sociales.

datos: Base de datos: Reporte de hogares registrados en el SISFOH.
Linea de
Logros esperados
base
Ao 2023 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 1,335 1,465 1,485 1,522 1,540 1,580
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

L. OELl. 05 Promover el desarrollo de las actividades econdmicas en la provincia de Azangaro.
Institucional:

Nombre del , . ~ X . ., X
indicad Numero de micro y pequefios empresarios capacitados en temas de gestion empresarial.
indicador:

El indicador cuantifica la asistencia en gestion empresarial, capacitacién oportuna para

Justificacis desarrollar las capacidades de los micro y pequefio empresario, posibilita una mejor toma de
ustificacién: . - . - . ]

decisiones y un mayor dinamismo empresarial en su rubro de negocio. Esto permite generar

mayor competitividad y potenciar la economia local.

R b Responsable del indicador: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo.
esponsables:
P Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Econdémico.

Limitaciones para la
medicién del No se cuenta con limitaciones.
indicador:

Formula de indicador:

2N

Donde:

N: Nimero de micro y pequeiios empresarios capacitados en temas de gestion empresarial.

Método de calculo: | Especificaciones Técnicas:

Micro y pequefias empresas, son aquellas que operan con un menor nimero de empleados y
ventas anuales que las medianas y grandes empresas.

Temas de gestion empresarial, se enfocan en dreas como gestion financiera, recursos
humanos, marketing y ventas, comercializacion, relacion con el Estado y administracién,
entre otros.

Sentido esperado

del indicador: Ascendente
1. La Gerencia de Desarrollo Econdmico solicita el reporte del logro alcanzado.
2. La Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo coordina y verifica la disponibilidad
de la informacion del reporte de micro y pequefios empresarios capacitados en temas de
gestion empresarial.

Proceso de

., 3. La Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo remite el reporte del logro
recoleccion y o . L.
Jlisi alcanzado por el indicador a la Gerencia de Desarrollo Econémico.
analisis: ] L, . . .
4. La Gerencia de Desarrollo Econédmico valida los resultados obtenidos con la Subgerencia

de Desarrollo Econémico y Productivo.
5. La Gerencia de Desarrollo Econémico con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo.
Fuente y bases de . . . . L.
Base de datos: Reporte de micro y pequefios empresarios capacitados en temas de gestion

datos: .
empresarial.
Linea de
Logros esperados
base
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 21 30 35 35 46 50
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Accion Estratégica AEI. 05.01 Asistencia técnica en adopcion de nuevas tecnologias fortalecida a los

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

Institucional: productores agropecuarios de la provincia de Azangaro.
Nombre del Numero de productores rurales que acceden a asistencias técnicas sobre mejorar la
indicador: produccion.

Conocer el numero de agricultores que participan de las Asistencias Técnicas en temas
agropecuarios desarrollados por la municipalidad en la provincia es un indicador que nos
Justificacion: permite conocer que la entidad municipal esta implementado la AEl, relacionada a la
asistencia técnica para el desarrollo de actividades econémicas agropecuarias en la
provincia.

R b Responsable del indicador: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo.
esponsables:
P Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Econdmico.

Limitaciones para la
medicion del No se cuenta con limitaciones.
indicador:

Formula de indicador:

2N

Donde:

N: Numero de productores rurales que acceden a asistencias técnicas sobre mejorar la
; 3 produccién.

Método de calculo:
Especificaciones Técnicas:

Agricultores asistidos en adopcién de nuevas tecnologias y buenas practicas. Es el conjunto
de asistencias técnicas que realiza la municipalidad para fortalecer las capacidades de los
productores agropecuarios.

Sentido esperado
Lo Ascendente
del indicador:

1. La Gerencia de Desarrollo Econémico solicita el reporte del logro alcanzado.

2. La Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo coordina y verifica la
disponibilidad de la informacion del reporte de productores rurales que acceden a
asistencias técnicas sobre mejorar la produccion.

Proceso de . . . .
3. La Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo remite el reporte del logro

recolecciony

Jlisi alcanzado por el indicador a la Gerencia de Desarrollo Econdmico.
analisis:

4. La Gerencia de Desarrollo Econédmico valida los resultados obtenidos con la Subgerencia
de Desarrollo Econémico y Productivo.

5. La Gerencia de Desarrollo Econémico con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econédmico y Productivo.
Fuente y bases de . . L.
Base de datos: Reporte de productores rurales que acceden a asistencias técnicas sobre

datos: . -
mejorar la produccion.
Linea de
Logros esperados
base
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 4,923 5,169 5,428 5,699 5,984 6,284
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Accion Estratégica

AEIl. 05.02 Programa de emprendimiento empresarial implementado en la provincia de

Institucional: Azéangaro.

Nombre del , o L . .
indicad Numero de capacitaciones de emprendimiento empresarial realizados.
indicador:

Justificacion:

El indicador cuantifica el nimero de capacitaciones de emprendimiento empresarial
realizados en la provincia, es relevante ya que abarca el fortalecimiento de capacidades
para la generacion de actividades econdmicas dirigidas a mejorar la calidad de vida de la
poblacién y el desarrollo sostenible.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Econdmico.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No se cuenta con limitaciones.

Método de célculo:

Formula de indicador:

3N

Donde:

N: Numero de capacitaciones de emprendimiento empresarial realizados.

Especificaciones Técnicas:

Capacitaciones de emprendimiento empresarial realizados: Se considera a las
capacitaciones como programas de formacién especifica para emprender un negocio de
forma rentable. Estas capacitaciones proporcionan las herramientas basicas para la
creacion de negocios, potenciando las competencias emprendedoras con una orientaciéon
de cooperacion, sostenibilidad y responsabilidad social.

Sentido esperado

Lo Ascendente
del indicador:
1. La Gerencia de Desarrollo Econdmico solicita el reporte del logro alcanzado.
2. La Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo coordina y verifica la
disponibilidad de la informacién del reporte de capacitaciones de emprendimiento
empresarial realizados.
Proceso de . L. . .
., 3. La Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo remite el reporte del logro
recolecciony . ) P
Jlisi alcanzado por el indicador a la Gerencia de Desarrollo Econdmico.
analisis:

4. La Gerencia de Desarrollo Econédmico valida los resultados obtenidos con la Subgerencia
de Desarrollo Econémico y Productivo.

5. La Gerencia de Desarrollo Econdmico con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econédmico y Productivo.

datos: Base de datos: Reporte de capacitaciones de emprendimiento empresarial realizados.
Linea de
Logros esperados
base
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 1 3 3 4 4 5
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica AEI. 05.03 Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos comerciales en

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

Institucional: la provincia de Azangaro.
Nombre del , . . . . .
o Numero de licencias de funcionamiento emitidos.
indicador:
El indicador cuantifica a los establecimientos comerciales que cuentan con licencia de
Justificacién: funcionamiento, con el objetivo de ordenar y formalizar al sector de comercio generando

ingresos en beneficio de la municipalidad.

Responsable del indicador: Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario.

Responsables: N L. . . o
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Econémico.

Limitaciones para la
medicion del No se cuenta con limitaciones.
indicador:

Formula de indicador:

2N

Donde:

N: Numero de licencias de funcionamiento emitidos.

Método de calculo: | Especificaciones Técnicas:

Formalizacidn, es el proceso que emprende el comerciante autorizado. Conducente a su
formalizacién.

Licencia de Funcionamiento, es la autorizacidon que otorga la municipalidad para el
desarrollo de actividades econdmicas (comerciales, industriales o de prestacion de
servicios profesionales) en su jurisdiccidn, ya sea como persona natural o juridica.

Sentido esperado

Ascendente
del indicador:
1. La Gerencia de Desarrollo Econémico solicita el reporte del logro alcanzado.
2. La Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario coordina y verifica la
disponibilidad de la informacidon del reporte de licencias de funcionamiento emitidos.
Proceso de 3. La Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario remite el reporte del logro
recoleccion y alcanzado por el indicador a la Gerencia de Desarrollo Econdmico.
analisis: 4. La Gerencia de Desarrollo Econédmico valida los resultados obtenidos con la
Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario.
5. La Gerencia de Desarrollo Econdmico con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.
Fuente y bases de Fuente: Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario.
datos: Base de datos: Reporte de licencias de funcionamiento emitidos.
Linea de base Logros esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 6 11 14 17 20 23
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

TRABA.
Junte al .(\
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEl. 05.04 Acciones de control y fiscalizacion oportuna de las actividades

Institucional: econdémicas desarrolladas en la provincia de Azéngaro.

Nombre del indicador: Numero de fiscalizaciones realizadas.

Permite conocer el nimero de fiscalizaciones programadas en un periodo de

Justificacid tiempo, para garantizar que el desarrollo de la actividad econdmica se esta llevando
ustificacion: ) - - o .

de acuerdo a las disposiciones municipales que regulan la realizacidn de dicha

actividad.

Responsable del indicador: Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario.
Responsables: Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo
Econdmico.

Limitaciones para la

.. L No se cuenta con limitaciones.
medicién del indicador:

Formula de indicador:

N

Donde:

N: Numero de fiscalizaciones realizadas.
Método de célculo: . X
Especificaciones Técnicas:

Fiscalizacion, comprende la cantidad de fiscalizaciones realizadas por parte de la
municipalidad en operativos conjuntos con la fiscalia de prevencién de delitos, para
verificar el estado de los locales comerciales y la documentacidn de autorizaciones y
licencias de defensa civil expedidas por la autoridad municipal.

Sentido esperado del

Ascendente
indicador:

1. La Gerencia de Desarrollo Econdmico solicita el reporte del logro alcanzado.
2. La Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario coordina y verifica la
disponibilidad de la informacidn del reporte de fiscalizaciones realizadas.

L, 3. La Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario remite el reporte del
Proceso de recoleccion y

Jlisi logro alcanzado por el indicador a la Gerencia de Desarrollo Econdmico.
analisis:

4. La Gerencia de Desarrollo Econémico valida los resultados obtenidos con la
Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario.

5. La Gerencia de Desarrollo Econdmico con los resultados validados analiza los
logros alcanzados.

Fuente: Subgerencia de Comercio, Licencias y Control Sanitario.
Fuente y bases de datos: o .
Base de datos: Reporte de fiscalizaciones realizadas.

Linea de base Logros esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 50 50 55 60 65 70
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

TRABA
Junte al .(\
FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘
Accion Estratégica AEI. 05.05 Planes de negocio cofinanciados a los Agentes Econdmicos Organizados de la
Institucional: provincia de Azangaro.
Nombre del indicador: Ndmero de planes de negocio cofinanciados.

Justificacid La implementacidn de planes de negocio permite a los productores organizados acceder a
ustificacion: . .
los mercados de manera competitiva y sostenible.

R bl Responsable del indicador: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo.
esponsables:
P Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Econdmico.

Limitaciones para la La implementacidn de planes de negocio en la municipalidad solo se ha desarrollado
medicién del indicador: | durante un afio.

Formula de indicador:

2N

Donde:

N: Numero de planes de negocio cofinanciados.
Método de célculo: . ..
Especificaciones Técnicas:

Se considera los planes de negocio implementados mediante el Programa de Iniciativas de
Apoyo a la Competitividad Productiva (PROCOMPITE), el cual es una estrategia nacional
que tiene por objeto mejorar la competitividad de cadenas productivas mediante el
desarrollo, adaptacion, mejora o transferencia de tecnologia.

Sentido esperado del

Indeterminado
indicador:

1. La Gerencia de Desarrollo Econdmico solicita el reporte del logro alcanzado.

2. La Subgerencia de Desarrollo Econédmico y Productivo coordina y verifica la
disponibilidad de la informacion del reporte de planes de negocio cofinanciados.

L. 3. La Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo remite el reporte del logro
Proceso de recoleccion y o . ..
Jlisis: alcanzado por el indicador a la Gerencia de Desarrollo Econdmico.
ana 4. La Gerencia de Desarrollo Econémico valida los resultados obtenidos con la Subgerencia
de Desarrollo Econémico y Productivo.

5. La Gerencia de Desarrollo Econémico con los resultados validados analiza los logros

alcanzados.

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo.

Fuente y bases de datos:
v Base de datos: Registros de planes de negocio cofinanciados.

Linea de base Logros esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 8 8 8 8 8 8
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

TRABA.
Junte al .(\
FICHA TECNICA DEL INDICADOR
Accion Estratégica AEI. 05.05 Planes de negocio cofinanciados a los Agentes Econdmicos Organizados

Institucional: de la provincia de Azangaro.

NuUmero de asistencias técnicas para la formulacion de planes de negocio de
emprendedores en la provincia.

Nombre del indicador:

Los fondos concursables contribuyen a generar economias de escala en los sistemas
Justificacion: de produccidn, mejora de la articulacién a mercados y fortalecimiento de la
competitividad.

Responsable del indicador: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo.
Responsables: Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo
Econdmico.

Limitaciones para la ) . .
L. L No se tiene registro de planes de negocios presentados a fondos concursables.
medicién del indicador:

Formula de indicador:

N

Donde:

N: Numero de asistencias técnicas para la formulacion de planes de negocio de
emprendedores en la provincia.

Método de calculo:
Especificaciones Técnicas:

Los fondos concursables son mecanismos de asignacion de recursos que el Estado a
través de diferentes ministerios y/o sectores ponen a disposicion de los gobiernos
regionales y locales, asi como de organizaciones civiles para la materializacién de
proyectos.

Sentido esperado del
indicador:

Indeterminado

1. La Gerencia de Desarrollo Econdmico solicita el reporte del logro alcanzado.

2. La Subgerencia de Desarrollo Econédmico y Productivo coordina y verifica la
disponibilidad de la informacién del reporte de asistencias técnicas para la
formulacidn de planes de negocio de emprendedores en la provincia.

Proceso de recoleccidon y | 3. La Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo remite el reporte del logro
analisis: alcanzado por el indicador a la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

4. La Gerencia de Desarrollo Econémico valida los resultados obtenidos con la
Subgerencia de Desarrollo Econdémico y Productivo.

5. La Gerencia de Desarrollo Econémico con los resultados validados analiza los
logros alcanzados.

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo.
Fuente y bases de datos: | Base de datos: Registros de asistencias técnicas para la formulacién de planes de
negocio de emprendedores en la provincia.

Linea de base Logros esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 1 2 2 2 2 2
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

AEI 05.06. Programa de fortalecimiento de oferta turistica de la provincia.

Institucional:
Nombre del indicador: Porcentaje de recursos turisticos registrados de la provincia en buen estado.
Los recursos turisticos en buen estado registrados en el Inventario Nacional de
Justificacion: Recursos, brinda informacién sobre aquellos lugares que, por sus cualidades
naturales y/o culturales, motivan el desarrollo del turismo en el Perd.
Responsable del indicador: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo.
Responsables: Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo
Econdmico.
Limitaciones para la No se tiene identificado adecuadamente los recursos turisticos registrados en buen

medicion del indicador: | estado de la provincia.

Formula de indicador:

P= (N/D)X100

Donde:

N: Numero de recursos turisticos registrados en buen estado.
; B D: Numero total de recursos turisticos registrados.

Método de calculo:
Especificaciones Técnicas:

Los recursos turisticos en buen estado son aquellos que se encuentran en
condiciones de atraer visitantes y satisfacer sus necesidades. Para ello, es
importante gestionar los recursos de forma sostenible.

Sentido esperado del
Lo Ascendente
indicador:

1. La Gerencia de Desarrollo Econdmico solicita el reporte del logro alcanzado.

2. La Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo coordina y verifica la
disponibilidad de la informacidn del registro de recursos turisticos registrados en
buen estado con respecto al total de recursos registrados.

Proceso de recoleccidon y | 3. La Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo remite el reporte del logro
analisis: alcanzado por el indicador a la Gerencia de Desarrollo Econdmico.

4. La Gerencia de Desarrollo Econémico valida los resultados obtenidos con la
Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo.

5. La Gerencia de Desarrollo Econémico con los resultados validados analiza los
logros alcanzados.

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo.
Fuente y bases de datos: | Base de datos: Registros e informes de la Subgerencia de Desarrollo Econédmico y

Productivo.
Linea de base Logros esperados

Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
[N]: 9 [N]: 10 [N]: 12 [N]: 12 [N]: 14 [N]: 14

Valor en absoluto
[D]: 15 [D]: 15 [D]: 15 [D]: 15 [D]: 15 [D]: 15

Valor en relativo 60.00% 66.67% 80.00% 80.00% 93.33% 93.33%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

AEI. 05.06 Programa de desarrollo turistico implementado en la provincia de Azangaro.

Nombre del
indicador:

Numero de acciones ejecutadas del Programa de Desarrollo Turistico.

Justificacion:

Las acciones ejecutadas del Programa de Desarrollo Turistico contribuyen
significativamente al desarrollo turistico al proporcionar una planificacidn estratégica, la
gestion eficiente de recursos y la promocién de un turismo sostenible.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Econémico.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No se cuenta con limitaciones.

Método de calculo:

Formula de indicador:

2N

Donde:

N: Ndmero de acciones ejecutadas del Programa de Desarrollo Turistico.

Especificaciones Técnicas:
Un Programa de Desarrollo Turistico (PDFT) es una herramienta de planificacion

debilidades y potencialidades para impulsar un turismo sostenible y inclusivo.
Acciones clave en un PDT:

- Planificacion Estratégica

- Mejora de la Oferta Turistica

- Desarrollo de Infraestructura

- Promocién y Marketing Turistico

- Desarrollo de Paquetes Turisticos

- Fomento del Turismo Sostenible

- Capacitacién y Desarrollo de Recursos Humanos
- Participacion de la Comunidad Local

- Gestion de la Calidad

- Medicion y Evaluacion

estratégica que guia el desarrollo turistico de un area especifica, identificando fortalezas,

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recoleccion y
analisis:

1. La Gerencia de Desarrollo Econdmico solicita el reporte del logro alcanzado.

2. La Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo coordina y verifica la
disponibilidad de la informacidn del reporte de acciones ejecutadas del Programa de
Desarrollo Turistico.

3. La Subgerencia de Desarrollo Econémico y Productivo remite el reporte del logro
alcanzado por el indicador a la Gerencia de Desarrollo Econémico.

4. La Gerencia de Desarrollo Econédmico valida los resultados obtenidos con la
Subgerencia de Desarrollo Econdmico y Productivo.

5. La Gerencia de Desarrollo Econdmico con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Econédmico y Productivo.
Base de datos: Registros de acciones ejecutadas del Programa de Desarrollo Turistico.

Linea de
Logros esperados
base
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 1 2 2 3 3 4
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Accion Estratégica

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .r\

AEI. 05.07 Programa de recuperacion integral de centros de comercio en la provincia de

Institucional: Azéangaro.

Nombre del . . . ., . . .

indicad Porcentaje de centros de comercio con intervencion para mejoras integrales de infraestructura.
indicador:

Justificacion:

El indicador permite medir la proporciéon de centros de comercio que son intervenidos para
mejorar su infraestructura, con el objetico de crear un ambiente mas atractivo, seguro y
sostenible, lo que a su vez puede contribuir al desarrollo econémico y social de la provincia.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Infraestructura.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No se cuenta con limitaciones.

Método de calculo:

Formula de indicador:

P= (N/D)X100

Donde:

N: Numero de centros de comercio con intervencion para mejoras integrales de infraestructura.
D: Numero total de centros de comercio en la provincia.

Especificaciones Técnicas:

Se considera como Centros de Comercio los siguientes:

Mercados de Abasto: Locales cerrados donde se encuentran establecimientos individuales de
venta de productos alimenticios y otros tradicionales.

Micromercados: Establecimientos de menor tamafio que los mercados, también destinados a la
venta de productos.

Mercados Particulares: Mercados privados que operan con autorizaciéon municipal.
Cooperativas: Entidades cooperativas que comercializan productos a través de puestos o
tiendas dentro de un mercado o zona comercial.

Mercadillos: Espacios donde se realizan ventas de productos diversos, a menudo de forma
temporal o itinerante.

Ferias Populares: Eventos comerciales donde se ofrecen productos a precios populares.
Locales Comerciales: Tiendas, centros comerciales y otros espacios destinados a la venta de
bienes y servicios.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de

recoleccion y andlisis:

1. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura solicita el reporte del logro alcanzado.
2. Subgerencia de Infraestructura coordina y verifica la disponibilidad de la informacién sobre el
numero de centros de comercio con intervencion para mejoras integrales de infraestructura.

3. La Subgerencia de Infraestructura remite el reporte del logro alcanzado por el indicador a la
Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida los resultados obtenidos con la
Subgerencia de Infraestructura.

5. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura con los resultados validados analiza los
logros alcanzados.

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Infraestructura.
Base de datos: Registros de centros de comercio con intervencion para mejoras integrales de

datos: .
infraestructura.
Linea de base Logros esperados
Ao 2023 2026 2027 2028 2029 2030
[N]: 3 [N]: 6 [N]: 6 [N]: 8 [N]: 10 [N]: 10
Valor en absoluto
[D]: 24 [D]: 24 [D]: 26 [D]: 26 [D]: 26 [D]: 27
Valor en relativo 12.50% 25.00% 23.08% 30.77% 38.46% 37.04%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Objetivo Estratégico

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

. OEI 06. Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la provincia de Azangaro.
Institucional:

Nombre del . i o .
Lo Porcentaje de vehiculos fiscalizados que cumplen la normativa.
indicador:

Justificacis La fiscalizacidon de vehiculos que cumplen la normativa mejora el servicio de transporte
ustificacion: ) ) . o L. i
y transito porque garantiza la seguridad y las condiciones técnicas de los vehiculos.

Responsables: Responsable del indicador: Subgerencia de Transporte y Circulacion Vial.
P ’ Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Servicios Municipales.

Limitaciones para la

L. La fiscalizacion de vehiculos no garantiza por si sola la mejora del servicio de
medicién del

- transporte y transito.
indicador:

Formula de indicador:

P=(N/D)X100

Donde:

N: Numero de vehiculos intervenidos que cumplen la norma.
D: Numero total de vehiculos intervenidos.

; 3 Especificaciones Técnicas:
Método de calculo: ) , . . L
Se considera vehiculos fiscalizados que cumplen la normativa de transito aquellos que,
tras ser sometidos a una inspeccion o control por parte de las autoridades
competentes, demuestran estar en conformidad con todas las regulaciones y leyes de
transito vigentes en la jurisdiccion correspondiente.

Para el célculo del total de vehiculos fiscalizados este se obtendra de la cuantificacion
de los vehiculos intervenidos en los operativos de fiscalizacion vehicular que realizar la

municipalidad.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

1. La Gerencia de Servicios Municipales solicita el reporte del logro alcanzado.
2. La Subgerencia de Transporte y Circulacién Vial coordina y verifica la disponibilidad
de la informacién del reporte de vehiculos intervenidos que cumplen la norma.

Proceso de 3. La Subgerencia de Transporte y Circulacion Vial remite el reporte del logro alcanzado
recolecciony por el indicador a la Gerencia de Servicios Municipales.
analisis: 4. La Gerencia de Servicios Municipales valida los resultados obtenidos con la

Subgerencia de Transporte y Circulacién Vial.
5. La Gerencia de Servicios Municipales con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente y bases de Fuente: Subgerencia de Transporte y Circulacion Vial.

datos: Base de datos: Reporte de vehiculos intervenidos que cumplen la norma.
Linea de
Logros esperados
base
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030

[N]: 4,320 [N]: 4370 [N]: 4420 [N]: 4470 [N]: 4520 [N]: 4570

Valor en absoluto
[D]: 7,200 [D]: 7,200 [D]: 7,200 [D]: 7,200 [D]: 7,200 [D]: 7,200

Valor en relativo 60.69% 61.39% 62.08% 62.78% 63.47% 64.17%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica
Institucional:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

AEI. 06.01 Seguridad vial integral en beneficio de la poblaciéon de la provincia de Azangaro.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de vias y calles con sefializacién.

Justificacion:

Las vias y calles con sefializacion adecuada contribuyen a la seguridad vial porque permiten
que los conductores y las personas sepan como circular y respeten las normas de transito.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Transporte y Circulacién Vial.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Servicios Municipales.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

No se cuenta con limitaciones.

Método de cdlculo:

Formula de indicador:

P=(N/D)X100

Donde:

N: NUmero de calles con sefializacion.

D: Numero total de calles de la provincia.

Especificaciones Técnicas:

Las vias y calles con sefializacion son aquellas que cuentan con sefales verticales y
demarcaciones en el pavimento. Estas sefiales guian a los conductores y peatones, y les
permiten cumplir con las normas de seguridad.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

1. La Gerencia de Servicios Municipales solicita el reporte del logro alcanzado.

2. La Subgerencia de Transporte y Circulacién Vial coordina y verifica la disponibilidad de la
informacion del reporte de calles con sefializacién.

3. La Subgerencia de Transporte y Circulacidn Vial remite el reporte del logro alcanzado por
el indicador a la Gerencia de Servicios Municipales.

4. La Gerencia de Servicios Municipales valida los resultados obtenidos con la Subgerencia
de Transporte y Circulacion Vial.

5. La Gerencia de Servicios Municipales con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Transporte y Circulacién Vial.
Base de datos: Reporte de calles con sefializacion.

Linea de
Logros esperados
base
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
[N]: 175 [N]: 195 [N]: 200 [N]: 215 [N]: 220 [N]: 230
Valor en absoluto [D]: 234 [D]: 234 [D]: 234 [D]: 234 [D]: 234 [D]: 234
Valor en relativo 74.79% 83.33% 85.47% 91.88% 94.02% 98.29%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Accion Estratégica

AEI. 06.02 Acciones de control y fiscalizacion del transito y transporte desarrollados en la

Institucional: provincia de Azangaro.
Nombre del Porcentaje de acciones de control y fiscalizacidén a vehiculos de transporte terrestre
indicador: realizados.

Justificacion:

La fiscalizacion de vehiculos que cumplen la normativa mejora el servicio de transporte y
transito porque garantiza la seguridad y las condiciones técnicas de los vehiculos.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Transporte y Circulacion Vial.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Servicios Municipales.

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

No se cuenta con limitaciones.

Método de calculo:

Formula de indicador:

P=(N/D)X100

Donde:

N: Numero de acciones de control y fiscalizacién a vehiculos de transporte terrestre
realizados.

D: Numero total de acciones de control y fiscalizacion a vehiculos de transporte terrestre
programados.

Especificaciones Técnicas:

El plan seguridad vial contempla informacion para prevenir y/o minimizar los datos y las
acciones de control y fiscalizacion acuyo efecto es que provocan los accidentes viales, cuya
finalidad es sensibilizar y capacitar en temas de seguridad vial a conductores y peatones.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recoleccion y
analisis:

1. La Gerencia de Servicios Municipales solicita el reporte del logro alcanzado.

2. La Subgerencia de Transporte y Circulacién Vial coordina y verifica la disponibilidad de la
informacion del reporte de acciones de control y fiscalizacidn a vehiculos de transporte
terrestre realizados.

3. La Subgerencia de Transporte y Circulacion Vial remite el reporte del logro alcanzado
por el indicador a la Gerencia de Servicios Municipales.

4. La Gerencia de Servicios Municipales valida los resultados obtenidos con la Subgerencia
de Transporte y Circulacion Vial.

5. La Gerencia de Servicios Municipales con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Transporte y Circulacion Vial.
Base de datos: Reporte de acciones de control y fiscalizacion a vehiculos de transporte
terrestre realizados.

Linea de
Logros esperados
base

Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030

[N]: 7 [N]: 8 [N]: 15 [N]: 18 [N]:15 [N]: 17
Valor en absoluto

[D]: 14 [D]: 16 [D]: 17 [D]: 20 [D]: 21 [D]: 22
Valor en relativo 50.00% 50.00% 88.23% 90.00% 71.42% 85.00%

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto

*—-EEsta es_una representaci on inpresa cuya autenticidad puede ser contrastada con |a r%ﬁ&f‘&?eﬁl/ﬂ anrl m bl e | ocal i zada en Ia
ede digital de MPA La representacion inprinmble ha sido enerada atendiendo |o dispuesto en la Directiva

] %32 2?21SPCM SGTEP 0L2a9 \égrzllf IPCC?\I/JCI OP p[l;ede tser ;\sffegééjagamap rtS|G1r'D el 05/06/2025. Base legal: Decreto Legislativo N 1412,

- Decr e upre a Directiva .

https:7/tram te. nuni azangaro gob. pe/ val i dar CVvD: 0139 6745 9040 5961




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Accion Estratégica

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

AEI. 06.03 Vias urbanas pavimentadas adecuadamente en la provincia de Azangaro.

Institucional:
Nombre del Porcentaje de poblacidn urbana con acceso a infraestructura vial adecuada para el transito
indicador: vehicular y peatonal.

El indicador mide la proporcidn de la poblacidon urbana que tiene accesos a una

Justificaci infraestructura vial adecuada, esto permitira implementar nuevas inversiones para cubrir
ustificacion: ] . . . .

la brecha existente, con la finalidad de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos de la

provincia.

Responsable del indicador: Subgerencia de Infraestructura.
Responsables: Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura.

Limitaciones para la
medicion del No se cuenta con limitaciones.
indicador:

Formula de indicador:

P=(N/D)X100

Donde:

N: Total de poblacién urbana con acceso a infraestructura vial adecuada para el transito
vehicular y peatonal.

Método de calculo: | D: Total de poblacién urbana.

Especificaciones Técnicas:

Infraestructura vial adecuada Implica que las calles dentro de la zona urbana tengan una
superficie de rodadura pavimentada, generalmente con asfalto o concreto, lo que facilita
el transito vehicular, mejora la seguridad vial y contribuye a la estética urbana.

Sentido esperado

del indicador: Ascendente
1. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura solicita el reporte del logro
alcanzado.
2. Subgerencia de Infraestructura coordina y verifica la disponibilidad de la informacidn
sobre el total de poblacién urbana con acceso a infraestructura vial adecuada para el
Proceso de transito de vehiculos y peatones respecto a la poblacién urbana total.
recoleccion y 3. La Subgerencia de Infraestructura remite el reporte del logro alcanzado por el indicador
analisis: a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida los resultados obtenidos
con la Subgerencia de Infraestructura.

5. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura con los resultados validados
analiza los logros alcanzados.

Fuente: Subgerencia de Infraestructura.
Fuente y bases de ., . ’
Base de datos: Reporte del total de poblacidn urbana con acceso a infraestructura vial

datos: P .
adecuada para el transito de vehiculos y peatones.
Linea de
Logros esperados
base
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030

[N]: 22,363 [N]: 25,326 [N]: 26,124 [N]: 26,945 [N]: 27,856 [N]: 28,000

Valor en absoluto
[D]: 31,061 [D]: 30,379 [D]: 30,044 [D]: 29,712 [D]: 29,384 [D]: 29,060

Valor en relativo 72.00% 83.37% 86.95% 90.69% 94.80% 96.35%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica AEl. 06.04 Vias de transporte terrestre vecinal asfaltadas de forma éptima en la jurisdiccion

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

Institucional: de la provincia de Azangaro.
Nombre del . i X Lo
Lo Porcentaje de vias de transporte terrestre vecinal, asfaltadas de forma éptima.
indicador:
El presente indicador permite medir la proporcidn de vias vecinales en buen estado en la
Justificacion: jurisdiccion de la provincia de Azédngaro, para su posterior estudio y realizacion de proyectos
de mejoramiento y/o mantenimientos correspondientes.
Responsable del indicador: Subgerencia de Infraestructura.
Responsables: Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura.
Limitaciones para la
medicién del No se cuenta con limitaciones.

indicador:

Formula de indicador:

P= (N/D)X100

Donde:

N: NUimero de kildémetros de vias de transporte terrestre vecinal asfaltada de forma éptima.
D: Numero de kildémetros de vias de transporte terrestre vecinal existentes en el ambito de la
provincia de Azadngaro.

Método de calculo:
Especificaciones Técnicas:

Las vias de transporte terrestre vecinales asfaltadas de forma dptima se refieren a caminos
rurales que conectan comunidades o zonas rurales, generalmente con bajo tréfico vehicular,
que estan pavimentados con asfalto y mantienen una superficie lisa y segura para la
circulacion. Estas vias son importantes para el acceso a centros poblados, caserios y predios
rurales, y para conectar las redes viales locales con las redes viales nacionales y regionales.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

1. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura solicita el reporte del logro
alcanzado.

2. Subgerencia de Infraestructura coordina y verifica la disponibilidad de la informacién
sobre el nimero de kilémetros de vias de transporte terrestre vecinal asfaltada de forma

Proceso de Optima.
recoleccion y 3. La Subgerencia de Infraestructura remite el reporte del logro alcanzado por el indicador a
analisis: la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida los resultados obtenidos con
la Subgerencia de Infraestructura.

5. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura con los resultados validados analiza
los logros al**canzados.

Fuente: Subgerencia de Infraestructura.
Fuente y bases de o i .
Base de datos: Reporte de kildmetros de vias de transporte terrestre vecinal asfaltada de

datos: -
forma éptima.
Linea de base Logros esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
[N]: 53 [N]: 55 [N]: 60 [N]: 65 [N]: 70 [N]: 75
Valor en absoluto
[D]: 274 [D]: 274 [D]: 274 [D]: 290 [D]: 290 [D]: 290
Valor en relativo 19.34% 20.07% 21.90% 22.41% 24.14% 25.86%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

Objetivo Estratégico
Institucional:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

OEI 07. Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia de Azédngaro.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de la poblacién que vive en hogares con acceso a servicios basicos.

Justificacion:

Los hogares con acceso a servicios basicos tienen mejores condiciones de habitabilidad, lo
que mejora la calidad de vida de las personas

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Infraestructura.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Método de calculo:

Formula de indicador:

P=(N/D)X100

Donde:

N: Numero de poblacidn que vive en hogares con acceso a servicios basicos.
D: Numero de poblacion total que vive en hogares.

Especificaciones Técnicas:

Los hogares con acceso a servicios basicos cuentan con agua potable, electricidad,
alcantarillado, y otros servicios esenciales. El acceso a estos servicios mejora la calidad de
vida de las personas y contribuye al desarrollo econémico.

Sentido esperado

del indicador: Ascendente
1. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura solicita el reporte del logro
alcanzado.
2. Subgerencia de Infraestructura coordina y verifica la disponibilidad de la informacién
sobre el nimero de poblacién que vive en hogares con acceso a servicios basicos.
Proceso de

recoleccion y
analisis:

3. La Subgerencia de Infraestructura remite el reporte del logro alcanzado por el indicador
a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida los resultados obtenidos
con la Subgerencia de Infraestructura.

5. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura con los resultados validados
analiza los logros alcanzados.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Infraestructura.
Base de datos: Reporte de poblacidn que vive en hogares con acceso a servicios basicos.

Linea de
Logros esperados
base

Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030

[N]: 6,832 [N]: 6,998 [N]: 7,130 [N]: 7,190 [N]: 7,248 [N]: 7,675
Valor en absoluto

[D]: 31,061 [D]: 30,379 [D]: 30,044 [D]: 29,712 [D]: 29,384 [D]: 29,060
Valor en relativo 22.00% 23.04% 23.73% 24.20% 24.67% 26.41%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Accion Estratégica

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

AEl. 07.01 Servicio de saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacion de la

Institucional: Provincia de Azangaro.
Nombre del Porcentaje de cobertura de alcantarillado y/o disposicion sanitaria de excretas en los
indicador: hogares.

Justificacion:

Brindar un servicio de buena calidad en saneamiento contribuye al desarrollo integral de la
poblacion.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Infraestructura.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura.

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

No se cuenta con limitaciones.

Método de calculo:

Formula de indicador:

P= (N/D)X100

Donde:

N: Numero de hogares que cuentan con alcantarillado.
D: Numero total de hogares.

Especificaciones Técnicas:

La cobertura de alcantarillado es el porcentaje de viviendas que tienen acceso a este
servicio. Es un indicador que mide el avance en la mejora de los servicios de saneamiento
bésico.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

1. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura solicita el reporte del logro
alcanzado.

2. Subgerencia de Infraestructura coordina y verifica la disponibilidad de la informacién
sobre el nimero de hogares que cuentan con alcantarillado.

3. La Subgerencia de Infraestructura remite el reporte del logro alcanzado por el indicador
a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida los resultados obtenidos
con la Subgerencia de Infraestructura.

5. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura con los resultados validados
analiza los logros alcanzados.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Infraestructura.
Base de datos: Reporte de hogares que cuentan con alcantarillado.

Linea de
Logros esperados
base

Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030

[N]: 9151 [N]: 10809 [N]: 11363 [N]: 12703 [N]: 14200 [N]: 16445
Valor en absoluto

[D]: 37259 [D]: 37259 [D]: 37249 [D]: 37247 [D]: 37243 [D]: 37243
Valor en relativo 24.56% 29.01% 30.51% 34.10% 38.13% 44.16%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Accion Estratégica AEI. 07.01 Servicio de saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacién de la

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

Institucional: Provincia de Azangaro.

Nombre del
o Porcentaje de cobertura de agua potable mediante red publica en los hogares.
indicador:

Brindar un servicio de buena calidad en agua potable contribuye al desarrollo integral de la

Justificacion: L.
poblacion.

Responsable del indicador: Subgerencia de Infraestructura.
Responsables: Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura.

Limitaciones para la
medicion del No se cuenta con limitaciones.
indicador:

Formula de indicador:

P= (N/D)X100

Donde:

N: Numero de hogares que cuentan con agua potable.
Método de calculo: | D: Numero total de hogares.

Especificaciones Técnicas:
La cobertura de agua potable mediante red publica es el porcentaje de la poblacion que
tiene acceso a agua potable a través de un sistema de distribucién.

Sentido esperado

del indicador: Ascendente
1. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura solicita el reporte del logro
alcanzado.
2. Subgerencia de Infraestructura coordina y verifica la disponibilidad de la informacién
sobre el nimero de hogares que cuentan con agua potable.

Proceso de

3. La Subgerencia de Infraestructura remite el reporte del logro alcanzado por el indicador

recolecciony . .
a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

analisis:
4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida los resultados obtenidos
con la Subgerencia de Infraestructura.
5. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura con los resultados validados
analiza los logros alcanzados.
Fuente y bases de Fuente: Subgerencia de Infraestructura.
datos: Base de datos: Reporte de hogares que cuentan con agua potable.
Linea de
Logros esperados
base
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030

[N]: 12290 [N]: 13623 [N]: 14929 [N]: 16088 [N]: 17364 [N]: 19930

Valor en absoluto
[D]: 37259 [D]: 37259 [D]: 37249 [D]: 37247 [D]: 37243 [D]: 37243

Valor en relativo 32.99% 36.56% 40.08% 43.19% 46.62% 53.51%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Accion Estratégica AEI. 07.02 Servicio de energia eléctrica de calidad en beneficio de la poblacién de la provincia

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

Institucional: de Azéngaro.

Nombre del ) T P

o Porcentaje de cobertura de energia eléctrica en el dmbito urbano y rural.

indicador:
La cobertura de energia eléctrica es crucial para el desarrollo integral de una sociedad. Permite
el acceso a servicios basicos, impulsa la economia, mejora la calidad de vida y contribuye a la

Justificacion: sostenibilidad ambiental. La electricidad facilita la comunicacion, el acceso a la educaciény la
informacion, lo que puede ayudar a empoderar a las comunidades y mejorar el desarrollo
social.
Responsable del indicador: Subgerencia de Infraestructura.

Responsables: Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura.

Limitaciones para la

medicién del No se cuenta con limitaciones.

indicador:

Formula de indicador:

P=(N/D)X100

Donde:

N: Nimero de hogares que cuentan con servicio de energia eléctrica.
D: Numero total de hogares en la provincia de Azangaro.

Método de calculo:
Especificaciones Técnicas:

La cobertura de energia eléctrica se refiere a la proporcidn de viviendas o personas que tienen
acceso a la red de electricidad en un drea determinada. Es un indicador de desarrollo social y
econdmico, ya que el acceso a la electricidad mejora la calidad de vida y facilita el acceso a
servicios y oportunidades.

Sentido esperado

A dent
del indicador: scendente

1. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura solicita el reporte del logro alcanzado.
2. Subgerencia de Infraestructura coordina y verifica la disponibilidad de la informacidn sobre el
numero de hogares que cuentan con servicio de energia eléctrica respecto al total de hogares.

Proceso de 3. La Subgerencia de Infraestructura remite el reporte del logro alcanzado por el indicador a la
recoleccion y Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.
analisis: 4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida los resultados obtenidos con la

Subgerencia de Infraestructura.
5. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura con los resultados validados analiza los
logros alcanzados.

Fuente: Subgerencia de Infraestructura.
Fuente y bases de i . L
Base de datos: Reporte del nimero de hogares que cuentan con servicio de energia eléctrica

datos:
respecto al total de hogares.
Linea de base Logros esperados

Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
[N]: 27,035 [N]: 27,985 [N]: 28,156 [N]: 28,245 [N]: 28,360 [N]: 28,465

Valor en absoluto
[D]: 37,259 [D]: 37,280 [D]: 37,320 [D]: 37,380 [D]: 37,400 [D]: 37,420

Valor en relativo 72.56% 75.07% 75.44% 75.56% 75.83% 76.07%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica AEl. 07.03 Mantenimiento y conservacién permanente de espacios de uso publico en la

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

Institucional: Provincia de Azangaro

Nombre del . . . .

Lo Porcentaje de espacios publicos en condiciones adecuadas
indicador:

Determinar el porcentaje de espacios publicos en condiciones adecuadas permite
Justificacion: conocer en qué medida se esta realizando el mantenimiento y conservacion permanente

de espacios de uso publico en la Provincia.

Responsable del indicador: Subgerencia de Infraestructura.
Responsables: Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Territorial e

Infraestructura.

Limitaciones para la
medicién del No se cuenta con limitaciones.

indicador:

Formula de indicador:

P= (N/D)X100

Donde:

N: NUimero de espacios publicos en condiciones adecuadas.
; B D: Numero total de espacios publicos identificados.
Método de calculo:
Especificaciones Técnicas:

Los espacios publicos en condiciones adecuadas son aquellos que estan bien disefiados,
regulados, y son accesibles para todas las personas. Esto contribuye a mejorar la calidad
de vida, la salud, y el bienestar de los habitantes.

Sentido esperado

del indicador: Ascendente
1. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura solicita el reporte del logro
alcanzado.
2. Subgerencia de Infraestructura coordina y verifica la disponibilidad de la informacion
sobre el nimero de espacios publicos en condiciones adecuadas respecto al total de
Proceso de espacios identificados.

recoleccion y 3. La Subgerencia de Infraestructura remite el reporte del logro alcanzado por el

analisis: indicador a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida los resultados obtenidos
con la Subgerencia de Infraestructura.

5. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura con los resultados validados

analiza los logros alcanzados.

Fuente: Subgerencia de Infraestructura.

Fuente y bases de , . . -
Base de datos: Reporte de numero de espacios publicos en condiciones adecuadas

datos:

respecto al total de espacios identificados.

Linea de
Logros esperados
base

Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030

[N]: 10 [N]: 17 [N]: 20 [N]: 23 [N]: 23 [N]: 25
Valor en absoluto

[D]: 23 [D]: 24 [D]: 24 [D]:26 [D]: 26 [D]: 26
Valor en relativo 43.48% 70.83% 83.33% 88.46% 88.46% 96.15%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .r\

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Objetivo Estratégico L ) - .
OEI 08. Promover el desarrollo territorial ordenado y sostenible en la provincia de Azangaro

Institucional:
Nombre del Porcentaje de la poblacién que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo
indicador: urbano.

El indicador cuantifica las zonas con grado de cumplimiento de las normas técnicas de
Justificacis desarrollo urbano, ademas es relevante ya que mide el grado en que las areas urbanas

ustificacion: , L . L.
cumplen con estandares de planificacion, infraestructura adecuada y servicios basicos, lo que

influye en el bienestar y la prosperidad de la poblacién de la provincia.

Responsable del indicador: Subgerencia de Desarrollo Territorial.
Responsables: Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura.

o Carencia de sistemas de georreferenciacidn precisos: Dificulta la identificacion exacta de las
Limitaciones para la o
dicion del zonas que cumplen con los las zonas que cumplen con los criterios urbanos. Falta de
medicion de N . L - . L L
indicad actualizacion de informacién censal o demografica: La informacién sobre poblacién y
indicador: . ] ]
servicios puede no estar actualizada a nivel local.

Formula de indicador:

P=(N/D)X100

Donde:

N: Numero total de poblacién que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo
urbano.

D: Numero total de la poblacién.

Método de calculo: | Especificaciones Técnicas:

Poblacion que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo urbano: Se considera
a la poblacién que reside en zonas que cumplen con criterios de desarrollo urbano es decir
aquellas personas que habita en zonas urbanas que tienen acceso a los siguiente:

- La vivienda posee servicios bdsicos de agua, desaglie, energia eléctrica.

- La zona posee al menos un establecimiento de Salud.

- La zona posee al menos un establecimiento de educacién basica regular.

- La Zona posee vias en buen estado.

Sentido esperado

del indicador: Ascendente
1. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura solicita el reporte del logro
alcanzado.
2. La Subgerencia de Desarrollo Territorial coordina y verifica la disponibilidad de la
informacion sobre el nimero de poblacidn que reside en zonas que cumplen con criterios de
Proceso de desarrollo urbano respecto a la poblacion total.
recolecciony 3. La Subgerencia de Desarrollo Territorial remite el reporte del logro alcanzado por el
analisis: indicador a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida los resultados obtenidos con
la Subgerencia de Desarrollo Territorial.

5. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura con los resultados validados analiza
los logros alcanzados.

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Territorial.

Fuente y bases de ., . -
Base de datos: Reporte de poblacidn que reside en zonas que cumplen con criterios de

datos:
desarrollo urbano respecto a la poblacién total.
Linea de base Logros esperados

Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
[N]: 19,564 [N]: 20,764 [N]: 22,890 [N]: 23,890 [N]: 24,000 [N]: 25,000

Valor en absoluto
[D]: 31,061 [D]: 30,379 [D]: 30,044 [D]: 29,712 [D]: 29,384 [D]: 29,060

Valor en relativo 62.99% 68.35% 76.19% 80.41% 81.68% 86.03%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Accion Estratégica
Institucional:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

AEI. 08.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado de la Provincia de Azangaro.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo Urbano.

Justificacion:

El indicador permite medir el avance en la implementacién del Plan de Desarrollo Urbano.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Desarrollo Territorial.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

Desactualizacion del Plan de Desarrollo Urbano: En algunos casos, las metas o lineamientos

del PDU pueden no estar alineados con la realidad actual del territorio. Cambio no
planificado del uso del suelo: Las modificaciones al uso del suelo sin respetar la
zonificacion establecida afectan directamente la implementacidn efectiva del PDU.

Método de calculo:

Formula de indicador:

P= (N/D)X100

Donde:

N: Ndmero de metas cumplidas del PDU.

D: Numero total de metas programadas del PDU.

Especificaciones Técnicas:

Considera el numero de actividades implementadas del Plan de Desarrollo Urbano en el
afio en ejecucidn, de las habilitaciones urbanas que cumplen con la zonificacion segun
clasificacion del Plan de Desarrollo Urbano.

Sentido esperado

recoleccion y
analisis:

del indicador: Ascendente
1. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura solicita el reporte del logro
alcanzado.
2. La Subgerencia de Desarrollo Territorial coordina y verifica la disponibilidad de la
informacion sobre el nimero de metas cumplidas del PDU respecto a las metas
Proceso de programadas.

3. La Subgerencia de Desarrollo Territorial remite el reporte del logro alcanzado por el
indicador a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida los resultados obtenidos
con la Subgerencia de Desarrollo Territorial.

5. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura con los resultados validados
analiza los logros alcanzados.

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Territorial.

datos: Base de datos: Reporte de metas cumplidas del PDU respecto a las metas programadas.
Linea de
Logros esperados
base

Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030

[N]: 2 [N]: 3 [N]: 3 [N]: 4 [N]: 4 [N]: 5
Valor en absoluto

[D]: 5 [D]: 5 [D]: 5 [D]: 5 [D]: 5 [D]: 5
Valor en relativo 40.00% 60.00% 60.00% 80.00% 80.00% 100.00%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Accion Estratégica
Institucional:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

AEI. 08.02 Catastro actualizado en la jurisdiccion de la Provincia de Azangaro.

Nombre del
indicador:

Porcentaje de unidades catastrales actualizadas.

Justificacion:

El indicador nos muestra un porcentaje de viviendas con registro catastral, el cual permitird el
crecimiento ordenado y sostenible de las viviendas, para que el gobierno pueda brindar
servicios de agua potable, saneamiento, electricidad pistas y veredas, entre otros.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Desarrollo Territorial.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Territorial e
Infraestructura.

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

No se cuenta con un registro actualizado permanente del catastro, lo que genera brechas de
informacion para el seguimiento oportuno. Falta de sistematizacién y digitalizacion de la base
catastral, dificultando su mantenimiento y consulta en tiempo real.

Método de calculo:

Formula de indicador:

P= (N/D)X100

Donde:

N: Numero de unidades catastrales actualizadas.
D: Numero total de unidades catastrales.

Especificaciones Técnicas:

El catastro es un registro administrativo, generalmente gestionado por el gobierno, que
contiene informacidon detallada sobre propiedades inmuebles, incluyendo datos como su
ubicacion, caracteristicas, propietarios, y valor. En esencia, es una base de datos geogréficay
alfanumérica que permite identificar y registrar los bienes inmuebles, tanto rurales como
urbanos, para diversos propdsitos, como la administracion tributaria, la planificacion urbana
y la gestion de la propiedad.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recoleccion y
analisis:

1. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura solicita el reporte del logro
alcanzado.

2. La Subgerencia de Desarrollo Territorial coordina y verifica la disponibilidad de la
informacion sobre el nimero de unidades catastrales actualizadas respecto al total de
unidades catastrales.

3. La Subgerencia de Desarrollo Territorial remite el reporte del logro alcanzado por el
indicador a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida los resultados obtenidos con
la Subgerencia de Desarrollo Territorial.

5. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura con los resultados validados analiza
los logros alcanzados.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Territorial.
Base de datos: Reporte de unidades catastrales actualizadas respecto al total de unidades
catastrales.

Linea de base Logros esperados
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030

[N]: 1545 [N]: 2887 [N]: 3645 [N]: 4459 [N]: 4670 [N]: 4890
Valor en absoluto

[D]: 9435 [D]: 9489 [D]: 9489 [D]: 9530 [D]: 9530 [D]: 9578
Valor en relativo 16.38% 30.42% 38.41% 46.79% 49.00% 51.05%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO
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Junte al .(\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Accion Estratégica

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

. AEI. 08.03 Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la Provincia de Azangaro.
Institucional:

Nombre del . ) . - -
Lo Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en la Provincia.
indicador:

El indicador cuantifica los predios con saneamiento fisico legal, el cual nos permitira
Justificacion: conocer la brecha que se tiene que cerrar en predios que no estan saneados fisico y legal,

lo que permitird alcanzar el objetivo.

Responsable del indicador: Subgerencia de Desarrollo Territorial.
Responsables: Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Desarrollo Territorial e

Infraestructura.

Limitaciones para la
medicién del Falta de conocimiento en temas de saneamiento de predios y desinterés de la poblacidn.

indicador:

Formula de indicador:

P= (N/D)X100

Donde:

N: Nimero de predios con saneamiento fisico legal.
D: Numero total de predios existentes en la provincia.
Método de calculo: L L.
Especificaciones Técnicas:

Saneamiento fisico legal de predios: Es el tramite destinado a la regularizacion de la
documentacién de la propiedad del terreno en primer lugar, y luego de la construccion que
se haya edificado sobre el predio (de ser el caso) con el objeto de obtener la titulacién o
acreditacion idénea para su acceso a los Registros Publicos. La evaluacion catastral de los
predios.

Sentido esperado

Ascendente
del indicador:

1. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura solicita el reporte del logro
alcanzado.

2. La Subgerencia de Desarrollo Territorial coordina y verifica la disponibilidad de la
informacion sobre el nimero de predios con saneamiento fisico legal respectos a los
Proceso de predios existentes.

3. La Subgerencia de Desarrollo Territorial remite el reporte del logro alcanzado por el

indicador a la Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura.

recoleccion y
analisis:

4. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura valida los resultados obtenidos
con la Subgerencia de Desarrollo Territorial.

5. La Gerencia de Desarrollo Territorial e Infraestructura con los resultados validados
analiza los logros alcanzados.

Fuente: Subgerencia de Desarrollo Territorial.

Fuente y bases de . . L. .
Base de datos: Reporte de predios con saneamiento fisico legal respectos a los predios

datos: .

existentes.

Linea de
Logros esperados
base

Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030

[N]: 4256 [N]: 5876 [N]: 5987 [N]: 6160 [N]: 6487 [N]: 6757
Valor en absoluto

[D]: 9435 [D]: 9489 [D]: 9489 [D]: 9530 [D]: 9530 [D]: 9578
Valor en relativo 42.99% 61.93% 63.09% 64.64% 68.07% 70.54%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .r\

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico . ., . . L i
OEI 09. Mejorar la gestion ambiental sostenible en la provincia de Azangaro.

Institucional:
Nombre del Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables que son dispuestos adecuadamente en
indicador: infraestructura de disposicion final.

La adecuada disposicion de residuos sélidos no reutilizables es fundamental para la

Justificacion: . . .
sostenibilidad del medio ambiente.

Responsable del indicador: Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos.
Responsables: Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Gestion Integral de
Residuos Sélidos y Ambiental.

Limitaciones para la . L, . - - , . )
La adecuada disposicién de residuos sélidos no reutilizables, por si sola no garantiza mejorar

medicion del » . . o ,
la gestion ambiental sostenible en la provincia de Azéangaro.

indicador:

Formula de indicador:

P= (N/D)X100

Donde:

N: Nimero de toneladas de residuos no aprovechables dispuestos adecuadamente.
D: Numero total de toneladas de residuos generados.

Método de calculo:
Especificaciones Técnicas:

La disposicion final adecuada de residuos solidos, se refiere a los residuos no aprovechables
en donde su disposicion final debera ser en un lugar destinado para ello, cumpliendo las
normas establecidas para la disposicion final de residuos sélidos, es decir que no podra ser
dispuesto en cualquier botadero.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

1. La Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos y Ambiental solicita el reporte del
logro alcanzado.

2. La Subgerencia de Gestidn Integral de Residuos Sélidos coordina y verifica la disponibilidad
de la informacion sobre el nimero de toneladas de residuos no aprovechables dispuestos

Proceso de adecuadamente respecto al total de toneladas generados.
recoleccion y 3. La Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos remite el reporte del logro
analisis: alcanzado por el indicador a la Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos y Ambiental.

4. La Gerencia de Gestidn Integral de Residuos Sélidos y Ambiental valida los resultados
obtenidos con la Subgerencia de Desarrollo Territorial.

5. La Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos y Ambiental con los resultados
validados analiza los logros alcanzados.

Fuente: Subgerencia de Gestidn Integral de Residuos Sélidos.
Fuente y bases de . .
Base de datos: Reporte de toneladas de residuos no aprovechables dispuestos

datos:
adecuadamente respecto al total de toneladas generados.
Linea de base Logros esperados
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030

[N]: 3,853.75 | [N]: 4,360.00 | [N]: 4,590.00 | [N]: 4,920.00 | [N]: 5,005.00 | [N]: 5,130.00

Valor en absoluto
[D]: 6,102.80 [D]: 6,222.56 | [D]: 6,222.56 |[D]:6,532.80 |[D]:6,532.80 |[D]:6,532.80

Valor en relativo 63.14% 70.07% 73.76% 75.31% 76.61% 78.53%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

Accion Estratégica

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

AEI. 09.01 Segregacion en la fuente y recoleccidn selectiva de residuos sélidos para la

Institucional: Provincia.
Nombre del Numero de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados y segregados en la
indicador: fuente de origen.

Justificacion:

El indicador cuantifica la cantidad de residuos sélidos inorganicos recuperados
segregados en la fuente de origen, a través del aprovechamiento de los residuos
solidos para diferentes usos y de tal forma contribuir con la reduccion de la
contaminacion sobre los ecosistemas y otras fuentes de recursos de la que se extraen.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Gestion Integral de
Residuos Sélidos y Ambiental.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Método de cdlculo:

Formula de indicador:

N

Donde:

N: Numero de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados y segregados en
la fuente de origen.

Especificaciones Técnicas:

Se refiere a la cantidad de residuos no biodegradables, como plastico, vidrio, metal y
papel, que se reciclan o se procesan de manera ambientalmente responsable durante
un periodo de un afo.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recolecciony
analisis:

1. La Gerencia de Gestidn Integral de Residuos Sélidos y Ambiental solicita el reporte
del logro alcanzado.

2. La Subgerencia de Gestidn Integral de Residuos Sélidos coordina y verifica la
disponibilidad de la informacion sobre el nimero de toneladas de residuos sélidos
inorganicos recuperados y segregados en la fuente de origen.

3. La Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos remite el reporte del logro
alcanzado por el indicador a la Gerencia de Gestidn Integral de Residuos Sélidos y
Ambiental.

4. La Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sdélidos y Ambiental valida los
resultados obtenidos con la Subgerencia de Desarrollo Territorial.

5. La Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos y Ambiental con los resultados
validados analiza los logros alcanzados.

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Gestidn Integral de Residuos Sélidos.
Base de datos: Reporte de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados y

datos: X
segregados en la fuente de origen.
Linea de
Logros esperados
base
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 228.00 246.00 252.00 258.00 264.00 270.00
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

Accion Estratégica

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

AEI. 09.01 Segregacion en la fuente y recoleccidn selectiva de residuos sélidos para la

Institucional: Provincia.
Nombre del Numero de toneladas de residuos sélidos organicos recuperados y segregados en la
indicador: fuente de origen.

Justificacion:

Este indicador nos muestra que un mayor reciclaje de desechos orgénicos solidos no
solo ayuda a reducir la cantidad de residuos enviados a vertederos, lo que disminuye la
contaminacién ambiental y los impactos negativos en la salud, sino que también
promueve la conservacidn de recursos naturales al cerrar el ciclo de los nutrientes y
fomentar practicas agricolas mas sostenibles.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Gestion Integral de
Residuos Sélidos y Ambiental.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

La medicidn del indicador no presenta limitaciones.

Método de calculo:

Formula de indicador:

2N

Donde:

N: Ndmero de toneladas de residuos sélidos organicos recuperados y segregados en la
fuente de origen.

Especificaciones Técnicas:

Se refiere a la cantidad de residuos organicos solidos que se reciclan o se procesan de
manera ambientalmente responsable durante un periodo de un afio. Los desechos
organicos solidos incluyen materiales biodegradables como restos de comida, residuos
de jardin, residuos de cocina, papel y cartdn, entre otros.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recoleccion y
analisis:

1. La Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos y Ambiental solicita el reporte
del logro alcanzado.

2. La Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos coordina y verifica la
disponibilidad de la informacién sobre el nimero de toneladas de residuos sélidos
organicos recuperados y segregados en la fuente de origen.

3. La Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos remite el reporte del logro
alcanzado por el indicador a la Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos y
Ambiental.

4. La Gerencia de Gestidn Integral de Residuos Sélidos y Ambiental valida los
resultados obtenidos con la Subgerencia de Desarrollo Territorial.

5. La Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos y Ambiental con los resultados
validados analiza los logros alcanzados.

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos.
Base de datos: Reporte de toneladas de residuos sélidos orgdnicos recuperados y

datos:
segregados en la fuente de origen.
Linea de
Logros esperados
base
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 480.00 516.00 528.00 540.00 564.00 588.00
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Accion Estratégica AEl. 09.02 Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental implementado en beneficio

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

Institucional: de la provincia de Azangaro.

Nombre del . . , ., o, )
indicad Porcentaje de implementacién del Plan Anual de Evaluacidn y Fiscalizaciéon Ambiental.
indicador:

El indicador permite estimar la proporcion ejecutada de fiscalizaciones a vehiculos en
Justificacion: emision de humos, gases, ruido y otros contaminantes del medio ambiente, en base a los

programado, y tomar medidas correctivas para el cumplimiento de la meta.

Responsable del indicador: Subgerencia Ambiental.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Gestion Integral de
Residuos Sélidos y Ambiental.

Responsables:

Limitaciones para la
medicién del La medicién del indicador no presenta limitaciones.

indicador:

Formula de indicador:

= (N/D)X100
Donde:
N: Nimero de actividades ejecutadas del Plan Anual.
D: Numero Total de actividades planificadas en el Plan Anual.
Método de calculo:
Especificaciones Técnicas:
Los vehiculos intervenidos para la fiscalizacion de emisiones contaminantes, nos referimos
a los vehiculos que transitan en la provincia de Azangaro, los vehiculos a intervenir
deberan tener mas de 5 afios de antigliedad, se someterdn a la fiscalizacion de emision de
humos, gases, ruidos y otros contaminantes del medio ambiente generados en su ambito
de su jurisdiccion.

Sentido esperado

del indicador: Ascendente
1. La Gerencia de Gestidn Integral de Residuos Sélidos y Ambiental solicita el reporte del
logro alcanzado.
2. La Subgerencia Ambiental coordina y verifica la disponibilidad de la informacion sobre el
numero de actividades ejecutadas del Plan Anual respecto a las actividades planificadas.
Proceso de

recoleccion y 3. La Subgerencia Ambiental remite el reporte del logro alcanzado por el indicador a la
anilisis: Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos y Ambiental.
4. La Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos y Ambiental valida los resultados
obtenidos con la Subgerencia Ambiental.

5. La Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos y Ambiental con los resultados

validados analiza los logros alcanzados.

Fuente: Subgerencia Ambiental.
Fuente y bases de - . -
Base de datos: Reporte de actividades ejecutadas del Plan Anual respecto a las actividades

datos:

planificadas.

Linea de
Logros esperados
base

Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030

[N]: 48 [N]: 49 [N]: 51 [N]: 54 [N]: 55 [N]: 57
Valor en absoluto

[D]: 59 [D]: 59 [D]: 59 [D]: 59 [D]: 59 [D]: 59
Valor en relativo 81.35% 83.05% 86.44% 91.52% 93.22% 96.61%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica AEI. 09.03 Asistencia técnica oportuna en gestion ambiental a los ciudadanos en la

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

Institucional: provincia.
Nombre del N . . .
o Numero de promotores comunitarios y escolares juveniles acreditados.
indicador:
El indicador nos permite identificar la cantidad de promotores comunitarios acreditados,
Justificacién: ello contribuird a la preservacidn del medio ambiente generando un efecto multiplicador

en el cuidado de las areas verdes, reduccion de residuos solidos en las calles, entre otros.

Responsable del indicador: Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos.
Responsables: Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Gestion Integral de
Residuos Sélidos y Ambiental.

Limitaciones para la
medicion del La medicién del indicador no presenta limitaciones
indicador:

Formula de indicador:

2N

Donde:

N: Sumatoria de promotores comunitarios y escolares juveniles acreditados.
Método de calculo:
Especificaciones Técnicas:

Promotores comunitarios y escolares juveniles acreditados, se refiere a la poblacion en
general y escolares interesados en mejorar la gestion ambiental del entorno donde
viven, los que recibieron capacitacion en temas ambientales, y son reconocidos y
acreditados por la municipalidad.

Sentido esperado

Ascendente
del indicador:

1. La Gerencia de Gestidn Integral de Residuos Sélidos y Ambiental solicita el reporte del
logro alcanzado.

2. La Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos coordina y verifica la
disponibilidad de la informacién sobre el nimero de promotores comunitarios y
escolares juveniles acreditados.

Proceso de . L . 0 .
3. La Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos remite el reporte del logro

:‘;T::i‘:lon v alcanzado por el indicador a la Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos y
Ambiental.

4. La Gerencia de Gestidn Integral de Residuos Sélidos y Ambiental valida los resultados
obtenidos con la Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

5. La Gerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos y Ambiental con los resultados

validados analiza los logros alcanzados.

Fuente y bases de Fuente: Subgerencia de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

datos: Base de datos: Reporte de promotores comunitarios y escolares juveniles acreditados.
Linea de
Logros esperados
base
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 130 135 140 145 150 160
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .r\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Objetivo Estratégico

OEI 10. Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.

Institucional:
Nombre del Porcentaje del Presupuesto Institucional de Apertura asignado a programas presupuestales en
indicador: referencia al presupuesto institucional anual.

Justificacion:

El indicador nos permite determinar el porcentaje de presupuesto asignado a los programas
presupuestales, es decir la asignacidn eficiente de recursos publicos hacia proyectos y
actividades que generan resultados tangibles para la poblacién, promoviendo una gestion mas
transparente y responsable. Asimismo, facilita la identificacién de problemasy la
implementacidn de soluciones especificas, contribuyendo a la mejora de la calidad del gasto
publico y a la toma de decisiones informadas.

Responsables:

Responsable del indicador: Oficina de Presupuesto.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Método de calculo:

Formula de indicador:

P= (N/D)X100

Donde:

N: Total PIA asignado a programas presupuestales.
D: PIA total.

Especificaciones Técnicas:

PIA: Es el presupuesto inicial aprobado por una entidad publica para un determinado afio fiscal,
aprobado por el titular de la entidad con cargo a créditos presupuestarios establecidos en la Ley
Anual de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal respectivo.

Programas Presupuestales: Estos programas se orientan a la provision de bienes y servicios,
buscando un resultado especifico a favor de la poblacidn. Son un instrumento clave para el
presupuesto por resultados, permitiendo vincular el gasto con los resultados esperados.

Sentido esperado

Ascendente
del indicador:
1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita el reporte del logro alcanzado.
2. La Oficina de Presupuesto coordina y verifica la disponibilidad de la informacion sobre el PIA
asignado a programas presupuestales respecto al presupuesto total.
Proceso de 3. La Oficina de Presupuesto remite el reporte del logro alcanzado por el indicador a la Gerencia

recoleccion y
analisis:

de Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

4. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida los resultados obtenidos con la
Oficina de Presupuesto.

5. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto con los resultados validados analiza los
logros alcanzados.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Presupuesto.
Base de datos: Reporte del PIA asignado a programas presupuestales respecto al presupuesto
total.

Linea de base Logros esperados

Ao

2023 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en absoluto

[N]:19,335,141
[D]:34,251,754

[N]:28,274,887
[D]:50,713,026

[N]:28,840,385
[D]:50,763,739

[N]:29,417,193
[D]:50,814,503

[N]:30,005,536
[D]:50,865,317

[N]:30,605,647
[D]:50,916,182

Valor en relativo

56.45% 55.75% 56.81% 57.89% 58.99% 60.11%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Objetivo Estratégico

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

. OEI 10. Fortalecer la Eficiencia en la Gestion Institucional.
Institucional:

Nombre del . i . . .
indicad Porcentaje de ingresos tributarios anuales respecto del presupuesto de ingresos anual.
indicador:

El indicador cuantifica la capacidad de recaudacion respecto a los Tributos Municipales, esta
recaudacion es utilizada por las municipalidades para brindar mejores servicios, mayor
infraestructura, para promover el Desarrollo Local, financiando nuevas obras de
infraestructura y para mejorar la calidad de los servicios publicos, Barrido de calles, recojo de

Justificacion:

residuos sélidos, parques y jardines y Serenazgo.

Responsable del indicador: Subgerencia de Rentas.
Responsables: e L. . . o . . .
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Administracién Tributaria.

Limitaciones para la
medicién del La medicidén del indicador no presenta limitaciones

indicador:

Formula de indicador:

P=(N/D)X100

Donde:

N: Total de los ingresos tributarios anual (recaudacidn de impuesto predial y arbitrios
municipales).

Método de cilculo: D: Presupuesto de ingresos anual.

Especificaciones Técnicas:

Impuesto Predial: es un tributo de periodicidad anual que grava el valor de los predios
urbanos y rusticos.

Arbitrios Municipales: son tasas que se pagan por la prestacion o mantenimiento de los
servicios publicos de limpieza publica, parques y jardines publicos y serenazgo.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

1. La Gerencia de Administracién Tributaria solicita el reporte del logro alcanzado.

2. La Subgerencia de Rentas coordina y verifica la disponibilidad de la informacion de
tributos municipales recaudados en la municipalidad.

Proceso de 3. La Subgerencia de Rentas remite el reporte del logro alcanzado por el indicador a la
Gerencia de Administracion Tributaria.

4. La Gerencia de Administracion Tributaria valida los resultados obtenidos con la

recoleccion y
analisis:
Subgerencia de Rentas.

5. La Gerencia de Administracion Tributaria con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente y bases de Fuente: Subgerencia de Rentas.

datos: Base de datos: Registros de tributos municipales recaudados en la municipalidad.
Linea de
Logros esperados
base

Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030

[N]:418,651 | [N]: 450,806 [N]: 550,000 | [N]: 650,900 [N]: 720,265 [N]: 780,537
Valor en absoluto

[D]:41,575,306 | [D]:42,410,969 | [D]:42,835,079 | [D]:43,263,430 | [D]:43,696,064 | [D]:44,133,025
Valor en relativo 1.01% 1.06% 1.28% 1.50% 1.65% 1.77%
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

Accion Estratégica

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

AEI. 10.01 Programa de fortalecimiento de capacidades permanente para personal de la

Institucional: Municipalidad.

Nombre del , o .

o Numero de capacitaciones del PDP realizadas.
indicador:

Justificacion:

El indicador permite mejorar las tareas y funciones del personal con el fin que
contribuyan a la mejora del desempefio del mismo, ademas que facilita la adaptacion del
personal a cambios en la normativa, tecnologias y metodologias de trabajo,
manteniendo a la municipalidad actualizada y competitiva.

Responsables:

Responsable del indicador: Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Oficina General de Administracion.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

La medicién del indicador no presenta limitaciones

Método de célculo:

Formula de indicador:

N

Donde:

N: NUimero de capacitaciones del PDP realizadas.

Especificaciones Técnicas:

Plan de Desarrollo de Personas: es un instrumento de gestion para la planificacion de las
acciones de capacitacién de la entidad y busca fortalecer las competencias laborales
correspondientes a conocimientos, habilidades y actitudes del personal, orientados al
cumplimiento de los objetivos estratégicos institucionales.

Sentido esperado

Ascendente
del indicador:
1. La Oficina General de Administracién solicita el reporte del logro alcanzado.
2. La Oficina de Gestidn de Recursos Humanos coordina y verifica la disponibilidad de la
informacion sobre el nimero de capacitaciones del PDP realizadas.
Proceso de 3. La Oficina de Gestion de Recursos Humanos remite el reporte del logro alcanzado por

recoleccion y
analisis:

el indicador a la Oficina General de Administracion.

4. La Oficina General de Administracion valida los resultados obtenidos con la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos.

5. La Oficina General de Administracion con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
Base de datos: Reporte de capacitaciones del PDP realizadas.

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

AEI. 10.02 Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la

Institucional: Municipalidad

Nombre del 3 . . L, . L
indicad Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la Municipalidad
indicador:

Justificacion:

Mide el grado de participacion de ciudadano en los espacios y mecanismos de
participacion ciudadana, esto permite la toma de decisiones por parte de la comunidad
a través de la participacion ciudadana puede mejorar la eficiencia y la transparencia en
la gestion publica y el uso eficiente de los recursos.

Responsables:

Responsable del indicador: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Método de calculo:

Formula de indicador:

N

Donde:

N: Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la Municipalidad.

Especificaciones Técnicas:

Espacios y mecanismos de participacion ciudadana: Se consideran a aquellos que estan
proyectados a impulsar el desarrollo territorial a través de la representatividad y
cooperacion de la entidad con la ciudadania, Esto conlleva a tener fortalecidos los
sistemas administrativos, ademas de la promocidn de la participacién ciudadana como
un recursos fidedigno para la mejora de procesos, como los siguiente:

- Talleres proceso del presupuesto participativo.
- Audiencia Publica.

- Sesiones CCLD.

- Talleres CCLD y otros

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

Proceso de
recoleccion y
analisis:

1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto. coordina y verifica la
disponibilidad de la informacién del registro de solicitudes de informacién externos
atendidos.

2. Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida los resultados obtenidos.
3. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto con los resultados validados
analiza los logros alcanzados.

Fuente y bases de

Fuente: Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
Base de datos: Reporte de reuniones realizadas con participacién del vecino en la

datos: L
Municipalidad.
Linea de
Logros esperados
base
Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 14 14 15 15 15 16
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .r\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

AEI. 10.03 Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad

Institucional:
Nombre del . . L
Lo Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad
indicador:
El porcentaje de recaudacion de tributos municipales recaudados refleja la efectividad de
Justificacion: la administracion tributaria local, es un punto de referencia clave para medir el
desempefio de la institucidn y orientar las decisiones estratégicas.
Responsable del indicador: Subgerencia de Rentas.
Responsables: Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Administracién

Tributaria.

Limitaciones parala | Una base de datos desactualizada, con informacién incorrecta sobre propietarios,
medicion del valores de los predios y otros datos relevantes, afecta la precision en el calculo del
indicador: potencial recaudatorio, distorsionando asi el porcentaje efectivamente alcanzado.

Formula de indicador:

P= (N/D)X100

Donde:

N: Monto de la recaudacion de impuesto predial y arbitrios del afio Corriente.
D: Monto de la emisidn inicial del impuesto predial y arbitrios del afio Corriente.

Especificaciones Técnicas:

Método de calculo: | Emisidn inicial del impuesto predial y arbitrios del afio Corriente: es el proceso mediante
el cual se actualizan los valores de los predios (Autovaluo), y se emiten liquidaciones de
pago por IP del afio corriente al universo de contribuyentes y responsables solidarios
afectos registrados en la base de datos de la administracidn tributaria municipal (ATM).
Recaudacién de impuesto predial y arbitrios del afio Corriente: Es la suma de todo el
impuesto predial y arbitrios generados durante el afio fiscal generados por los
contribuyentes afectos que ya estaban registrados el afio anterior y los nuevos
contribuyentes identificados en el afio recaudado.

Sentido esperado
Lo Descendente
del indicador:

1. La Gerencia de Administracién Tributaria. solicita el reporte del logro alcanzado.
2. La Subgerencia de Rentas coordina y verifica la disponibilidad de la informacién de
tributos municipales recaudados en la municipalidad.

Proceso de 3. La Subgerencia de Rentas remite el reporte del logro alcanzado por el indicador a la
recolecciony Gerencia de Administracion Tributaria.
analisis: 4. La Gerencia de Administracion Tributaria valida los resultados obtenidos con la

Subgerencia de Rentas.
5. La Gerencia de Administracién Tributaria con los resultados validados analiza los
logros alcanzados.

Fuente y bases de Fuente: Subgerencia de Rentas.
datos: Base de datos: Registros de tributos municipales recaudados en la municipalidad.
Linea de
Logros esperados
base
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030

[N]: 418,651 | [N]: 450,806 | [N]: 550,000 | [N]:650,900 | [N]: 720,265 | [N]: 780,537

Valor en absoluto
[D]: 178,420 [D]: 330,817 [D]: 420,015 [D]: 520,213 [D]: 620,411 [D]: 690,609

Valor en relativo 234.64% 136.27% 130.94% 125.12% 116.09% 113.02%
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO
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Junte al .r\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Accion Estratégica AEl. 10.04 Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracion

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

Institucional: municipal

Nombre del ; ., . -
Lo Numero de Instrumentos de gestidn actualizados en la Municipalidad
indicador:

Se pretende conocer el nimero de instrumentos de gestion actualizados o implementados
Justificacion: a fin de contar con documentos técnicos normativos para el dptimo desempefio de la

gestion publica de la Entidad.

Responsable del indicador: Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

Responsables:

Limitaciones para la
medicién del La medicién del indicador no presenta limitaciones

indicador:

Formula de indicador:

2N

Donde:

N: Ndmero de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad.

Especificaciones Técnicas:
Método de calculo: | Instrumentos de gestidn actualizados: Se considera a un conjunto de documentos, planes y
herramientas que ha sufrido una modificacion en su contenido o han sido reemplazados
con el mismo fin, el cual es comun periédicamente para asegurar una gestion eficiente y
efectivas de los recursos publico.

Se considera instrumentos de gestion: Plan operativo Institucional, Plan estratégico
institucional, Plan de Desarrollo Concertado Local, Plan Anual de Contrataciones, Cuadro

Multianual de Necesidades, TUPA, TUSNE, ROF, MOF, Directivas y otros.

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita el reporte del logro
alcanzado.

2. La Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones coordina y verifica la
disponibilidad de la informacién del nimero de Instrumentos de gestidn actualizados en la
Municipalidad.

Proceso de - . o . .
3. La Oficina de Planeamiento, Modernizacidon e Inversiones remite el reporte del logro

recoleccion y

Alisi alcanzado por el indicador a la Gerencia de Oficina General de Planeamiento y
analisis:

Presupuesto.

4. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida los resultados obtenidos con la
Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.

5. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto con los resultados validados analiza
los logros alcanzados.

Fuente y bases de Fuente: Oficina de Presupuesto.

datos: Base de datos: Registro de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad
Linea de
Logros esperados
base
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 8 9 10 11 12 12
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

Accion Estratégica

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .r\

AEI. 10.05 Gestion administrativa y operativa efectiva en la Municipalidad.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Institucional:
Nombre del Porcentaje de unidades de organizacidn con cumplimiento mayor al 80% de las actividades
indicador: operativas.

Justificacion:

El porcentaje de unidades de organizacion con cumplimiento mayor al 80% de las actividades
operativas es un indicador relevante y adecuado para evaluar la gestion administrativa y
operativa efectiva en la Municipalidad para evaluar la eficiencia y efectividad de las
operaciones municipales es fundamental monitorear el desempefio de cada unidad de
organizacion y asegurar que haya un adecuado cumplimiento de las actividades asignadas.

Responsables:

Responsable del indicador: Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Método de calculo:

Formula de indicador:

P=(N/D)X100

Donde:

N: Numero de unidades de organizacién con cumplimiento mayor al 80% de las actividades
operativas.

D: Numero total unidades de organizacion.

Especificaciones Técnicas:

Unidades de organizacion con cumplimiento mayor e igual al 80% de las actividades
operativas del POI: Se considera a las actividades operativas del POl que son ejecutadas
fisicamente correspondiente a las unidades orgdnicas y tiene como resultado mayor e igual a
80%, permitiendo el seguimiento y evaluacion de resultados, con el propdsito de lograr un
impacto en la comunidad de la provincia.

Unidades orgénicas: Se considera a todas las Unidades Organicas de la Municipalidad en el
ROF. Nota: No se considera a las actividades operativas que se inactiven en el afio, pero si se
considera a las actividades operativas que se afiaden en el afio de ejecucidn en el total.

Sentido esperado

Indeterminado

del indicador:
1. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto solicita el reporte del logro alcanzado.
2. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones coordina y verifica la
disponibilidad de informacién sobre las unidades de organizacién con cumplimiento mayor al
80% de las actividades operativas.

Proceso de

recolecciony
analisis:

3. La Oficina de Planeamiento, Modernizacion e Inversiones remite el reporte del logro
alcanzado por el indicador a la Gerencia de Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
4. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto valida los resultados obtenidos con la
Oficina de Planeamiento, Modernizacién e Inversiones.

5. La Oficina General de Planeamiento y Presupuesto con los resultados validados analiza los
logros alcanzados.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Planeamiento, Modernizacidn e Inversiones.
Base de datos: Reporte de Seguimiento y Evaluacién PEI-POI.

Linea de
Logros esperados
base

Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030

[N]: 60 [N]: 61 [N]: 64 [N]: 64 [N]: 64 [N]: 64
Valor en absoluto

[D]: 64 [D]: 64 [D]: 64 [D]: 64 [D]: 64 [D]: 64
Valor en relativo 93.75% 98.43% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Accion Estratégica

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

. AEI. 10.06 Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad
Institucional:

Nombre del ) - T
Lo Porcentaje del Servicio Civil implementado en la Municipalidad
indicador:

L El indicador permite medir la cantidad de acciones implementadas del transito al régimen
Justificacion: . L
del Servicio Civil en la Municipalidad.

Responsable del indicador: Oficina de Gestidon de Recursos Humanos.

Responsables:
P Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Oficina General de Administracion.

Limitaciones para la
medicién del La medicién del indicador no presenta limitaciones.

indicador:

Formula de indicador:

P=(N/D)X100

Donde:

N: Total de acciones implementadas del transito al régimen del Servicio Civil en la
Municipalidad.

D: Total de acciones para la implementacién del régimen del Servicio Civil.
Método de calculo: . L.
Especificaciones Técnicas:

Segun los Lineamientos para el transito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil,
Ley 30057, las entidades deben cumplir con las siguientes etapas:

Etapa 1: Preparacion de la entidad. (4 acciones).

Etapa 2: Analisis situacional de la entidad. (6 acciones).

Etapa 3: Aplicacion de mejoras internas. (5 acciones).

Etapa 4: Implementacion del nuevo régimen. (1 accién).

Sentido esperado
del indicador:

Ascendente

1. La Oficina General de Administracion solicita el reporte del logro alcanzado.

2. La Oficina de Gestion de Recursos Humanos coordina y verifica la disponibilidad de la
informacion sobre las acciones implementadas del transito al régimen del Servicio Civil en
la Municipalidad.

Proceso de - L :
3. La Oficina de Gestién de Recursos Humanos remite el reporte del logro alcanzado por el

recoleccion y Lo . . o,
indicador a la Oficina General de Administracion.

analisis:
4. La Oficina General de Administracion valida los resultados obtenidos con la Oficina de

Gestion de Recursos Humanos.
5. La Oficina General de Administracion con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente: Oficina de Gestion de Recursos Humanos.
Fuente y bases de . . L - -
Base de datos: Reporte de acciones implementadas del transito al régimen del Servicio

datos: . L

Civil en la Municipalidad.

Linea de
Logros esperados
base

Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030

[N]: 5 [N]: 6 [N]: 7 [N]: 8 [N]: 8 [N]: 9
Valor en absoluto

[D]: 16 [D]: 16 [D]: 16 [D]: 16 [D]: 16 [D]: 16
Valor en relativo 31.25% 37.50% 43.75% 50.00% 50.00% 56.25%

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Accion Estratégica
Institucional:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

AEl. 10.07 Gobierno electrénico implementada en los procesos y servicios de la
Municipalidad.

Nombre del indicador:

Porcentaje de procedimientos administrativos digitalizados.

Justificacion:

El porcentaje de procedimientos administrativos digitalizados es un indicador relevante y
adecuado para evaluar la implantacion efectiva del Gobierno Electrdénico en la
Municipalidad en la digitalizacion de los procedimientos administrativos, la institucion no
solo aumentara su eficiencia y agilidad en la prestacion de servicios, sino que también
podrd mejorar la transparencia y el acceso ciudadano a la informacién y tramites.

Responsables:

Responsable del indicador: Oficina de Tecnologias de la Informacion.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Oficina General de Administracion.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

La medicidn del indicador no presenta limitaciones.

Método de cdlculo:

Formula de indicador:

P= (N/D)X100

Donde:

N: Numero de procedimientos administrativos digitalizados.
D: Numero total de procedimientos administrativos.

Especificaciones Técnicas:

Procedimientos administrativos: Son pasos ordenados y secuenciados que se deben llevar
a cabo para realizar una tarea o actividad.

Procedimientos administrativos digitalizados: Se considera a la digitalizacidn de procesos,
transferencia de datos fisicos al entorno virtual, para que sean accesibles desde cualquier
lugar rapidamente, utilizando un dispositivo con acceso a internet.

Nota: La Municipalidad Provincial de Azangaro segun el TUPA tiene 114 procedimientos
administrativos.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de
recoleccion y analisis:

1. La Oficina General de Administracidn solicita el reporte del logro alcanzado.

2. La Oficina de Tecnologias de la Informacidn coordina y verifica la disponibilidad de la
informacion sobre el nimero de procedimientos administrativos digitalizados en
referencia la total.

3. La Oficina de Tecnologias de la Informacidn remite el reporte del logro alcanzado por el
indicador a la Oficina General de Administracion.

4. La Oficina General de Administracién valida los resultados obtenidos con la Oficina de
Tecnologias de la Informacién.

5. La Oficina General de Administracion con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Oficina de Tecnologias de la Informacion.
Base de datos: Reporte el nimero de procedimientos administrativos digitalizados.

Linea de
Logros esperados
base

Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030

[N]: 0 [N]: 1 [N]: 10 [N]: 20 [N]: 50 [N]: 70
Valor en absoluto

[D]: 114 [D]: 114 [D]: 114 [D]: 114 [D]: 114 [D]: 114
Valor en relativo 0.00% 0.87% 8.77% 13.88% 43.85% 61.40%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

Accion Estratégica
Institucional:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

AEI. 10.08 Actas de hechos vitales registradas de manera oportuna en la Municipalidad.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Nombre del
indicador:

Numero de actas registradas de hechos vitales.

Justificacion:

El indicador cuantifica la atencidn de numero de actas registradas de hechos vitales,
nacimientos, matrimonios y defunciones, al brindarse oportunamente el servicio
municipal, reflejara una percepcién de mejora en la gestion municipal por parte de los
usuarios.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Servicios Municipales.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Servicios Municipales.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Método de calculo:

Formula de indicador:

2N

Donde:

N: Numero de actas registradas de hechos vitales.

Especificaciones Técnicas:

Actas registradas de hechos vitales, se refiere al servicio que brinda la municipalidad, a
través de la Unidad de Registro Civil, los que atiende el registro de nacimientos,
matrimonios y defunciones.

Sentido esperado

Ascendente
del indicador:
1. La Gerencia de Servicios Municipales solicita el reporte del logro alcanzado.
2. La Subgerencia de Servicios Municipales coordina y verifica la disponibilidad de la
informacion sobre el registro de actas registradas de hechos vitales.
Proceso de 3. La Subgerencia de Servicios Municipales remite el reporte del logro alcanzado por el

recoleccion y
analisis:

indicador a la Gerencia de Servicios Municipales.

4. La Gerencia de Servicios Municipales valida los resultados obtenidos con la Subgerencia
de Servicios Municipales.

5. La Gerencia de Servicios Municipales con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Servicios Municipales.
Base de datos: Reporte de actas registradas de hechos vitales.

Linea de
Logros esperados
base
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 378 457 497 536 576 616

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
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Objetivo Estratégico
Institucional:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .r\

OEI 11. Reducir la vulnerabilidad de la poblaciéon ante riesgos de origen natural y antrépico
en la provincia de Azéngaro.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Nombre del indicador:

Porcentaje de factores de riesgo de desastres eliminados o minimizados.

Justificacion:

Mide los factores de riesgo de desastres minimizados permite evaluar la eficiencia y
eficacia de las acciones y programas implementados por la municipalidad para reducir la
vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres en la
provincia, lo que contribuiria a reducir los dafios y pérdidas ante desastres naturales, socio
naturales o antroépicos.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Servicios Municipales.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

La medicién del indicador no presenta limitaciones

Método de célculo:

Formula de indicador:

P=(N/D)X100

Donde:

N: Numero de factores de riesgos eliminados o minimizado.
D: Numero total de factores de riesgo.

Especificaciones Técnicas:

Factores de riesgos minimizados: Se refiere a los factores que se ha logrado controlar con
el propdsito de minimizar el riesgo.

Factores de riesgos: Se considera los factores de identificados y registrados por la Oficina
de Gestion de Riesgos y Desastres los cuales son:

- Desborde de rios que causen inundaciones.

- Derrumbe de infraestructuras antiguas ante terremotos.

- Incendios de viviendas y terrenos (pasto) antes mala manipulacion de ciudadanos.

- Disminucién de alimentos y su produccién ante sequias.

- Aumento de enfermedades ante temperaturas bajas.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Gerencia de Servicios Municipales solicita el reporte del logro alcanzado.

2. La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana coordina y verifica la
disponibilidad de la informacién del registro de nimero de factores de riesgos eliminados
o minimizado respecto al total de factores de riesgo.

3. La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana remite el reporte del logro
alcanzado por el indicador a la Gerencia de Servicios Municipales.

4. La Gerencia de Servicios Municipales valida los resultados obtenidos con la Subgerencia
de Rentas.

5. La Gerencia de Servicios Municipales con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana.
Base de datos: Registros de numero de factores de riesgos eliminados o minimizado
respecto al total de factores de riesgo.

Linea de
Logros esperados
base

Afo 2024 2026 2027 2028 2029 2030

[N]: 2 [N]: 3 [N]: 4 [N]: 5 [N]: 6 [N]: 7
Valor en absoluto

[D]: 10 [D]: 10 [D]: 10 [D]: 10 [D]: 10 [D]: 10
Valor en relativo 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR

Accion Estratégica

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

AEl. 11.01 Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a la poblacién de la

Institucional: provincia de Azangaro.

Nombre del , . ., X

Lo Numero de certificados entregados en gestion de riesgos y desastres.
indicador:

Justificacion:

El indicador mide el nivel de participacion y culminacion exitosa de las capacitaciones por
parte de los participantes, reflejando el alcance del programa y su impacto en el
fortalecimiento de las capacidades locales en materia de gestidn de riesgos. El programa no
solo busca educar a la poblacién, sino también fomentar una cultura de prevencién y
preparacion, que es clave para minimizar las pérdidas humanas y materiales ante futuros
eventos adversos.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Servicios Municipales.

Limitaciones para la
medicién del
indicador:

La medicién del indicador no presenta limitaciones

Método de célculo:

Formula de indicador:

N

Donde:

N: Numero de certificados entregados a los participantes que completaron las
capacitaciones en GRD.

Especificaciones Técnicas:

Certificados entregados a los participantes que completaron las capacitaciones en GRD:
Este indicador mide la cantidad de certificados otorgados a las personas que completaron
satisfactoriamente las capacitaciones en Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) en la
provincia. EL objetivo es evaluar el alcance y la participacion en el programa de formacion.

Sentido esperado

recoleccion y
analisis:

del indicador: Ascendente
1. La Gerencia de Servicios Municipales solicita el reporte del logro alcanzado.
2. La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana coordina y verifica la
disponibilidad de la informacién del registro de certificados entregados a los participantes
que completaron las capacitaciones en GRD.

Proceso de

3. La Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana remite el reporte del logro
alcanzado por el indicador a la Gerencia de Servicios Municipales.

4. La Gerencia de Servicios Municipales valida los resultados obtenidos con la Subgerencia de
Rentas.

5. La Gerencia de Servicios Municipales con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana.
Base de datos: Registros de certificados entregados a los participantes que completaron las
capacitaciones en GRD.

Linea de base Logros esperados

Aio

2024 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en relativo

15 30 35 40 50 70

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Accion Estratégica

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

AEl. 11.01 Programa de desarrollo de capacitaciones en GRD difundidos a la poblacion de

Institucional: la provincia de Azangaro.

Nombre del , . .

Lo Numero de capacitaciones en GRD realizados.
indicador:

Justificacion:

Mide el nimero de capacitaciones en Gestion de Riesgo de Desastre, las cuales
proporcionan conocimientos y habilidades fundamentales para la preparaciony la
respuesta ante desastres, tanto a nivel individual como comunitario, considerando que
una comunidad bien capacitada estara mejor preparada para anticipar, preveniry
responder de manera efectiva a situaciones de emergencia, lo que puede reducir el
impacto negativo de los desastres.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Participacidn y Seguridad Ciudadana.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Servicios Municipales.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

La medicién del indicador no presenta limitaciones

Método de calculo:

Formula de indicador:

N

Donde:

N: Numero de capacitaciones en GRD realizados.

Especificaciones Técnicas:

Se considera capacitaciones en gestion de riesgos y desastres los siguientes:
- Capacidad de respuesta ante desastres o emergencias.

- Identificacion zona de seguridad ante sismo y/o entornos seguiin su entorno.
- Capacitacion sobre cémo actuar frente a incendios forestales.

- Capacitaciéon de como actuar ante desborde de rios.

- Capacitacion de primero auxilios.

- Capacitacion de equipamiento y uso de la mochila de emergencia.

Sentido esperado

recolecciony
analisis:

del indicador: Ascendente
1. La Gerencia de Servicios Municipales solicita el reporte del logro alcanzado.
2. La Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana coordina y verifica la
disponibilidad de la informacidn del registro de capacitaciones en GRD realizados.
Proceso de 3. La Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana remite el reporte del logro

alcanzado por el indicador a la Gerencia de Servicios Municipales.

4. La Gerencia de Servicios Municipales valida los resultados obtenidos con la Subgerencia
de Rentas.

5. La Gerencia de Servicios Municipales con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Participacidn y Seguridad Ciudadana.

datos: Base de datos: Registros de capacitaciones en GRD realizados.
Linea de
Logros esperados
base
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 5 15 20 20 25 25
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Accion Estratégica AEIl. 11.02 Centros de operaciones de emergencia local (COEL) implementados en la

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

Institucional: provincia de Azangaro.

Nombre del , . . L, . .
indicad Numero de asistencias a la poblacion ante emergencias o desastres en la provincia.
indicador:

Mide las asistencias a la poblacion cuando se presenta una emergencia o desastre en la
provincia permite evaluar la eficacia y la capacidad de respuesta del COEL. La medicion de
este indicador permite identificar las necesidades y dreas de mejora en la implementacién
del COEL.

Justificacion:

Responsable del indicador: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.

Responsables: L L. . . L .
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Servicios Municipales.

Limitaciones para la

L. La determinacion de numero de asistencias se realiza de acuerdo a la ocurrencia de
medicién del

indicad emergencias y desastres, por tanto, es dificil calcular la proyeccion de los logros esperados.
indicador:

Formula de indicador:

2N

Donde:

N: Nimero de asistencias a la poblacién ante emergencias o desastres en la provincia.

Especificaciones Técnicas:

Asistencias a la poblacion frente a emergencias o desastres: Se considera a las asistencias
Método de calculo: | de prevencion, respuesta y recuperacion ante desastres o emergencias como los
siguientes:

- Entrega y asistencia de ayuda humanitaria para afectados por las bajas temperaturas.
- Entrega y asistencia de ayuda humanitaria para afectados por incendios.

- Entrega de chalecos a brigadas.

- Entrega y asistencia de cohetes de arranque para prevencion de inclemencias
atmosféricas a poblados de comunidades.

- Ayuda humanitaria por desborde de rios y otros.

Sentido esperado

Lo Ascendente
del indicador:
1. La Gerencia de Servicios Municipales solicita el reporte del logro alcanzado.
2. La Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana coordina y verifica la
disponibilidad de la informacidn del registro de asistencias a la poblacién ante emergencias
o desastres en la provincia.
Proceso de

3. La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana remite el reporte del logro

recoleccion y - . - -
alcanzado por el indicador a la Gerencia de Servicios Municipales.

analisis: . o . . . .
4. La Gerencia de Servicios Municipales valida los resultados obtenidos con la Subgerencia

de Rentas.
5. La Gerencia de Servicios Municipales con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.

Fuente y bases de . . . L, .
Base de datos: Registros de asistencias a la poblacién ante emergencias o desastres en la

datos: -
provincia.
Linea de
Logros esperados
base
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 45 50 60 65 70 70
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

Accion Estratégica
Institucional:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

AEIl. 11.03 Programa de formacion de brigadas especializadas para la atencion frente a
emergencias y desastres en la provincia de Azangaro.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Nombre del indicador:

Numero de brigadas especializadas sobre la atencidn frente a emergencias y desastres.

Justificacion:

Las brigadas especializadas en atencién a emergencias y desastres son grupos de personas
capacitadas y entrenadas para responder a situaciones de riesgo, tanto naturales como
antropicas. Estas brigadas desempefian un papel crucial en la prevencién, mitigacion y
respuesta a emergencias, buscando proteger vidas y bienes.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Servicios Municipales.

Limitaciones para la
medicion del indicador:

La medicién del indicador no presenta limitaciones.

Método de calculo:

Formula de indicador:

N

Donde:

N: Numero de brigadas especializadas sobre la atencion frente a emergencias y desastres.

Especificaciones Técnicas:

Brigadas especializadas, Se considera los siguientes tipos de brigada.
Brigada de Primeros Auxilios.

Brigada de Busqueda y Rescate.

Brigada de Evacuacion.

Brigada de Comunicacion.

Brigada de Prevencién y Control de Incendios.

Brigada de Educacion Ambiental y Gestion del Riesgo de Desastres.
Brigada Hospitalaria.

Sentido esperado del
indicador:

Ascendente

Proceso de recoleccion y
analisis:

1. La Gerencia de Servicios Municipales solicita el reporte del logro alcanzado.

2. La Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana coordina y verifica la
disponibilidad de la informacion del registro de brigadas especializadas sobre la atencién
frente a emergencias y desastres.

3. La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana remite el reporte del logro
alcanzado por el indicador a la Gerencia de Servicios Municipales.

4. La Gerencia de Servicios Municipales valida los resultados obtenidos con la Subgerencia
de Rentas.

5. La Gerencia de Servicios Municipales con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Subgerencia de Participaciéon y Seguridad Ciudadana.
Base de datos: Registros de brigadas especializadas sobre la atencion frente a emergencias
y desastres.

Linea de
Logros esperados
base
Ao 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 1 2 3 3 4 5

Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
*—-EEsta es_una representaci on inpresa cuya autenticidad puede ser contrastada con |a r%ﬁ&f‘&?éﬁ

ede digital

-- Decr et 11 Supr em?/

de MA La
] 002 2021- PCM SGTD.

representaci on
La verificacion puede ser

inprim
ef ectuada a

N

tram te. muni azangaro gob. pe/ val i dar

029-2021- PCM y

la Directiva N

ble ha
002-2021- P

si do
artir

SGID.

ener ada
el

05/ 06/ 2025.

TR“B“Jﬂ“DH nprl bl e, | ocal i zada en | L2

12

atendiendo |o
Base

di spuesto

| egal :

Decreto Legislativo

CvD: 0139 6745 9040 5961

en la

Directiva

Ne

14



PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026-2030

FICHA TECNICA DEL INDICADOR ‘

Accion Estratégica

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

AZANGARO

TRHABA

Junte al .(\

AEIl. 11.04 Acciones de rehabilitacién ante desastres implementados en la provincia de

Institucional: Azéangaro.
Nombre del Numero de acciones de rehabilitacion de areas afectadas por emergencias y desastres
indicador: atendidos en la provincia.

Justificacion:

Mide el nimero de acciones de rehabilitacion de areas afectadas por emergencias y
desastres atendidos en la provincia, permite evaluar las areas rehabilitadas. Esto también
incluye la evaluacion de la calidad de los trabajos, conocer las dreas afectadas y la cantidad
de personas beneficiadas directa e indirectamente.

Responsables:

Responsable del indicador: Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana.
Responsable del Objetivo Estratégico Institucional: Gerencia de Servicios Municipales.

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

La ocurrencia de emergencias y desastres es impredecible por lo que es dificil determinar
cuantas rehabilitaciones se realizaran.

Método de célculo:

Formula de indicador:

3N

Donde:

N: Numero de acciones de rehabilitacion de areas afectadas por emergencias y desastres
atendidos en la provincia.

Especificaciones Técnicas:

Areas afectadas por emergencias y desastres atendidos mediante acciones de
rehabilitacion: Se considera areas rehabilitadas como las siguientes:

- Limpieza y construccién de muros de contencidn ante desborde rios.

- Reparacidn vias y tierras agricolas y otros.

Sentido esperado

recolecciony
analisis:

del indicador: Ascendente
1. La Gerencia de Servicios Municipales solicita el reporte del logro alcanzado.
2. La Subgerencia de Participacion y Seguridad Ciudadana coordina y verifica la disponibilidad
de la informacioén del registro de acciones de rehabilitacién de areas afectadas por
emergencias y desastres atendidos en la provincia.

Proceso de

3. La Subgerencia de Participacién y Seguridad Ciudadana remite el reporte del logro
alcanzado por el indicador a la Gerencia de Servicios Municipales.

4. La Gerencia de Servicios Municipales valida los resultados obtenidos con la Subgerencia de
Rentas.

5. La Gerencia de Servicios Municipales con los resultados validados analiza los logros
alcanzados.

Fuente y bases de

Fuente: Subgerencia de Participacidn y Seguridad Ciudadana.
Base de datos: Registros de acciones de rehabilitaciéon de areas afectadas por emergencias y

datos:
desastres atendidos en la provincia.
Linea de
Logros esperados
base
Aio 2024 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en relativo 5 7 10 15 15 20
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2 3 PERU | Presidencia - Centro Nacional
del Consejo de Ministros Jf de Planeamiento Estratégico

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

Sefior:

SALVADOR APAZA FLORES

Alcalde

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO
Jr. Azéngaro N° 160 - Plaza San Bernardo

Presente. -

Asunto : Opinién técnica del Plan Estratégico Institucional 2026-2030 del Pliego 301608:
Municipalidad Provincial de Azangaro — Departamento de Puno

Referencia :  Oficio N° 003-2025-MPA/OGPP-HEGC - (Exp. 2025-0001736)

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente, y en atencién al documento de la referencia, mediante el cual
se solicita la opinion técnica sobre el proyecto de formulacion del Plan Estratégico Institucional (PEI)
2026-2030 del Pliego 301608 Municipalidad Provincial de Azangaro, en cumplimiento de lo dispuesto
en la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva General de Planeamiento Estratégico del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico”

Sobre el particular, el CEPLAN ha realizado la evaluacion de disefio del proyecto del Plan Estratégico
mencionado y ha elaborado el Informe Técnico N° 000207-2025-CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al
presente. Tras la revisidn correspondiente, se concluye que el Plan Estratégico Institucional 2026-2030,
cumple con lo requerido en la normativa y metodologia establecida y aprobada por el CEPLAN.

Finalmente, como ente rector del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN) felicitamos
al grupo de trabajo y a la Alta Direccién por el liderazgo, esfuerzo y la dedicacion en el proceso de
planeamiento estratégico institucional de su entidad.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
DAISY HEIDINGER ZEVALLOS
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Presidencia del Consejo de Ie
M/n/stros aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final “
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%ﬂ PERU | Presidencia Centro Nacional PLAN ESTRATEGICO
del Consejo de Ministros | de Planeamiento Estratégico IS ASILCISICNVAE

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y [Iombms
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

A : DAISY HEIDINGER ZEVALLOS )
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO
ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Asunto ; Emision de opinién técnica del proyecto de formulacion del Plan Estratégico
Institucional — PEI 2026-2030 del Pliego 301608 Municipalidad Provincial de
Azangaro.

Referencia : Oficio N° 003-2025-MPA/OGPP-HEGC - (Exp.2025-0001736)

Fecha Elaboracion: San Isidro, 29 de mayo de 2025

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al documento de la referencia, mediante el cual el sefior Henry
Eloy Gutierrez Calcina, jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Provincial de
Azangaro, remite el proyecto de formulacion del Plan Estratégico Institucional 2026-2030 de su entidad y
solicita la emision de opinion técnica en el marco de lo establecido en del capitulo 1.4 de la Guia para el
Planeamiento Institucional actualizada mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°055-
2024/CEPLAN/PCD.

. ANTECEDENTES

1.1 Con correo electronico del 20 de marzo de 2025, la Municipalidad Provincial de Azangaro, remite
su proyecto de formulacién de Plan Estratégico Institucional 2026-2030 y solicita la emision de
opinién técnica del ente rector, en el marco de lo establecido en el capitulo 1.4 de la Guia para el
Planeamiento Institucional.

Il. BASE LEGAL

2.1 En el marco del Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, se asigna al CEPLAN la funcion
de asesorar a las entidades de la Administracion Publica en la elaboracidn, seguimiento y la
evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se
ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional — PEDN.

2.2 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD se aprueba
la Directiva N° 001- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional” y, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°
00009-2021/CEPLAN/PCD, se aprueba su modificacién.

2.3 Mediante Decreto Supremo N.° 095-2022-PCM se aprueba el Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional al 2050 y, con Decreto Supremo N.° 0103-2023-PCM, se aprueba su modificacion.

2.4 Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N® 0021- 2024-CEPLAN/PCD se
aprueba la Directiva N° 001-2024-CEPLAN/PCD “Directiva general de Planeamiento Estratégico,
del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico”. y, con Resolucion de Presidencia del Consejo
Directivo N° 0039-2024/CEPLAN/PCD, y N° 00101-2024/CEPLAN/PCD se aprueba su
modificacion.
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2.5 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD, modificada por

las Resoluciones de Presidencia de Consejo Directivo N° N°062-2017/CEPLAN/PCD, N°053-
2018/CEPLAN/PCD, N°016-2019/CEPLAN/PCD, y N°055-2024/CEPLAN/PCD se aprueba,
modifica y actualiza la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico.

2.6 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD se aprueba

la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos,
actualizada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD

2.7 Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00105-2023-CEPLAN/PCD se aprueba

la Guia de prospectiva para politicas y planes del SINAPLAN, y con N° 114-2024/CEPLAN/PCD
se actualiza.

2.8 Con el Decreto Supremo N° 042-2023-PCM, se aprobo la Politica General de Gobierno para el

presente mandato, modificada con Decreto Supremo N° 075-2024-PCM.

ll.  ANALISIS

3.1

3.2

3.3

3.4

35

3.6

3.7

sede digital de

La formulacion del Plan Estratégico Institucional, asi como todo el proceso se encuentran
enmarcados en la Guia para el Planeamiento Institucional, actualizada con Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 0055-2024/CEPLAN/PCD, asi como en la Guia para la
elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos actualizada mediante
Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 0046-2024-CEPLAN/PCD, por lo que la
validacion se enmarcara en estas Guias.

Conforme al Capitulo 1.1 Grupo de Trabajo de la Guia para el Planeamiento Institucional, sefiala
que ‘el titular de la entidad conforma y designa, a través del documento administrativo que
corresponda, el Grupo de Trabajo”y segun el numeral 8.4 de la Directiva General de Planeamiento
Estratégico del Sinaplan, Directiva N°001-2024-CEPLAN/PCD “En las entidades donde existan
otros mecanismos o instancias previamente conformados y vigentes sobre la materia a abordar, no
es necesario conformar un nuevo grupo de trabajo para la politica o plan que se iniciara, en ese
marco el Pliego 301608 Municipalidad Provincial de Azangaro, conformé su Comision de
Planeamiento Estratégico para la elaboracion del Plan Estratégico Institucional - PEI mediante
Resolucion de Alcaldia N° 139-2025-A/MPA.

La participacién del CEPLAN comprendio:

(X) La transferencia metodolégica, acompafiamiento, asesoramiento dirigido al 6rgano de
planeamiento (y/o al Equipo Técnico, y/o al Grupo de Trabajo, o a la Comision de
Planeamiento Estratégico) por lo que se da cuenta que el proceso se realizé de forma
participativa.

(X) La revision de la propuesta del proyecto PEI desarrollada por los especialistas del érgano de
planeamiento por lo comunicado por dicha area el proceso se realizé de forma participativa
en la entidad.

Se realizé seis (06) revisiones previas a los avances del documento en las diferentes etapas del
proceso de formulacion del PEI 2026-2030 en coordinacion con el Area de Planeamiento de la
Municipalidad Provincial de Azangaro.

El inicio del proceso de formulacion del PEI 2026-2030, obedece a la necesidad de contar con un
PEI con un horizonte temporal de cinco (5) afios como minimo, considerando los hitos del plan al
cual se articula de acuerdo con lo establecido en el articulo 25 de la Directiva General del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico, sobre articulacidn entre politicas y planes.

El numeral 3.1. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento PEI debe contener informacién precisa sobre su disefio y las razones que
lo sustentan”.

Asimismo, el numeral 1.4. Aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que el pliego remite por correo
electrénico sus proyectos de PEI al CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia técnica y emite
el Informe Técnico respectivo. Adicionalmente, el numeral 1.5 precisa que, luego de la validacion, el
titular de la entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el
Portal de Transparencia Estandar.
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3.8 En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Provincial de Azangaro con
la Politica General de Gobierno, estan validadas.

3.9 De la verificacion realizada al proyecto PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo que
sefala la Guia para el planeamiento institucional.

3.10Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta lo
siguiente:

e La mision institucional es coherente con las funciones y competencias de la entidad

e Existe relacién directa y coherencia entre las acciones y los objetivos estratégicos
institucionales, y éstos estan correctamente ubicados en la cadena de resultados del
SINAPLAN.

e Se evidencia la articulacién al plan superior de la Municipalidad Provincial de Azangaro con
el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050, aprobado Decreto Supremo N.° 095-
2022-PCM. El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Azangaro
cuenta con 11 Objetivos Estratégicos Institucionales y 44 Acciones Estratégicas
Institucionales, incluyendo un OEI/AEI de Gestion del Riesgo de Desastres, articulados a 4
Objetivos Nacionales.

o Contiene fichas técnicas de indicadores de los elementos estratégicos de acuerdo a lo
previsto en la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos
Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica.

e Cumple con el uso correcto de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3 indicados en la
Guia para el planeamiento institucional y el Anexo Ficha de indicadores de OEl y AEI de
acuerdo con la Guia para la elaboracién de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos.

IV. CONCLUSIONES

4.1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional — PEI de la Municipalidad Provincial de
Azangaro para el periodo 2026-2030, ha sido formulado en aplicacién a las orientaciones que
establece la Guia para el Planeamiento Institucional actualizada por Resolucion de Presidencia de
Consejo Directivo N°055-2024/CEPLAN/PCD y en marco a la Guia para la elaboracion de
indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°046-2024/CEPLAN/PCD.

4.2. Conforme a la Matriz de Verificacion, se concluye que es favorable proceder con la validacion del
PEIl y emitir opinion técnica favorable.

V. RECOMENDACIONES

5.1 Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacion mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electrénico al CEPLAN.

5.2 Por consiguiente, la entidad debe registrar todos los elementos relevantes del PEI en el aplicativo
CEPLAN V.01 para permitir el registro del POl Multianual, y realizar el seguimiento y evaluacion
correspondiente.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente
Lourdes Victoria Gutierrez Aguado
Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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% PERU Presidencia
del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Centro Nacional

de Planeamiento Estratégico

MATRIZ DE VERIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL - PEI

Cddigo y Nombre del Pliego Pliego 301608 Municipalidad Provincial de Azangaro

Nivel de Gobierno Gobierno Local

Referencia Oficio N° 003-2025-MPA/OGPP-HEGC

Fecha de solicitud de opinion técnica 28 de mayo de 2025

Periodo del PEI 2026-2030

Tipo de PEI Formulado | X | Actualizado | | Ampliado |

Criterios aplicables al PEI

Nivel de Observaciones (0) /

Criterios de evaluacion Cumplimiento Descripcion Recomendaciones (R)
1. Calidad del diagnéstico
correspondiente a la situacion actual

Se verifica que cumple con presentar El desarrollo de la Fase 1y

la caracterizacion de la entidad . la Fase 2 es opcional para
1.1 : . . Opcional )

(funciones y competencias, poblacion los pliegos que no son

objetivo y aportes al plan superior) OCAs ni universidades

nacionales. Su ausencia no
impacta de manera
significativa el resultado
opcional general, aunque puede
aportar al proceso.

Se verifica que cumple con presentar
el diagnostico de la entidad (prioriza
los bienes, servicios o regulaciones y
brechas, ademés identifica y analiza
los problemas, limitaciones y sus
causas)

1.2

2. Calidad en el analisis prospectivo

Se verifica que cumple con la El desarrolio de la Fase 1y
formulacion de escenarios (analiza los la Fase 2 es opcional para
2.1 | principales cambios futuros | opcional | los pliegos que no son
(tendencias, riesgos y oportunidades) OCAs ni universidades
y genera escenarios alternativos. nacionales. Su ausencia no
- - - impacta de manera
Se ve’rlfllca que clasifica las opciones significativa el  resultado
9o | estratégicas de acuerdo con su nivel opcional | general, aunque  puede
de contribucion en la cadena de aportar al proceso.
resultados.

3. Pertinencia de la estrategia para
alcanzar la situacion futura deseada
Se verifica que esta expresada de
forma narrativa considerando los Un cumplimiento total con el
valores esperados de los bienes, criterio indica que se ha
servicios o regulaciones articulados alcanzado de  manera
con las opciones estratégicas satisfactoria lo requerido.
identificadas en las primeras fases.

3.1 Opcional

4. Coherencia de la Mision Institucional

Se verifica que la construccion de la
Misién  contiene los elementos
4.1 | establecidos en la Guia, teniendo en Total
cuenta que el atributo o atributos
guarden relacion con las

Un cumplimiento total con el
criterio indica que se ha
alcanzado de manera
satisfactoria lo requerido.

1 Consideracion para los criterios 1y 2: Los pliegos que deben desarrollar la Fase 1y la Fase 2 de manera obligatoria son las
OCAs y las Universidades Nacionales, mientras que, para los demés pliegos, la aplicacion de estas fases es opcional.
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Criterios aplicables al PEI

s . Nivel de s Observaciones (0) /
Criterios de evaluacion’ c . Descripcion .
umplimiento Recomendaciones (R)
competencias de la  entidad
identificados en la Fase 1.
5. Ldgica causal entre las acciones y los
objetivos propuestos.
Los OEl estan formulados a nivel grﬁ::;(r)n;)ilr:r;fantozo?talsc:nhi
5.1 | inicial en la cadena de resultados del Total q
SINAPLAN alcenzado' de manera
satisfactoria lo requerido.
Los OEI contribuyen al logro de los Un cumplimiento total con el
Objetivos y Acciones estratégicos de criterio indica qﬁse ha
5.2 | los planes superiores Total alcanzado de  manera
correspondientes (PEDN, PESEM, . , ,
PDRC y PDLC). satisfactoria lo requerido.
Un cumplimiento total con el
53 Las AEI representan productos en la Total criterio indica que se ha
) cadena de resultados del SINAPLAN. alcanzado de manera
satisfactoria lo requerido.
Las AEI contribuyen al logro de los grzlt:ﬁénﬁmfant(;%m'::nhﬂ
5.4 | objetivos estratégicos institucionales Total
(OEl). alcanzado de manera
satisfactoria lo requerido.
Las AEIl contribuyen a las politicas Upthmplnglentoto_talconhel
5.5 | nacionales (PN) vinculandose con sus Total erierio indica que se ha
servicios alcgnzado. de manera
satisfactoria lo requerido.
Se incluye la Gestion de Riesgo de Un cumplimiento total con el
5.6 Desastres, a través de OEl y/o AEl en Total criterio indica que se ha
’ el marco de sus funciones vy alcanzado de manera
competencias satisfactoria lo requerido.
6. Elementos esenciales para el
seguimiento y evaluacion
Contiene  fichas  técnicas  de
indicadores de acuerdo con lo Un cumplimiento total con el
6.1 establecido en la Guia para la Total criterio indica que se ha
) elaboracién de indicadores de alcanzado de manera
politicas  nacionales 'y  planes satisfactoria lo requerido.
estratégicos
7. Identificacion de la Ruta Estratégica
Un cumplimiento total con el
71 Se establece un orden de prioridad Total criterio indica que se ha
' para los OEl y AEI alcanzado de manera
satisfactoria lo requerido.
8. Estructura de presentacion del PEI
Cumple con la presentacion del grﬂgﬁénﬁgz}fam%%ml;:nhi
8.1 | contenido minimoy el llenado correcto Total
de los Anexos. alcenzado' de manera
satisfactoria lo requerido.
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