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Razolucide de Alenidia
N° 0C2-2024-MiPA/A

Azdngors, 18 de enerc de 2624,

Yi57Gs:

o (nforme Técnice N° B600272-2023-CEFLAN-DNCPPE], de fecha 11 de agosto de 2023; el Oficio N° 6506825-202
CEPLAN/DNCP, de fecha 14 de ngosto de 2023; ei lnforme N° 012-2624-MPA/GPP-KEGC, de feche 10 de enero de 2325,
ziniéa tegal N© 11-2024-MPA/GAJ, d¢ feche 15 de energ de 2574, y;

CONSIDERANDG:

Que, la Muricigalidad canforme e lo establecido en el articula 194° de lo Constitucion Folitice de} Estado y ios
eriitwlos iy ii de! Thiulo Preliminar de la Ley Orgénice de Municipaiidades - Ley N° 27972 es ei Gryzao dz gobierac promotor
cal desarraiio local, con personeria juridiza de deracho pSkiice y cen plena capacided para el cumplimienio de sus fises, que
goto de G idnemia politica, ecsndmica y udmisisiretiva en los ssunies de su compeiencic.
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ia Ley iciralidades - Ley N° 27972 dispone gue e ¢ !sﬁ’ iio ¢s ¢i érgono
Alcaide es el reprecentenie legal de lo xm,nzr:,:ahdud y s¢ mAxina & torided administrative.

Gue, of articslo 52° de I Ley 27977, Ley Orgénicc de Muaicipatidades, seficl exgresamenie ln siguieate “Les
it ‘aa!.ﬁudos s2 rigen per presupuesios rerticipativos anucles como isstrumenios de udmiris?rcciénygesiis’n,los waies
sef ica caruebany ejecutan cenforme a i Ley de lu metsiic, y en concordandia caaias plones de desarrolis conceriadss
iéa.” £ aresupussie narticiactivo forma parte el sistema ce planificecidn. (...}

Gue, mediante Decrets Legisiativo N° 1088 se crea y regula in Ley de! Sistema Macional de Pluseamicalo
Estretégico v def Ceniro Nocionel de Plsnsamientc Estratégico — CEPLAK; ea su articwiol° finulided y émbiio de regslecisn
de I Ley <cn orientzdes al desarroile G2 le plenificacion estratégica como instrumento técvica de gohisrao y gesiida para
e! desgireils armonico y sostenido del peis y ei forieiecimiento "e lg gobernakilidad democrdtica en el marco del Ecigee
(o sitiucione! de derecho; segdn su erticulo 2.1 credndose dicho sistema como ceajumio articlads e intesredo de drgonas,

sistemas y relecianes funciongies cuya finalidad es coordinar y visbilizar & preceso de planecmients estrotégico racional
p 2ig grumaver v erientar el deseriotlc arménico v sosterido dei pais.

Quz, medicnte Decreto Suatomo N° 095-2022-PCi, se aprobd el pian £ :rateglco de deserrolio Nodeasi &l 2030,

s
craganéo el Decrete Supremo K® 054-2511-PCK, Decreto Supreme que apruelc of Fian Estiatégice de Deserrolio Neciona!
encininade PLAN BICENTENARID: &i Poré hadin 2i 2023,
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{iye, medicnte lo Guio pere i Piuncemierio institecicnsl mogificeds con la Reselucidsn P.e> endig ue Concejo
Direciivo N° 51 ¢-2019/CEPLAN/PDY, de facha 25 de marzs d 201,y en el marca aia guio pn'al cidn de ingicadorss
de s;: ficas nocioncles y ptanes estraicgicos, Aprodada con iz resolucidn de Fresidencia de Concsjo Due’h N° 6615-2921-
Pll )
LAN/?{ {D.

Oue, meaianie le referide guln ctadn en ¢l parrafo un*ax‘ierpura el Piczeamienio Institucioncl, en sy nemercl 5.7
sohre fa veiiduddn y oprobacidn del PEY, en su segunds pdrrofo, sefiuie: “PEI-CEFLAN verifica y velida lo mefedolegin fa
consisiancic y toherersic del Pl con ei PEDH v la Politice Gensrol de Gotierns, y emile un informe técnico, of cusl contiese
16 Evaiuacidn de Disefio dal PEI; Luego de contar con dicho tnforme, el fituiar dzi pliego (d¢ la entidad) emite un ceio resoluiive
de yprobacion del PELy dispone sy suulicacidn en el ports! de trasparencic esiéadar de o entided”.

e, segén Informe Téenice ¥° LE00772-2023 E 4M-DXCPPEL, de fecha 11 de agosto dei 7023, elghorado por el
espedialisia de Plaaes de Desarrellc Local Contert adJ — (IPLAN, 20 cuye nummerct 3.1 de sus conclusiones ssficlo gue “s2
yerifiea v validu que el Plan ‘str%?é;nc testituciona de b Ronidgelided Provinde c hzéngars, para el pericdo 2015-25
%1 sido amalicdo en apiicadisn g las ericnicciones q1 estabiece e Gfico Mditipis #° $960001-2623-CEPLAN-DR(? y la Guia
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para el Planeamiento Institucionai modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-
2019/CEPLAN/PCD, recomendando lo siguiente: 4.1. se recomieada continuar con los trémites correspondientes para su
aprobacion mediante acto resolutivo y disponer su publicacion en el portal de transparencia estdndar de la entidad y la ruta
de acceso (link) deberd ser enviada por correo electronico al CEPLAN, 4.2. Por consiguiente, la entidad deberd registrar la
informacion de la Matriz 8-2: Matriz del Pian Estratégico Institucional en el aplicctive CEPLAN V.01, 4.3. Asi mismo, en el
corto plazo la Municipalidad Provincial de Azdngaro, debe elaborar un nuevo PEl en aplicacion a las orientaciones que
establece la seccién 5 de la guio para el Planeamiento Institucional, modificada con la Resolucidn de Presidencia de Consejo
Diractivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, y de la guio para la elaboracidn de indicadores de politicas nacionales y planes
estratégicos aprobada con la Resolucidn de Presidencia de Consejo.Directivo N 00015-2021-CEPLAN/PCD.

Que, medianie Oficio N® D600625-2023-CEPLAN- DNCP, lo Direcora Nacional de Coordinacidn y Planeamiente
Estratégico (e) Centro Nacionel de Planeamiento Estruteglco - CEPlAN comunica que el equipo de monitores, previa revision
de la articulacién del contenido y la estroctura del Plan Estratégico (. ..)Plan Estratégico Institucional 2019 — 2027 Ampliado,
cumple cen lo requerido en la normuﬁvnige\nte L R = el
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de la Entidad, sollma up_robuc.qj_del PIun Esrrméglco Insmucu_mul PElperlodo 2019= 2027 umplwdo de la MUHICIpUIIdnd
Provinciol de AzGngaro fdebido'ﬁ 0 que cuenta con I (a0pinién Fu.vorabte del sector (ompeteme N8 //,«
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Que, mediante Oplmon Legal N° 11-2024- MPA/GAJ el Gerente de Asesoria Junﬂlcu previa evuluuclon de les
documentos que anteceden, concluye declarar procedente la & uprouuuon del Plan Estruteglcmlnsntuuonul Amplmdo de lo
Municipalidad Provinciat'de AzGngars, para el nenodo 2019-2027, formulado por.la Gerenuu de Planeamierio y Presupuesto
oe la Municipalidad Provincial de. Azdngoroy. .. 8 =3 S T e
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Por lus_consideraciones expuesias y-en-uso de las facultades. confendus en. eI_Arnculo 194° de la Constitucidn
Politica de lEsmdo concordante con:los articulos 6°y20° Inc.6)y 28) delaLey-N° 27972 {ey 0rgumcu de ‘Municipalidades.

SE RESUELVE: D o Wy — -~

ARTICULS. PRIMERC: APRGBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL-DE-AZANGARO, PARA-EL-PERIODO2019-2027, elaborado en el marco de la
Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD==Directiva] 1 para fo acfualizacion del Plan- Esirutegrco dé Desarrollo Nacional, la Guia para
el Planeamiento Institucional y modlhcutonus el mismo ‘que.como-anexo formu pur‘e lntegrum‘e de la presente resolucién.

w — \_/’

ARTiCULO SEGl:NDO ENCARGAM la-Gerencio- de Pluneumlenmnyresupuesto el registro de la informacién
de lo Matriz 8-2: Matriz del Plan Estratégico Insfitucioncl en eruplrcutlvo CEPLAN'v.01., y la elaboracidn de un nuevo PEI en
apiicacién o los arientaciones gue establece la seccifn5- de la guia pora el Planeamiento Institucional, modificada con la
Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N°-016- 20]9/(EPLAN/P(D y.de la Guia para la eleborccion e indicadores de
politicas nacioncies y planes estruteglcos corobada con lo Resolucidn de Presld{l\ude Consejo Directivo N° 00015-2021-

CEPLAN/PCD. Vanlth. = ol A ioges i H
- 1 Tl G __‘__,‘_—__ = Swmeal, D e,
: T =5
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ARTICLLO TERCEROC: ENCARGAR a 1o G Gerenuu Mumclpul berencm de Planeurrlemc y Presvpuesto, Gerentia
ce Administracion y demds Umdades Orgénicas, el comglimiento dé fo dlspuesio en-lapresente Resolucion.
4 N
ARTICULO CUARTG: PRECISAR, gue los informes que constituyen ios antecedentes de lo presente reselucién,
son de respensabilided del persenal profesiensl que suscriten los mismos.

ARTICULO QUINTO: ENCARSAR, ¢ lo Oficina de Tecnologia e Informética, realice la publicacin de la preseste
resofucién en el Poital Instifecional de ia #unicipalidad Provincial de Azdngaro www.muniozengaro.gel.pe.

REGISTRESE, COMUNIGUESE, CGMPLASE Y ARCHIVESE.
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PRESENTACION

’ La Municipalidad Provincial de Azangaro en cumplimiento a la Resolucion de Presidencia de

Consejo Directivo N°00053-2018/CEPLAN/PCD, aprobé el Plan Estratégico Institucional (PEI)

Ios indicadores al 2027, manteniendo sin cambios las Declaracién de Politica Institucional,

Misién Institucional, Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales; y actualizando el

P analisis de priorizacién de la Ruta Estratégica de los OEl y AEl y su vinculacion con la PGG
—~ 2023-2026; asimismo, se actualizo el Anexo B-1 Matriz de Articulacion de Planes, cuya
articulacién fue con los Objetivos Nacionales y Objetivos Especificos de Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional al 2050, puesto que no se cuenta con el PDRC ni con el PDLC; también
se actualizo el Anexo B-2 Matriz del Plan Estratégico Institucional ampliando los logros

esperados del OF| y AEl hasta al 2027.
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J* MISION INSTITUCIONAL

Misién de la Municipalidad Provincial de Azangaro

Promover la adecuada prestacion de servicios pablicos locales y el desarrollo integral,
stenible y arménico de la Provincia de Azdngaro, de manera participativa, transparente,

ortuna y eficiente.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEl)

Los OE| definen los resultados que la entidad espera lograr en las condiciones de vida de
la poblacién a la que atiende y en sus condiciones internas, en cumplimiento de sus
funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna definidas en la Ley

Orgénica del Poder Ejecutive.

A continuacién, se presentan los Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI del 2019 al
2027.
CUADRO 1

Obletivos EstratenicosinstitnicionaleS NN

= Nombrede Indicador ™
LRI £ -;-_w’;-:,;'. | s LA, g s X,

" Descriptio

Proteccion de la poblacién y sus
OEI.0OT | medios de vida frente a peligros de
origen natural y antrépicos

Porcentaje de capacidad instalada basica frente a
emergencias y desastres

Promover la Competitividad

.02 . i
OELD Econémica en la Provincia

Porcentaje de trabajadores con empleo formal
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Incrementar la oferta turistica con
enfoque cultural en la Provincia

Nimero de establecimientos formales de servicios
turisticos y/o relacionados a la cultura

Contribuir en el acceso al mercado
de los productores agrarios de la
Provincia

Numero de productores que acceden al mercado

Promover el desarrollo urbano
territorial ordenado y sostenible en
la Provincia

Porcentaje de la poblacién urbana que vive en
barrios marginales, asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas

Promover la Gestion Ambiental en la
Provincia

Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables
son dispuestos adecuadamente en infraestructura de
residuos sélidos

Reducir los Indices de Inseguridad
Ciudadana en la Provincia

Porcentaje de la poblacion que denuncia el evento
que atento contra su seguridad

Contribuir con la Calidad de los
Servicios de Salud en la Provincia

Porcentaje de nifios menores de 5 afios con DC|

Mejorar las condiciones de
Habitabilidad en la Provincia

Porcentaje de la poblacién que vive en hogares con
acceso a servicios basicos

Contribuir con la Calidad de los
Servicios Educativos en la Provincia

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio de Comprension
Lectora

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio de Comprensién
Matematica

Promover el Desarrollo Humano y
Habitos Saludables en la Provincia

Porcentaje de |a poblacién de la provincia que es
atendida por los servicios municipales de promacién
y proteccion social

Mejorar el Servicio de Transporte y

Porcentaje de vehiculos de servicio de transporte de
personal, que no han sido sancionados por
infracciones a los reglamentos de transporte y

112 ; .. ;
R Transito en la Provincia transito
Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo
Interurbano que prestan servicios en la Provincia
OEl13 | Fortalecer la Gestidn Institucional S ——— ———

Estratégico Institucional

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las AEl son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los

OEl, las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus

usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones.

A continuacion, se presentan los Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI del 2019 al

2027 con sus respectivas Acciones Estratégicas Institucionales.
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Proteccmn de la poblacion y sus medlos de
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antropicos
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A

v .

Porcentaje de capacidad instalada basica frente a
emergencias y desastres

strategicas del OELO1

Incorporacion de la Gestién del Riesgo de
Desastres (GRD) en la ocupacion y uso del
territorio

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la
normatividad de seguridad en edificaciones

Implementacién adecuada de medidas de
proteccion frente a peligros

Porcentaje de avance en las medidas no
estructurales para el control de zonas criticas frente
a peligros

Poblacién con précticas seguras para la
resiliencia

Porcentaje de personas expuestas a peligros con
capacidad para responder ante emergencias y
desastres

Ll
CAELO1.04

Capacidad Instalada para la preparacién y
respuesta frente a emergencias y desastres

Porcentaje de capacidad operativa del centro de
operaciones de emergencia Provincial

Promover la Competitividad Economica en

OElOZ ot
la Provincia

Porcentaje de trabajadores con empleo formal

[7Acciones Estrategicas del OEL.01

ik 2.01
i o

Asistencia técnica a nuevos emprendedores
de forma oportuna en la Provincia

Nimero de nuevos emprendedores con asistencia
técnica

Asistencia técnica en la formalizacién de los

Numero de establecimiento comerciales

cultural en la Provincia

" AEL.02.02 | establecimientos de manera oportuna a los . s
: : ) formalizados en la Provincia
comerciantes informales en la Provincia
i e control y fiscalizacién d ; — W
Acc. i o i .y RIS GOLew Porcentaje de establecimientos fiscalizados en
AEI.02.03 | actividades econdmicas oportunas en la L iy i
i actividades economicas en la Provincia
Provincia
Programa de fortalecimiento que agregan | Nimero de Agentes econémicos que participan en
AEL02.04 | valor productivo a los Agentes Econémicos | el Pragrama de fortalecimiento que agregan valor
de la Provincia productivo en la Provincia
OF1.03 Incrementar la oferta turistica con enfoque  Numero de establecimientos formales de servicios |

turisticos y/o relacionados a la cultura

Acciones Estratégicas del OELO1

Asistencia técnica para el incremento del

Ndmero de Operadores Turisticos debidamente

AEL03.01 ; , e registrados y acreditados que reciben Asistencia
turismo sostenible en la Provincia D S
Técnica en la Provincia
Programa de Desarrollo Turistico Porcentaje de implementacion del Programa de
AEIL03.02 |. el i —
implementado en la Provincia Desarrollo Turistico de la Provincia
Contribuir en el acceso al mercado de los ;
QOELDO4 d Numero de productores gue acceden al mercado

productores agrarios de la Provincia

Acciones Estratégicas del OELO1

Planes de negacios implementados para el
acceso al mercado de productores agrarios
de la Provincia

AEL04.01

NUmero de planes de negacios implementados
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Actividades agropecuarias desarrolladas en
la Provincia

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2027

Nimero de actividades agropecuarias desarrolladas

i
]

Promover el desarrolle urbano territorial
ordenado v sostenible en la Provincia

| Porcentaje de la poblacién urbana que vive en
! barrios marginales, asentamientos improvisades o
| viviendas inadecuadas

%cciones Estrategicas del OEl.01

AELO5.01

Plan de Desarrollo Urbano implementado
de la Provincia

Porcentaje de Implementacién del Plan de
Desarrollo Urbano

Catastro actualizado en |a jurisdiccion de |a
Provincia

Porcentaje de catastro actualizado en la Provincia

Saneamiento fisico legal de predios
focalizados en la Provincia

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal
en la Provincia

Espacios publicos recuperadas y priorizados
en beneficio de la Provincia, -

Porcentaje de espacios publicos recuperados en la
Provincia

; Pramover la Gestion Ambiental en la
| Provincia
|

Porcentaje de los residuos solidos no reutilizables
son dispuestos adecuadamente en infraestructura
{ de residuos solidos

Segregacion en la fuente y recoleccién
selectiva de residuos sélidos para la
Provincia

Nimero de toneladas de residuos sélidos
inorganicos recuperados segregados en fuente de
origen

Manejo de residuos sélidos integral de los
ciudadanos para la Provincia

Numero de toneladas anuales de residuos sélidos
dispuestos adecuadamente en la Provincia

Mantenimiento y Conservacion permanente
de areas verdes de uso plblico en |a
Provincia

Porcentaje de M2 de areas verdes en estado dptimo
de mantenimiento en la Provincia

Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion

Porcentaje de Implementacién del Plan Anual de

| Ciudadana en la Provincia

AEL06.04 | Amblental i mentada e iciode la B o !
o e st Evaluacién y Fiscalizacidn ambiental PLANEFA
Provincia
Asistencia técnica oportuna en Gestién Nimero de asistencias técnicas en gestién
AEL06.05 : ; i i : a5
ambiental a los ciudadanos en la Provincia | ambiental en la Provincia
OEL07 Reducir los Indices de Insequridad Porcentaje de |a poblacion que denuncia el evento

gue atento contra su seguridad

Acciones Estrategicas del OE|.01

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal

Numero de Comités de Seguridad Ciudadana
conformados en la Provincia

Salud en la Provincia

AEL.07.01 : - ‘ —

de manera focalizada en la Provincia Porcentaje de vecinos sensibilizados en Seguridad

Ciudadana en la Provincia

Plan Local de Seguridad Ciudadana Porcentaje de Implementacién del Plan Local de
AEI07.02 |implementado de manera 6ptima en la Seguridad Ciudadana de la Provincia

Provincia Parcentaje de Sectores Patrullados

Sistema de seguridad ciudadana con ’ § e :

i : : ; Nomero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas
AELO7.03 |equipamiento integral, en beneficio de la ; 2 i
i de Sequridad Ciudadana en la Provincia
poblacién
T i R
OElL08 sontibuireonila Catidad dellos Sepicionde Porcentaje de nifios menores de 5 afos con DCI

Acciones Estrategicas del OFLO1
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Apoyo en equipamiento e Infraestructura a
los establecimientos de Salud

Porcentaje de establecimientos de Salud con
capacidad instada adecuada

Mejorar las condiciones de Habitabilidad en
| la Provincia

| Porcentaje de la poblacion gue vive en hogares con
| acceso a servicios basicos

M\cciones Estrategicas del OELO1

AEL09.01

Saneamiento basico con calidad en
beneficio de la poblacién de la Provincia

Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano)

Porcentaje cobertura de alcantarillado (pozo
séptico) (rural)

Conexion de Agua Potable en beneficio de
la poblacion de la Provincia (JASS)

Porcentaje cobertura de agua potable (urbano)

Porcentaje cobertura de agua potable (rural)

OEL.10

Contribuir con la Calidad de los Servicios
| Educativos en la Provincia

Porcentaje de estudiantes de segunde grado de
primaria con nivel satisfactorio de Comprension
Lectora

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio de Comprension
| Matematica

Apayo en equipamiento, Infraestructuray
Mobiliaric adecuado en Instituciones
Educativas de la Provincia.

Porcentaje de locales educativos con capacidad
instalada adecuada

i~ G811
N -

| Promover el Desarrollo Humane y Habitos
| Saludables en la Provincia

| Porcentaje de la poblacion de la provincia que es
| atendida por los servicios municipales de
| promocion v proteccion social

- jﬁ\c‘clones Estrategicas del OEL.01

Desarrollo de actividades para el desarrollo

Porcentaje de Poblacion que acceden a las

en la Provincia

transito

ELIET e c;?pacsdades = iplebiely s actividadles para el desarrollo de capacidades
Provincia
ial g i
PrRgmmes dlengoyosedyl de fc:lr'ma Porcentaje de la Poblacion Vulnerable que accede a
AEL11.02 | permanente a grupos de poblacién ;
— los Programas de Apoyo Social
vulnerables de la Provincia
Porcentaje de nifios y adolescentes con acceso a
AEL11.03 |Accesoa laidentidad Y defensa de los identidad
"7 | derechos del nifio y el adolescente Porcentaje de nifios con acceso a la alimentacion,
salud y educacién de la Provincia
Actualizar el Padrén General de Hogares Porcentaje de actualizacion del Padron General de
AEI.11.04
PGH Hogares
| Porcentaje de vehiculos de servicio de transporte de
. ; personal, que no han sido sancionados por |
E Btis | Mejorar el Servicio de Transporte y Transito | infracciones a los reglamentos de transporte y

| Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masiva
Interurbano gue prestan servicios en la Provincia

Acciones Estrategicas del OEL01

AEL12.01

Seguridad vial integral en beneficio de la
poblacian de la Provincia

Numero de Vehiculos de Transporte intervenidos en
la Pravincia

Porcentaje de vias y calles con sefalizacion en la
Provincia




'_ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL PMN ESTRA
5 DE AZANGARO

Ordenamiento Integral del Transporte
Publico en beneficio de la Provincia

TEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2027

Namero de autorizaciones vigentes a vehiculos de
servicio de transporte regular de personas por afia

NGmero de licencias de conducir otorgadas en la
Provincia

Planes Implementados en reordenamiento
del transito y transporte publico en forma
aportuna en la Provincia

Porcentaje de Planes Implementados en
reordenamiento del Transito y Transporte en la
Provincia

Red vial Vehicular y Peatonal implementada
en la Provincia

Porcentaje de vias vecinales en buen estado

Namero de Kms rehabilitados en red vial vehicular y
peatonal

OElL.13  Fortalecer la Gestion Institucional
1

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
| Estrategico Institucional

Provincial

DAL |, -

B Qg Acciones Estrategicas del OELO1

) L s Pt
% = z E113.01 Capacidades Fortalecidas del personal de la | Porcentaje de personal capacitado de la
ey s " | Municipalidad Provincial Municipalidad Provincial

B s . - s
2, Q- Espacios y mecanismos de participacion i z ; cia s
NGAR: p ¥ P
500 |t faralertdasar  Muntslideg | dETeUnIanSE realicRuEs don HRtEpRROR

del vecino en la Municipalidad

—| AEL13.03

.}
el

Gestidn por procesos implementado en la
Municipalidad
\.-{;'Q\

Porcentaje de procesos implementados con
enfoque de gestion por procesas en la
Municipalidad

1 s

)y E}}S.OJ,

Recaudacion Tributaria oportuna en
beneficio de la Municipalidad

Porcentaje de Tributos recaudados en la
Municipalidad

] .”V'

Instrumentos de gestion actualizados en

el 13.05 beneficio de la administracién municipal

Numero de Instrumentos de gestion actualizados en
la Municipalidad

Asesoramiento y Apayo institucional

Porcentaje de expedientes del Tupa atendiclos en el

AEL13:06 oportuno en beneficio de la Municipalidad | plazo establecido por afio
Acci trol i t

AEL13.07 g i rolllmph.emen Bl en Porcentaje de acciones de control implementadas
beneficio de la Municipalidad

AEL.13.08 | Direccién y gestién Eficiente de Gobierno | Porcentaje de Ejecucion de Gasto en inversiones
Fiscalizaci6 i

Aii3ig | T eaeany S S e Numero de Sesiones de Concejo
Caoncejo Municipal
Programacion y Formulacion oportuna de

AEL.13.10 | los proyectos de Pre inversién de la Numero de estudios de Pre inversion realizados
Municipalidad

AEL13.11 Servicio Civil implementado en beneficio de | Porcentaje de Servicio Civil implementado en la

la Municipalidad

Municipalidad

5. RUTA ESTRATEGICA

La Ruta Estratégica define las acciones a realizarse en el tiempo de forma secuencial para

el logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucional

y su vinculacién con la Polftica General de Gobierno, tal como se presentan en el cuadro

siguiente:

11




€1

BDUIADIJ B] 8P SODIWQU0]

S e | ST se1uaby sof e oanonpoid Jopen | pO0RY | ¥
If q Spet 9.ans ueBaifie anb ojuajwids(eno) ap ewelboid
BIDUIADIY

OIMUOUON | ey 7233 | e ua seunyiodo sejWOUOIR SAPEPIAdE | £0Z0'3Y £

BlLRsA0 Sp PR NS ap ugpez||edsy A [011UOY 8p S3UOIDY Bpneld
. BIDUIADI SN 'Z3arE i i 20130
1auL pepiannadwon
oDiWgUeI]3 g B| UB S3|BULIOJUI SSIUBIDIAWOD SOj € | _ -
ojjoliesaq ap BIBURIRD NS STNN 2303 eunpodo BIaUEW 3P SOJUBIWIDB|GE]ISA SO ooy ¢ !
3p UDIDEZI[EWIO) B} U3 EJIUDZ) elaUalsISy
EIUIND ]
ouiguead | . i 2| U3 eunyodo ello) 3p SRI0P3| usidua LOZ0' 13V L
0]|01IES8(] 9P BIPUIRD) g5 FeNRE3a 1 “PAR B3
SOABNU € BIIUD3) BIDUSISISY
sansesaqg i
A soBssty op UORSSD 3P BUDO ZANNLAA £ sepusbiawa e ajuay eysandsal | $O'LO1AY ¥
s K uopeledad e esed epejejsu) pepidede)
sooidonue
i > 1 s o Lo £ jeanjeu cmm:.u El
A sobsary ap uoisag ap BUBRQ ¢LNML3E gy eied seunbas seaorid U0 UgDE|GOd E0LOY £ . sbi ﬁ_m " Y - m. - m_u )
sansesaq | . o soibijad e sjuayy uooalold s TLNNZ30 i .WE m:wM hm_..“mc_uﬂ om o130
A sobsayy @p ugiisag ap BUPLQ TLNnL3na ap sepipawl ap ependape uopejuawajdul| oLy £ P erap _._o.n..uw_mo.._.
allojiiay _ h d
sansesaq 5 5 i
2'4NN'L 30 | 18p osn A ugisednoo ef us (QY9) sansesad | LOLOEY L

e e L ap obsany |ap uohsag e] ap uopeiodiodu|

UOPEPINDI A UDISIAIRANS 8p BUDLO A (ssvr) EDUIAOIA B} 8p ugPelqed e|

‘sopakold A soipris3 ap epuasebgns | ¥'L NIT'L3A op OpiyaUaq Ua Bjqe10d ENbY 3p UOIEUSY 206013V z _ elauinold
cuaiuajuep A seiqQ sp epuaisn FLNM'L A | U2 pepliqelgeH ap | 60’130
qns ‘leiny - oueqsn ojjoisesaqg | | , BDUIADIG B 8P UQIDE|qOd B| Bp 0PYauag s saUoIDIpUCa se| tesofap
£ eamdpnasaeiU) 8p BIDUSISD VENMTLAR U3 pepijes uod oJiseq OjU3|IWeaLes RGBT e b
uopepinby A uoisiuadns 3p BURYO A
'sapzakold A soipnis3 sp epuaiab qng eioUIADL] B] U2 pnjes ap

pnjes ap SojuBIWIDA|QElsa 50| B

o aawaL el oy | WRUEE | . | CLNTNIR | SpsESNEPReeR | fEe

£ U2 INGLUIUGD

oyusuuaiue A seiqQ ap epURISY | Z'L NIN'L 3
qns ‘|esny - oueqan ojjosesag
£ eanjonmsaeaju] 2p UG

toisdissaty uaiadiasag

SSd ({03
LoPenaTA

5)54 8| 105
HOIRILTA

PEpHONd

SiHesudsy eatEpio PEPIUN {eaoninsy)

Sayibstensy sohnaigo

[ELDININSH S eatha eSS Lo Y

OMVONYZY 30

L202 - 6102 TYNOIDNLILLEN] O2I9FLVHLSE NVd vpninoud avanvapinni



o
b

euIAGId
euepepniy peplinBas 3p elaualan qns | 2'9 NIT ‘9 33 ®| Ua ewndo esauew ap opejuswsidwi | 2o7/0713Y B
RUBpEPNI) PEPLINBSS 3P (2307 Ueld . i i | I
T Z9NM'93r3 | euepepns peplnbasu| | LOLOTEY
e g ap sanjpu| 50| Janpay
euepepn) pepunbas ap enuass qns | z'9 N ‘9 313 E| UB EpEZI[ED0) BIAUEW 3D [BUDEA | LOL0EY t
euepepni) pepunbag ap eweibolyd
|Blusigury uonsany | p BIJUIACI4 B| U3 50UBPEPNID SO| € [ejU3IqLIE e
A soojjqnd sopines ap epusien gns VLNNZ 303 uglsen us eunpodo BDIUIB) BIDUSISISY Y
EDUIACIG g]
Sy UoDsaD LLNM'L3r3| =p opyauaq ua epejuawaldwl [pyusiquy | poogEy
£ 5021/gNd SOIRIAISS 3p BIUIRG qNg . = 5
ugaezijessiy A uoienjeas ap [enuy ueld
eUIADI{ B[ U o3)jqnd eRUIN.d
FiNsIaUY Upses | |, y 05N 3p SapJan seale a Ecw_._m::wa 09’ 7 Vel B| U3 |eluaiquey 530
K 's03|q0d SODIAIRS 3p EPUBIEG GRS L2 NN'L3AE p sapJ gep £ 13¥ L NN | U2 [eiualg 9013
: ugeAIasuo) A ojuBIWIUBIURIY UQNSaY) B] 18A0LLIOIG
|eluaiqiuy uonsan | ; epujAold e| ered souepepniy | _
A 5021|qNd S0IIABS 2p BPUAIAD GRS FLNR'L33 s0] #p |esB31u) sOpIjOS soNpIsas ap ofsue <0903V
[B3UBIqUIY UQNSAD) SHUAOL
) < 'L NP2 33 e| e1ed sopijos sonpisal ap eARIz[Es | 109013V
A
FRlnd AMesEp EpLEa Ong ugiana|odal £ ajusn) e| ua uopebaibas
: 5 HOd T
|EII0S BDUBISISY Bp BIIURIBD NS | £°L NIT 'L 313 sa1e6oN op [elauan) UgIPE [0 Jezifen]y POLLIEY
EIJ05 EIDURISISY Bp BDUAIBS N 2 i FRSIEHAAE 190 I BRGNP "LLY
|EI20S elauRls|sy ap el 249n5 | SLNIM'L3IA 50| ap esuajap A pepiuapi | e osaay E0°LLEY epUIAGIY
enLINGI] ] 3p 53|qRIaUINA i Z e] ua s3|qepnjEs .
Hyledleiod ELNM'LIA ugizejqod ep sodnub e ayuaueunad | zo°LL 3y FZNML IR sojged A ouewny HLHO
A sajenog seweiBold ap elDUBIRD qng 2
ewwuoy ap |enos ofode ap seweiboly ofjosesaq |3 Janowoly
elDuIND.d B] 3p
[E1205 Ojjosiesaq ap EPUIRD | §'2 NIT'Z 313 | UOLE|GOd €| ua sepepioeded ap ojjoLessp | Lo'LL 13y
|2 ered sapepianae ap ojjouesa(]
uopepinbl] A ugisiuadng ap eunyg A
4 T i BIUIADIg
‘sojrafold A soipnis3 ap epusleb qng ‘BIDUIAOI B| 3P SEARRINP3 IR, e
oBIwILBIEN A seiq0 3p enuasas | 1y N b 33 SSUOINYISU| U3 CPeNdape ouelIqo | LO'0L 13V 't NP3 _ WPS bl
SOIIIAISS 50| 3p PEPIED
qns ‘leiny - ouequn ojjossesaq A einpnnsseyu) ‘'ojusiwedinba ua ofody
E| UOJ INGUIUOD)
£ eanonnsaesju] sp epUBILG
einy o||oLBsaq 3p epPUBIEN) gn i ! e b 2070 Sleuinaid ol
| - ¥ SANS| FeNm e sepejjosesap seuensadoibe sapepiaoy POV ap soueibe sasopnposd
eDUIACL] B ap soleibe 9Z NIT'233 ap opedJaw je osadde | HO1I0
|edmy ojjoliesaq ap epuaIan qns | 92 NI ‘2 33 sajopnpoid ap opedsaw |e 058328 @ | LOFOIEY |2 esed sopejuswad)
eled sopejuawaldiul sopobau ap saue|d soizobau ap sauely

O¥YONYZY 30

L202 - 6102 TYNOIDNLILSNI ODIDFLVHLSY NVTd vionnoud ayanvaiiNg 4




T

ojsandnsaly

[EdDIUNW UDDERSIUILUPE B] 3P 0DYausq

A ojuaiweaueld 2p elUAIED ESNNSIE| sopez||enjoe uonseb ap sojualnisu| SOELRY
! I Il :
BADEDD) UDIIND3[3 ap
eidUaIAD gns ‘BUEINGU| UQIDEZIEDSH] | _ pepljedipiuniy e| 3p opyauaq ——
ap EpURIAE) gNS ‘EMeINgU L ZTN 233 ua eunyodo eueINgU| UOIDEPNEIAY FOELEY
ugenSIUILPY 3P BPPU3IaG A
. A pepiedpluniy | Ze N 'zad e €LHO
USRERSULIpY S SpUSieD | TN 533 e| us opeluawa|du sosaooid Jod UDNSID EOELEY HOHAL Bl eeaeiElod
(euepepniD ugpedpiled |ERUIADL] peptediDiuniy
WNNNAQ ‘Q3dvINO) [R120S | 19 NN "9 3r3 e[ UD SOpId3|E)ID) BUEPEPND | ZOELAY
BPUB)SISY ap BDUBIES gns A eipjedpy uopedpiued ap solwsiuedsul A soieds3
" ; |euiaoid peplledpluniyel |
U H EOERERY SR BRURRR NS, | SA NN 5AA ap |euosiad |ap sepipejenod sapepiede) LELay
oolwouody | | g EDUINDI | ua opejuawadun | _ G R
OjjouEsSa( Bp BDUIEG QNS LeNean va1sUn] ojjouesaq ap ewelboig COECRY PUIAA B LRI
: FZNN23M@ anbojus ol E3NSUNY | E0TEC
oolwouoay | ’ BDUINDI B| U3 3jqIUsisos owisuny | Bl H ._B:mc._m.muz__
ojjoLES3Q Sp BIDUBISD gNS Lz N <33 |2p ojuatuainul |3 eied e21Udg] BIDUBISISY ey 4
OJUBILLEUOPDIPUCDY | , “EpUINDI4 €] ap opyauaq Us sopezuold v
A oijseIen) ap epualen gns LSNASan A sopesadnoai sonjjgnd sopedsy YO0V
P i sar
OJUBILEUOI3IPUOIY — BIJUINOI4 B| US Sopeziedo) | EIDUINDI B| U3
£ o13seIRD) BP BIUAIRG NS N S3E soipasd ap |eba) 035} olUBIWESUES E0'S013V e St 3jquuaysos A opeuspio —
ojuallleuUcDIpUOdY | 2 epuinaidel| [e1OMLT] oUBGIN
£ ouiseien) 2p eUSISD QRS FSNN'53r ap ugdipsuN[ B] Ua opezijen3Je 0J3seIeD) T0S0 3y 0]|0LIBSBP |3 JBAOLIOI]
OJUBIWEBUCIDIPUODY | s BDUIAOI] B| 8P .
£ onseyed ap elnuales qns LSNA'SAE | o Euawa|dul) ouegun ojjolresaq ap ue|d oS0V
P&l ! P aln e |
[eip uoDemID | . eDUIAOI4 €| Us epejuatigdul |
Asapadsues) ap ejpusian gns wL ML 2R |euo}eay A JENIIYSA [EIN PRY voeLv
BiA UBIDEIOID EIIUIADI €] Ud eunuodo
K sapodsues] u_n epusian gng | 7NN ‘L3 | ewuoyus odyjgnd avlodsues £ ousuen |2p | 02113V enuIAOId €|
* 0lUIIWEUSPIDAI U3 sopRjuaLwa|dw)| saue|d w1 NM ‘L3 | ue opsues) Kspodsues) | 2L'R0
TN CEEET R p EDUIAD. B] 3P Ol21jauaq ua o21jqnd . ap opiuas (2 1elofaly
A sayiodsuel] ap epuaseg gng YLNn'L3E apodsuel) |ap |eibaju| olua|weuapiQ cheh v
[EIA UGIBING | . ' epuold e ap uopejqod |
A sapodsues) ap enualan qn VINNLIGE ] o ap 0 uaq ua |eibajul [eia pepunbas Loelavy
L apel S [ 2pal2ys) I Ep!
uppe|god
euepepni) pepunBas ap enuassn qns | Z9NI'93r3 | Bl 2p opysuaq ua ‘|eaBajur cyusiwedinba | £0°20713Y
P q Ha4aq

uo> euepepn) pepunbas ap ewaisis

2202 - 6L0Z TYNOIDNLILSNI O2193LVHLSE NYId qvioninoud avanvainaw

OdVYONYZV 30

-

sl




‘0218212.353 onjjalg Jod saiopedjpu| e1apisuod Ou PSOE | [EU0IdeN Of|aliesaq ap 02193181353 Uelq |3 2nb BA ‘sodypadsy S0l so| ap $2J0PEJIPUL 50| BIAPISLOI 35 ON |

TBBUINGIg €] 9p SEAREINPa seuopniisul | uoa euewind ap opeld B GEAIED Seliesaau sepuladiiod sej ap Jiyed ap sepepboedey
ua openape opejiqow £ einionasselul | opunBas ap ssjueipmss | c_oum_” wcau e seuosiad se| ap eaisnjpul 2 pepied | g o'NI0 | Bl 2P ojjouesap
‘giuaiwedinba ua ugpejuBwa|duwl ] ap alejuadiod ! a Sp BAIJEINP3 UQIEULIO) | JEZNURIED ouajd jo Jezuedly

RlGWCh N e
- [euoininsu| calbeiehs

DEBBUU
QayBadsTOALAMND

EHEBUrlE Saloee
[FUOBRA OANSIHG

R | 06pod

SRR

01 N 10D | e UoioE =1 2 U=

,SSUE|d 3P UOIBIMIIUY 3P ZMJEI\ L-g OX3uy 1’9
SOXINV "9

pepiedDIuniy €] 9p

SOUBLUNY SOSINJaY @p BPIUSID gNS | €'S NIM 'S 33 opyauag ua opejuawadull 11 OPIARS LEELIRY LL
peplfediUN
sopakold £ soipmisy ap ePUBIED gNS | £°5 NN 6 3 B 3p UQISIANY) 814 3p so1adoid 50| | OLELTEY oL
ap eunyodo uoneniuio] A ugioewebold
. . . edpiuniy olaauo
fedipjuniy ofeauol | €5 NIM 'S 3rA eDiin ap=nty E0'EL" 3V 6

ap seunpodo sauoisas A ugiezi[esty

ledpiuniy epusies A eiplesly | €5 NIT'S3r3 | owaiqog ap sjuapy3 uonsab Auodaia | BOELEY 8

pepiediiuniy gl 2p oPyauaq
ua sopejuawwa|du |013u0D 8p s3I0y

[eUCIDMISU| jO13UOT 8P BUDYO | ¥'9 NI '9 33 LOELAY L

osebuezy

ap BDI|gNd BDUBDYBUSE FP PEPINOS A
sopejqod soJiua) ap sapepliedpIuniy
‘uopepinbry A ugisiuadng

sp BUDYE ‘|BINY - OUBGIM Ojj0liesag
A BImonuseelu| ep epURn | ’ pepijedpiuniy ] ap oysuaq us ounuodo
‘|[B1ausD elieleidss jinl) Opels3 s jeuonisu) ofody A ojuaiirIOsasy

[2p onsibay |ap euPRyo "EAPLINS
euosasy ap epusiag fedidunpy
e21|qNd BLNPERINIAL 'UDIIBISIUIWPY
ap epualan ‘oysandnsalg

£ ojusiuesueld ap epUAIRD

90'EL3v 9

OUYONYZV 3

LZ202 - 6L0Z TYNOIDNLILENI 02193 1LVHLSE NYId qyipninoud avanvaninnn 4




a9t

elaUIACId
e ua sopwuas vejsaid
‘spunsiad se| ap opejses |a us pepunbasul 3nb ouequnisiui |E130s A |elusiquie PEPI|IQILSISOS UoD
3 01500 ‘odwan |3 @anpad [0os A [ejusique OAISEL ODIAES 3P EIDUIAD £ pepijea ap 'sopej3sucd 's3|qisadie
pepijiqiuaIsos uoa A pepjed 3p 'SOPEIIRUOD | sojnayan ap afejusaiod e| ua o)isuel} 0 'soinBas sapodsues) ap sewals!s .
‘sa|qisanoe ‘soinbes sapodsues) 3p Sselusis = A apodsuel] ap ajuelpaLl 'sajeini A soueqin SOLWIOJUS vOLONIO
sjuBipaLy ‘sajein A souedun soulojua | BIRUIACI BJ UB SOIIMBS | - ginag o Jesofoly so| ua seuosiad se| ap ope|ses [2 ua
s0] U3 ap0dsues 3p SeWaISIS Jejjolesag uegsaid anb oueqin pepunbasul 3 ojsod ‘oduwial |3 JDNPaY
OAISEW DIDIAIDS 3P
sojnoiyaa ap alejuadiod
"sopeniape
s0215Bq SOpIAIes uoa 3|gIsadde A eubip
epia eun ueinBase ‘souejunwod £ sopeaud sa|gelau|na seuw
S0 njo e s Jadsa ‘setiossad sg
'soa1gnd solqLue SO| ap SOPeJINOAU] S3I0 509152 SOIAISS eI2UIADIg ] 8juawepadsa ‘seuosiad se| sepo}
$0| p UQIDE|NIILIE 3P S3[AAIU SO] Jesofaw TEo i eled 's3|q|uajs0s SjUIWEIILIOUOIR
: 3 : e 0sa00E Uod saseboy |  e| us pepljigeligey . e
oW jse ‘se3a4oxa S| ap euejiues ugp|sodsp §0'130 £ pepiAaU0a od 'saiqinbase | £0'LONIO
uaann anb ugpejgod ap sauoIpuod . ot
ependape eun A einbas enbe |e osadde un sounbas 'sajual|isas 'sopeniape
- e| ap aleyusniog se| Jesofaiy
ap epueieb e uod £ ‘sajgesauina sauoipe|qod SODISE( SOIIAIBS UOD B|(i58308
se| e upuale [epadsa uod ‘oueqin £ euBip epuaiain eun JeinBbasy
£ [eins ojquig [ap uoe|god e| 2 pepijed ap
ojuBjUIEBUES IP SODIAITS € 053208 |3 Jeldwy
‘pepl|igiow A peplieriow a
PEPIII PeplIe P |enbip pnjes e| opues|nduwy ‘sa|qeprijes
sajaAlu S| J12NP3J e epnde pnjes g] ap sajeas
; epia ap sojisa A sojgey uaydope
SOJUBLILIDIAP SO 3IGOS [BLOJIBSI N UgpIe epulAcid g| ua
o 1Da seuossad se) anb £ sepgeleu|na
e} A ‘pjes Sp SODIAIES SO| B [BSIBAIUN 058208 pnjes ap sopiABs - o
UOD SOUE § ap SJoUIL 80130 sew sodnib soj us sisejua uod | ZO'LO'NIO0
£ BIN}I2GOD BUN B UQDEIUSLO A SOSIND8) <0| 3p pepijed 7 x
. souju ap alejuadiod ‘uope|qod e| ap pnjes g| e [es1aAlUN
50| ap 2luapye ugeziuebio eun Uod ‘pnjes ] UOD JINQUILOTY )
osadde |2 opueziueleb pepliqiow
3p sojuBlWIDajgelsa SO| B BINJINIISIeUl
£ pepijeliow ap sajaaiu so| JINpaY
2 ojuanuedinba ap uopeluawaldw el
esnewalew
upisuaiduwiod
ap aLoEshEs AU sajeubip A seaneanpa sejbojouds)
uo3 eyewyd ap opeib 5E| ap OsM |3 U2 S|sejua uod sied
0punGes 5p saWEPNIS ap pepliqiuaisos A pepininaduiod
ap slewaniod ‘Jeysauaig |o UOD eANgLILES anb
‘oaponpaid £ jein3ino ‘enos ‘jenplalpul sene
e2)58q UODEDNPS E| 3p eunjodo UgEUIWIND e10}23] ugisusidwiod BIUINOI B] U ojjesiesap ouapd ns esed epia ap aipeu e sefep
B] A 053308 |2 EpIpaLL e1aD U ezueleb 3p OLOJIBJSIIES [JAIU | SOAIEINPA SODIAIIS opaford ns sez)eas ueyuuad 3| anb uls ‘seuosiad se|
OHVYONYZY 34 2o
L




€| OWOD [sE 'SeJIWQUOIR SSPEPIAIR oo st eiUIAOLg uopesauab ‘eanonpoid UpEdYISISNP oajdwa uod |_
ap ugioezijessy A [01U0D |3 'SOlUBIWIIB|GRISE :n_u mwu.w_um :_wn.wb ] U3 EJIWOUOI3 20780 e| B 9seq UD wuumE@:ouM SO'ETNIO pepiananpoid A o
ap upEzIEULID) B ‘SRIOpapUaIdWws £ 53101235 50| 3p PEPINIINPOI pepianiadwod ap
SOADNU B BJIUDZ) BDUSISISE 2 apalmuasiog ] JOAOWRI4 A pepiannaduion ap sajaAlu so| JEAS|T $3]2AIU 50] JeA3]T
‘sied |8 ua |[puBIqUIE
pepijes ap safsAlu so| Jenbase e uafnginuod SopIios sonpisal
59 iqLue seuuou uswydwns = *
%ﬂm:._”%“_uwupcm mMumMucc“um_N“_u_“._H: SERIREAR ezueusaqob £ josuod %Emhmh“ﬂwtﬁh”
A ugisiuadns __.no_um_._ﬁ:m m_._.._w m_,mmu:u Lol o e e 1Se ‘sajenpisal mm:m.m Aae ‘ojsns
Jzuod ,>..wovmhmcm.w sopi|9s mo:_u_m.w._ mo._ seRsnOap |  IsueKuly SOIEED wHe .e.o_u__.cm mo:n_mw..“ ap mvm_._umum_ uojsab 0 ZENAC
ap ofsuew opendape @ esed m.__._mumv:..u e|8p HOR SIS Bl eun Ecm_mms 'sied |2 ua .ﬂcw__nEm
; B OU SORINOS SONpISal ! | I
[EIUBIGLUE UQIDEINPA B] IBJUBWOS 'SD|enpisal Bnsins pepijea ap s8|anlu sopeAas Jeinbasy
senfie A sopi|os sonpisal so| op |elBau e
uonsab A cusiwelen ap sewasis sojJeofaj g e
i ; ¢ 2 sns A seuosiad
ss|qeisujna sauope|qod us sisejUs Uod se| B ueldale
‘sansesap ap obsall |3 ajue pep||IgeIaulNA epin ap soipaw sns A ugpejqod ej ap anb sezeuawe
£} 3onpal 's0ij0 a1jU3 sBJisesaq ssnsesap sooidosjue opyeuaq ua 'saljsesap A sepusbiawa £ sobsan
ap oBsayy [op uonses e| esed soabalens] Dotk A jeanjeu uabluo @jue uopeladnoal A ugpuale so| 11anpaJ ZO'NO
sojuawnisu| ap ojjouesag A uoiednio 8 2,._8“_ — salBijad e ajualy L0150 2| A ouojusal jop uoednao A osn r— A nuanaad ap
e| ua (Quo) sensesaq ap obsary |2p UQRSeD - s a.mn epiA 3p solpaul |2p eiofzw g| ‘obsay [2p uoisuaIdwod Ll Ul B B|qIUSIS0S
g| ap Ugipesodiodu] |elojLLIR] [aAIU & 0Bsal b Jmt. * sns A uojpejqod p| £ Bseq UB 'sajgeseu|nA ssuope|qod elauell
| 1803|qe)se eled S0pNIsa OWIOD SSPEPIANDE B ] ap uoIDI2101d U3 sISeJUD LD ‘581)SESAP 8P ap ouojIF}
S3jUBIA4ID OpUeZI|ea) 'BpiA Bp SOIPSLW obsall o 3jue pepljiqesauna g JDNPaY |2 Jeuonsan
sns K ugiaejgod gj ap ugdalold B Jeiofapy
sependapeul SEpuaina QUBLLINY O)|0LES3P
-euequn uopedyiueld e| A [eLojL) o sopesihoidul BIDUINGId |2 eied ajqiualsos A ependape ejauew
ojuailweUapIo (2 usdajerio) uopegod SOJUSILIEIUBSE g ua 3)qIusIsos A ap se|einjeu sosindad sOj Bp ofeuew
e} ap obyauaq ua sopedsa ap uopeladnia ‘sajeuibiew | opeuaplo |eUOJLISY 5030 12 £ 'ouoyiuey jop ugnednao ej Aosn 3 | LOZONIO
e| £ 03is)) DJUBILIBBUES |2 "OURGIN souleq U3 anA | OueqIn OfjouEsSap amdoud anb esauew |2} 9p 's8|8AIU 5O
ojjosiesaq ap uejd Un 2p ugeRUBLIB|dW B anb euern ueejqod |8 J3AOWIOId sopo} ua [eibaju) 3 eab3jesa US|
e| op afejuaniod UOD [BUOIDEU OLIDJLB] |3 JEUDY5aD
-seuosiad mM_ sepol ap |e1D0s siineiel osaugh 2p A e2)U33 |eInynd pepisiaap
uoisnpui e A sapepiunjiodo ap pep|ent e ol ns elg|
Lﬁ_ur,m._m_m K .__m‘,”.”mo_“..mhwm mwﬁmﬁmwﬁvcn__um_n‘o&_ S SEkR SIS _moﬂn“w“”_:__,_mmnwa:wwwm_am_u M _mmm“umﬂ.ﬂw _Mmm_ 1
. ‘pepioedessip ucd seuosiad .m.wE%E SOERUN ety souqey A kes ap sjuaw|enadsa seuosiad mm__ sepoy SOLONZO
: 7 ap afejuaniod | ouewny ojjolesap ; :
seynpe seuosiad ‘sasalnu sej ap en)jod B ap |epos ugisnjaui e| A sapepiunuodo
£ jeos ugediniied ap SajaAlu S| 1839(B104 I d ap pepjenbi e 1eziueleg f

{\E

4

OUYONYZY 30

1202 - 6L0Z TYNOIDNLILSNI 02193 LYVELST NVid wvipniaoud avanvaidine 2

4

o,
WIEEae



|enbip ugpeuiojsuen e| & ‘Uopdniiod
‘seuosiad Se| ap EZUBLUOD B e| enuod eyon| ap A pepubajul
£ |euBip uoideuLiojsuEs Bf sonljgnd sosinaal ap ein}na e| ap CUBILLIDE|eM0) [ Ud SauopMIsY
50| ap 91UBIDY3 OsN |9 uezyueled opels3 [euopMAsY| leuopMpSUI sisejua Lo ‘sjed |ap [euoeiauabisiul se| ap
|9p seyuand ap ugplpuai A uoiedpiyed ooiBgjenss ueld ._._o_u“wmu S 3 |BIMIN3 'B21WOL0D3 ‘|eidos |eUoILS] SOPBNIO OIUSIWIB[ENI0)
‘piauasedsuel) g] ap CYUS|WIDBJELO) | |SP [BNUE ojuajudwnd 6§ Eum_..m.tn“_ pepiausbo.aiay | ejuand ua 2 A jeuoeu
|2 owo? Jse ‘jenbip ezuewaqob ap alejuaniog opuewoy ‘seuosiad se| ap seaneadye UOIDELFILOD
g| 8p OjuBIWD3(eUo) |3 A uglDeSIUILIPE 3P K sepepisadau sej e eunplodo ej ‘oBojeip |
sewa)sis 50| 2p uonesydwis A ugejnE &) erauew 8p uepuodsas anb pepijes aseq ua ‘seuosiad | PONO
ap seaand sauoRUIAIRIUL IBZHURIED <e| 3p OI2IAIS
eongioowap A eysnf pepainos un ueziuesed |e OARI3J OPEIST
seje1ibip seifojouna) ap cjusjweydanoide ARG n— sojep £ s2jeybip seibojoua) un A eayped
|2 owoa jse ‘sodinba ep ugpEUBLIS|dW) St au— i SE| @P OAISUBJUI OSN [2 PIUBIpaLL ‘eajernowep
e| A epijod e| ‘(sepuos A $31us|usy) euePEPNID B 1 PERD | 0130 ‘sjed 2 3 jenos-expuni-eanyjod | pOONIO | IS PEPRCS
? ; anb ojuans |3 pIDUNUBP pepinbasu| 3p Bun JEZNUEIEs)
uopedpiyed uod ‘uoiejqod e| eied anb aleuaniog | ssapu) soj onpaY pEpI[EUOIDNASUI B| 3P OlU3IWEUOIUNY !
soinBas sousolua ualaual anb euepepnid 3 Pl ;i OpEMJSpE Un leziueles
peplnbas ap sewesboud 1ejuaws)dw|
-ouesBe 103235 [3p pepnanpoid e|
afngu3uod eananpoid UOIEDISIAAIP B] B 358Q epuirosd
ua eugjuawieoibe pep/nagul g| Janowoud opeaJaul je uapade e| ap souelbe
owo3 |se ‘opobau ap saueid A sejooube anb sasopnpoud | sarcyanposd sojap #0120
seanoead seuanq ap ugpeuawE|dul e| sp clawnp | OpEAW [B 0S3IDE
uod ‘soueibe saiojpnpoid so| 3p seapanpald |8 ua Jnguiued
£ sajeipiowod sapepideden sg| lelofiy
'S0DILLIOLIODS SBI01I35 ore moumcw_w“uﬁ coifbad B sied |ap |eubip
so| ap pepiaganpoid A pepininadiuod oA soonsuny | us [eamyn> anbojua URREHIOJSIEY
| e adnguiuoa eipuiacud ) U SO2SUM i £0730 g| A ‘e1bojouda)
: SOPIAISS 3P S9jeWlo) | UOD B3NS EVB0 iy
sasebn)| o] opueiojessl ‘oinBas A pepljed ap SOIBIUISIARISS o] JeyuaWADY) jpuan e| ap
'31G1U21508 ‘'oANRdWOD owsuny |3 1838|eUoy ,mv_o._wE:z OAISUSIUL OSN |8
: sajuabiawa seifiojoudal ‘ouewny [ejded
‘SO2ILLIOUDDA 53401235 50| se| ap ojusiweysaAcide [ uod A |2 'sosin3al
ap pepiianposd A pepiaanaduios ap sajEa ouoqued ua efeq A apia BILIOUDDS BUN 50| ap ajgIuaIsOs
so| 1eaaje e epode soojweuoda sajuebe ap oduEL 3 U ‘soAINpoId 53101095 ojusiweyaacide
so| ap sopnpeid so| & opebaibe Jojea s0) sopo} ap 0usp e1bojouds) e
1e1auab eied seweiboud ap ugpeuawa|diul upnenouu) e A opebaibe J0jeA ap aseq ua A sjusdap

OUVONYZY 30

1707 - 6102 TYNOIDNLILSNI ODID3LVYLSA NV1d jvpninoud avanvandingw %

1
¥




6L

84 =15 S0l

‘a3ua1ja A punpiodo ‘ajuaipdsup.y ‘oApdidDd DIdUDW 3p ‘0IpbUDZY Bp DIDUIACIJ D] 8p 02IUQULD
A a)qiuazsos ‘pibajuy ojjoLpsap )3 A sajp20] s031)Gnd SOIAISS 2P uo1IDIsald DPDNIBPD D] JBAOWIOIG ([RUOIDINSU| UQISIA

¥ 1202 00z tetoat

|5 LS SopiEtatiss SOI00T

ity | o [EA

|EPAR AD[EA

Moty

0IEA |

LB ESLE

Djnzies ap CRpaiElN,

JOREN DU [DEOUD NS

39 30

1202-610¢ :‘opolad

oiebuezy ap |epuIN0ld pepljediiuniy
olebuezy ap |edUINOI pepljedpiuniy

:0bai|d
1101095

jeuopmsu| 02162381353 UR|d [9P ZHIRl 1Z-9 OXBUY 2’9

OYVONYZY 30 £
L20Z - 610¢ TYNOISNLILSNI OU—@MP&H—P@N N1 qwininoud avanvdpinn <

saljsesag Japuodsas ap peplaeded uod soibyad EIENENEEE]
Ksobsaniap | %e6 | w%ee | %E6 | %E6 | %26 | %e6 | %06 | %S | %08 | LLOZ | %SP | ZL0C)| %Sb uod soibyad e eysandxa | e sersandxa seucsiad | esed seanbos seopoed | €0'LOTAY
ugnsan ap euiay0 UDIDR|GO4 8P oJaWwnp) ap aleyusdiod uod Uoejqod
soubyad
001y (sepeaynuapl oifijad € aqualy sesnls soubijad
sansesaq . £ @jual) SeInld seuoz seuoz ap [oRUO3 | e ausy uonaoid ap |
) Asobsanyap | %66 | %66 | 966 | %86 | %86 | %L6 | %S® owgl | %0L | LL02 | %2k |LLOZ| %ER °p EwE:z\wm_u_cm?.mE_. o e1ed sajesmannss | sepipau 3p ependspe 20°L013Y
uQnsas 3p EURNO oiBiyad u ajuai) ou seplpaul sej ua . _,._@_u.ﬁ_._me_n_E_
Se2N SeUOZ 3P CIBWONY | 45 ene ap afejuadiog '
00Ls (B1UMOI B UB chm_wﬂ:m_%mm auc)E)
sasisesaq S9)UI)5INE SAUCIIEIYIPA AP - vmv_pnm:nnc |op osn A uginednao
Ksobsomyap | %ss | wwe | wer | wee | wie | wor | %vo | %09 | %0S | 210z | sy |Sioz| %Sy | jescyomuinn/pepunbes3p v o | 18 JOHON SRS | LG0TV
UolsID IP BUIPLO eaneuncu g| ugjdwno anb anb sauopeayps ap obsany [2p uonsag
S3UCIIEIYIPA 2p 0IBLNN) 0 Q.m_u_._uz_om 2] ap uoesodioou|
10130 PP Sedi6zIexST SU0I3Y
. oL 2
i s | e s
salsesse) uﬂ;w mm._w_mmmmu hu.uﬂ. umﬁE A sepuabiswa | uabuc ap soibiad ¢
Ksobseangop | %86 | %6 | %96 | %96 | %S6 | %P6 | %06 | %98 | %08 | LL0T | %06 |Z10Z) %05 N byt || Al ae TR | SSY PR spsolpall | LO'HO
UOHS3S) P BUO £ senusbisws reyoye esed unm_ﬁsmmu_g&s s A tpnemad
sopuinbpe sejusiwenay 2p 2Bt REER HolomOld
A saesalewl 2p oJRWnN)



0¢

EPUIAGI] Jojen uebaibe EDUIADI B| 8P
| ua oalpnpodd Jojen anb ojuslwDalEroy | SOJIWIOU0IT sajuRDY
o21woue]
ojosessa| va | e | ze | w8 | o8 | o | se | of | sz |ii0z) o2 |Ll0Z]| 02 s g apeyeding s0| € oADNPOIA | | oy
ap EPUIAD qNS ap eweifosd |2 ua 12 ua uedipped 10jea uefiaube
i uedipiped anb sojwouads anb soowwguoda | @nb ojusnujelo)
sajuaby ap ellojewng sajuaby ap 0IBWNN ap ewebolg
001y (59[E12IBWO3 BIDUIAOS BDUIADL
Sk sojusILDa|qeIsE ap £ UB SEIWOUOD3 | ua seunuodo
ojonesac | %99 | %59 | %rs | %eY | %09 | %8y | %Oy | %6k eppz | LLOZ | %31 | L10Z | %9l e e i o e g £0'20'3Y
3p E2UR9D AN ‘ f SB|EDIHLIOD Ua SOpPEZI|EDSY sapepiaoe
t SOJUINUIDI|GR)ISS sojualWITalqeIsa ap uoidezIEdsH
ap ouawnn) ap afeyusniog | A josjucd ap sauoioy
B1UIAD g
BRUIAOLY €] U3 Sa|ELLIO
0DIuouoD3 eIIUIAD | UB SOpezijewio} B| U2 SOpEZ)|ewlo) SAUBIIBLLOD 50| B
ojjouesag | ¥0E | €0F 20e LOE | O00E | <02 | 491 | ZEL 16 | Z1oz | 29 |Ll0Z| @8 S3|eII3WOT DIUBIWLIB|qEISS sajernsawiod | eunuodo elauew ap Nc,Nc._m?/
ap epUAIAG qng ap epojewns ojuaIUDB(geIsa | SOjualLITE|gR)Sa SO|
ap ouBLWINN 3p UQPEZIEWIC) 2|
U e21UD2Y BIOLANSISY
o2)Uou03] o|oLeseq EDUINOL]
ooILOUed] 3p enualag gns Bl 3p P2Un3) BpUA)SISE | B] U eunuiodo ewuo)
ojjosesag | S9 +9 £9 19 09 or | se | oe | se |.Lwoe| SL |liog| Sl apied od esyungy epussise | uod sauopapuaidwa | 3p saiopapualdwia | LOZ0EY
ap epuUARY gng uod saiopapusidwa sONSNU 3P QIBWINN sonaNu
soA3nU 3P BUOJEWINS B B2|UD3) BRUBISISY
B = 10130 1Pp seabajensy sauondy

= gz T TH [ S n LT B [ T 2 Sy [ e | iy | .mmwuﬂmmmﬂmm:._muﬁ# e T |

sjUalueduouads ugnejgod BIDUIA
OGO i : [ewioy o3jdwa i
[T : ap (R0} IAMNN fjEWio y €] UD-eWQUod] 7
Ajpingolouesaa | %eg | %EQ | %23 | L9 | %09 | VS | %6V | %Ey | WEE | LLOC SEE | LM0C| EE oo|duia o3 epednao ued saiopefeqest Bepihnisdiioy | COP0

SpElapaly BAIJOE BUSLIENIUDUOY3 AP iEipoiad g} IaAoWo
upide|god sp osewnN)

001+ {50 [3p seiuedppied |enuinld enuabiaws sansesap
ap |E10) BSOIBLUNN/DIDY

sajisesaqg A Qo sopezjjepadsa 3p ssuopesado A seppuabiaws

Asobsoryap | %16 | %16 | %16 | %L6 | %Ll6 | %06 | %v8 | %08 | %SL | £L0Z %09 | LL0Z | %09 i 8p onual |ap e syuay ejsandsal | pO'LO'EY

£ sooiseq sosn2
Ua UOIDEDIIED UeD 30D 3P
saquedippued ap ciawnn)

eaneiado peppedes | Auopesedaid e) esed
op almuaniod | epejeisu| pepreded

ugnsan ap BEURIO

00 L« (EIDUIADL] S315ES3P

| 2p [e10) ugegod A sepuabiswa
2p DIBWNN/5alIsesep aue sopuodsal
£ sepuabisws sjue esed peppeded

OuVONYZY 3a T

1202 - 6L0Z TYNOIDNLLLSNI O2IDILVULSE NYTd winninoud avarivdipiNni




f 17

“ sepe|osesap EIUIADL]
|eany O|joLiesag sepejjoliesap seuendadoibe seyendadoibe ©| U3 sepejjoles3p | .
ap eua1an gng el <l El b ok GE & 8 L 4102 £ £i0e L SBpERIAIJe 8P BHOjRWING SSpEPIALLDE seuendadosfie 200y
ap osBWwnN sapepIAnIY
EDUIADI
e| ap solieife
|esny OjjoLrEsa] sopejuawajduy sopobau sopequeuridiy saiopnposd ap
P~ 1S LS 15 15 0s 0s th i | 28 |zwoe| ¥E |4102( VE A . | e sopobiau openaL fe 0sae |2 LOYOBY
; ap sauejd ap oJaWNN
d eied sopejuawapdwl
sopobau ap saueld
10130 1P sea1BaIENs] SAUOD
s - [ At [ n||_ T TR, | o e I | R e e, R Y IV AT T e i A
(ainy ojjausssd opediaw | OpEMRW B UBpBI3R e} ap soueibe s T W ' =
s q_ucw_wa ang | 007! coett | ooztt | oottt | coott | oooor | ooos | ooez | 0089 | L10Z | O0ZS | ALOZ 0025 | [euapsie ap saiopnpod anb salopnpoid saiopnpoid sof | poEof tY =)
& * @p olawinu 3p ELOJEWNS ap oRWNN | ap OpElaW |B OSae o A ’
I3 Ua INqIU0) e oo
e e et L e ﬁ._. . |m_wﬂ_;50hn_ (] — S
o3)Wouod3 001y UQd PP | o o350n) ojjouesaq T
& obm - - sepewe.bosd seaw ap |e10) 2 AT e ua opeuawwajdu o
I =0 | % oey | ey | %ey | 9%0v | %0v | %0E | %0 L] LbDE %0 | L10E| %0 osBwnN/Lad 9P sepiidwna P d oonsuny ojjouesad ZOE03V
ap epuaEg qng . {9p ugpeiuawa|dur , .
sejaw ap oJaWnN) ap eweiboid
4 ap alejusoiog
€3UIAOI €] U3 BDIUDa L
E[DUIADI B} UD EJIUDZL epuBlsISy Uagial TN
0ojWounIT epuRsIsy uagiaal anb anb scpejipaioe Lo
: 2|QIUAISOS OWSLNI [3p )
ojjouessa | 6 6 6 6 8 8 9 ¥ 2 |zwoz| o |L0E| 0 sopeypasoe A sopensibal hsopensiBar | T o ou 1o eied | HOEO (ELd
ap epuBRD NS S)USWEPIGIP S02)15UN ) ayuaepiqep —— m_u,cmﬁ_w&_
sajopesedQ ap euojewng | soIRsUNL salopelsdO Lt *
| ap AN
L0130 [Pp seaibzjes] saualy
BT A LT T == ﬁ. o~ 4 |_|.|| — a_||.._‘i.... o [T T e e A" = 3 ||m._1_|¢ﬂ_..—UII|||. - .,4.| TR
A BINYTD B] B SOPEUODE|2) ©| B SOpRUOIEjRl BIDUIADL]
ol o_.EmmM g o/ son[sUNg SOIIMGS 3p o/A saonsuny ®| U3 |2INYN3 :
y m_u:u»w i 61 18 6L bl 8l 8l 51 el B £102 9 £10e 9 S3{LLIO} SOJUBILIINAIEISS | SOIIAISS 3P SHRULIOL anbojua ug> ERSUN £§0 130
P RS 3p BUOIEWNS SOBILLIPE|GEISA | BUBID E| JEJURLLIBIN
ap olRWNN
BIDUIADSY
g| ua oaanpoud

OMVONYZY 30

1707 - 6102 TYNOIDNLILSNI ODIDILYHLSE NYTd wioninod avarvanimom



T

uabuo ElIUIADL]
i sopesadnaal bt
|ElUSIgLUIY UDNSaD) ap 2juan) e] ua sopebaibas cespBiou] g| eaed sopijos
Asoanqnd SODIMAS | 9L sl ¥l EL zl ol 8 £ Lo|202] 0 |Lw0Z| O A sopejadnas soojuebioul sopIIoS sonpisas ap sonpisalap eanae)es | LO'OD'EY
ap epuaien gng SOPI|9s SONPISat 8P BIP | oo oo o istif uotdajooal A ayuany
| h s |e SepR|3UO) 3p BlIOIEWING Pel P N e| ua uopebaibeg
A RV T e L 0 1 10130 [2P seB&eNs] S3LOIDY
i e LY LY b d S = e 4 ML TS i T .14| it
a |4 001, (eDUIRC E €l ap BINIINIISELU
ISRV U ua soprnpold Ssd 2 B0} U3 BjusLuepEnIape ERUIA I
A sajedpiuniy : y! : { OIBLNN/FIUALEPENISPE sotsahds g cu_ﬁ.:m._. wy | 9010
SOnIAES o099 | s | b9 | %29 | %09 | %0S | %V cge | SK0E | LL02 | b2 | LLOZ| Sk sorsandsip 1p | 1!
i UOS S2[gEZIINAl | UQHSEH E| JasoLinid
ap BU3IE0 2|qEZINGs OU SSYY I BIp ot s0pi|os SonpIsal
10d sEpE|2UC] AP Q1SN <01 uv. waﬁcuu.hoa_
1 omw (sopesynuapi soayqnd BIOUIAO bl ol
B:u_EmcMmu__u:qu mo._umnmm m_u.. ,EM EaEﬁ“.z gl ua monn,hwm_.dmh ﬂ%woo_wmuwu .
_ & hwmswm bt | oier | wer | wel | woL | %OL | %S9 | %SS | %05 | LLOZ | %27 L102 | %2¥ Jsopesadnal sa2yqnd sooiqnd sopedsa __:n_umh o p0'S0
wE 4 sopedsa ap osaWnN) ap afejuaniog secind ey
00L (epuIn0Id ERUINDId BIIUIAOI]
OJUBIWIELOIIIPUCDY e| ua sopeaynuap: sojpaid | us jefi] .ou_m._ | U3 sopeTesny
Aonsered | weo | wes | %es | %is | %08 | %08 | %9L | %L %8S | LL10Z | %2E€ |LL0Z| 9t ap (B30} osaLLNN/|eb3] oluaIWEaLES i soipasd uv._mmu_ £0'S0°13Y
=P ERURIEE AN, calst alRIIERLE soipald ap afeluadiod 0215)) CjuAlLIRaUES
uoo soipasd ap osBWNN)
001, [ensibal
s
OJLAILBLORIPUOIY sl Eu_mmwu“ﬂuuzwwﬂzﬂ E[PUIADIY EI2UIADd
Konseres | %ooL | %001 | ool | %001 | %001 | %00L | %0§ | %0S %0 | 2102 | %0 |Sl0Z| 9ES Jonseyed ap mEm._wG. P e| us opezieMoe | €] 3P UgP3IPSUNle| U3 | 20OV
ap eidUalan gns s sopessiBal A sopeyuens) onseen ap aleluaniod | opezifenioe 045e1e])
sOjep 8p OIALWNN)
ool« (Nad 12p oueg.n epuinold
_;,wEm_Em:M_M_uMoumq & sepeweifioid seatu ap (€30} ojjouesaqep ueld | B3P opejuawa|dun lGEaTav
| / . _EE._M e | sizr | wer | wel | %L | %OL | %60L | %09 | %0S %0p | 102 | %0E |Ll0€ 0€ ouawINN/NAd 2P Sepidwnd 8p uapeluswa|dw| ouegIn 0
I._. s e | sejall ap oRWNN) | ap alejuaniogd ojjoilesaq ap uejd
3 L0130 [P sea1balens3 sauonay|
y gl AT [ {58 T R TR g e o T 001« (10WIACId | SEpENI3peU) SEpUSIAIA o ek
e} ap ugiaejqod ap o sopesinoiduwl BloUAOI ./..,
GIUBLEUOINPUQYY [B30} Olawnp/sepeniapeut sojuziejuase €] Us JqIumsos Ry
Aojseley | 9 %l sy | owr | wo | we | wmo | we | sz | lloz ) ter |02 %L SEpUSIALA O SOPEsIAIdLLL ‘sajeuibiews | A opeuapio [eoyies | 5030
ap epuaIan gns sojUBILEUBSE ‘SR|EUIRIRW solLBg US SAIA CUEGIN O)|OMeSEP
sonseq ua aaiA anb eueqin | anb eueqin ugpeged |3 1anouold
uopejgod ap oiSwnN) g} ap aleluadiod

II\\'\H'"\L{‘{\\\[\
S

QUVONYZY 30 5"

L2202 - 6lL0Z .ﬂf%zmmu:#:ﬁw?ﬁ @Umlwm.ga__.mm NY1d TWIDNIAOY avarvdi2iNnn

4

¥




‘l{\\\k\h\‘l‘l
OUYONYZV 3a g

1202 - 6107 TYNOIINLILENI ODIDILVULSI NVTd wioninoud avanvamiNnm £
%

s
6 . ! ! !
. EucMMMM:nMM %P8 | %EB %zg | %lg | w08 | %08 | 5608 o5l | %ol | £102 | %S9 |Ll0Z| %S9 ap SeLLB] UB BPeZ|IgISuas Ua sopezIjiqisuas EUINOI
L ugizejgod ap cI2WNN) | SOUI2IA 3P aleyuaniod (VR :felcrd] ele]
BlDUINOI ElaUBW 3P [BUDBA | LOULOTEY
BUEpERND EDUIADI 2] U3 SOPEUWIOJUOI | Ua SOpEWO)UDT | EUEBPEPNID pepunbas
pepunbas | gL gL 8l 8L gl 8l SL ¥l ZL | L10E 8L |4log| OL euepepni) pepunbas euepepni ap ewesboig
3p enuRIen gns 3p S2jIU0T) 3P BlOjRWNS pepunbas 2p
ﬁ _. | % _y _l S2UWO7) Bp OIBLUNN
. 10130 18P seaibaiensg s2uohIy
% 001 (FppunoId Hepuntos
e| 2p uonejqod g) ap ! B1ILHADIY
BUBPEPNI ) ns enugy guaje anb
1 g {230} oimwnp/peprnbas ns Bj U3 BUBPEPNID .
pepunbas | wep | %8p | v | %9r | 4k | %OF euse | ssoe | esse | 210 | woz [Z102] %OE | opuge OluaAa |3 BlOUNUSP 20130
y uate anb ojuana @ pepunbasu)
ap eDUBIEY gNs anb uope|god S
ueUNUAP anb epulacid e ap sa21pu 50] 4IP3y
g| ap 2feyuaniog
ap salopejqod 9p 1aWNN)
o = i - =g = 2DUIADI]
EIDUINDId :
(GUCIGIT AT BIUADI] B U3 [ejuaiquie ol ua _m«.__._m._ s | UB SOUBpEPND
A sooijgnd soPIVBS | LB 98¢ cgz | 2g2 | ose | osz | ooz | O5L | 02ZL | LlOZ | OB L1102 | 08 upnsab ua seauds) :camwm % mmuﬂuﬂ soj e [gjugique | S09073Y
ap ebuaRD qns sepU)sISe Ap BUOJRWING e g uonsan ua eunpodo
¥ SepUa)s|Se Sp 0JBWNN =
! £21U33] BIDUISISY
EIUIAGI
EJUBIGWE s
00k ﬁuzﬁh_o__u“mwzwu“i S E e k)
[EluRIgUY Ugnsas) (oue e sewesfoid sepaw £ w_.o_um_.. w> ua epejuswajduy
Ksooyqnd sopInas | Sey | %lp | %0F | %EE | %BE | %SE 9o | w%sz | ez | L102 | woe | £10Z| %0Z | SP (03 alswnn/sepeinafa o Rl .__mm [eiEIqUY | OG0TV
ap epualen gng uQIIeZHEDS) Bp {Entry Yeid ugiaez)essly
u 3| mBmE.u 3 ,o._mE_._ i°p ugipesliatug|ou) A :._u_um: BA
eld 2P p o) ap afeyuaniod DIDEN|BAY
ap [enuy ue|d
EDUIADI] EPUIADIg B| U
d
[EIUSIGLY U0NSaD cﬂ”mﬁm_“.,_._ﬁ “EM%MH__H £} Ud ojuaijuajueut ooygnd osn ap sapiaa
“|\fsoonand sonas | 9%L6 | %L6 | %I6 | %16 | %06 %06 | %BL | %BS | %OF | LL0Z | %0% |LLOT| %0F Jowndo opeisa ua 3pIaA ap owndo opejsa | sease ap Ayusueuad | €0'901IV
|\ ap epuaiesn qng : ua Saplan seaue UDIEAIBSUIOD
|} E2le 2p ZW 3p 0RWNN) :
i ap g 8p alejuaniod £ ojuanuiusiuepy
f e1UIADL]
A2 |EusIgquy UonssE) Ejpuincdd g Ue 2| U3 SjuBWEepeENIapE AT
h_ so21and SoPI £8 £g | 0028 1g | coos | LL l SUMULEPRIAPE STEENCED sosandsip sop! UsusaispeRT,
nand sopwiss | ovee | OEge | OzEd | OLER | 00E8 | 0O 00 0z | o02L |£102| 00CL | gopyos sonpisasap sajenue 1P SOPUOS | <o) 50 eaBoIuL SOPYOS
RS sepe[aLo] Sp eUOJEW SonpIFLEAR SBEE | conpisai o oqm:.m.
PR P e ns SepejRuC) Ip OIS P! B2 W
uabuo ap
sjueny ua sopebaibas

[




e

T |
10130 Bp seaibzienss sauoiay

) ] TR BN o o VTR et P VTR 0T A R AT | Eih
K equaiuesueld T _Eow.co:m e SOIISRY SOIIAIES EDRUIADIY
apepuaied | oo | gac | mes | 4ss | wws | %vs | wes | %0s | wew | z10z | 9y | 2102| %oF oswny/s0352q S e Ll S e
‘ouBgIf) Ofj01esa( Bekhe oD = _.mmn_:, 8 Ak ua aaa anb uoe|qod p sAUOLIPUGY
AT d anb uobe|god ap s_mEn_.,.: ¥ 2p afepadiog selsesaldi
ap BuREn Ly ‘
per == : Siars 001» (EDUIADI B - i
ugiepinbi] ;
A ugisiaadng u_umv:_mm SP GsUpa RS eperdape epeisul PNIES
P |€10] QISLINN/SEWILILL ap sojuauIB|qeiss
apeunyO BN - | oo | oe | ogoe | sse | %se | wse | %ie | %ee | WS | LL02 | %ET | LLOZ| %EC souopipuoy | PEPPEIEIUOIPOES | ooy g gimonnsoeyul | L0B0BY
oueagin cjjoiresaq - T ap SOjUBIWID3|qelsa
uod uejusn anb 2 oyuailedinba
L S i pnjes ap sojuaiwiDa|qeIss e ua ofody
ap epuaian P A A
N~ O g o f— = PR
LOIIO |3p Se2ABRiens3 sauoiRY
Bﬂ:ﬁ:ﬂwuﬂ_ . I,_ ——— o IWE e gty PR e WL e e ——————— |
A ojuanuesue|d 001, (soue (50 110 eRUAOI] B
ap eDUEIEY 4 ¢ 8P 210U SOUIL 3P 210} Ua pPnjes ap SeRILES )
. & SOUE G ap 53I0U3LW >
‘ouedIn 0][01es3 Wb ¥ s %S %5 wo | 01 | %51 | %8L | ZL02 | %058l 2102 | 5604 81 QIRWNN/1IA U6 SOUE § 3P m.ucr__” wn Mqﬂh.__uu._ou 50| 9p peEpIe) 80130
A BIn1INASIELU] S3I0USIL SOUIL 3P OIRWNN) o * €] UOD AINGIILG)
ap epua1an
BIOUIACI B| UB BUEPEPNID s VORI ) 3p
euepeEpNID ! _mm_u_._:mmm ap seUIISIS £ U8 BUBpEPN|D | OLIAVAG U "esBagiy
pepunBas | $€ re £€ £E ZE 0g 174 sl oL | 4loz 5 L102 9 :m.mnﬁ_ 1inbpe 50 >w_.hc pepunbas ap sewalsis oyuanuedinba | €003V
2p elauadany qns mOn____._qu- w aijoreL ua m.umvthﬂ_umvm sonanu uo2 edepepniy
= oz S sodinba ap oiawinN pepunfas ap ewaisis
euepepni) 001y (52u0138S
i _ur._._ mw ap 20} osauinp/edunw sope||nyed 53103095
Pep! s | %ee | %e6 | %l | %16 | %06 906 | %58 | €8 | %08 | LLOZ | 0L LLOZ | %0L afejnied ap aleyaniod
e e UO7 $3101095 3p CIALINN) EAMIARA
= £j ua elwndo esauewt
(oue |¢ sepeweiBod ﬂMcmH BDUIAOI B] 3p ap opelswaidw! | Z0°L0'BY
BUEPERNID) ap |£11 QBWINN/EUBPEPII) euegpepn)) pepunbas | BUEPEPNID pepunfiag
pepunbes | %en | %ee | %ee | %28 | woe | %08 | %OL | %S9 %09 | L10Z | %ov | L10Z| %OF Y hiss ap [ea0] ue|d ap |edo] ue|d
3p EDUARD gns 5p (€30} Ueld 5P mﬂmvmﬁuu—m [ep uoeawalduw)
sE}all ap o‘_mE-..zu Apeimumalad
001+

(eutaoad ey ap ugpeqod g

OUVENYZY 3a FEN

1202 - 5102 TYNOIDNLLLSNI CDI921LVYLES NYTd wionino¥d aVarnveINGN 2o &




T4

1Z20T - 6102 TYNCIDNLILSNI 0219317413 N1 qvanncud avarivdidINGN

OYVBNYZY 30

:

a

e e e e R T I
oysandnsaid a ._\ g # % {eppuioid e} ap euewid muww.”mﬂmi
£ ojuanuesue|d ap opeib opunbizs ap et
ap ELURIAY SRIUBIPNISS 9P |2}01 OJAWNN i a_hctmﬁvm
‘ougqin olIo1es3q a7 | w%z9 | ssl9 | st | %09 | %09 | %55 w05 | wsy | 2102 | %Lk |9L02| %l¥ Jeonewaepy UosuaIdoy Al ,Em» m__E:m E
A anyaniisaeiu] 9P OLICIIBISHES |FAU L0 b Munuﬂm”wﬁhw
ap BHURIEY epewiud ap opesd opunbas un_u S cw S BIIWADI] 8| UD
ap sejURIpMS3 8p OIRWNN] _ SOAREINPY SODIARS | |
oy v 3" 3N R e e e i Ty | | e [t | L N 001. (oiebuezy ap i3OI | 3 TR soj 2p pepied LER,
osandnsasg v} ap euewud ap opeif | Ei0pa] Uoisualdwo? £] U0 INGHIUOT
£ ojuauEauR|d opunfias ap sejuelprysa ap ouDIRjSHEs
ap enualen P [EI0} OIBLINN/E10325] =AIL w02 euewnd
‘ouaIn OjoLEsag azs | ey | wis | sz | w0 | 0L | %609 o5s | 9505 | 9102 | %ip 9102 | Slv i .._Ewﬂma_tn 5 m__... opeib opunbas
£ eimianasaeiy| 2p OLOIRISHES [PAL UDI ap sajueipnisa
ap BluaIEL epewind ap opelb opunbas ap sleyadiod
ap sAUE|pMsa 8p 0NN
ugpepinbi al =
A uoisivadng 001, (sajeins sareboy e
speupo ke —| oo | gee | wzs | wis | mos | %oe | wve | wee | %o | L0z | %sz | Ll0Z| %8¢ AR08 SIBATN (AN siqeiod necp
ouequ ojjeuesaq | e enfe uod ugguand anb oS D10
£ minjonuisaeyu| sajeini seieboy ap ouaLInpN) . (sSW() BIUADL]
8p BIUIEY ejap ugpeqod gjap |
upRepinDbi] o|3)jauaq ua 3|qelod 206013V
K :m.._m_ama:m 001 (soueqin saseboy ap {Gos enby ap ugHauoD
opeuyO A= | oo | wep | opg | wve | We | %Es | %LB | W6L | %Ll | LIOZ | %SL |110T) %SL Feien Ak S 8108 ajqerod e
ouequn) ojjeuesag 5 ug3 ueuand anb soueqn difisageD wﬁEcmEoM
A eampnisaenyu) saieboy ap DIBWDN) '
ap epUIED
N ugpEpINbI
1\ £ ugsiusdns ap
“ || eupyo £ sepuaieg s M_w_EE o uu P (jeiny) (ooudes ozad)
qns Ajeanu— | %6E | %8E | %LE | %LE | WOE | %9E | WYE | %CE 90E | 2102 | %8z |Ll0T| %82 TR HZGMQWMHMH”L” opejjueluede 3p
o:M HM%&M“MH sajesru saiefiol ap 0WNN) 2INIAG00 9feiaaiod BIOUIADI]
ap epuRIRG ¥ 8p uppeqod .
wopepnbA g ap opyausq | LO6OIY
£ uoisiuadns ap i .
4 (soueqin sazeboy ap 07580 OJUBILIEIURS
eupyO A seualan (oueq.n)
ansAtemi-| %99 | uss | wro | wes | weo | %20 | %09 | %8s | %ss | L10T| %pS | L102 i | TREHCIMORRCIL SR opeyueiueafe ap
oueqin ojjouesag UED/URURA) S SEUEQN m.__.EmnS, alejuaniogd
¥ ormsnseEll saieboy ap 0JIWDN) .
Ul
ap epualan




9¢

0L (souu EDUINOId T
|E1305 BIIUD)SISY ap |eyoy osawnp fepuinoid e| ap UoPEINp3
u_m_ m_,uc..w._mu n.:m 9e6 | %s6 | wE6 | %26 | %26 | %06 | %S8 | %08 %52 | L1102 | %SL | L102| %SL ejap uopeanpa A pnjes | A pnjes ‘uppeualle
‘ug/EIUALIR B| € 053108 E| B 058008 UOD Fjuazsajope
U@ 50U 3P CIBWINN) solu ap afejuaniod | (o Aowu [gp sowpREp | . .
001+ (Epuinoid sojap esuajop | EOHHEY
|e0S enuaisisy 2| ap sa)UaD5a|opE A sOUIL pEpHUSpP! B 0S300B | PEPAUAPL 2| B 0530
m_w enURID nm_._m 006 | %6 | wee | %86 | %86 | %i6 | %96 | %96 | %56 1102 | %08 |LL0Z| %08 ap [P0 CIBWNN/PEPILBP! uod sayuadssjope
g g 0s3308 LD S3jusIsjope | A soutu ap afeusdiog
A souiu Sp ouaWNN)
00Lx — ERUIAOId
uorezyesog K (a|gesauina uope|god e M_u okody ap sewiziBolg | 8p Saj0eiBuInA
sojeioos seuieiBosd | %se | %SE | %E | %2 | %OE | %OL | %OL | %OL | %0L | 2102 | %0 | Z10Z| %Ol BRI Epos s so} e apasoe anb UOREIOd 3P | oy -y
L ap seweibaid e apadde anb sodrub e ajusuewad
K enuoid g| ap ajqesauinA SfERURA LPDRARS BWLIOY 3P |BID0S
i | ap alewuadiod ; ;
ugpe|qod ] ap oaWnN) = chode ap seweibiold
001y (Eumnosd sapepieded EDUIADI]
| 3p UoDE|ad €| 2p ap ojjouessp 2] ap ugIZR|qod
|e1p0s o||jolesaq 18103 CI3WNN/Sepepede |2 esed sapepingoe e ua sapeppeded _—
3p ePUBIRY wre | 9%EE | %2E | %IE | 9%0E | %8 | %l o9 | %S | LL02 | %0 |4r02| %0 ap ojjoliesap ja esed se| B LpamIe ap ojjoLiesap LOLLRY
sapepIAloE S8| e USpanie anb uopejqod 12 eied sapepianoe
_ anb ugpejgod ap 0IBNN) ap alejuadiog ap ojjolesag
10130 12p sevbalel)s] sauonIY
Nid 4 I_\J =W J T & ﬁ 3 | = Sl 7 O0kk [e130s uorejoid i
puinoid g) ap uobejgod uoneiuosd 2
1| . ..,M_.“.v E10} thﬂh:w_w_w_h__“_uam mm_mn“ﬂu_cmE ”_._oﬁ_u“_aum EPHIARA =)
fEposofouesaq | oo | woe | gop | oespe | wee | %sz | 0z | %St | %0L | Zi0z | %S |/ioe| %S ugise30:d A ugizowoid soilodepipuae | o TIARINES SHARH L Ty 10
ap BUaIEY i ; 1 Al : £ oupwiny ojjouRsag
ap sajedDiuNW SOIAISS sa anb enumosd
e apade enb enuiaosd g e} ap uone|god pinA e
ap sasope[qod ap oLWNN) e| ap aleyuaniog
UQREPINDI] g
A ugisissdng 001« (E1Unaid €] . m_”_._,ﬂ_.”“m“
2p BUDYO ap seAlEINPS SAUOINIASUL Epenispe mucn_u_.z_-mc_ i
Krsepuaieg | oo | e | wge | s%te | %O0E | %sz | %0z | %s1 | %OL | 102 | %S [LMOZ) %S 9P (210 CROWN/EPEIEISUL | epeIEISUl PEPREAED | - opprape oueyigoy | LOOKIZY
qns A jeamy - = pepioedea Uo7 SOAEINPA P " c”.aui .q,.me 4 s
oueqin ejjouesaq eperdape Lod seAfeanpa | sejean] ap alejuaniod f ¥ d m_u“
A einpnnsaeyu| SAUOIIMNSUI 3P QISWINN) Sl
ap eipualag _! _. Y alody

ISR |

10130 |2p seabaensy

SAUDIIN

e . " . ouYoNYZY Ia
1702 - 6102 TYNODNLILSN] O2193LYHLSE NVId wpnaoud avanvaningn 4

"
o

=)




£

3p [8303 olawinn/apodsuely S———— BU0dsUES K OJiSUB
[BIA UORANUL) A osuel] 3p ouINLeUIO)E) e g |op ojualweuapioal | __
fsauodsuer) | 48 | %ES | %ee | %18 | %08 | %SL | %0L 2,69 | 9509 | LLOZ | %OF |LLOZ| SeOF ap ueld [op sepeluawa|dul ua sopejuatualdl uo sopejuata|du] £02113YV
ap epudIRD gns SESUl O IBUNN) saue|d ap alejuasiod soue(d
JEIA UDRE|NID OUE UN Ua el EDUADI ] B| U3
Ksspodsuery | oozz | 0s9z | oooz | osse | 00SZ | OOEZ | 00OZ | 0091 00vlL | £LOZ | OODEL | £LOZ | GOEL e} ua sepefiiolo Jipnpuod | sepefioio JPnpuos 3p
ap epuasen gns 9p sEPUSDI] 3P BUCIEWNS | SEIDUSD)| 3p 0IBWNN eI
oue Jod seuosiad | ap opyauag
seuosiad ap sejnBes | ap sejnba) spodsuen | UD 02IGNd apodsuel| | ZOZLTAV
(eI UGN Fpodsuely ap sopIAIAs ap oja1aas 3p 12p |ebany)
Keappdaueil)| (£€ 2% S€ 9€ st sg 0t 5e 0z | 4oz BE ¢l 0z ap sojnajyan ap sajuabia sojnalyan e sa3uabin ojuSILEURPIO
SPERERRR AN S3UQIIBZUOINE SE| ELOIBUING sauopezuone
ap oJaWnN
001 (ERUInOd | 3p EURGIN
[BIA UOIZEINI|D euoz ) 3p 59)[ea A selA BIDUINOI B UD
Kssuodsuert | 096 | 9%5s | %0s | %Sy | %0 | %SE | %OE | WSZ | %0OC | LLOZ %Ll | LL02| %Ll ap [ej0} 0JBLWNN/EPENISPE | UDIETIEUSS U3 $3)|E2 T
ap =nusIED qng i :cmwﬁﬁcmm K seja ap alequsdiod 21 op \isEigod 9P .
02 53|jed A 5ejA 3p OIBLIDN) ST opyauaq U3 eibaul [[rAREL
[BI/\ UDIDE (N2 BDUIACI B} US SOplUaAIaIUL i man:.._miﬁ_.__ |ein pepunbag
K sapodsuery | vop | €ov | 2ov | Loy | oov | ooy | oof | osz | 00 | Ll0Z | 002 L102 | 002 onjsew apodsues sotousi) 55
ap BDUBIAY NS ﬁ f 3p SOJMDIYEA 8p BHOIEWNS SOISIYEA 3P QIBWDN
R g 2 & MR TN . P T T lop0 PP senbaienss sauoiay
—— A R - ‘41 E—— o ST T S ,4]| .m._.ur _r ;n hmﬂuu e T O £ Al
ueisaud anb somagan | o :wﬁm_ e
[BIA ML) ap |B10] CIALNN/eIUIAGLY B
Assyiodsuer] | w466 | %66 | w66 | %66 | %66 | %86 | %6 | %86 | %86 | [ 102 | %S6 | Ll02]| %56 £ UD ODIAIES UEysaid anb oueqJniju] oalse
ap enualan qns OUEqN123L OAISEY CDIAIDS o1IAIRS 3P SOINJYBA
ap SOjnIUaA Sp CIBWINN) v afeuaziod
<l e e hic 3 AlieEn S BIIUIACI] B| U3
- - n.a..wc_. TSN Sl n__._Mh.” ojpsuel] Aapodsuel] | ZLHO
(sopensifial sspodsuell ap smuswe|ba ap opiEs 2 Jes0fIN
; ap SODIAIAS 3P SO|MRIYAA 3P S0| £ SSUCIIRLUL
JBIA UORE|MIAD y |03 csswnp/sauokeiul | 1od SopeuDpUES OpIS
Ksayodsuery | 18 | soe | wee | wer | wlr | sevr | w1y | %69 | %S9 | £10z | wes |ll0Z| %D Jod sopeuaiues | uey ou anb ‘jeuosiad
FRFALSEAIS opis sey ou anb seucsiad ap syodsuen ap
ap spodsuen ep SODIAISS | ODIAJES 3P SO|MOIYaA
2p sojnalljan ap OIBLUNN) ap alejuaniod
= i i [ i 00 L« (eouifod i saaeboH 5
[B170S BIRUSISISY e| ap saueboy ap |e10) ap |essues ugiped 6 oo
916 | %16 | %96 | %96 | %S6 | %06 | %58 | %08 | 5L L1102 | %St | 4102 %S¥ saseboH ap [eBu2g | YOTLLIBY
ap epua@ qns oJawinp/sepeucipedwa 1p mo_.umﬁ"m:ﬁ.m Uoped (2 Jezifemay
saseBoy ap os3WNN) ap elejusdiod :

OUYONVYZY

WIDNIAOHE OVAIVAIDINAIN £

ia




o2
~

pepi|ediauniy
ugPENsSIUIWPY - ) ojuoL AP [eI0] /sopepnEal eunpodo eueINGU L ;
%Ll | 9%0L %69 %89 | 989 | %09 | %SS | %0S | %O 2102 | %SE | fL02| 9%SE E| U2 SOpEpneEIal YOELIY
2 :
ap epuaIEn sCyNgLEY 2p OlUoW) scanquy 3p afelusniog uopepneEIay
pepledRuny
001+ (sopeueuaAUll g| ua soseooud Jod
UQDRASIUILPY sosaacud ap |ejoa |  uonseb ap anbojua pepyediniy 3
ap epuaieg owe | wez | wez | sie | w02 | %9L | %el | %8 | %S LL0Z | %E | LL0Z| E osawnN/sopejusLaldul o sopejuaLI(dLl e| ua opejuewajdw! | EQELAY
g . : ) : | sossooud sod ugnsen
505200.d ap osRWNN) sosadoud
ap aleyuaniog
{euepepni) |EIDUIACI]
uopedidiied pepiEdiInA pepjjediiuniy pepijedioiunig
YNNW3a S . _._Gms op €] us oUIAA B} U3 SOp18a|EUo}
'‘Q3dyWo) | St S S S¥ 5F 0E 52 6l Ll L10E St £10¢ 5l uopediied __._ oo mu-.umﬁ__mu 1 |op uonedpiued euepepnid | ZOELEY |
|elo0g BIRUSISY S e : uod sepezijess ugpedpiued !
sauoiunal ap elojeNS !
ap epuaIRY ? S3UCIUMS. 3P 0IBLUNN 2p sowsiuedaw
gns A eip|eajy A sopedsy
umﬂmmw._u“"”__”_,_ﬂ_.__mw‘_..n_ |EiauADId s
4 Lt § * i *
SRURMIAORIRI w6 | %6 | %e L6 | %05 | %sa w0l | % (sajedpuniy pepiedouniy B 8p _“mw_._uuruw_,“.ﬁ_duﬂ e
ap epUAIRY NS ; g & 9 %08 05 | 1102 | %0E |LLOZ| %0% saiopeleqesyap | opelpedes [euosiad i ! wwv_au Sty LOELRY
{103 olawnp/sopejpeded ap afejuaniod B PR
g ¥ sapepioede]
H __J * L L _ sasopefeqed; 3p 0IAWON) |
L0130 [P se2iBajens] S0V
e = - =S it s M SEoe e S e ]
andnsay g | 00l
It QHM_Euu: m_m % (134 ap sepeuweiford sejaw |EUG NS
: . ap oiawnp/eusngsy ooif=1e1)sg ue eUOIINIISU
opepusian | g | wee | wor | wer | wse | %ss | %oz | o9 | wso | L10z| %05 |L102| %0S e | et s | ot e |, 110
‘ledisiun £ oo i
_ S m__.w ue|d [9p sepejuswaldwl ap afejuaniod
; selau ap oSN
IBIA ugBenLy jeuoyead A Jejnoiyaa peuciend
A Jenojyan e
Asspodsuel) | vg £8 28 18 08 SL 0L 59 os |floz | 65 |£l0z| OS [EtA pa1 uB sopeljigeysd paj ua sepeyl EP_ e
ap epUAEY gng Sy @p EUOIEWNS g 1DUACLY
SLIY 8P OJaLinhy g] ua epejuaua|dun voELav
1A VORI e s PR | ¢ o e oy
K sapodsuesl | wos | sss | mes | sis | wos | o€ | oz | %SL | %8 | L0z | %8 |0 %2 _ Emsnz?nm_m.m :w:_n_ e uang ua se|EUPAA : 4
enu ‘
e S3|BUIDAA SE|A 3P OJALUNN) sey ap:sfEunied
eIunDld
00Ls (DlUanuBUBpIO) EISUIADI B U g| ua eunyado
ap ugyd jap seaw | apodsues] A OYSUBIL ewioy uz oijgnd

OUVONYZY 30 o

1207 - 6102 TYNOIDNLILSNI ©DID3LVHLSE NVld jvioninoud avanvapinw

.
A




6¢

OUVINYZY 3d _
1202 - 61L0Z TYNOINLLLSNI ODIDILVULST NV1d wvpninoud avanvadiNa 4

ap |10y Empwwp.\mmﬂg eptjediunpy e pepljedniA
SOUBLUNH 505133y Pl DN/UINSIS RERUECEIUIIN ¥ €| ap oplyauag e
- 9ic | wre | %2 | %9E | %SE | WSE | %OE | %0 %51 | LL0C %0 | ZL0Z| %0 je uoesodiodul | ua opejuawaduw 1D LUELI3V
p EI2UAIAG) NS uz opeluawaldul
e| U sepezuBAR | 0PRSS 3p afeluaniod
[IAD DlolIBs
sede}s ap osLNN) o
pepljedpiuniy
o B oye sopezijeal EM Wmnmmﬂw__wh‘_ﬂ
Ksoipmsy | 25 z5 LS 1S 0s 0s e £ 0¥ | 102 0 LI0E 0 Jod sopez|ea) UgIsIaAul 8l ugIsianul 3id ap so| w_u_.u eungiodo OLEL'AY
8p epUED gNS ap SOIpNISa ap BUCIEWNS | SOIPMISA 2p QJawnN Uope|nuLoy
A uopeweiboyg
ni O
edownpofoucs| o | ee | o8 | o | 98 | 9 | 9 | o€ | 9F |uoz| 9 |Li0Z) € S e _mammwéﬁwﬂmawzwm% G0ELEVY -
o ki ap $3U0I535 SP ELOIRWNG | SAUOISSS Bp CIANN y, 2 | :
UQIEZIEIS!Y y@r A
001, (sauoiSsanl = e
jedizuniy = g § ua opeweibosd |E301 iEaaeE :o_.u :uuﬂ. ouJaIqoT) 3P AjuLIYT 1Y
epuasen A eplesfy %56 | %ve | %E6 | %26 | %6 | %06 | %06 | %S8 %08 | LL02 | %DE'EL | LLOZ | HOE'EL o1sandnsald/saUoisiaaul om uu«mwruu_mm uonsab A ugpra1Q B0ELE
ua opeynoafe eysandnsald) e d
0oL, (sepeweiboid T ——
p— |o1jueD @ SBUCIIe Bp |ejo) sepejuaa|dw| o] 9p OIP42URY
(01uG7 mn. mr__w.wo o400l | %001 | %00L | %001 | %00L | %001 | %001 | %00L 95001 | £1L0Z | %00L | ZLOZ | %001 Echz\mmuﬂcm._:hﬁﬂu_ _ah:nwuwwq“w%moy_w“ - SvE:u.Eu_nE_ LOELTV
N 2p SAUODIE 3P OIBWNN) j s SR aslonRY
. eaulj folode 001
ap _mccmmho sewap {eunpiodo ugipEM2E NS U oye 164 CpRBIGEISH pepijedpuny
LODESIUIWPY oluanUEiosasE ap souebio ozeld [o.Ua SOpIpUATE | ap aibyauaq
ap enualag | %001 | %001 | %001 94001 | %00L | %0O0L | %686 | %E6 | %28 L0z | %BL | L102| 9BL so| ap ouadwasap |2 edny _uu mmur_w.._”_mﬁ_un 5 ua ounyodo | 9U'EL1AY
‘oysandnsald suawedun A ajuswelsaip ! 3 [euomsu ofody
ap alejuaniod nh b
£ cyuanueaue|d uefajyal ou Wdnl . A ojuanueiosasy
P BIRUAIRD |ap sajusipadxa ap ousWnN)
epledpiuniy | ua jostiog it
o1sandnsald pepijeddiuniy | mw _M_ mru_um _F_._,_Qu_amm uoIRASILILPE
A oyuzjweaueld 8 g 8 8 8 -] ] g 8 LLOZ L 1102 L ua sopezienyze ugjiseb ap umn_ uE_._mE.:,b o g ap oipyauaq ud | SOEL'3Y
3p EpUBED SOIUBLUNIISU| 3p EUOJELINS sopezijen)oe ugnseb
ap oJBwWnN
e ap sojuaLINgsU|
SejpuRIEn 00L+ (NId pepijediuniy
qns A eueingu) |2 ua sopeqoide sojnqguy ap g| 2p onyauaq us




{

PNy

S e romin PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2027

DE AZANGARO

gy ':‘-;,..au-;;;'v;'- = ,‘;—--r_

A LR e ST o |
origen natural y antrépicos

AR
A7/ Nombre del

Indicador:

Porcentaje de capacidad instalada bésica frente a emergencias y desastres

Justificacion:

Disponibilidad de capacidad de respuesta en caso de emergencias

Responsable del
Indicador:

Oficina de Gestion de Riesgos y Desastres

_*‘?% jmitaciones del
\‘{,;_.‘ Indicador:

La proteccion de la poblacién frente a peligros y desastres, no se limita a los servicios plblicos
disefiaclos para tal fin

e =
“Metodo de calculo:
220/

(NUmero de materiales y herramientas adquiridos para afrontar emergencias y desastres/Nimera
de materiales y desastres (tiles requeridos para enfrentar emergencias y desastres) *100

1T
= Parametro de ; Senticlo esperado del
sl Porcentaje g Ascendente
medicion: indicador
anis ¥ b:fse o Oficina de Defensa Civil - Azdngaro
Valor de Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
féﬁ: s Valor 50% 50% 80% 86% 90% 94% 95% 96% 96% | 97% | 98%
Z| o fF . ; 5
N\ o g} AEL01.01 Incorporacion de la Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) en la ocupacién y uso del territorio
N d
;:g?;:ofl Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad en edificaciones
Justificacién: Personal capacitado bajo las normas de ITSE y trabajo en equipo.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Gestion de Riesgos y Desastres

Limitaciones del
Indicador:

La proporcién de edificaciones que cumplen con la normativa de seguridad, no implica
necesariamente una acertada Gestion del Riesgo de Desastres

Meétodo de céleulo:

(Ntimero de edificaciones que cumplen la normativa de seguridad/Nimero total de edificaciones
existentes en la Provincia) *100

Parému.et.m 1_:Ie Porcentaje Sentld’o e‘sperado del Aseaniuriie
medicién: indicador
Fuent; Y ba.se e Oficina de Defensa Civil - Azéngaro.
atos:
Valor de
i Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 45% 45% 50% 60% 64% 70% T1% 72% 73% 74% | 75%
30
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A &S ; = — e

g D0 Echatédnladelindicador |
ALCA

A /JAE101.02

Implementacién adecuada de medidas de proteccién frente a peligros

KRS Nombre del
Indicador:

Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el control de zonas criticas frente a
peligros

Justificacion:

Trabajo en equipo para evitar los desastres que se presenten en lo ocurrido.

Responsable del
Iindicador:

Oficina de Gestion de Riesgos y Desastres

; Witaciones del
; ‘\‘Z}_ Indicador:
\i

La proporcién de avance de rnedidas de proteccién no implica la acertada identificacion de las
zonas criticas no protegidas

(Numero de zonas criticas frente a peligro intervenidas/Numero de zonas criticas frente a peligro

=)
))@de de calculo:
) ﬂf_\"_-"

| % identificadas) *100
Parami.at.r'o de — Senttdp e.sperado del oreniliodie
medicion: indicador
SIDAD EpEgente y base de
] g_e =y - Oficina de Defansa Civil - Azéngaro.
2\ datos:
‘ Valor de
¥ Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
oo Valor 42% 42% 70% T56% 85% 97% 98% 98% 99% 99% 99%
0AD A
TS
Sf P \z \
1= o .
2 =r— - e e
<5 Erehia tecnics o - s ¥
\ /] o, i Fichatephica o o N N i |
& AEL01.03 Poblacidn con practicas seguras para la residencia
Nombre del Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante emergencias y
Indicadar: desastres
Justificacién: Trabzjo en equipo multisectorial con las instituciones publicos y privadas

Responsable del
Indicador:

Oficina de Gestion de Riesgos y Desastres

Limitaciones del
Indicador:

La capacidad poblacional de respuesta ante desastres se desarrolla ejerciéndola, su proporcion
puede aumentar o disminuir sin aplicarse en la practica

Métoda de céleulo:

(Ndmero de Poblacién expuesta a peligros con capacidad de responder ante emergencias y
desastres/Namero de poblacién total de la Provincia) *100

Pardmetro de ; Sentido esperado del
i Porcentaje R Ascendente
medicion: indicador
Fuente y basede Oficina de Defensa Civil - Azangaro.
datos:
Valor de
linea de Valer Logros esperad
Ry ogros esperadaos
base

Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 l 2026 | 2027
Valar 45% 45% 80% 85% 90% 92% 92% 93% 93% l 93% | 93%

31
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(A P A B R Y [Fichatecnicadelln ek A R T
/-"‘_.“I El.01.04 Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta frente a ernergencias y desastres

Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones de emergencia Pravincial

TS
__ MBS Nombre del
/ Indicador:

Justificacion:

Asistencia técnica y material logistico del nivel 3

Responsable del
*‘f}\\ Indicador:

Oficina de Gestién de Riesgos y Desasties

N
“@‘l\mtamones del

A B Indicadorn

| I Linad

Medir solamente la capacidad operativa de su Centro de Operaciones, no refleja necesariamente
la capacidad instalada para responder en la GRD

Vi
;-E?b?étodo de calculo:

(NGmero de participantes de COE con certificacion en cursos basicos y especializados GRD y

& ACC/Numerosa total de participantes del COE) *100
Pararnf:tlr’o de PEicante Sentld.o elsperado del P
medicion: indicador
nteybase de | o4ina de COER - PUNO
o\ datos:
Valor de
. Valor
linea de Logras esperados
actual
base
2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
80% 60% 75% 80% 4% 90% 91% 91% 91% 91%
oy e T s DUAar T A Bl
OELO2 Promover la Competitividad Ecanomica en la Pravincia
Nnrr}nbre ag Porcentaje de trabajadores con empleo farmal
Indicador:

Justificacion:

Empleabilidad e Insercién laboral

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitaciones del
Indicador:

Olros factores de la competitividad, como la productividad laboral no son considerados
directamente con el indicar propuesto

Método de calculo:

(Nimero de pablacion econdmicamente activa ocupada con empleo formal/ NUmero total de
pablacién econémicamente activa ocupada) *100

o 5
Palam-.e ,',O ‘_de Porcentaje Sentld.c gsperado .o Ascendente
medician: indicador
t o3 g
Feterte ylassedle INEI Sistema de Informacion Distrital
datos:
Valor de
% Valor
linea de Logros esperados
actual
base
AfRo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 I 2026 | 2027
Valor 33% 33% 38% 43% 45% 54% 60% 61% 627 . 63% 63%

Ly
a3
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7 AELD2.01

oy Asistencia técriica a nuevos emprendedores de forma opartuna en la Provincia
"7 Nombre del ; - PR
. Numero de nuevos emprendedores con asistencia tecnica
Indicador:

Justificacidn:

Mayores recursos locales y generando la mayor parte de los nuevos empleos

Responsable del
= Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico

FEEDRS
| “'r.gmnitaclones del

%\ Indicador:

1

Falta de Informacién en la forma de organizacion empresarial

Sumatoria de nuevos emprendedores con asistencia técnica por parte de la Sub Gerencia de
Desarrollo Econémico

2l
. i3 !’(\é%odo de célculo:

Pardmetro de

Sentido esperado del

3 o e d
medicion: REmeo indicador fapendems
graey ba.se - Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico
Valor de
linea de S Lo sperad
_— gros esperados
base
2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
15 15 25 30 35 40 60 61 63 64
| _ Fihatetiadelingicadon S CLck X
AEL02.02 Asistencia técnica en la formalizacidn de los establecimientos de manera oportuna a los
o comerciantes informales en la Provincia
Non'.nbre o N(mero de establecimiento comerciales formalizados en la Provincia
Indicador:

Justificacion:

Mejorar la identificacion y registro

Responsable del
Indicadon:

Sub Gerencia de Desarrallo Econdmico

Limitaciones del
Indicador:

Carencia de informacién tributaria

Métado de céleulo:

Surmatoria de establecimientos comerciales formalizados en la Praovincia

Pardmetro de

Sentido esperado del

medicién: D indicador Ascendente
Fusntey bese e Sub Gerencia de Desarrallo Econdmico
datos:
Valor de
i Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 62 &2 97 132 167 202 300 301 302 303 304

L
L2
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e DE AZANGARO
= e v AT
. L L X 2 Ll KGR haﬁ;""“iﬂg"ﬁ;‘?ﬁ;l i A Aer ot
= ¢g E1.02.03 Acciones de control y fiscalizacion de actividades econdmicas oportunas en la Provincia
o=y -
Nam e ; i ; = - —
A‘ s Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econémicas en la Provincia
%y Indicador:
Justificacion: |dentificar la ubicacién y formalizacién
Responsable del ; e
e Sub Gerencia de Desarrollo Economico
Indicador:
Limitaciones del 2 , ; 4 .
rtaf. = La proporcion de entes fiscalizados puede ser reducida respecto del universo de los mismas
JDlfay, Indicador:
(Numero de establecimientos comerciales fiscalizados/Ndmero total de establecimientos
comerciales) *100

% Pardmetro de

Sentido esperado del

et j i b Ascend
i Be e Porcentaje olladar scendente
Buspbe WBARE Sub Gerencia de Desarrollo Economico
= datos:
Valor de
- Valor
linea de — Logros esperados
base
2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor 16% 16% 4% 32% 40% 48% 60% 62% 64% 65%
fg.ﬁ = ’7‘!5:1 AELO2.04 Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los Agentes Econémicos de la
1S/ A Provincia
12 O
Z\ o PRI [2 8 . 2l & % 0.
1\5\_‘2 % A (8 ~Nombre del NGmero de Agentes economicos que participan en el Programa de fortalecimiento que agregan
\ - ' { ,1_ /' Indicador: valor productivo en la Provincia

Justificacion:

Fortalecimiento de cadenas productivas

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrolle Econémico

Limitaciones del
Indicador:

EL indicador no evidencia el tafio de la demanda de servicios al Pragrama de Fortalecimiento que
agregue valor productivo a los agentes econdmicos

\ Método de calculo:

Sumatoria de Agentes econémicos que participan en el Programa de fortalecimiento que agregan
valor productivo en la Provincia

Paramfet}‘? fie i Sentld.o e.sperado del T T
medicion: indicador
Fuente y base de Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
datos:
Valor de
linea de Vs Logros esperad
= actual e
base

Anfo 2018 2018 2019 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 20 20 25 30 I 25 40 80 a1 82 83 84

Lo
F=
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10E1.03

Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la Provincia

i
e __nggﬂNombre del
: |

ndicadar:

Némero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionados a la cultura

Justificacion:

Contar con establecimientos identificados y registrados

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

~O R
o

F Q/ itaciones del
T \Glindicador:

Carencia de Plan de Desarrollo Turistico

=38,

—wl);@gigdo de célculo:

Sumatoria de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionados a la cultura

AN

‘;_
g

~ 7 Pardmetro de

Sentido esperado del

i t
medicion: A indicador Bscendents
= Fuenteybasede | ¢\ corancia de Desarrollo Econémico
\ datos:
Valor de
Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
. Valor 6 6 9 12 15 18 18 18 19 19 | 19 |
v . A e R * = ]
; : :m,‘ }"'q §Ca0 .H |,., {' oA G A pae ST '!
- AELL03.01 Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en la Provincia

Nombre del
('= IlInchcadc;r

Técnica en la Provincia

Nimero de Operadares Turfsticos debidamente registradas y acreditados que reciben Asistencia

.& .ﬂ-éustlflcauon.

Mejorar la calidad de atencién al Pdblico

“\Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones del

Carercia de Plan de Desarrollo Turistico

Indicador:
Hidiodo:de cileuls: Surnator.la df’ quradores Tu.r1s’€lcos debidamente registrados y acreditados que reciben
Asistencia Técnica en la Provincia
Paramu:epr'o de Ro— Sentld.o elsperadc del Agersdants
medicion: indicador
Fuentg yroasan Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
datos:
Valor de
iy Valor )
linga de Logros esperados
actual
base
ARo 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 0 0 2 4 6 8 8 9 9 g 9

35
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oo

a@%" AEL03.02

Programa de Desarrallo Turistico implementado en la Provincia

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de implementacion del Programa de Desarrollo Turistico de la Provincia

[/ Justificacion:

Impulsar la actividad turistica

Responsable del
\ Indicador:

Sub Gerencia cle Desarrallo Econémico

‘ifmtaclones del
FA )& !Indicador:

Carencia de Plan de Desarrollo Turistico

(NGmero de metas cumplidas del PDT/Nimero total de metas programadas del PDT) *100

; / Tétodo de calculo:

Para mfat.rfa de Borzental Sentld.o e.sperado del GBS
medicion: indicador
*F:ente yhaseoe ey Gerencia de Desarrollo Economico
. datos:
Valor de
linea de b Logros esperacdos
actual
base
2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 l 2026
0% 0% 10% 20% 30% 40% 40% 42% 42% . 43%
F .?' = o e F 2 3 -‘-"Pﬂ'"l-- = — '.f' —
| '*tv‘ﬁ"{-Lﬂ-.l adeline ufG 73’“ R B T A Ve e
! = s = P s S i s DAt el TR,
< OEL.04 Contribuir en el acceso al mercado de los prcductores agrarios de la Provincia
..g; ¥
0 oo
.Y Nombre del . ,
IS( \ \\Indmador Ntimero de productores que acceden al mercado
[ - e -
BN i ﬁustlfcaaén Mejora del Ingreso Econémico
' '”""’"Responsabie del 3 ;
A ceader: Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario

Limitaciones del
Indicador:

Informalidad de Productores y Organizaciones

Métode de calculo:

Sumataria de nimero de productares de acceden al mercado

Pardmetro de Witiiass Sentido esperado del S —
redicién: m indicador BEESHISEN
Fuente y base de ; .
ek Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario
Valor de
linea de \ehar Logros esperados
actual 9 s
base

Afio 2008 2008 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 5200 5200 6500 7200 8000 10000 11000 11100 11200 | 11300 114%
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Planes de negocios implementados para el acceso al mercado de productores agrarios de Ia
Provincia

Ndmero de planes de negocios implementados

Justificacion:

Mejora de la Calidad y Cantidad de Productos Agropecuarios

Responsable del

Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario

g \ Indicador:

Carencia de Organizaciones y Disponibilidad Presupuestal

sy fi )
O
{é{;é/todo de calculo: | Sumatoria de planes de negacios implementados
Paramgt.rlo de Kilirei Sentld.o e}'.perado del e comdieiti
medicion: indicadar

Fuente y base de

etes Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario
Valor de Valor
linea de Logros esperados
: actual
base
2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
‘ Valor 34 34 37 41 44 50 50 51 51
FEE ek, A . Fichaternica delindicadar Aol
ASx. AELD402 Actividades agropecuarias desarrolladas en la Provincia

i SN

o ‘%_}‘\lombm del
i Vi | Inclicador:

Nimero de actividades agropecuarias desarrolladas

_.)&/Justifcamon

Mejora de la Calidad Genética de Vacunos y Ovinos

\Responsabie del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario

Limitaciones del
Indicador

Aspectos Climatoldgicos

\ Métado de célculo:

Sumatoria de actividades agropecuarias desarrolladas

Parametro de
medicion:

Sentido esperado del

T A Ascendente
indicador

Ndmera

Fuente y base de

Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario

datos:
Valor de
linea de SR Logros esperados
actual
base
Aho 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 7 7 7 8 9 10 10 1 12 12 ‘ 12
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=== MUNICIPALIDAD PROVINGIAL i} AN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2010 - 2027
2 L

Nombre del
Indicador:

porcentaje de la poblacion urbana que vive en barrios marginales, asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas

Justificacién:

Brindar calidad y seguridad de vida.

Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento

Responsable del
i Indicador:

£ J3mitaciones del 5 ; i 2 ; L
£z : No se consideran las areas urbanas con uso comercial, industrial o recreacional
= Wndicador:
b
A que vive en barrios marginales, asentamientos improvisados o

| i
IEtodo de calculo:

(Ndmero de poblacion urbana
viviendas inadecuadas/Namero total de poblacion de la Provincia) *100

Paramelro de
medicion:

Descendente

g Sentido esperado del \
Porcentaje

indicador

Fuente y base de

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

;@.’GE?:}; datos:
: Valor de
S Valor
linea de Logros esperados
actual
base
2007 2007 2019 2020 2021 ' 2022 2023 ‘ 2024 2025 2026 | 2027
7% 7% 7% 6% 6% ‘ 6% 6% l 7% 7% 7% ?ﬂ
T T - e i, A > R e ks F‘-Tﬁr{}..’w—,p F o .7_-:-1.-,_"‘:‘ 1.1; ‘a—d.— ’.‘ T
ke S e cade e S A e |
7 7 < AEL05.01 plan de Desarrollo Urbano implementado de la Provincia
/< % Nombre del
15 B e 4 Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo Urbano
= h&flnd!cador.
,.____f;,./lust'lﬁcac'lén: Instrumeanto de gestion multiuso, para un mejor ordenamiento territorial
Respof_wsab‘ue.dei Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento
Indicadar:
Limitaciones del .
indicador: Presupuesto, Catastro desactualizado
Método de caleulo: | (Ndmero de metas cumplidas del PDU/NUmero total de metas programacas del PDU) *100
Parametro de . Sentido esperado del
medicion: Rarcena indicador G
Fuente y b
aen :a%:csa'lse - Sub gerencia de catastro acondicionamiento territorial
Valor de
linea de b Logros esperados
actual o P
base
Afio 2016 2018 2018 2020 l 2021 2022 2023 2024 . 2025 2026 | 2027
Valor 30% 30% 40% 50% i BC% 70% 70% 72% l 72% 72% | T2%
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Catastro actualizado en la jurisdiccion de la Provincia

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de catastro actualizado en la Provincia

Mejorar el servicio a los administrados

Sub Gerencia de Catastro y Acandicionamiento

La sala actualizacién del Catastro no garantiza lo acertado de su disefio ni de su base de datos.

(Ntimero de datos levantados registrados en el sistema de catastro/ NUmero total de datos que

se deben levantar y registrar) “100

Parémetro de

Sentido esperado del

; i e scendent
medicién: RERge indicador THISRREERSD
L Fuente y base de s i 3 —
it Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
2014 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 53% 0% 0% 50% 50% 100% 100% 1007 100% | 100%
£ e i foe e Flchatecns
TEs AELD5.03 Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la Provincia
A
\ ."‘ \,?ff‘ enpre cel Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en la Provincia
A 1€ Indicador:
Gl 5
Jﬁ")\‘uustnflcacwn Brindar seguridad Juridica de los predios

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento

Limitacianes del
Indicador:

La proporcion de predios saneados, puede distorsionarse con el crecimiento ilegal y desordenado
de nuevos predios

Método de calculo:

(Ntmero de predios con saneamiento fisico legal/Numero total de predios identificados en la
pravincia) *100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado del

indicaclor Ascendente

Porcentaje \

Fuente y base de

Sub gerencia de catastro y acandicionamiento territarial

datos:
Valor de
linea de valor L d
- ogros esperados
base
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 . 2022 . 2023 . 2024 2025 2026 | 2027
Valor 32% 32% 58% T4% 76% . 80% . 80% l 81% 82% 825 a?.’isj
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Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la Provincia.

\ ombre del
Indicador:

Porcentaje de espacios plblicos recuperados en la Provincia

Justificacion:

Mejora calidad de vida a la poblacién

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento

el

; F{zj@itaciones del
A [ndicador:
=il g i

Lz sola recuperacién de los espacios no necesariamente implica la correccidn de sus aplicaciones

Ry
“Atefodo de calculo:

(Ndmero de espacios publicos recuperados/Numero total de espacios publicos identificados)
*100

s .,.‘“ "
il E_a;lndlcador:

= - |
Paramtet.r:a de PoreantalE Sent1d‘o e._r.perado de hsoondante
medicion: indicador
= Fuente y base de Area de control de palrimonio
datos:
Valor de
- Valor
linea de Logros esperados
actual
base
2018 2018 2019 l 2020 2021 ‘ 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 42% 42% 50% ' 55% 65% l 70% 70% T2% T2% 73% 74%J
¥ > ; 4 " - lll
0y OEL06 Promover la Gestion Ambiental en la Provincia
; v%—,'«_.:tNombre del Porcentaje de los residuos stlidos no reutilizables son dispuestas adecuadamente en

infraestructura de residuos sélidos

Adecuada disposicion de los Residuas Sélidos para evitar la presencia de focos infecciosos ¥ calles
sucias.

P}esponsabie del
Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental

Limitaciones del
Indicadar:

No cubre todas los aspectos de la gestion ambiental

Método de calculo:

(NGmero de toneladas por dia de RRSS no reutilizable dispuestos adecuadamente/Namero total
de RRSS producidos en la provincia) *100

Parédmetro de
medician;

Sentido esperado del

siidicsdr Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de

PIGARS, PROGRAMA DE VALORIZACION DE RESIDUOS ORGANICOS MUNICIPALES

datos:
Valor de
; Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afc 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 '2026 2027
Valor 24% 24% 30% 38% 42% 50% 607% 62% 64% l 65% | B6%

I~
L ]
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Segregacién en la fuente y recolecmon selectwa de residuos sélidos para la Provincia

Nombre del Nimero de toneladas de residuos solidos inorgéanicos recuperados segregados en fuente de
] Indicador: origen
=g Recuperar material reaprovechable de los Residuos sélidos segregados en la fuente, para reducir
Justificacion:

la cantidad de residucs solidos en la disposicion final.

=

“Lizesponsabie del
-\ |ndicador

Sub Gerencia de Servicios Pablicos y Gestion Ambiental

El indicador no evidencia la porcion de residuos sélidos organicos recuperados y segregados en
la fuente

._ 2
] -‘* r}'ntaaones del
'f &) ,I|1d1cador.

! Metodo de calculo:

Sumatoria de toneladas al dfa de residuos sélidos inorgénicos recuperados y segregados en la
fuente de origen

Parametro de

Sentida esperado del

1 — Namero i Ascendente
aomil e,  Mmedicion: indicador B
/% 2
o7 ; ente y base de I,
25 5 datos PIGARS, PROGRAMA DE VALORIZACION DE RESIDUOS ORGANICOS MUNICIPALES
z i Valor d
g: 4 alor de :
o () W
SANGRS linea de :cat::)ari Logros esperados N
base o el
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 I 2027
Valor 0 0 1 3 8 10 12 13 1% | 15 | 16|
| . TR e b TR
(35 DT Elcha (—1*"‘-“‘““ ‘ofﬁ—";;"h o g o P
AELD6.02 Manejo de residuos sélidos integral de los ciudadanos para la Provincia
Nombre del j ; i ; i3
; Ndrmero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en la Provincia
t Indicador.
% ,-? .+ . e ¥ . i . " - 3
X/ Sustificacioii: Adecuada disposicion de los Residuos Sélidos para evitar la presencia de focos infecciosos y calles

sucias.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Piblicos y Gestién Ambiental

Limitaciones del
Indicador:

£l indicar no evidencia la totalidad del manejo integral de residuas solidos

Método de célculo:

Sumatoria de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en la Provincia

Pardmetro de it Sentido esperado del At
medicion: indicador s
Fuente y base de
o PIGARS 2017-2018
Valar de
linea de viias Logros esperados
actual J P
base
Aho 2017 2017 2019 ‘ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 7200 7200 8000 \ 8100 8200 8300 8300 B310 8320 8330 | 8340
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- '%Nindicador:

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2027

Mantenimiento y Conservacion permanente de areas verdes de uso piblico en la Provincia

Porcentaje de M2 de areas verdes en estado 6ptimo de mantenimiento en la Provincia

J Justificacion:

Generar espacios de inter-relacion entre la Naturaleza y las personas que se encuentran cercanas
a ellas, y fomentar el cuidado de las &reas verde.

'W-"__ ponsable del

Indicaclor:

G

e
S

Sub Gerencia de Servicios Publicos ¥ Gestion Ambiental

La sola proporcion de Areas Verdes en optimo estado, no implican su calidad y variedad organica

(Ntirnero de m2 de &rea verde en estado 6ptimo/ Namero total de m2 area verde en la provincia)
*100

Parametro de

Sentidp esperaclo del

= i e Ascendent
4, medicion: PRERaIE indicador EEERe
: Pgnte y base de Plan de trabajo de parques y jardines
: E datos:
i S’y Valor de
Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 . 2022 i 2023 . 2024 ‘ 2025 2026 | 2027
Valor 30% 30% 40% 58% T78% l 90% l 90% . 91% . 91% 91% 91%J
N T . T L T i e
5 i3 tecisadelindicador. T T e

2P, AELOGO4

L

Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental implementada en beneficio de la Praovincia

[
; %}}i\lombre del
; [f:' ,_J?ﬁlndicador:

Porcentaje de Implementacion del Plan Anua! de Evaluacion y Fiscalizacion ambiental PLANEFA

o
" Justificacion;

cumplir con las funciones competentes como entidad publica en la evaluacion, supervision y
fiscalizacién y sancién en materia ambiental.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Pdblicos y Gestién Ambiental

Limitaciones del
Indicador:

La implementacién de un Plan no garantiza, sin evaluarlo, lo acertado se su disefio

Método de céleulo:

(Namero de metas del Plan de fiscalizacién ejecutadas/Nimero total de metas programas al aio)
*100

Parametro de 2 Senticlo esperado del
D Porcentaje A Ascendente
medicion: indicador
Fuente y base de PLANEFA 2017
datos:
Valor de
linea de e L d
p— ogros esperados
base

Ano 2017 2017 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 20% | 20% 22% 25% 30% 35% 38% 39% 40% 41% | 42%
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Asistencia técnica oportuna en Gestion ambiental a los ciudadanos en la Provincia

] .
5'-,-.__./¢£”/¢Nombre del

5,
=
1

|

i
e b,‘-’:

ya! ndicador:

N(mero de asistencias técnicas en gestion ambiental en la Provincia

/Justiﬁcacién:

Capacitaciones, campafias multiples a la poblacién y Centros publicos y Privados para una buena
Educacién Ambiental

Responsable del
: ;1;?\\ Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Plblicos y Gestion Ambiental

" imitaciones del
A /7 Indicador:

Colaboracion y participacian de la poblacién e instituciones piblicas y privadas en las campafias y
capacitaciones multiples.

%}}E’éado de caleulo:

Sumatoria de asistencias técnicas en gestion ambiental en la Provincia

/ Parédmetro de

Sentido esperado del

Justificacion:

¥ T
medicion: IR indicador feangente
= Fuente y base de . e = I ;
Z, S Sub Gerencia de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental
Valor de
" Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valar 80 80 120 150 200 250 280 282 285 286 287
= T VR RESRTIE AR T R e E 35!
e i < pchattanicadetindicadors - 000 0
| ’:f;j,}:‘ OElLo7 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia
(e 3
-'.:.j'-.ag):ﬁ:z;f;:f Porcentaje de la pohlacion que denuncia el evento que atentd contra su seguridad
V4

£l fortalecimiento de la seguridad ciudadana contribuye a la disminucion de los hechos delictivos
y a su vez contribuye al desarrollo de la poblacién generando que sus moraciores confien en sus
autoridacles

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del
Indicador:

Otros aspectos de la Seguridad Ciudadana como Ja violencia intrafamiliar pueden no asumirse

Método de calculo:

(NUmero de pobladores de la provincia que denuncian el evento que atenta contra su
seguridad/Nimero tota! de la poblacién de la provincia) *100

Parémi.ét'rfa de o Senttd‘o e.sperado del T —
medicion: indicador
Fuente y base de INEI
datos:
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 20% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 46% 47% 48% | 49% |
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Programa de Segurndad Ciudadana Vecinal de manera focallzada en Ia Provincia

e,ﬁ' / AEL07.01
Nombre del
/} Indicador:

/ Justificacion:

NGmero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en la Provincia

Asistencia y fortalecimiento de las juntas vecinales y juntas comunales que contribuya a la
tranquilidad y desarrollo de la poblacion azangarina

I Responsable del

S iad idad Ciudad
\w\ Indicador: ub Gerencia de Seguridad Ciudadana

"
@ :_Jhltacmnes del
/ Indicador:

£l solo ndmero de Comités conformados no garantiza la eficacia de sus acciones

: Kmatodo de caleulo: | Sumatoria de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en la Provincia

Parametro de
medicion:

Nimero

Sentido esperado del

Ascendente

indicador

Sub Gerencia de Sequridad Ciudadana, Oficina de Participacién Ciudadana PNP y CEN Comisaria

= Fuente y base de
2R

datos: Azangaro
Valor de
i Valor
linca de Logros esperados
actual
base
2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 10 18 12 14 15 18 18 18 18 18 18
P » T Ficha teenicadelindicador
I.-r:fgw v AELO7.01 Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en la Provincia
=z
= - el Porcentaje de vecinos sensibilizados en Seguridad Ciudadana en la Provincia
% Indicador:

il g Capacitacion a los ciudadanos de nuestra Provincia con la finalidad de tener mayor conocimiento
Justificacion: ; :
en el tema de seguridad ciudadana

Responsable del

i Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Indicador:

Limitaciones del

Indicads La sola sensibilizacion a los vecinos no garantiza la eficacia de sus acciones de seguridad

1 y . | (Ndrmero de poblacion sensibilizada en temas de seguridad ciudadana/Numero total de la
Método de calculo: o2 o
poblacién de la pravincia) *100

Parametro de : Sentido esperado del
medicion: Porceritae indicador Ascendente
= ,
uent: Y ba’se oe Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
atos:
Valor de
linea de U Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2019 2020 I 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
82% 83% 84%

Valor 657 65% 70%

75% i 80% 80% 80% 81%
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Plan Local de Segundad Ciudadana lmpiementado de manera éptima en la Provincia

*-mféc: *Nombm del

Indicador:

Porcentaje de Implementacién del Plan Local de Seguridad Ciudadana de la Provincia

Justificacidn:

Tener un documento de gestion para garantizar las actividades a desarrollarse en el tema de
seguridad ciudadana en el distrito de Azéngaro

_?QResponsable del
"—A.:%;}‘.\\\[ndicadﬂl‘i

Sub Gerericia de Seguridad Ciudadana

o '-:'pibitaciones del
5 R ")';"Indicadort

La proporcién implementada de un Plan, no garantiza su idoneidad conceptual, sin previa

evaluacion

(NUmero de metas ejecutadas del Plan local de Seguridad Ciudadana/Numero total de metas
programadas al afio) *100

Pardmetro de

Sentido esperado del

ESp— Porcentaje rsdleadar Ascendente
geney Kageda Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Valor de
; Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 40% 40% 6C% 65% 70% 80% 82% 82% 82%
[7 o T TR e S o
-« (.50 I CE Ficha _;agqlz_a,;{gt__?zndj'c;},({g;: L : :
i"{u‘ AELO7.02 Plan Lacal de Seguridad Ciudadana implementado de manera 6ptima en la Provincia
ARG ""‘h‘lombm el Porcentaje de Sectores Patrullados
\r- / Indicador:
f Justificacién: Patrullaje municipal por sector - mecenazga

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del
Indicador:

La proporcion de los sectores patruliados, no garantiza necesariamente la oportunidad ni la
calidad procedimental de la accion patrullera

\ Métado de calculo:

(Numero de sectares con patrullaje municipal/NGmero total de sectores) *100

z d ;
Param'et'r,o : e Porcentaje Sent|d_o elsperado del el
medicion: indicador
Fusniey bése ge Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
datos:
Valor de
% Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2019 l 2020 2021 2022 2023 2024 l 2025 2026 | 2027
Valor T0% T0% BO0% l 83% 85% 90% 90% 91% ' 91% 92% 92@
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% AR A

S e _ r‘*"AEl 07.03 Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en beneficio de la poblacion
I Nombre ael
/\ Iﬁgilcz:zore Nimero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana en la Provincia
} Justificacion: Tener mayor cobertura en el servicio de seguridad ciudadana

esponsable del : . ;
,——:\\jft ridicador Sub Gerencia de Seguridad Cludadana

- )'ﬁ\ﬁtaciones del El equipamiento integral y oportuno del servicio no garantiza necesariamente la calidad del
- )E‘Llndicador: mismo.
7 /%{odo de chleulo: | Sumataria de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana en la Provincia
Paramfet.rfs de Niimero Sentld.o e.sperado del o
medicion: indicador
Fuent.e § e Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
- datos:
'Uk s
3“‘\'\ 4 Valor de
=7 el N g Valor
= linea de Logros esperados
Sl 0. b actual
2! esanle /5 ase
R } o 2017 2017 | 2019 . 2020 2021 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
Valor 0 5 10 I i 20 30 32 33 33 34 34
|5 ol = "‘:;‘. ey *
- i oy .:T,.,, Cﬂ’*ﬁ?" Hindicador: T YR
"\P\ OElL08 Cantribuir con ia Calidad de los Servicios de Salud en la Provincia

70 =7 ?}Iombredei

o T | e Parcentaje de nifios menores de 5 afos con DCl
ceAL §’ﬁlnd|cador: ’

LI
it - v . - [ - 2. - .
Gt ;H-;,./Justlﬁcacmn: Permite analizar la accesibilidad a los servicios basicos de la Provincia

Responsable del

: Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural
Indicador:

Limitaciones del

" No evidencia directamente la calidad de los servicios de salud
Indicador:

Método de cdlculo: | (NUmero de nifios menores de 5 afios con DCI/NUmero total de nifios menores de 5 afios) *100

Parametro de . Sentido esperado del

= Porcentaje i Descendente
medicidn: © ) indicador s

base d o i ; .
i Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

datos:
Valor de )
§ Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
I_\:'alc:r 18.50% | 18.50% 18% 15% 10% 5% 5% 5% 5% 49 4%
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Apoyo en eqmpamlento e Infraestructura a los establecimientos de Salud

Indicador:

Porcentaje de establecimientos de Salud con capacidad instada adecuada

Justificacion:

Permite analizar la accesibilidad a los servicios basicos de la Provincia

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

Limitaciones del
\\ Indicador:

No evidencia la calidad de los servicios de salud publica

A

i A)é\ do de calculo:

(Numero de establacimientos de salud que cuentan con condiciones minimas/Ndmero total de

establecimiento de Salud de la provincia) *100

i ’r’arametro de

Sentido esperado del

medicion: FRaraR indicador Assanoente
L Oficina de Programacién Multianual de Inversiones &=
datos: SN
linea de Logros esperados : | S Ve
actual g )
base .
2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
23% 23% 25% 25% 31% 35% 35% 35% 36% 37% | 38%
F = o z :. ..4,7: Fos —;
X Mie vl 2 v e, S a8

“Slis. OFLO9

LAY

Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia

\::'\N ombre del

£

porcentaje de la poblacién que vive en hogares con acceso a servicios basicos

) 5.,) Indicador:
o )/ ustificacion: Permite analizar la accesibilidad a los servicios basicos de la Provincia
1 Responsable del .
I;:\dicador' Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

Limitaciones del
Indicador:

Falta de proyecta de agua y saneamiento para los centros pobladas més alejados

Método de célculo:

total que vive en hogares) * 100

(NGmero de poblacion que vive en hogares con acceso a servicios basicos/Numero de pablacién

Parametio de

Sentido esperado del

medicién: Porcentaje indicador Ascendente
F iocig i :
uentz j basede Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
atos:

Valor de

5 Valor

linea de Logros esperados

actual
base

Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 I 2025 2026 | 2027
Valor AE%. 46% 48% 50% 52% 54% 54% 55% l 55% 56% 56%
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Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblac:on de la Provincia

Indicadar:

Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano)

" Justificacion:

Brindar un servicio de buena calidad en saneamiento contribuye al desarrollo integral de la
poblacién

{_ Responsable del
Indicador:

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

n'ntac:c:nes del
!ndh:ador

Sarvicio de saneamiento deficiente por parte de la Empresa de Saneamiento

(NGmero de hogares urbanos que cuentan con alcantarillado/NGmero total de hogares urbanos)

: ""/ Parametro de

medicién:

Sentido esperado del

A d
indicador scendente

Porcentaje

Fuente y base de
datos:

Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

Valor de
7 Valor
linea de Logros esperados
actual
base
2017 2017 2018 l 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
. Valor 54% 54% 55% . 58% 60% 62% 62% 63% 64% 65%
RS 4 73 R LR e e AT R PRI 2y
AEL09.01 Saneamiento bésico con calidad en beneficio de la poblacién de la Provincia

T

s2 Nembre del
| 3
©iIndicador:

Porcentaje cobertura de alcanta rillado (pozo séptico) (rural)

= A Justificacion:

Brindar un servicio de buena calidad en saneamiento contribuye al desarrollo integral dela
poblacion

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

Limitaciones del
Indicador:

Falta de proyecto de agua y saneamiento para los centros poblados mas alejados

Método de caleulo:

(NGmero de hogares rurales que cuentan con alcantarillado/Ndmero total de hogares rurales)
*100

Parametro de
medicion:

Porcentaje Ascendente

Sentido esperado del
indicador

Fuente y base de

Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

datos:
Valor de
s Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 | 2022 l 2023 . 2024 2025 2026 .2027
Valor 28% 28% 30% 32% 34% . 36% . 36% . 37% 37% 38% .39%
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' n, .7 AELD9.02 Conexion de Agua Potable en beneficio de la poblacmn de la Provincia [JASS)
Nombre del ;.
indicatlor: Porcentaje cobertura de agua potable (urbane)

) Justificacion:

Brindar un servicio de buena calidad en agua potable contribuye al desarrollo integral de la
poblacion

Responsable del

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

Azl

'.,‘\

¥ Indicador:
=) \ :
{ l:a:;:::zzsr‘del Servicio de agua potable deficiente por parte de la Empresa de agua potable

odo de calculo:

C
_x

(Ntimero de hogares urbanos que cuentan con agua potable/NUmero total de hogares urbanos)
*100

Parametro de

Sentido esperado del

POmm——— Porcentaje indicador Ascendente
s AT ! g T T
{;;.;H.u—;‘iuentzas;:;ﬁ 4 Oficina de Programacion Multianual de Inversiones S '
o BN = N N
Valor de i L.I'\. 1 /-
linea de a Logros esperados 3
— actual
2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
75% 75% T7% 79% B1% 83% 83% 84% 84% 85% | B5%
!. Fichagedhicn delindreador. 0 o0 LU T Ko
A _‘_3‘“‘%\\“ AEL09.02 Conexién de Agua Potable en beneficio de la poblacion de la Provincia {JASS}
= ) *\ﬂ.{}::gf;;(:_e' Porcentaje cobertura de agua potable (rural)
o3, r!Justl’ﬁcacién' Brindar un servicio de buena calidad en agua potable contribuye al desarrollo integral de la

poblacion

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

Limitaciones del
Indicador:

Falta de proyecto de agua y saneamiento para los centros poblados mas alejados

Métado de célcule:

(NUmero de hogares rurales que cuentan con agua potable/ Ndmero total de hogares rurales)
*100

Parametro de

Sentido esperado del

medicion: S indicador Reveniaiia
Fandispey Bssias Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
datos:
Valor de
. Valar
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 28% 28% 30% 32% 34% 36% 50% 51% 52% 53% | 54%
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Fishatécplca def indicador

Tk

%7 OEL10 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la Provincia
Nombre del Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio de Comprension
A Indicador: Lectora
o s £l nivel de comprension lectora permite conocer la calidad de los servicios educativos, ya que es
Justificacion: &l o
un resultado del servicio de educacién
led 3
Respm?sab A4 Gerencia de Infraestructura y Desarrallo Urbano Rural
indicador:

Limitaciones Financieras para obtener el nivel satisfact

orio de comprension lectora

(Ndrmero de estudiantes de segundo grado de
Lectora/Nimero total de estudiantes de segun

primaria con nivel satisfactorio de Comprension
do grado de primaria de la provincia de Azangara)

*100

Parametro de

Sentido esperado del

medician: e indicador Ascafidentte
75
cnte Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
datos
Valor de
i Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2016 2016 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valar 47% 47% 50% 55% 60% 70% 70% 71% 1% T2%

A

Ficha techica delingicado R i
o, 3 E e T con

: "1‘— —

Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la Provincia

ombre del
Indicador:

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio de Comprensién
Matematica

Justificacién:

El nivel de comprensién matemética permite conocer la calidad de los servicios educatives, ya que
es un resultado del servicio de educacién

Responsable del
Indicadar:

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

Limitaciones del
Indicador:

Limitaciones Financieras para abtener el nivel satisfactorio de comprensién matematica

di—-—-]—-"_'__

Métado de céleulo:

(Ndmero d
Matematica/NGmero total de estudiantes de segundo grado de

e estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio de Comprension
primaria de la provincia) *100

Pardmetro de

Sentido esperado del

sadiior: Porcentaje - Ascendente
CisREiE ba.se g Oficina de Pragramacién Multianual de Inversiones
datos:
Valor de
; Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2016 2016 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 41% 41% 45% 50% 55% 60% 60% 61% 61% 62% | 62%

i
o
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Apoyo en equipamiento, Infraestructura y Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas dela
R il Provincia.

“°”.‘bre gl Porcentaje de locales educativos con capacidad instalada adecuada
/]!ndlcador.
4 A ; g :
o La adecuada capacidad instalada de las instituciones educativas contribuye en la calidad de
Justificacion: aduziin

Respopsable del | qerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural
Indicador:

=4\ R Limitada capacidad instalada de las instituciones educativas
:;ilndmador:

] F ﬁa}pitaciones del

AL sl

77— (Ndmero de instituciones educativas con adecuada capacidad instalada/NUmero total de

instituciones educativas de la provincia) *100

Pardmetro de Sentido esperado del

i J T Ascendent
medicion: Aatrenmie indicador L
Fonl i
5 ] %uentzayt::se HE Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
Valor de
: Valor
linea de Logros esperacos
actual
base
Afio 2017 2017 2019 ‘ 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor % 5% 10% ‘ 15% 20% 25% 30% 31% 33% 34% | 35%
= 3 =4 S e T Tl o AR s P b T sy - et A i
) Bty b Ges g . Fichatecnicadel indicador v s s
p{ﬂ" ?*‘;‘5_“ OEl11 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la Provincia
Py man = e : ;
S0 oA ?Won1bre del Porcentaje de la poblacién de la provincia que es atendida por los servicios municipales de
1=\ SH £ JIndicador: promocién y proteccién social
\ o n - —
N, YN 77}
e Justificacién: Lios hbitos saludables de la poblacién muestran el Desarrollo Humano de la Poblacién
| r i . .
espor.asab el Gerencia de Desarrallo Social
Indicador:
Limitaciones del Es un indicador que no llega a evidenciar los efectos de los servicios municipales de promocion y
Indicador: proteccion social

(NUmero de pobladores de la provincia que accede a servicios municipales de promocién y

Método de calculo: =3 : i o
s decakie proteccion social/Numero tota de la poblacion de la provincia) *100

f -
Parémlet‘rja ?!e PErCEIIEIE Sent|d.o gsperado del Ta———
medicion: indicador
Fasine Y ba;se - Gerencia de Desarrollo Social
datos:
Valor de
¢ Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2007 2019 2020 2021 ‘ 2022 ' 2023 ' 2024 2025 2026 | 2027
Valor 5% 5% 10% 15% 20% l 25% . 33% I 34% 35% 36% 37%J
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B ikl c LE

Desarrollo de actividades para el desarrollo de capacidades en la Poblacién de la Provincia

Porcentaje de Poblacion que acceden a las actividades para el desarrollo de capacidades

T Justificacion:

Las actividades para el desarrollo de capacidades de la poblacién promueven el desarrolla
humano

Responsable del
Indicadar:

/

Gerencia de Desarrollo Social

[/ ulimitaciones del

Poca participacion de la poblacién en las actividades organizados por la Municipalidad Provincial
de Azangaro para el desarrollo de capacidades

' ﬁ\ Indicador:
_‘l

e T 7]
'_?_))%J do de calculo:
-] / ,/f

(Ntmero de poblacion que acceden a las actividades para el desarrollo de capacidades/NUmero
tatal de la Poblacién de la provincia) *100

,j/’/ Parametro de

Sentido esperado del

j d
medician: e o indicador Astandents
Fuentay hasaide Gerencla de Desarrollo Social
datos:
G o
N Valor de Valor
I Nz, linea de Logros esperados
b actual
ol ase
A o 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
0% 0% 5% 6% 7% 8% 30% 31% 32% 233% | 34%
" i = e e ‘ o R i s "r'* ‘_--;-L-*T. i ;: N

Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de poblacién vulnerables de la
Praovincia

=Nombre deal

; Indicador:

Parcentaje de la Poblacidn Vulnerable que accede a los Programas de Apoyo Social

Fod

Justificacion:

Los programas saciales en beneficio de la poblacion vulnerable pueden tener desarrollo
econdmico

Responsable del
indicador:

Sub Gerencia de Programas Sociales y Focalizacion

Limitaciones del
Indicador:

Las limitaciones de los registras de los beneficiarios de los programas sociales municipales no
permiten una cuantificacion objetiva de la poblacién vulnerable atendida

Método de célculo:

(Numero de la poblacién vulnerable de la provincia que accede a programas de apoyo
social/Numero total de la poblacién vulnerable) *100

Parametro de ; Sentido esperada del
W Porcentaje o Permanente
miedicion: indicador
Fuents:t;;se de Sub Gerencia de Programas Saciales y Focalizacién

Valor de

linea de Yor Logros esperados

actual
base

Afio 2017 2017 2019 2020 . 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 10% 10% 10% 10% i 10% 10% 30% 32% 34% 35% | 35%

Bd
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“Fichatec ';wb? ndwcadol

Acceso a la identidad Y defensa de los derechos del nifio y & el adolescente

ol Ty oo bt ) ' ¥ -

Parcentaje de nifios y adolescentes con acceso a identidad

Justificaciom:

La identidad de los nifios y adolescentes permite la adecuada focalizacion para que puedan

acceder a los Programas sociales

esponsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Asistencia Social

Limitaciones del

Existencia de padres de los nifios y adolescentes que no acceden al registro de sus hijos

(Nimero de nifios y adolescentes can acceso a identidad/NGmero total de nifios y adolesc
de la provincia) *100

entes

Sentido esperado del

: - .é:,jjustnrcac!on

S——— Porcentaje bttt Ascendente
. b-a-se de Sub Gerencia de Asistencia Social
/-"_ datos:
i“’“l- “ZF
<
- T;:'Of :.:: Ve Logros esperados
&l ea st ogros espera
'wwhg./y base
W 0./_
AN Mﬂ 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor B0% 80% 95% 96% 96% 97% 98% 98% 98% 98% | 9&%
A ek Flcha témk:a del Indicador : e :,_--'__ r' g A _'-'_
AEL11.03 Acceso a 1a |dent1dad y defensa de los derechas del nifio y el adolescente
Nombre ol Porcentaje de nifios con acceso a la alimentacién, salud y educacién de la Provincia
‘Indicador:

£l acceso a I3 alimentacion, salud y educacion de los nifios y adalescentes incrementa el
desarrollo humano

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Pragramas Sociales y Sub Gerencia de Asistencia Social

Limitaciones del
Indicador;

Existencia de padres que no denuncian el derecho alimentacion, salud y educacian de los hijos

Método de caleulo:

(Ndmero de nifios con acceso a la alimentacion, salud y educacidn

de la provincia/NUmero total

de nifios) *100
Parém.‘at‘r::: - Porcentaje Sentid‘o E.S prradoidel Ascendente
medicion: indicador
Fuentz;::se o Sub Gerencia de Programas Sociales y Sub Gerencia de Asistencia Social
Valor de
) Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 ‘ 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 75% 75% 75% 80% 85% \ 90% 92% 92% 93% 93% QBEJ
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N4 _ﬂ&EI.‘l 1.04 Actualizar el Padrén General de Hogares PGH

fie Non".-bre | Porcentaje de actualizacién del Padrén General de Hogares
A Indicador:

La actualizacién del Padrén General de Hogares permite la adecuada implementacién de politicas
para el desarrollo humano

/ Justificacion:

Respansable del

: Sub Gerencia de Asistencia Social
Indicador:

=1
"}L-Titaciunes del

oA }; Inclicadar:

Poblacién empadronada declara informacién falsa

. @Z’fodo de caleulo: | (NGmero de hogares empadronados/Numero total de hogares de la provincia) *100

Parametro de — Sentido esperado del A 00
medicion: indicador
; ;;‘ﬁFuent; y ba_ise 4 Sub Gerencia de Asistencia Social
2 atos:
=7 \{alor ge Valor
) linea de Logros esperades
4 B actual
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 | 2026
Valor 45% 45% 75% 80% 85% 90% 95% 96% 96% 97% | 97%
| g 7 SR T T AR
= Elcaatechica del oy 0

Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia

.-_-\'\h:

EN E@Nombre del Porcentaje de vehiculos de servicio de transporte de personal, que no han sido sancionados par
;/ "~/ Indicador: infracciones a los reglamentos de transporte y transito
AN Justificacion: Sensibilizar a la poblacién referente a la educacion vial
Responsable del ; . o
Ros Sub Gerenicia de Transportes y Circulacién Vial
Indicador:
Limitaciones del £l acatamiento estadistico de la normativa por si solo, no garantiza la calidad de los servicios
Indicador: implicades

(NGmero de vehiculos de servicios de transporte de personas que no has sido sancionados por

Método de calculo: || ; 3 , i .
| Mo deciiodlo infracciones/Nimero total de vehiculos de servicios de transpartes registrados) *100

e m',et,r,o o Porcentaje Sentad.o e'sperado g Ascendente
medicion: indicador
t d .
Fuepy : fhaseag Sub Gerencia de Transporte y Circulacién Vial
atos:
Valor de
lincade | eler Logros esperad
o ogros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 62% 62% 65% E8% 71% T4% T7% 78% 79% 80% | 81%
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Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia

3 -_yﬂ/ bre del

‘/ Indicadar:

B

Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Interurbano que prestan servicios en la Provincia

Jystificacion: Mediante capacitaciones a la poblacién en general

éspcn.wsable ol Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial
s/ Indicador:

< lndicador:

“Riivgitaciones d .
g "L‘1>_§1tamones . Desconocen las reglas de transito

A - (Ntmero de vehiculos de servicio masivo Interurbano que prestan servicio en la
Provincia/Namero total de vehiculos que prestan servicio interurbano) *100

Parametro de Sentido esperado del ~ Ascendenite

s Porcentaje i
medicion: . indicador

rpfuenteybasede | o corancia de Transporte y Circulacién Vial

£ datos
A Valor de Valor
oy linea de Logros esperados
; —" actual
aro | 2017 | 2017 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2004 | 2025 \
Valor 95% 95% 96% 96% 97% 98% 99% ‘ 958% . 899% i 99% ‘99%

. "I‘.I.r

Segundad vial integral en beneficio de la poblacnon de ia Provincia

Nimera de Vehiculos de Transporte intervenidos en la Provincia

Realizar operativos inopinados fortalece la seguridad vial

Responsable del | ¢ 1) Gerencia de Transportes y Circulacion Vial

indicador:
Limitaciones del La seguridad vial integral implica otras variables de uso vial y no se limita a |2 realizacién de
Indicador operativos inopinados

\ Método de calculo; | Sumateria de vehiculos de transporte masivo intervenidos en la Provincia

F‘ararnn.at.r'o de - Sentld'o e'sperado del Aseantiaiite
medicion: indicador
Ry bafse 68 Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial
datos:
Valor de
Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afic 2018 2018 2019 2020 2021 ' 2022 ‘ 2023 2024 2025 l 2026 ‘ 2027
Valor 200 200 200 250 300 i 400 i 400 401 402 . 403 ‘ 404J
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Segundad vial mtegra\ en beneficio de la poblacién de la Provincia

Nombre del
Indicadar:

Porcentaje de vias y calles con sefializacion adecuada en la provincia

/\fustiﬁcacién:

La adecuada sefalizacion en vias y calles, es condicién para lograr seguridad vial integral

sponsable del
Indicadar:

Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial

imitaciones del
\Indicadnr.

La seguridad vial integral implica otras variables de uso vial y no se limita a la adecuada
sefializacion

ly) do de calculo:
. n‘}:"

(Nimero de vias y calles con seRalizacién adecuada/Nimero total de vias y calles de la zona
urbana de |a provincia) *100

Parametro de Parceiitdje Sentld.o e;;perado del Agoendatite
medicion: indicader
Fusniey ba.se - Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial
datos:
Valor de
linea de Yaler Logros esperados
actual agredesp
base
2017 2017 2019 2020 ‘ 2021 2022 2023 ] 2024 2025 2026 \ 2027
11% 1% 20% 25% l 30% 35% 40% l 45%% 50% 55% l 56%
e dve Ficha tan:nh:a del inﬂu:aﬂor v T '-,__'_f_-'!_l : o e
o AEL12.02 Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio de la Provincia
'\\Ilombre del Nimero de autorizaciones vigentes a vehiculos de servicio de transporte regular de personas por
% /Indicador: afio
AV
X Ordenar el transporte ptblico provincial implica controlar las autorizaciones vehiculares en
: Justificacién:

armonia con el plan respectivo

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial

Limitaciones del

Desorden del transporte publico

Indicador:
—I_Método de calculo: | Sumatoria las autorizaciones vigentes de vehiculos de servicios de transporte regular de personas
Param?t_r.c: de Nlitnero Sent|d_c e.sperado del —_——_
medicion: indicador
RESY bafse de Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial
datos:
Valor de _
- Valor _
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2019 l 2020 2021 2022 \ 2023 ‘ 2024 2025 2026 . 2027
Valor 20 20 0 | 2 30 s | 3 | 3 36 IER
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_ 1F1.12.02 Ordenamiento Intearal del Transporte Publico en beneficio de la Provincia
z ﬁmbre del

r.':}?; Indicador:

Nimero de licencias d

e conducir otorgadas en la Provincia

' ‘?ﬁl‘imitaciones del

. Al\%}}dc de calculo:

s Justificacidn:

La emisién de licencia

de conducir mejora el ordenamiento integral del transporte publico

esponsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Trans

portes y Circulacion Vial

K l‘i\mdicadcr:

Desorden del transporte publico

Sumatoria de Licencias de conducir otorgadas en la Provincia en un afio

A~ Pardmetro de . Sentida esperado del
7 medicion: R indicador Ascendente
' Fuentey basede Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial
datos:
Valor de
i Valor
linea de Logros esperados
actual
base
2017 2017 2019 ‘ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Q&
AN alor 1300 1300 1400 ‘ 1600 2000 2300 2500 2550 2600 2650 | 2700
e - i e A T AL 05 el
p . - Fi _*f:‘:.__ .{_{ﬂr';ﬂﬁin.gﬁ_ _'_-f_".-"_?':‘_"‘?"c R S, ot S '_i

G0 AEL12.03
)

Plares Implementado
la Provincia

s en reordenamiento del trénsito y transporte plblico en forma oportuna en

Porcentaje de Planes Implementados en reardenamiento del Transito y Transporte en la Provincia

AN ) Z Nombre del
Y "ﬁ, ¥ Indicador;

Justificacién:

Reordenar los parade

ros informales que obstaculizan el libre transito

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial

Limitaciones del
Indicador:

el transporte publico

La proporcién implementada del Plan reordenadar, puede no cubrir otros aspectos del transito y

Método de calculo:

(Ndmero de metas implementadas del Plan de retornamiento de transito y transporte/Nimero
total de metas del plan de reordenamiento) *100

Param.et.r,o de Poizentaje Senﬂdbo e_sperado del po—
redicion: indicador
Fuente y base de
datos:
Valor de
Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2018 . 2020 \ 2021 2022 ‘ 2023 2024 ‘ 2025 ‘2025 2027
Valor 40% 40% 60% ‘ 65% ‘ 0% 75% l 80% 81% i 82% ' 83% .| 84%
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Red vial Vehicular y Peatonai 1mp|ementada en !a Provincia

ombre del

. /)Indlcador.

Porcentaje de vias vecinales en buen estado

Juslificacion:

La proporcion de vias vecinales en buen estado, refleja el nivel de implementacién de la Red vial
vehicular y peatonal

Responsable del
% Indicador:

Sub Gerencia de Transportes y Circulacién Vial e Instituto Vial Provincial

i "_-‘i;::"litaciones del
"i “:f) indicador:

Las vias vecinales en buen estado no reflejan necesariamente la dimensién de la Red vial vehicular
y peatonal de toda la pravincia

odo de calculo:

(Ntimero de vias vecinales en buen estado/Namero total de vias vecinales de la provincia) 100

Paramt.et.ro de Poreeniale Senhd‘o e_speraclo del T
medicion: indicador
Frasag ba.se & Sub Gerencia de Transporte y Circulacion Vial iyl ..Z 6
datos: \AE]
Valor de B \Iq
- Valor SN\ RN
linea de kil Logros esperacos -
base e _F
2017 2017 2019 2020 . 2021 2022 2023 2024 2025 2026 ‘ 2027
Valor % o 8% 15% ' 20% 30% 50% 51% 53% 55% SG%J
2 ST e B e P

) Q\u\ AEL12.04

Red vial Vehicular y Peatonal implementada en la Provincia

) ‘Nombre del

Nimero de Kms nuevos en red vial vehicular y peatonal

ﬁ"‘ ¥ 'Indicador:

i \Justiﬁcacién:

La implementacién de nuevas vias vecinales reflgja el nivel de implementacién de la Red vial
vehicular y peatonal

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial

Limitaciones del
Indicador:

La implementacion de nuevas vias vecinales no refleja necesariamente la dimension de la Red vial
vehicular y peatonal de toda la pravincia

Método de céleulo:

Sumataria de Kms nuevos en red vial vehiculary peatonal

Parametro de : Sentido esperado del
medicion: Porcentaje indissdi Ascendente
FBrie 3 el Sub Gerencia de Transporte y Circulacién Vial
datos:
Valor de
linea de Valay Logros esperacos
actual 9
base
Afio 2017 2017 2019 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 50 50 50 65 ‘ 70 75 80 81 82 83 84
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Fortalecer la Gestidn Institucional

Porcentaje de curmnplimiento anual del Plan Estratégico Institucional

. /‘) Indicadaor:

/Justificac‘lén:

Realizar la evaluacién del Plan Estratégico Institucional permite conocer en qué medida se estan
cumpliendo los Objetivos

esponsable del

: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
I Indicador: y #

2 - Limitaciones para medir los indicadores por parte de los Centros de Costo
£ iLndlcador:

fall §

-

i
w7 <
odo de célculo:

(NGmero de metas implementadas del Plan Estratégico Institucional/Numero de metas
programadas de PEI) *100

Parametro de
medicién:

Ascendente

Porcentaje Senticlo esperado del \

indicador

|__Fuentey baze de

J:@w{% s - Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

o N G Valor de

2\ LB LIS linea de Yoigr Logros esperados

A TS actual

. s S base

IS8
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 \ 2022 l 2023 \ 2024 2025
Valor 50% 50% 65% BE&% T70% l 75% . 75% l T76% 76%

! ik b { tow 3-8

= e Tzt -

- L

AE113.01 Capa dad Provincial

‘:%\_\\lombre del

£ g}}lndicador: Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Provincial

I_‘,-\‘_,,ﬁustiﬁcacién: La capacitacion del personal es primordial para el correcto cumplimienta de funciones
Respnr‘usabie ol Sub Gerencia de Recursos Humanos
Indicador:
Limitaciones del La sola participacién del personal en eventas de capacitacién no implica necesariamente el
Indicador: fortalecimiento de sus capacidades
—ﬁf‘létodo de cilculo: | (Numero de trabajadores capacitados/Numero total de trabajadores Municipales) *100
Param"et‘r'o de Porceritaje Se |'|t1d'o e.sperado del T,
medicion: indicador
Fusrite y base: de Sub Gerencia de Recursos Humanos
datos:
Valor de
Valor
finea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2019 2020 ‘ 2021 2022 2023 ] 2024 2025 2026 \ 2027
Valor 30% 30% 50% T0% i B0 85% 90% i 91% 92% 93% i 94%
S

Ll
L¥e)
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Espacios y mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la Municipalidad Provincial

s On..'bre del NGmero de reunianes realizadas con participacién del vecino en la Municipalidad
Indicador:
/ Justificacion:

= Respaonsable del
.i:;_?._‘j‘_\‘lndicador.:

4
initaciones del

/o '/ Indicador:
N, \pr'/

La participacion de la poblacién es de vital importancia

Gerencia de Desarrollo Social y Oficina de Participacion Ciudadana

No es un indicador que evidencie directamente el fortalecimiento de los espacios y mecanismos
de participacién ya que no da cuenta de ellos. Tampoco permite observar la evolucién del
fenémeno e estudio

Método de calculo: | Sumatoria de reuniones realizadas can participacion del vecino en la Municipalidad

Sentido esperado del
indicaclor

parametro de
- medicion:

Numero Ascendente

=
L e e Gerencia de Desarrollo Social y Oficina de Participacion Ciudadana

o \\J‘ datos:
G CLORIA E A
i Z & = Vtalor de | valor RES
OB L lineade | ool Logros esperados
= RS base AR
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 l 2023 l 2024 \ 2025 \ 2026 l 2027
Valor 15 15 17 19 25 30 ‘ 45 . 45 i 45 \ 45 . 45
| SRR : H_ FEichatechicadel ndicador 3 T
w  AEL 13.03 Gestion por procesos implementado en la Municipalidad
N Y6 Nombre del . . " e
L3 R—— Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestion por procesos en la Municipalidad
i :

Justificacion:

La importancia de la gestién de procesos como pilar de la Politica Nacional de Modernizacion

Responsable del
Indicador:

Gerencia Municipal

Limitaciones del
Indicador:

El indicador reconace solo los procesos implementados o no implementados

Métoda de calculo:

(Ndmero de procesos implementados/Ndmero total de proceses inventariados) *100

Parémtet‘r’o de Poicaridle Senud.o e.sperado del Aseanilnts
medicion: indicador
Fuentz Y beise 48 Gerencia Municipal
atos:
\{a1cr de Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afa 2017 2017 2019 2020 \ 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor g 3% 5% b . 12% 16% 20% 21% 22% 23% | 24%
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Recaudacion Tributaria oportuna en benchno de la Municipalidad

Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad

B & //Justlﬁcamén

El indlicador permite realizar el seguimiento de la Accion Estratégica de manera directa

sponsable del
Indicador:

Gerencia de Administracion Tributaria

/Limitaciones del
<o\ Indicador:

para el periodo

Suele confundirse el pago total de tributos anuales como el que corresponde a lo programado

(Mento de tributos recaudados/Total de monto de tributos aprobados en el PIM) *100

y&ggpdo de calculo:

" medicién:

Sentido esperado del

e Ascendente
indicadar

Porcentaje

Fuente y base de

Gerencia de Administracién Tributaria

datos:
Valor de
linea de Valer Logros esperad
b gros esperados
base
2017 2017 2019 2020 2021 . 2022 l 2023 . 2024 2025 2026 | 2027
falor 35% 35% 40% 50% 55% . 60% l 687 . 68% 69% 0% | 7T1%
T_'- Eichs 'n 111 ‘L*"r‘ 'i."—r"""“, dor .' " .‘ d , : t_: : -:
+ o b y - - o izt o |
s . AEI.13.05 Instrumentos de gestuon actualizados en beneficio de Ia administracién municipal
it e 150 on?bre Al Nimero de Instrumentos de gestién actualizados en la Municipalidad
I\ /% jindicadar:
W T
“r T La actualizacién de instrumentos de gestién beneficia de manera directa en la mejora de la
=7 Justificacion: Sy o el
administracién municipal
Respor.'.sabie_del Gerencia de Planeamiento Presupuesto
Indicador:
Limitaciones del £l indicador no permite observar el universo de instrumentos de gestion que deben estar
Indicador: actualizados
Método de cdlculo: | Sumatoria de Instrumentos de gestion actualizados por afio en la Municipalidad
Pars ;
aram?t‘rf: de - Sentld.o e;.perado del e
medicion: indicador
Ry befse RE Gerencia de Planeamiento Presupuesto
datos:
Valor de
" Valar )
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 ‘ 2022 ' 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 1 1 8 8 8 ‘ 8 ‘ 8 8 8 8 8

6l
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COAEL 13.08 Asesoramiento y Apoyo institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad
= iare el Porcentaje de expedientes del Tupa atendidos en el plazo establecido por afio

,ﬂf dicador:

V7

Atender los documentos oportunamente muestra el grado de asesoramiento y apoyo

institucional

Responsable del
Indicador:

Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacion y Presupuesto

imitaciones del
‘__-._\]\ndicadon

Los expedientes del TUPA No refigjan directamente y tnicamente el desempeno de los
de asesaramiento ni su actuacion oportuna

6rganos

=0
: Mjii:'fdo de calculo:

brganos de asesaramiento ni su actuacién oportuna) “100

(Ndmero de expedientes del TUPA no reflejan directamente y Unicamente el desempefio de los

AL
a A

o
“Parametro de

. Porcentaje Sentqd‘o gsperado dpl Ascendente
medicion: indicador
Fuente y base de - -
detas Gerencia Municipal
Valor de
" Valor
linea de Logros esperados
actual
base
2017 2017 2019 2020 2021 2022 l 2023 . 2024 2025 \ 2026 . 2027
78% T8% 82% 93% 98% 100% 100% 100% 100% i 100% | 100%
B T 5 =T
i b o Al Fictia tecnica telingicador : ; : 4
. AEL 13.07 Acciones de control implementados en beneficio de la Municipalidad
\Z Nombre del

Clindicador:

Porcentaje de acciones de control implementarias

i
i
Justificacion:

narmas

£l control anterior y simultaneo permite corregir incumplimiento de los procedimientos seguin las

Responsable del
Indicador:

Oficina de Cantrol Institucional

Limitaciones del
Indicador:

Desconacimiento del procedimiento administrativo por los Centros de Costo

Método de célculo:

(NUmero de acciones de control implementadas/Numero total de acciones e control

programadas) *100
Paramn.at‘r’o (.:te HFeaREE Sent;dlc) e.sperado del a———
medicion; indicador
Fuentey base de Oficina de Control Institucional
datos:
Valor de
: Valor
linea de Logros esperados
- actual
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 | 2022 l 2023 . 2024 2025 2026 . 2027
Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100% . 100% . 100% 100% | 100% . 100%
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Direccién y gestién Eficiente de Gobierno

T esponsable del

1 s )~ Indicador:

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de Ejecucion de Gasto en inversiones

Justificacién:

El porcentaje de la ejecucion de gasto en inversiones muestra la eficacia de la gestion de
gobierno

Indicador:

Alcaldia, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Gerencia de planeamiento y
presupuesto

=1\
‘.., limitaciones del

La inadecuada formulacién del expediente técnico retrasa el cumplimiento de la programacion

=t s
“Método de calculo:

(Presupuesto gjecutado en inversiones/Presupuesto total programado en inversiones) *100

Paramfet‘rf) de Porcentaje Sentld.o E‘sperado 4 Ascendente
medicién: indicador
0F .?guente ybasede | oo cia de Planeamiento Presupuesto
G, datos
e =\
=% Valor de
linea de ! Logros es dos :
sarel ogros esperado i
base et
Afo 2017 2017 2019 2020 l 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 73.30% | 73.30% 80% 85% ' 90% 90% 92% 92% 93% 945 | 95%
I' T Lt ‘*'aa:l-'- SEe o) i'r:"v:i-‘i;-“. . . S - _|- g _1
i T ~ ?_ 1 "_i-.'ﬁ:"f*""‘_;_"‘ _l_‘.{-.:-.- o }_ o o A . — r IR 2 Y ]

‘ﬂ“ 2N AEI 13.09

Fiscalizacién y sesiones oportunas de Cancejo Municipal

\\\: ) Nombre del

Nurmero de Sesiones de Concejo

= Indicador:
i

J

o4 Justificacion:

La oportuna fiscalizacién permite mejorar la gestion institucional

Responsable del
Indicador:

Concejo Municipal

Limitaciones del
Indicador:

La sola realizacion de sesiones de Concgjo Municipal no garantiza una eficiente fiscalizacion

Método de célculo:

Sumatoria de Sesiones de Concejo Municipal realizadas por afio

Paramf-:tro de hidiiiihe Sentld‘o e.sperado del Ascendante
medicion: indicador
Fuente y base de 5 son
Gafing: Concejo Municipal

Valor de

; Valor

linea de Logros esperados

actual
base

AnRo 2017 2017 2019 \ 2020 2021 ' 2022 . 2023 ‘ 2024 2025 2026 . 2027
Valor 36 36 36 i 36 36 \ 36 ' 36 \ 36 36 36 \ BSJ
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" AEI13.10

Programacion y Formulacidn oportuna de los proyectos de Pre inversién de la Municipalidad

. _'N"E:mbre del
Indicador:

Numero de estudios de Pre inversion realizadas

Justificacion:

La inversién pablica constituye un instrumento que el Estado debe utilizar para atender las
necesidades de la poblacién en caminos, haspitales, educacién, seguridad, entre otros. Los
proyectos de inversién deben ser formuladaos de manera metodoldgica para prever problemas
gue surjan en su construccidn, puesta en marcha y operacién, a la vez, determinar su rentabilidad
finarciera, econémica y social.

‘Responsable del
o

Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

Indicador:
- /rf:i_" itaciones del
‘Tﬂl ndicador:

Dentro de las limitaciones que se cuenta es la escaza disponibilidad de presupuesto, para atender

todas las necesidades en el estudio de pre inversion

“I” Método de caleulo:

Sumatoria de estudios de Pre inversién realizados por afo

Parametro de

Sentido esperado del

medicion: Pimsi indicador ARERBHEGES
/{’/\'P_A Fuez'tzai:jse c Banco de inversiones en el Ministerio de Economia y Finanzas
Valar de
¢ Valor
linea de Logros esperadas
actual
base
2009- ,
2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 0 0 40 43 S ‘ 50 50 l 51 51 ‘ 52 52
. FE5 Ficha tecilcd delingicadas |
" 1?@3’ AEL 1311 Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad

/#{' ;_,-',',J Nic,

%\

=W
‘%_Nombre del
2 hindicador:

Porcentaje de Servicio Civil implementado en la Municipalidad

El Servicio Civil permite mejorar la Gestion Institucional

Responsable del
Indicador:

suh Gerencia de Recursos Humanos

Limitaciones del
Indicador:

El indicador puede generar confusion entre incorporacién al SERVIR con la implementacidn de las
disposiciones del Sistema de Recursos Humanos

Método de célculo:

(Numero de etapas avanzadas en la incorporacién al SERVIR/Nimero total de etapas) =100

Parametro de

Sentido esperado del

pO— Porcentaje s Ascendente
Fyente y base.oe Sub Gerencia de Recursaos Humanos
datos:
Valor de
linea de Valar Logros esperadas
actual 9 o
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 0% 05 15% 20% 30% 35% 35% 36% 37% 37% 37%

43}
3
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PLAN ESTRATEGICO CEPI

| IsTIRUgIoNAL b e s Sl

s pora Migeres yHombies”

San Isidro, 11 de Agosto del 2023
INFORME TECNICO N° D000272-2023-CEPLAN-DNCPPEI

A : SANDY KATHERYN SILVA PINA
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO

ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

Asunto : Verificacion y validacién del Plan Estratégico Institucional - PEI 2019-2027
ampliado de la Municipalidad Provincial de Azangaro.

Referencia ; Correo electronico - Exp. 2023- 0002077

Fecha Elaboracion: San Isidro, 11 de Agosto de 2023

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencion al correo electrénico de fecha 08 de agosto del 2023, mediante
el cual la Sra. Tania Hancoo Mamani, especialista de presupuesto de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Azangaro, remite el proyecto de Plan Estrategico
Institucional 2019-2027 ampliado y solicita el Informe Técnico de validacion en el marco de lo establecido
en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

|. ANTECEDENTES
Sobre la normativa aplicable

11. En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Pablica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
estratégicos de desarrolio con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional -
PEDN.

4.9, Mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacion del Plan Eslratégico de Desarrollo Nacional”,
modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009
2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021,

1.3. Mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022 se aprueba el Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

1.4. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

15. A través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de
facha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento

Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
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1.6. A través de la Resolucién de Presidencia d Cansejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
facha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1,7. Guia para |a elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada
con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015- 2021-CEPLAN/PCD

1.8. Con fecha 02 de febrero del presente se emitié el Oficio Multiple N° D000001-2023-CEPLAN-PCD
en el que se dispone que, de manera excepcional, y por Unica vez, la ampliacion del periodo de
vigencia de los Planes Estrategicos Institucionales (PEI) al afio 2026 con la finalidad de facllitar la
elaboracion, el registro y la aprobacion del Plan Operativo Institucional - POl Multianual 2024 -

2026.
Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.9, La participacién del CEPLAN comprendio el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al
6rgano encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizé de forma
participativa y via correo electrénico.

1.40. El inicio del proceso de ampliacién del PEI 2019-2027 de la Municipalidad Provincial de
Azangaro, obedece a la necesidad de contar con un PE| enmarcado en la Guia para el
Planeamiento Institucional, modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N°016-2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, y que brinde cobertura al POI
MULTIANUAL, por lo que la validacion se enmarca en esta Guia y en el Oficio Multiple N°®
D000001-2023-CEPLAN-PCD, en el que se dispone facilitar el proceso de ampliacion de la
temporalidad del PEL

IL. ANALISIS

24 La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que ‘El documento del PEI debe contener informacién precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan”.

29 Asimismo, la Seccién 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que el Pliego remite
su PEI por correo electrénico al CEPLAN. En el caso de los Pliegos del Poder Ejecutivo,
previamente remiten su PEI al Organo de Planeamiento Estratégico Sectorial perteneciente al
Sector al cual se encuentra adscrito o el que haga sus veces, corresponde a este érgano elaborar
un primer informe de validacién sobre la consistencia y coherencia del PEI del Pliego con las
politicas y planes bajo competencia del Sector: este informe, junto al PEI es remitido por el Pliego
mediante correo electrénico al CEPLAN.

23, E| CEPLAN verffica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEl con el PEDN y la
Politica General de Gobierno, y emite un informe técnico. Luego de la validacién, el fitular dela
enfidad debera emitir el acto resolutivo de aprabacion y disponer su publicacién en el Portal de
Transparencia Estandar.

9 4. En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Provincial de Azangaro,
con la Politica General de Gobierno, estan validadas.

95 De la verificacion realizada al proyecto del PE ampliado se evidencia el desarrollo del contenido
minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

2.6. EIPEIlal que se le esta ampliando el horizonte es el PEI 2018-2023, por lo que sélo estan tomando
como base el tltimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados
para los OE! y AEl dando cabertura hasta el afio 2027. Para ello utiliza el formato del Anexo B-2:
Matriz de Plan Estratégico Institucional de la guia.

27. Sobre las consideraciones detalladas en el Oficio Multiple N° D000001-2023-CEPLAN para €l
proceso de ampliacion:

o La Municipalidad Provincial de Azéngaro, cuenia con Comision de Planeamiento
Esiratégico, aprobada con Resclucion de Alcaldia N° 101-2023-A/MPA de fecha 20 de

marzo 2023,
i,
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e Mantiene sin cambios los elementos del PEL: Declaracion de Politica Institucional, Mision
Institucional, Objetivas Estratégicos Institucionales (con indicadores y logros esperados),
Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores y logros esperados).

e El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Azangaro 2018-2027
ampliado cuenta con 13 Objetivos Estratégicos Institucionales y 47 Acciones Estralégicas
Institucionales, incluyendo un OEI de Gestion del Riesgo de Desastres.

o  Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y su vinculacién con la PGG 2023-2026.

Est4n articulando su PEI con el PEDN al 2050.

s  Cumple con el desarrollo del anexo B-3 ficha técnica de indicadores de OEI/AEI

Ill. CONCLUSIONES

3.1. Severificayvalida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Azangaro,
para el periodo 2019-2027, ha sido ampliado en aplicacién a las orientaciones que establece el
Oficio Maltiple N° D000001-2023-CEPLAN-DNCP y la Gufa para el Planeamiento Institucional
modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Direclivo N°016-2019/CEPLAN/PCD.

IV. RECOMENDACIONES

41. Se recomienda continuar con los tramites carrespondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Esténdar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

4.2, Por consiguiente, la entidad debera registrar la informacién de la Matriz B-2: Malriz del Plan
Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

4.3. Asimismo, en el corto plazo la Municipalidad Provincial de Azangaro, debe elaborar un nuevo PEI
en aplicacién a las orientaciones que establece la Seccién 5 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
2019/CEPLAN/PCD, y de la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y
planes estratégicos aprobada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015~
2021-CEPLAN/PCD.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,
Documento firmado digitaimente
Lourdes Victoria Gutierrez Aguado
Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombras"
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

San Isidro, 14 de Agosto del 2023
OFICIO N° D000625-2023-CEPLAN-DNCP

Sefior:

HENRY ELOY GUTIERREZ CALCINA

Gerente de Planeamiento y Presupuesto
Municipalidad Provincial de Azangaro

Jr. Azangaro N° 160 — Plaza San Bemardo, Puno

Presente. -

Asunto . Verificacién y validacion del Plan Estratégico Insitucional 2019 - 2027 Ampliado de la
Municipalidad Provincial de Azangaro

Referencia :  Correo Electrénico (Exp. 2023-0002077).

De mi consideracién:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencién al documento de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2027 Ampliado de la
Municipalidad Provincial de Azéngaro, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva
N°001-2017-CEPLAN/PCD y su medificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revisién de la articulacién del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N°® D000272-2023
CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2019 -
2027 Ampliado, cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita e! esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la ampliacion del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Sandy Katheryn Silva Pifia
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico (e)
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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