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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
AZANGARO

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES

- ROF -

AZANGARO, 26 DE DICIEMBRE DE 2019
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ORDENANZA MUNICIPAL

N® 020-2019-CM-MPA/SG.

Azangaro, 26 de diciembre de 2019.

.,‘.-l EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO.
POR CUANTO:

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO

VISTO: en Sesion Ordinaria de Concejo de la fecha 20 de diciembre del 2019, el Informe N° 513-2019-
MPA/GPP, de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que presenta la propuesta de modificacion del
Reglamento de Organizacion y funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Azangaro, la Opinion Legal
N°581-2019/MPA-GAJ, y;

CONSIDERANDO:

} Que, los articulos 192° y 194° de la Constitucion Politica del Peru, en concordancia con el articulo Il del
7~ Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipales modificado por la Ley N° 27680 - Ley de
Reforma Constitucional establece que los Gobiernos locales, tienen autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, precisandose que le compete a las municipalidades la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico, y en tal
sentido gozan de facultades normativas y reglamentarias, gjerciendo la jurisdiccion en el ambito de su
circunscripcion territorial;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, declara al Estado peruano
en proceso de modernizacion con la finalidad de mejorar la gestion publica y establece que las normas referidas
a organizacién del Estado requieren de la opinion técnica previa de la Secretaria de Gestion Publica de la
am Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, se aprueban los Lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF por parte de las entidades de la
Administracion Publica, que regulan los criterios para ordenar la estructura de organizacion de las entidades de
la Administracién Publica, asi como el proceso de elaboracion y aprobacion de sus ROF;

| Que, mediante la Ley N° 29158, se aprueba la Ley Organica del Poder Ejecutivo, la cual establece entre
5 otras disposiciones, los principios y las normas basicas de organizacion, competencias y funciones del Poder

Ejecutivo, con el objeto de atender las nuevas necesidades de organizacién del Poder Ejecutivo, a fin que las
‘ entidades de dicho Poder del Estado cuenten con una organizacion moderna y flexible que repercuta en una
mejor atencion o satisfaccion de los ciudadanos;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Modernizacion
de la Gestion Publica al 2021, con el objeto de orientar, articular e impulsar en todas las entidades publicas, el
proceso de modernizacion hacia una gestion publica para resultados que impacte positivamente en el bienestar
| del ciudadano y el desarrollo del pais;
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Que, la citada Politica sefiala que uno de los problemas en materia organizacional se debe a que los ,
lineamientos y los modelos vigentes para la formulacion de documentos de gestién imponen normas uniformes '
de organizacion para la gran diversidad de entidades existentes;

€, en ese sentido resulta necesario aprobar nuevos lineamientos de organizacion del Estado,
ek onizados con lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Ejecutivo y la Politica Nacional de Modernizacion de
" la Gestion Publica;

' ‘{/ Que, la Presidencia del Consejo de Ministros, a través de la Secretaria de Gestion Publica, en su calidad
de organo rector del Sistema de Moderizacion de la Gestion Publica, ha elaborado una propuesta de
lineamientos de organizacion que reemplace a los lineamientos aprobados por Decreto Supremo N° 043-2006-
%, PCM, con el fin que las entidades del Estado, conforme a su tipo, competencias y funciones, se organicen de la
27\ mejor manera para responder a las necesidades publicas, en beneficio de |a ciudadania; Asimismo corresponde ,
-+ al Concejo Municipal, la funcion normativa a través de Ordenanzas, las que tienen rango de Ley, conforme al '
)/ Numeral 4) del articulo 200° de la Constitucion Politica del Peru;

' h, ' Que, el articulo 40° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades sefiala que las ordenanzas

“ en materia de su competencia, son las normas de carécter general de mayor jerarquia en la estructura municipal,
por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacion, administracién y supervision de los
servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia normativa:

\ Que, de conformidad con el Articulo 9°, numeral 3) de la mencionada norma, es atribucién del Concejo
£+ |5 Municipal, aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del Gobierno Local, asimismo el numeral
' 8) del mencionado articulo, faculta aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efectos los acuerdos:

Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es un instrumento técnico normativo de
gestion institucional que define la naturaleza, finalidad, estructura organica y funciones de la Municipalidad
Provincial de Azangaro, y de los drganos que la conforman en concordancia con la Ley Organica de
Municipalidades - Ley N° 27972:

Que, mediante el informe N° 513-2019-MPA/GPP, con el respectivo informe técnico, la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto presenta el proyecto de modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) y su Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de Azangaro, con la incorporacion de la Unidad
de Gestion de Residuos solidos en la estructura organica y las respectivas funciones como organo
desconcentrado dependiente de la Gerencia Municipal, aprobado por Ordenanza Municipal N° 013-2019-CM-
MPA/SG, la incorporacién de funciones derivadas de las normas sustantivas y modificatorias, asi de las normas
de los sistemas administrativas vigentes:

Que, en el informe técnico de modificacion del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF),
considera los criterios y parametros legales que permitiran el cumplimiento de los fines de Ia Municipalidad con
mayor eficiencia y un mejor nivel de atencién hacia los ciudadanos, con una integracion de las funciones afines, .
la eliminacién de posibles conflictos de competencia y cualquier duplicidad de funciones entre sus unidades |
organicas, confarme a lo establecido en el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM: "

Que, con Opinién Legal N° 581-2019/MPA-GAJ, la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que se ha |
cumplido con sustentar la necesidad de actualizacion del Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Azangaro (ROF), y opina por la procedencia del proyecto de ordenanza que lo
aprueba, recomendando se eleve al Concejo Municipal para su aprobacion, conforme lo dispone el numeral 3) ‘
del articulo 9° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades; ‘
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Estando a los fundamentos expuestos, y en uso de las facultades conferidas por el numeral 8) del

articulo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades, contando con el voto unanime de los sefiores

@.})2{5 'i’?Zoj\ regidores asistentes a la Sesion Ordinaria de Concejo de la fecha 20 de diciembre del 2019 y con la dispensa
Sl 1 @ “‘5&\ del tramite de la lectura del Acta y aprobacion para ejecutar los acuerdos, se aprobd la siguiente:

& 1
\&*

““{_// ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA ESTRUCTURA
ORGANICA Y EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO

T i Pg" ' ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la modificacion de la Estructura Organica y el Reglamento de
~ “'5""/_‘:;-" Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Azangaro, que como anexo forma parte de la
presente Ordenanza, el mismo que consta de: seis (06) titulos, once (11) capitulos, ciento cuarenta y dos (142)

articulos.
)

ARTICULO SEGUNDO. - DEROGAR, la Ordenanza N° 011-2016-CM-MPA/SG, de fecha 28 de
diciembre de 2016, y cualquier otro dispositivo que se oponga a la presente ordenanza.

ARTICULO TERCERO. - Facultar al sefior Alcalde para que, mediante Decreto de Alcaldia, dicte las
disposiciones necesarias para la correcta aplicacion de la nueva Estructura Orgénica y el Reglamento de
| Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Azangaro.

| ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y
| Presupuesto y demas unidades orgénicas competentes, efectuar las acciones que resulten necesarias paras la

adecuacion e implementacion de la nueva Estructura Organica y Organigrama aprobada a través de la presente
Ordenanza.

ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR a la Secretaria General, la publicacién del presente dispositivo
municipal en el diario de avisos judiciales de la region, en el Portal de la Municipalidad Provincial de Azangaro
! www.muniazangaro.gob.pe y €l texto integro del Reglamento de Organizacion y Funciones y nuevo Organigrama
Estructural en el Portal Institucional de la entidad.

|
' ) ARTICULO SEXTO. - La presente Ordenanza entrara en vigencia al dia siguiente de su publicacion en
' el Diario avisos judiciales.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.
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www.muniazangaro.gob.pe




o
El Peruano

EMPRESA LIMAPS'-E S| 105
EDITORIALES SA. - EDfI‘OﬁV‘P‘é‘RU

Fecha: (307/2020 04:12:50

%’? El Peruano / Viernes 2 de julio de 2020

NORMASLEGALES 87

corresponda, en este caso, corroborando el Informe N°
411-2020-GAJ-MDLP, que sefiala en su conclusién emitir
la Resolucién de Alealdia correspondiente;

Que, en ese sentido en necesaric oficializar la
aprobacién del *Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Contra! de COVID-19 en el Trabajo de la Municipalidad
Distritai de La Perla”,

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral
& del articulo 20° de la Ley N°27972, Ley Orgénica de
Municipalidades; y demas normas de ia materia;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- OFICIALIZAR la aprobacién
del "PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA", aprobado
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de
la Entidad, que en Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucidn.

Articulo Segundo.- DISPONER quela SUBGERENCIA
DE RECURSOS HUMANOS registre el ‘Plan para la
Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-18 en el Trabajo
de la Municipalidad Distrital de La Pera”, a través del
Sistema integrado para COVID-19 (SICOVID-1 9.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la SUB GERENCIA
DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION la publicacion
en e Portal Institucional de la Municipalidad, ((www.
munilaperia.gob.pe), el Portal de Servicios al Ciudadano
y Empresas (www.servicioalciudadano.gob.pe} y ¢l Portal
del Estado Peruano (www.peru.pob.pe), el mismo dia
de la publicacion de la presente Resolucion en ¢l Diario
Oficial "El Peruano”.

Registrese, comuniquese y cumplase.

ANIBAL NOVILO JARAAGUIRRE
Alcalde

1869342-1

Aprueban la modificacién de la Estructura
Orgéanica y el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) de la Municipalidad
Provincial de Azangaro

(Se publica la presente Ordenanza a solicitud de la
Municipalidad Provincial de Azangaro, mediante Oficio N°
03-2020-MPA-SG/RHVA, recibido el 2 de julic de 2020)

ORDENANZA MUNICIPAL
N° 020-2019-CM-MPA/SG

Azangaro, 26 de diciembre de 2019

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE AZANGARC

POR CUANTO:

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
DE AZANGARO

VISTO: en Sesién Ordinaria de Concejo de la fecha 20
de diciembre del 2019, el Informe N° 513-201 9-MPA/GPP, de
la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto que presenta la
propuesia de modificacion del Reglamento de Organizacion y
funciones {ROF) de la Municipalidad Provincial de Azangaro,
la Opinion Legal N° 581-2019/MPA-GAJ, y;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 192° y 184° de fa Constitucién
Politica de! Perd, en concordancia con el articulo Ii del

Tiulo Preliminar de la Loy N° 27972 - Ley Orgénica de
Municipales modificado por la Ley N° 27680 ~ Ley de
Reforma Constitucional establece gue los Gobiernos
jocales, tienen autonomia polltica, econémica ¥y
administrativa en los asuntos de su competencia,
precisandose que le compete a las municipalidades la
facuitad de ejercer actos de gobiemno, administrativos y
de administracion, con sujecion al ordenamiento jurfdico,
y en tal sentido gozan de facultades normativas ¥
reglamentarias, ejerciendo la jurisdiccion en el ambito de
su circunscripcion territorial;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién
de la Gestion del Estado, declara al Estado peruang en
procesc de maodernizacién con la finalidad de mejorar
la gestién publica y establece que las normas referidas
a organizacién del Estado requieren de la opinion
técnica previa de la Secretaria de Gestién Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros;

Que, mediante el Decrato Supremo N° 043-2006-
PCM, se aprueban los Lineamientos para la elaboracion y
aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
- ROF por parte de las entidades de la Administracion
Pablica, que regulan fos criterios para ordenar la estructura
de organizacién de las entidades de la Administracion
Publica, asi como el proceso de elaboracion y aprobacion
de sus ROF;

Que, mediante la Ley N° 29158, se aprueba la
Lay Organica del Poder Ejecutivo, la cual establece
entre otras disposiciones, los principios y las normas
basicas de organizacion, competencias y funciones del
Poder Ejecutivo, con el objeto de atender las nuevas
necesidades de organizacién del Poder Ejecutivo,
a fin que las entidades de dicho Poder del Estado
cuenten con una organizacion moderna y flexible que
repercuta en una mejor atencion o satisfaccién de los
ciudadanos;

Que, mediante Decreto: Supremo N° 004-2013-PCM,
se aprueba la Politica Nadional de Modemizacién de la
Gastién Publica al 2021, coﬂleI objeto de orientar, articular
e impulsar en todas las entidades publicas, el procesc da
modernizacién hacia una gestion publica para resuliados
que impacte positivamente en el bienestar dal ciudadano
y &l desarrolio del pals;

Que, la citada Politica sefiala que uno de los problemas
en malefia organizacional 3& debe a que ios lineamientos
y los modelos vigentes para la formutacion de documentos
de gestién imponen normas uniformes de organizacion
para la gran diversidad de entidades existentes;

Que, en ese sentido resulta necesaric aprobar nUevos
lineamientos de organizagion del Estado, armonizados
con lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Ejecutivo
y la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion
Puablica;

Que, la Presidencia del Consejo de Ministros, & través
de la Secretarla de Gestién Pablica, en su calidad de
6rgano rector dal Sistema de Modernizacion de ta Gestion
Plblica, ha elaborado una propuesta de lineamientos de
organizacion que reemplace a los lineamientos aprobadas
por Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, con el fin que las
entidades del Estado, conforme a su tipo, competendias
y funciones, se organicen de la mejor manera para
responder a las necesidades publicas, en beneficio de la
ciudadanla; Asimismo corresponde al Concejo Municipal,
la funcién normativa a través de Ordenanzas, las que
tienen rango de Ley, conforme al Numeral 4) del articulo
200° de la Constitucion Palitica del Peru;

Que, €l articulo 40° de Ja Ley N° 27972 - Ley Organica
de Municipalidades sefiala que las ordenanzas en materia
de su competencia, son las normas de caracter general
de mayor jerarqula en la estructura municipal, por medio
de ias cuales se aprusba la organizacién interna, la
regulacion, administracion y supervisién de los servicios
publicos y las materias en ias que ia municipalidad tiene
competencia normativa,

Que, de conformidad con el Articuio 9°, numeral
3) de la mencionada notma, es atribucion del Concejo
Municipal, aprobar el régimen de organizacion interior y
funcionamiento del Gobigrno Local, asimismo el numeral
8) de! mencionado articulo, taculta aprobar, modificar o
derogar las ordenanzas y dejar sin efectos los acuerdos;
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Que, e Reglamento de Crganizacién y Funciones
{ROF), es un instrumento técnico normativo de gestidn
institucional que define 1a naturaleza, finalidad, estructura
organica y funciones de la Municipalidad Provincial
de Azangaro, y de los organos que la conforman en
concordancia con la Ley Orgénica de Municipalidades —
Ley N° 27972;

Que, mediante el informe N° 513-2019-MPA/GPF, con
el respectivo informe técnico, la Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto presenta el proyecio de modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) y su
Estructura Organica de la Municipalidad Provincial de
Azangaro, con la incarporacion de la Unidad de Gestidn
de Residuos sdlidos en la estructura organica y las
respectivas funciones como dérgano desconcentrado
dependiente de la Gerencia Municipal, aprobado por
Ordenanza Municipal N° 013-2019-CM-MPA/SG, la
incorporacién de funciones derivadas de las normas
sustantivas y modificatorias, asf de las normas de los
sistemas administrativas vigentes;

Que, en el informe técnico de modificacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones {ROF),
considera los criterios y parametros legales que permitiran
el cumplimiento de los fines de la Municipalidad con
mayor eficiencia y un mejor nivel de atencion hacia los
ciudadanos, con una integracién de las funciones afines,
la eliminacién de posibles conflictos de competencia y
cualquier duplicidad de funciones entre sus unidades
organicas, conforme a lo establecido en el Decreto
Supremo N° 054-2018-PCM,;

Que, con Opinidn Legal N° 581-2019/MPA-GAJ,
la Gerencia de Asesoria Juridica sefiala que se ha
cumplido con sustentar fa necesidad de actualizacion
del Regiamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Azangaro (ROF), y opina por
la procedencia del proyecto de ordenanza que lo aprueba,
recomendando se eleve al Concejo Municipal para su
aprobacién, conforme lo dispone et numeral 3) del articulo
9° de la Ley N° 27872, Ley Organica de Municipalidades;

Estando a los fundamentos expuestos, y en uso de
las facultades conferidas por el numeral 8) de! articulo 9°
de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
contando con el voio unanime de los seflores regidores
asistentes a la Sesién Ordinaria de Concejo de la fecha 20
de diciembre del 2019 y con la dispensa del tramite de la
tactura del Acta y aprobacién para jecutar los acuerdos,
se aprobd la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION DE
LA ESTRUCTURA ORGANICAY EL. REGLAMENTO
DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO

Articulo Primero.- APROBAR, la modificacion de la
Estructura Orgénica y el Reglamento de Crganizacion
y Funcicnes (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Azangaro, que como anexe forma parte de la presente
Ordenanza, el mismo gue consta de: seis (06) titulos,
once {11) capltulos, ciento cuarenta y dos (142) articuios.

Articulo Segundo.- DEROGAR, la Ordenanza Ne°
011-2016-CM-MPA/SG, de fecha 28 de diciembre de
2016, y cualquier otro dispositivo que se oponga a ia
presente ordenanza.

Articulo Tercero.- Facultar al sefior Alcalde para gue,
mediante Decreto de Alcaldia, dicte las disposiciones
necesarias para la correcta aplicacion de la nueva
Estructura Organica y el Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de
Azéngaro.

Articulo Cuarto.- ENCARGAR, a la Gerencia
Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y
demas unidades organicas competentes, efectuar las
acciones que resulten necesarias paras la adecuacion
& implementacion de la nueva Estructura Organica ¥
Organigrama aprobada a través de |a presente Ordenanza.

Articulo Quinto.- ENCARGAR a la Secrelaria
General, la publicacion del presente dispositivo municipal
en el diario de avisos judiciales de la region, en el
Portal de fa Municipalidad Provincial de Azangaro www.
muniazangaro.gob.pe y el texto integro del Reglamento

de Organizacién y Funciones y nuevo Organigrama
Estructural en el Portal Institucional de la entidad,

Articulo Sexto.- La presente Ordenanza entraré en
vigencia al dia siguiente de su publicacién en el Diario
avisos judiciales.

Registrese, comuniquese, publiquese y cimplase.

FLAVIO MAMANI HANCCO
Alcalde

18695331

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

_ DEHUALGAYOC

Aprueban estructura de costos y regulan fa
determinacién y aplicacion de los Arbitrios
de Limpleza Piblica, Mantenimiento
de Parques y Jardines y de Seguridad
Ciudadana para el afio 2020, por la
prestacién de servicios ptiblicos locales
que se prestan en forma general en la
jurisdiccion del distrito de Bambamarca

(Se publican las presentes Ordenanzas a solicitud de
la Municipalidad Provincial de Hualgayoe, mediante Oficio
N°® 70-2020-MPH-BCA-SG, recibido el 1 de julio de 2020)

ORDENANZA MUNICIPAL
N° 021-2019-MPH-BCA

Bambamarca, 17 de diciembre de 2019
POR CUANTO:
VISTO:

En Sesion Ordinaria de Conceje Municipal, de fecha 17
de diciembre de 2019, sl Informe Técnico N° 24-2019-MPH-
GAT/C.PPR de la Gerencia de Administracién Tributaria;
adjuntando et Informe Legal N® 1039-2019- MPH-BCA/GA,
sobre |a aprobacion de la Ordenanza de arbitrios Municipales
2020; asi mismo sobre aprobacion de la Estructura de Costos
y los criterios de distribucion de los servicios de Limpieza
Pliblica (Bamido de Calles, Recoleccion y disposicion final
de Residuos 56lidos), Mantenimiento de Parques y Jardines
y Seguridad Ciudadana y fijacion de los montos a cobrar
por estos servicios en la jurisdiccidn de Ja Municipalidad
Provincial de Hualgayoc, apiicables a partir del sjerciclo
fiscal 2020, v;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 28607 - Ley de reforma de los articuios
91°, 191° y 194° de Ia Consfitucién Politica del Peru, en
concordancia con la Ley Orgénica de Municipalidades -
Ley N° 27972, define a las nicipalidades como organc
de gobiemo, con personeria juridica de Derecho Pablico,
con autonomia politica, economica y administrativa, en
los asuntos de su competendaia;

Que, ta Municipalidad Provincial de Hualgayoc -
Bambamarca, es la entidad encargada de prestar los
servicios plblicos de Recolgecion y disposicion final de
Residuos Solidos, Barrido! de Cafles, Mantenimiento
de Parques y Jardines y Seguridad Ciudadana, en la
Provincia de Hualgayoc - Bambamarca;

Que, el Articulo 69° del Texto Unico Ordenado de la Ley
de Tributacién Municipal, aprobade por el Decreto Supremo
N® 156-2004-EF y modificatorias, establece que las tasas por
servicios publicos o arbitrios, se calculan dentro del Uitimo
timestre de cada ejercicio fiscal anterior al de su aplicacion,
en funcion del costo efectivo dl servicio a prestar;

Que, este costo efdactivo del servicio, debe
distribuirse entre los contribuyentes de la Municipalidad,
para lo cual debe utilizarse de manera vinculada y
dgependiendo del servicio publico involucrado, los
criterios descritos en las Sentencias emitidas por el
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PRESENTACION.

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) es el documento
técnico normativo de gestion institucional de la Municipalidad Provincial de Azangaro, muy
importante para su operaciéon y cumplimiento de la misién y objetivos estratégicos, en el
marco de las competencias y funciones establecidas en las normas vinculadas a la Gestion
Municipal.

La modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad,
responde a la necesidad de adecuar la organizacién municipal a las exigencias de
modernizacion de gestién en la produccién de bienes y servicios publicos bajo un enfoque
de gestién basado en procesos, se ha tomado en consideraciéon las competencias,
funciones sefialas en la Constitucion Politica de Estado, Ley N° 27783, Ley de
Descentralizacion y la Ley 27072- Ley Organica de Municipalidades, asi como incorporar
funciones establecidas en las normas de aplicacion general y las de normas de sistemas
administrativos relacionados a la Modernizacion de Gestion Publica.

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones, ha sido modificado tomando
en consideracién las orientaciones contempladas en el Decreto Supremo N 054-2018-
PCM, Lineamientos de Organizacién del Estado y su modificatoria por Decreto Supremo
N° 131-2018-PCM, y contiene la estructura organizacional de la entidad, sus funciones
generales y especificas y sus interrelaciones internas y externas de sus érganos y unidades
organicas; asi como su régimen laboral y econémico.

Esta conformada por ciento cuarenta y dos (142) articulos, ordenados en seis (06)
titulos, once (11) capitulos, cuatro (04) disposiciones complementarias, una disposicion
transitoria, y una disposicion final.

La aprobacién del presente instrumento, deja sin efecto la OM N° 011-2016-MPA/A
del 28/12/2016 que aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Municipalidad
Provincial de Azangaro y sus posteriores modificatorias.

Azangaro, 26 de diciembre de 2019.
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

TITULO PRELIMINAR

N N N N N X N

DEL CONTENIDO.

~

. Aeécnico normativo de gestion institucional que establece: La estructura organica de la
" entidad, las funciones generales y especificas de cada uno de sus érganos y unidades
organicas; las relaciones de coordinacién y control entre érganos y unidades organicas.

=%
) %rticulo 1°. El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) es el documento

020000009

TiTULO PRIMERO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
NATURALEZA JURIDICA.

Articulo 2°. La Municipalidad Provincial de Azangaro, es un Organo de Gobierno Local, con
personeria juridica de derecho publico, con capacidad plena para cumplimiento de sus fines.
Goza de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia
contemplados en la Ley Organica de Municipalidades, con sujecion a las leyes y
disposiciones que, de manera general y de conformidad con la Constitucion Politica del
Peru, regulan las actividades y funcionamiento del sector publico; asi como a los sistemas
administrativos del Estado que son de observancia y cumplimiento obligatorio.

JURISDICCION

Articulo 3°.- La Municipalidad Provincial de Azangaro ejerce sus competencias sobre el
ambito territorial de la provincia de Azangaro y departamento de Puno. Tiene como sede el
Palacio Municipal ubicado en la Plaza San Bernardo — Jr. Azangaro N° 160.

COMPETENCIA Y FUNCIONES GENERALES DE LA ENTIDAD.

Articulo 4.- Son competencia de la entidad:

a) Planificar integralmente el desarrollo local y el ordenamiento territorial en el nivel
provincial.

b) Promover permanentemente la coordinacion estratégica de los planes integrales de
desarrollo distrital.
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c) Promover, apoyary ejecutar proyectos de inversion y servicios publicos municipales
que presenten, objetivamente, externalidades o economias de escala de ambito
provincial; para cuyo efecto, suscriben los convenios pertinentes con las respectivas
municipalidades distritales.

d) Emitir las normas técnicas generales, en materia de organizacion del espacio fisico
y uso del suelo, asi como sobre proteccion y conservacién del ambiente.

orresponde a la Municipalidad Provincial de Azangaro las siguientes funciones generales:

1. Planificar y promover el desarrollo urbano y rural de su circunscripcion y ejecutar
los planes correspondientes, considerando la Politica Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres.

./t 2. Normar la zonificacién, urbanismo, acondicionamiento territorial y asentamientos
humanos.

3. Administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a satisfacer
necesidades colectivas de caracter local.

4. Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley
de Gestiéon Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.

5. Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado con su comunidad, de
acuerdo a ley.

AN0A0 A
(i
=

,! e DegamaoL 6. Ejecutar y supervisar las obras publicas de caracter local y provincial.

2y 7. Aprobar y facilitar los mecanismos y espacios de participacion, concertacion y

fiscalizacion de la comunidad en la gestion municipal.

Dictar normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las
iniciativas legislativas correspondientes.

Exigir el cumplimiento de las normas internas y de orden nacional

. Celebrar convenios con otras Municipalidades e Instituciones Publicas y Privadas
Regionales, Nacionales e Internacionales.

. Otras que se deriven de sus atribuciones y funciones propias y las que sefialen la
Ley.

Articulo 5°. La Municipalidad Provincial de Azangaro ejerce de manera exclusiva o
compartida, la funcién promotora, normativa y reguladora, asi como las de ejecucion, y de
fiscalizacién y control, en las materias de su competencia. Las funciones especificas que
se derivan de dichas competencias las ejerce, con caracter exclusivo o compartido, de
acuerdo a lo prescrito en los articulos 73° al 87° del Capitulo I, Titulo V de la Ley N° 27972
- Ley Organica de Municipalidades.

BASE LEGAL.
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Articulo 6°. El presente Reglamento de Organizacién y Funciones, se sustenta, entre

FoNotras, en las siguientes normas legales:

Constitucién Politica del Peru

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades

Ley N2 27680, Ley de Reforma de la Constitucién del Peru.

Ley N2 27658, Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizacién.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley 2744, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28522 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

Ley N° 28716 - Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil y Su Reglamento, D.S. N° 040-2014-PCM.
Ley N° 25323 - Ley del Sistema Nacional de Archivos.

Ley N° 26979 - Ley de Procedimiento de Ejecucién Coactiva.

Ley N° 28611 - Ley General del Ambiente.

Decreto Legislativo N° 1278 - Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos

Ley N° 29664 - Ley del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
SINAGERD y su Reglamento Decreto Supremo N°048-2011-PCM.

Decreto Ley N° 17537 que crea el “Concejo de Defensa Judicial del Estado" y su
Reglamento, Decreto Supremo N° 002-2000-JUS.

Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento D.S. N° 005-90-PCM.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF- TUO de Ley 30255, Ley de Contrataciones del
Estado.

Decreto Supremo N 054-2018-PCM, Lineamientos de Organizacién del Estado y el
Decreto Supremo N° 131-2018-PCM que modifica
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TiTULO Il

'/ DE LAESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS

CAPITULOI

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

=

(E&PLANUY &0 Articulo 7°. La Municipalidad Provincial de Azangaro para el cumplimiento de su misién y
\\.:,,_,P"é“l S%elogro de sus objetivos institucionales, adopta la siguiente estructura organizacional.

T4
\\\Q;;A_E.(')’J”{/

ORGANOS DE ALTA DIRECCION

.1. Concejo Municipal.
. Alcaldia.
. Gerencia Municipal.

ORGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y PARTICIPACION

. Comisién de Regidores.

. Consejo de Coordinacioén Local — CCL.

. Plataforma de Defensa Civil.

. Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.
. Mesa de Concertacion Inter — Institucional

. Comisién Ambiental Municipal - CAM

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

. Organo de Control Institucional.

04.1 Procuraduria Publica Municipal.
05. ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

05.1. Gerencia de Asesoria Juridica.
05.2. Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

06. ORGANOS DE APOYO
06.1 Secretaria General
- Oficina de Registro del Estado Civil
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ncia de Administracion

Sub Gerencia del Recursos Humanos
Sub Gerencia de Abastecimientos.
Sub Gerencia de Contabilidad

- Sub Gerencia de Tesoreria.

- Sub Gerencia de Estudios y Proyectos
- Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial

- Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental
- Sub Gerencia Seguridad Ciudadana.
- Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial

2 7.3 Gerencia de Desarrollo Econémico.

- Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario
- Sub Gerencia de Actividades Econdmicas.

07.4 Gerencia de Desarrollo Social.
- Sub Gerencia de Programas Sociales y Focalizacion

- Sub Gerencia de Asistencia Social

07.5 Gerencia Administracién Tributaria.
- Sub Gerencia Fiscalizacién Tributaria

- Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva.

08. ORGANOS DESCONCENTRADOS.
¢ Unidad de Gestion de Residuos Sélidos.
09. ORGANOS DESCENTRALIZADOS.

e EPS NOR PUNO S.A.

¢ Municipalidades de Centros Poblados
e Instituto Vial Provincial.

o Beneficencia Publica Azangaro.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES APROBADO POR: OM N2 020 — 2019-CM-MPA/SG

‘))‘))))‘))‘)‘))))))/}\))))))))))))_))))))))))))))))))



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO 10

CAPITULO I

DE LOS ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Foro, Articulo 8°. Los drganos de Alta Direccién de la Municipalidad Provincial de Azangaro,
on:

- El Concejo Municipal.
- LaAlcaldia.
- La Gerencia Municipal

"DEL CONCEJO MUNICIPAL

¢ Articulo 9°. EI Concejo Municipal, es el érgano maximo de Gobierno de la Municipalidad
Provincial de Azangaro, esta integrado por el Alcalde Provincial, quien lo preside y los once
(11) Regidores. Ejerce funciones normativas y fiscalizadoras y se rige por su Reglamento
nterno de Concejo - RIC.

] A rticulo 10°. Corresponde al Concejo Municipal, las siguientes atribuciones (Art. 9 de la
T Ley N° 27972):

»

1. Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto

Participativo.

Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de
Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y
los Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de organizacion interior y funcionamiento del gobierno local.

Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique
las dreas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad
por riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental
declaradas conforme a ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacién de areas urbanas y demas planes especificos sobre la base del Plan
de Acondicionamiento Territorial.

Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

Aprobar el sistema de gestién ambiental local y sus instrumentos, en concordancia
con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.

8. Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

10. Declarar la vacancia o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

11. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comisién de servicios o en
representacion de la Municipalidad, realicen el Alcalde, los regidores, el Gerente
Municipal y cualquier otro funcionario.

12. Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.
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13.

\ 14.
Y15. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

26.
27,

28.
29.

30.
31.
32.

33.

Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos
al Congreso de la Republica.

Aprobar las normas que garanticen una efectiva participacion vecinal.

. Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados

por ley, bajo responsabilidad.

. Aprobar el Balance y la Memoria Anual.
.Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos

municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacion de la inversién privada permitida por ley, conforme a los articulos 32°
y 35° de la Ley Organica de Municipalidades.

. Aprobar la creacién de centros poblados y de agencias municipales.
. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.
. Solicitar la realizacion de examenes especiales, auditorias econémicas y otros

actos de control.

. Autorizar y atender los pedidos de informacién de los regidores para efectos de

fiscalizacion.

. Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses y

derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
érgano de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como
en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus
representantes.

. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y

servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

. Aprobar la donacién o la cesién en uso de bienes muebles e inmuebles de la

Municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta
de sus bienes en subasta publica.

Aprobar la celebracion de convenios de cooperacién nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores no pudiendo
concederse licencias simultaneas a un nimero mayor al 40% de los regidores.

Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores.

Aprobar el régimen de administracién de sus bienes y rentas, asi como el régimen
de administracién de los servicios publicos locales.

Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.
Plantear los conflictos de competencia.

Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo.

Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del

Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.
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35. Las demas atribuciones que le corresponde conforme a ley.

(XXX

JLOS REGIDORES.

" Articulo 11°. Los Regidores de la Municipalidad Provincial de Azangaro, son autoridades
5 V’gelegidas por voto popular y ejercen funcién de Iniciativa, Normativa y Fiscalizadora, en
] 5?; epresentacion del vecindario de la Provincia, de acuerdo a la Constitucién Politica del
g ':;@‘:-"-Estado, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias, ejercen funcién publica y
gozan de prerrogativas y preeminencias que faculta la Ley, tienen las siguientes

atribuciones y obligaciones (Art. 10° Ley 27972):

D
o

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.

Formular pedidos y mociones de orden del dia.

Desemperiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.
Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestion municipal.

O & QON=

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que
determine o apruebe el concejo municipal.

6. Mantener comunicacién con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
informar al concejo municipal y proponer la solucién de problemas.

POTIIIN
/27 BERENCIA- 2

=08 0ESARGHLLOVE
=]

\o

D

o Articulo 12°. Los Regidores de La Municipalidad Provincial de Azangaro tienen las
P\\z fo %jf responsabilidades, impedimentos y derechos comprendidos en el articulo 11° de la Ley
- Camert 97972 - Ley Organica de Municipalidades.

) ﬁ\\’%\)\
@ 1\ ALCALDIA

ps

Articulo 13°. Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del Gobierno Municipal y esta a cargo del
® Alcalde Provincial, quien es el representante legal de la Municipalidad y méaxima autoridad
0 administrativa, elegido democraticamente en elecciones Municipales.
LS:

Articulo 14°. Son atribuciones y funciones del Alcalde (Art. 20° de la Ley 27972):

Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.
Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.
Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.
Promulgar las ordenanzas y disponer su publicacion.

Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las Leyes y Ordenanzas.

N o o0 A Db =2

Dirigir la formulacién y someter a aprobacién del Concejo el Plan Integral de
Desarrollo Sostenible Local y el Programa de Inversiones, concertado con la
sociedad civil.

N N XN N N N NN NN N_
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Dirigir la ejecucion de los planes de desarrollo municipal.

9. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica,
el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

10. Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo
apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley.

11. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del
ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la
memoria del ejercicio econémico fenecido.

12. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacién, supresion o exoneracion
de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacién de los impuestos que considere
necesarios.

13. Someter al Concejo Municipal la aprobacién del sistema de gestién ambiental local
y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestién ambiental nacional
y regional.

14. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo
Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para

VR LHN . oooid . o
/ SPHERENCIA <2\ el gobierno y la administracién municipal.
/=10E DESARRQM 0\
1=} 2 o 5
\(i \ ngﬁ 15. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion
\‘\QM 7 de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con la ley y el

4 presupuesto aprobado.

. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas
funcionarios de confianza.

. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la
Municipalidad.

N N N N N N N N N N N N N N N N N N N N NN NN NN NN N/

. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Cuerpo de
Policia Municipal, Serenazgo y la Policia Nacional.

. Proponer al Concejo Municipal la realizacion de auditorias, examenes especiales y
otros actos de control.

.Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los
informes de Auditoria interna.

21. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus
funciones.

22. Proponer la creacién de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion
de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

23. Supervisar la recaudacién municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econémicos y financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.
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. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad Informal o
designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

25. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion y
competencia.

. 26. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

 27. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a ley.

28. Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

29. Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucion de obras y
prestacion de servicios comunes.

30. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser
el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

N N N N N N N N N N N N N N N N

31. Resolver en Ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

32. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participaciéon vecinal.

33. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo a las Normas del Cédigo
Civil.

34. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y administrativas en le
Gerente Municipal.

35. Conformar, convocar y presidir el Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de
Desastres de la Municipalidad

36. Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

900000000000

DE LA GERENCIA MUNICIPAL

| Articulo 15. La Gerencia Municipal es el maximo érgano administrativo de la
Municipalidad Provincial de Azangaro, responsable de planear, organizar, dirigir,
coordinar, controlar, supervisar y evaluar la gestion administrativa con sujecion a las
normas vigentes; asi como coordinar con los érganos de control, de defensa judicial y
érganos desconcentrados de la Municipalidad. Es el 6rgano responsable de la gestion de
la calidad de todas las operaciones. Depende directamente de la Alcaldia.

Articulo 16. La Gerencia Municipal esta a cargo de un Empleado de Confianza a tiempo
completo y dedicacién exclusiva; es designado por el Alcalde quien puede cesarlo sin
expresion de causa o mediante acuerdo del Concejo Municipal de conformidad a ley.

Articulo 17°. Corresponde a la Gerencia Municipal las siguientes funciones:

1. Conducir las actividades administrativas, econémicas y financieras de la gestion
municipal, velando por el cumplimiento de las politicas impartidas por la Alcaldia.
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16.

17.

18.

19.

12.

13.

14.

15.

Supervisar la aplicacion de las normas de los sistemas administrativos emitidos
por los 6rganos rectores del sector publico nacional

Dirigir y supervisar las actividades de los érganos de Asesoria, Apoyo y Linea de la
Municipalidad

Conducir el cumplimiento de las politicas, planes de desarrollo y presupuesto
institucional.

Supervisar el desarrollo de la prestacion de los servicios sociales, asistenciales y
comunales que brinda la Municipalidad en su jurisdiccién, en concordancia con los
planes, presupuesto y politica de trabajo establecidos.

Coordinar, dirigir y supervisar la prestacion de los servicios publicos locales.

Dirigir y coordinar la ejecucién de los programas, planes de desarrollo, proyectos
de inversion y obras de infraestructura de la Municipalidad.

Proponer al Alcalde acciones de nombramiento, contratos, ascensos, promociones
y ceses conforme a Ley, asi como otras acciones inherentes a su cargo.

Prestar apoyo administrativo a las Comisiones Ordinarias y Especiales de
Regidores.

. Representar a la Municipalidad en comisiones y eventos que la Alcaldia le

encomiende.

. Conducir las actividades administrativas y econémicas de la Gestion del Riesgo de

Desastres en la Municipalidad, organizando acciones que permitan su
incorporacién en la planificacion del territorio y desarrollo local de la Provincia de
Azangaro, como parte del Programa de Modernizacién Municipal.

Coordinar y supervisar los procesos de modernizacion y fortalecimiento institucional
acorde a la misién y los objetivos estratégicos de la entidad.

Emitir por delegacidn y/o por funcién resoluciones de Gerencia Municipal en los
asuntos materia de su competencia.

Disponer y supervisar la formulacién de los estudios de pre inversion e inversion de
conformidad con las normas del Sistema Nacional de Programacién Multianual de
Inversiones.

Supervisar las acciones de supervision de la ejecucion de proyectos de inversion y
liquidacion de proyectos ejecutados.

Integrar el Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres de la
Municipalidad.

Proponer y participar en la determinaciéon de politicas publicas sobre desarrollo
local; asi como de proyectos de inversién publica

Supervisar la formulacion, ejecucion y evaluacion del Plan Desarrollo Institucional,
Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional.

Cumplir y hacer cumplir, directamente o por delegacién del Alcalde los acuerdos
del Concejo Municipal

P)OSOP00P0000000000200020000000P0PQ0P0F0PF0P0PPPNPPD0O0P0O0P0OPDCODOPOPIPOOY
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20. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la
implementacién de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
Institucional.

21. Proponer al Alcalde, el Presupuesto Municipal y el Plan Operativo Institucional.

| 22. Proponer a la Alcaldia la designacion de los empleados de confianza, segun lo
establecido en el Cuadro para Asignacién de Personal.

23. Las demas funciones inherentes al ambito de su competencia o las que le delegue
el Alcalde.

2\ , ,
PLANEAMIENTO g*;‘I?EL COMITE INTERNO DE COORDINACION INSTITUCIONAL

=

\i’ep mni;i ‘Articulo 18°. Para mejor cumplimiento de sus funciones, la Gerencia Municipal cuenta con

== | Comité de Coordinacién Institucional COCOI como un érgano de coordinacién interna,

presidido por el Gerente Municipal e integrada por los Gerentes, Subgerentes. Coordina
las actividades y evalua el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Operativo

"‘ Institucional en el marco del Plan de Desarrollo Provincial Concertado y el Plan de

N NN N N NN N NNNBNNZHNHNN,/

Municipal. Lleva un libro de actas de sus reuniones.

- /ﬁ‘,;a\; N
Yy ASAN " ; . ; . . : o

- (o 52\ Articulo 19°. Las funciones del Comité de Coordinacion Institucional son las siguientes:
=/ ve =

‘:““:;l‘ AL /'b‘!

'\1‘ Y C ~/ . . v . . . . . .
@ \W'B) 1. Coordinar la implementacién de una administraciéon municipal de caracter gerencial

sustentada en los principios de planificacion, programacion, direccion, supervision,
control concurrente y posterior. Regida por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana.

Coordinar la formulacién, ejecucién y evaluacion de los planes municipales.

w

Evaluar el cumplimiento de objetivos y metas del Plan de Desarrollo Provincial
Concertado, el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional.

4. Preparar la informacién de gestion, presupuestaria y técnica para la presentacion
en los cabildos y otros espacios de rendicion de cuentas.

5. Analizar la problematica de la marcha institucional y acuerda el tratamiento que
corresponda.

6. Acordar el desarrollo de actividades y tareas.

N N N N XN NNNN-NR-NLHNNN/

) @

)
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CAPITULO Il

ORGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y PARTICIPACION
\

!
1
|

DE LAS COMISIONES DE REGIDORES.

“==="" Articulo 20° Las Comisiones de Regidores son Organos Consultivos que se rigen por el
Reglamento Interno del Concejo (RIC). Se designan por Acuerdo de Concejo.

= - . . » L .
" Articulo 21°. Los 6rganos consultivos, de coordinacién y concertacion de la Alcaldia, son
- los siguientes:

Consejo de Coordinacion Local Provincial -CCLP.
Plataforma de Defensa Civil de la Municipalidad Provincial
Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

Mesa de Concertacion Inter — Institucional.

Comisién Ambiental Municipal — CAM.

DEL CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL - CCLP

Articulo 22°. El Consejo de Coordinacién Local Provincial, es un 6rgano de coordinacion
y concertacion, integrado por el Alcalde Provincial, que lo preside, los regidores
provinciales, los alcaldes distritales de la provincia de Azangaro, los alcaldes de los Centros
Poblados Menores y los representantes de las diferentes organizaciones sociales de base,
comunales, profesionales, empresariales y otras legalmente acreditadas como
representantes de la Sociedad Civil.

Articulo 23°. Corresponde al Consejo de Coordinacién Local Provincial de Azangaro, las

siguientes funciones (Art. 100° Ley N° 27972):

)
Z7DAD
P YA »%‘Sm%.

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Provincial Concertado y el Presupuesto

2% GedEn ,i(r/ Participativo Provincial.
\ &
Yy 2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura
regional.

3. Proponer proyectos de cofinanciacion de obras de infraestructura y de servicios
publicos locales.

4. Promover la formacion de fondos de inversion como estimulo a la inversion privada
en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial

5. Cumplir con las demas funciones que le encargue o solicite el Concejo Municipal
Provincial.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES APROBADO POR: OM N2 020 — 2019-CM-MPA/SG



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO 18

1%, \\Artlculo 24 - La Plataforma de Defensa Civil de la Municipalidad Provincial, es un espacio
) , - permanente de participacion, coordinacion, convergencia de esfuerzos e integracion de
"‘3 propuestas, que se constituye en elemento de apoyo para la preparacion, respuesta y
*7 rehabilitacidén ante situaciones de desastres. Esta presidida por el Alcalde y cuenta con la
participacién de las organizaciones sociales a través de sus representantes y de las

\organlzauones humanitarias vinculadas a la gestién del riesgo de desastres.

Articulo 25°.- La plataforma de Defensa Civil de la Municipalidad Provincial, esta integrado
por los siguientes miembros:

- La Secretaria Técnica de la PDCP sera asumida por el Jefe de la Oficina de
Defensa Civil, o quien haga sus veces.

- Participan de forma obligatoria los titulares o representantes con poder de decision
de organizaciones sociales, debidamente reconocidas, que contribuyan a la Gestion
Reactiva, por ejemplo: organizaciones de base, religiosas, comunitarias, entre
otras.

KGW[ N

[ 5Rencik %2\
/mmf«canuo\‘\\
1=\ 4/ 0

- Representantes de las organizaciones humanitarias y organismos no
gubernamentales, vinculadas a la GRO.

- Representantes titulares de las entidades publicas, privadas, y otras vinculadas a
la Gestién Reactiva.

- Representantes de las organizaciones de voluntariado regionales, acreditados de
acuerdo a los mecanismos establecidos por el INDECI.

- Representantes de las entidades de primera respuesta, de acuerdo a Ley.

20 rticulo 26°. La Plataforma Provincial de Defensa Civil cumple las funciones que se
4" Jestablecen en el Reglamento de la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de
Gestion del Riesgo de Desastres; aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011- PCM.

1. Formular propuestas para la ejecucion de los procesos de preparacion, respuesta
y rehabilitacién, con el objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los
actores de la sociedad en su ambito de competencias.

2. Convocar a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales,
promoviendo su participacion en estricta observancia del principio de participacion
y de los derechos y obligaciones que la Ley reconoce a estos actores.

3. Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, repuesta y rehabilitacion
en su respectiva jurisdiccion.
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./ Articulo 27°. El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, es el érgano consultivo que
'::z,%tiene por objeto proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades, garantizar la
~- seguridad, paz, tranquilidad, cumplimiento y respeto de las garantias individuales y sociales

*« a nivel nacional. Segun Ley N° 27933.
P

a. El/La Alcalde/sa, quien Preside el Comité. El cargo de Presidente del COPROSEC
es indelegable, bajo responsabilidad.

El/La Subprefecto Provincial.
El/La jefe/a policial de mayor grado que preste servicios en la provincia.

El/lLa Director/a de la Unidad de Gestion Educativa Local con
jurisdiccidn en la provincia.

La autoridad de salud de la jurisdiccion o su representante.

okizss - f. Un representante del Poder Judicial, designado por el Presidente de la Corte
N BERENCIA AN

(508 DesaaaouD2) Superior de la jurisdiccion.
50

1= s

g. Un representante del Ministerio Publico, designado por el Presidente de la Junta
de Fiscales Superiores de la jurisdiccion.

h. Un representante de la Oficina Defensorial correspondiente.

i. Los/Las alcaldes/as de los tres distritos de la provincia que cuenten con el
mayor numero de electores.

j. EllLa coordinador/a provincial de las Juntas Vecinales de Seguridad Ciudadana
promovidas por la Policia Nacional del Peru.

k. Un representante de las Rondas Campesinas existentes en la provincia.

Con el voto aprobatorio de la mayoria de sus miembros, el COPROSEC podra
incorporar a representantes de otras entidades publicas y privadas, asi como
representantes de organizaciones sociales que considere pertinente.

Articulo 29°. Son funciones del Comité Provincial de Seguridad Ciudadana:

a. Proponer ante la Municipalidad Provincial la aprobacién del Plan de Accion
Provincial de Seguridad Ciudadana alineado al Plan de Accién Regional de
Seguridad Ciudadana, elaborado bajo los enfoques de gestion por resultados,
intercultural y provincial, y articulado con los instrumentos del SINAPLAN.

) 0000000000000 00000000000000O0VDCGVOPFONOGNOGIINNIN

b. Proponer ante la Municipalidad Provincial la aprobacién de planes, programas y
proyectos de seguridad ciudadana de relevancia provincial, tomando en
consideracion las particularidades culturales y linglisticas de la poblacién.

)

c. Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de su jurisdiccion, en
coordinacion con los comités distritales de seguridad ciudadana.
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Promover la articulacién interinstitucional a nivel provincial para el cumplimiento de
los compromisos establecidos en los planes y programas.

Estudiar y analizar la problematica de seguridad ciudadana de su jurisdiccion, en
coordinacién con los comités distritales de seguridad ciudadana.

Realizar de manera ordinaria, por lo menos una (1) consulta publica trimestral
para informar sobre las acciones, avances, logros y dificultades en materia de
seguridad ciudadana a nivel provincial, debiendo para tal efecto convocar a las
organizaciones vecinales, sociales, religiosas, culturales, educativas y
deportivas, coordinadores zonales de seguridad ciudadana, integrantes de mesas
de concertacion, en los lugares donde exista, entidades del sector comercial y
empresarial, instituciones privadas y otras que estime pertinente.

Informar trimestralmente a la Secretaria Técnica del CORESEC, a través del
Presidente del Comité, respecto del cumplimiento e implementacién de las politicas
nacionales, regionales y provinciales de seguridad ciudadana, asi como del plan
nacional de seguridad ciudadana.

Elaborar el informe trimestral de cumplimiento de los planes, programas y proyectos
distritales de Seguridad Ciudadana, presentados por las Secretarias Técnicas de
los Comités Distritales de Seguridad Ciudadana.

Formular el informe de Evaluacion de Desempefio de los integrantes del
COPROSEC para su remisién trimestral a la Secretaria Técnica del CORESEC.

Dirigir los procesos de implementacién, monitoreo, evaluacion y ajuste del Plan de
Accién Provincial de Seguridad Ciudadana, sobre la base de los lineamientos
establecidos por la Secretaria Técnica del CORESEC.

N N X N N NN N XN N NNXNINEXNENHNLSNZSNHNHNNJN_

Colaborar con la Policia Nacional del Peru en los asuntos que le solicite en materia
de seguridad ciudadana.

Articulo 30°. EI COPROSEC tiene como secretaria técnica la Sub Gerencia de Seguridad,
como el 6rgano técnico, ejecutivo y de coordinacién del Comité, que cumplira las funciones
establecidas en el Reglamento de la Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

DE LA MESA DE CONCERTACION INTER - INSTITUCIONAL

Articulo 31°. La Mesa de Concertacion Inter - institucional para la Lucha contra la Pobreza
es un espacio de coordinacién, concertacion y participacion ciudadana, integrado por
instituciones del Estado, Gobierno Local, las diversas instancias de la Sociedad Civil, la
iglesia y la cooperacién internacional, con el fin de ponerse de acuerdo mediante el
consenso, sobre la forma mas transparente, justa y eficiente de luchar contra la pobreza
en la provincia y lograr el desarrollo sostenible local.

Articulo 32°. Son funciones de la Mesa de Concertacién Inter - Institucional, lo dispuesto
en el Art. 3° del D.S. N° 01-2001- PROMUDEH y sus modificaciones:
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Promover un didlogo nacional para alcanzar la articulacién coherente de los
esfuerzos del Estado, Sociedad Civil y el Sector Privado destinados a la lucha
contra la pobreza;

Establecer los mecanismos de coordinacién entre los sectores del Gobierno y de
éstos con la Sociedad Civil, para lograr la transparencia, eficiencia y sistemas de
informacién veraz y oportuna sobre la inversion social publica, en el marco de los
objetivos sociales establecidos;

Servir de espacio de coordinacién para evitar la superposicion de programas de
ayuda social, para alcanzar una racional y oportuna utilizacion de los recursos
comprometidos, y definir propiedades geograficas o tematicas para la asignacion
de los recursos;

Servir de instancia de consulta para la formulacion de planes nacionales,
departamentales y locales referidos a politicas de desarrollo y promocién social, asi
como en la definicion de las prioridades presupuestales.

COMISION AMBIENTAL MUNICIPAL — CAM

Articulo 33.- Es la encargada de coordinar y concertar la politica ambiental Provincial,
promoviendo el didlogo y el acuerdo entre los sectores publico, privado y sociedad civil,
articulando sus politicas ambientales con la Comisién Ambiental Regional - CAR Puno y el
CONAM.

[ JSTINNN

5;325&";‘&;7;\ La Comisién Ambiental Municipal-CAM Azéangaro, estad conformada por los siguientes
> /“f = miembros:
> 1. Un representante de la Municipalidad Provincial de Azangaro, quien la presidira.

. Un representante de la Gobernacioén Provincial

. Un representante de las Comunidades Campesinas

. Un representante de Barrios.

2
3
-~ 4
- 5. Un representante de las Rondas Campesinas y/o Rondas Urbanas
RO 6. Un representante del Ministerio de Agricultura
~ },/8\7*(\;;\0.’.‘1“: \
@55 & 7. Un representante del sector empresarial.

. Un representante de la UGEL

9. Un representante del sector Salud.

10. Un representante del Ministerio Publico.

11. Un representante de la Policia Nacional del Peru.

12. Un representante del Poder Judicial.
Articulo 34°. - Corresponde a la Comisién Ambiental Municipal - CAM las siguientes
funciones.

Funciones Generales

1. Ser la instancia de coordinacién y concertacién de la politica ambiental provincial
con la participacion de los gobiernos distritales para la implementacién del Sistema
Local de Gestion Ambiental.
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Elaborar y/o construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local; con
participacion de organizaciones publicas, privadas y la sociedad civil organizada.

Gestionar la implementacién participativa del Plan y la Agenda Ambiental Local,
aprobados por la Municipalidad Provincial de Azangaro.

Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una vision
compartida.

Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacién y evaluaciéon de los
instrumentos de gestién ambiental y la ejecucién de politicas ambientales.

Facilitar el tratamiento de conflictos ambientales para su manejo y resolucion
apropiado.

' Funciones especificas

1. Promover y establecer mecanismos de apoyo, trabajo y participacion, coordinados
con los distritos integrantes de la CAM a favor de la gestion ambiental, de
conformidad con el Plan de Accién Ambiental y la Agenda Ambiental Local.

Elaborar y proponer lineamientos de politica, objetivos y metas de gestién
ambiental, asi como proyectos de ordenanzas y otras normas municipales para
aportar al desarrollo sostenible de la Provincia de Azangaro acordes con las
politicas regionales y nacionales.

S TTIIO\ .. . . ;
/<5 SERENCIA 6\\ 3. Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y demas obligaciones

4;".;&—
pA

z
)

;7 ambientales en el ambito de la jurisdiccién provincial, principalmente las referidas
4 al acceso a la informacién y la participacién ciudadana en la gestion ambiental.

Proponer criterios y lineamientos de politica que permita una asignacién en el
presupuesto municipal para las iniciativas de inversion en materia ambiental, de
acuerdo al Plan de Accién Ambiental Provincial aprobado.

CAPITULO V

DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL.

Articulo 35°. EI Organo de Control Institucional es responsable de llevar a
cabo el control gubernamental en las entidades sujetas a control, para la correcta y
transparente gestion de los recursos y bienes publicos, cautelando la legalidad y eficiencia
de los actos y operaciones de las entidades, asi como de los resultados de su desempefio,
mediante la ejecucién de servicios de control y servicios relacionados, de acuerdo a
sus respectivas competencias y ambito que les corresponda.

Articulo 36.- La Oficina de Control Institucional estad bajo la jefatura de un funcionario,
quien depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de la Republica.
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10.

Formular y remitir para aprobacién de la Subgerencia de Control o Gerencia
Regional de Control en cuyo ambito de control se encuentra comprendido, la
propuesta de carpeta de servicio de control a ser ejecutado de acuerdo a los
lineamientos y normativa aplicable.

Acreditar comisiones de control ante el Titular de la entidad en la cual se ejecutara
el servicio de control.

Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados en las entidades
comprendidas en su ambito de control, de acuerdo a los lineamientos y normativa
aplicable.

Suscribir y remitir para aprobacién de la Subgerencia de Control o Gerencia
Regional de Control en cuyo ambito se encuentran comprendidos, los informes
resultantes de los servicios de control posterior, y enelcaso de los informes
de las Auditorias de Cumplimiento derivados del control concurrente y del control
sobre hechos irregulares especificos con identificacion de presunta
responsabilidad, aprobar los mismos. Asi como, luego de su aprobacion, realizar la
notificaciéon correspondiente.

Revisar y aprobar los informes resultantes de los servicios de control simultaneo y
servicios relacionados ejecutados, asi como, efectuar la notificacion
correspondiente.

Efectuar la evaluacién de la informacién registrada en el Programa del Vaso de
Leche; proporcionando la informaciéon y evaluacion correspondiente a la
Subgerencia de Control del Sector Social y Cultura para la formulacién del Informe
Anual de Gestién del referido Programa. En los casos de municipalidades
distritales que no cuenten con 6rgano de Control Institucional, esta evaluacién sera
efectuada por el 6rgano de Control Institucional de la municipalidad provincial a
cuyo ambito jurisdiccional pertenece.

Actuar de oficio, cuando en los actos y operaciones de la entidad, se adviertan
indicios razonables de ilegalidad, omisién o incumplimiento, informando al Titular
de la entidad, para que adopte las medidas correctivas pertinentes.

Recibir, evaluar y atender las denuncias que presenten las autoridades vy
ciudadania en general, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

Efectuar el seguimiento correspondiente a la implementacién de
recomendaciones, formuladas por los 6rganos del SNC, cautelando que el registro
y actualizacién de la informacién correspondiente se efectie de conformidad con lo
establecido en la normativa emitida, e informar a la Subgerencia de Control o
Gerencia Regional de Control que corresponda.

Efectuar el registro oportuno en los sistemas informaticos correspondientes,
de lainformacién sobre los avances de los servicios de control y servicios
relacionados realizados, asi como de los informes resultantes.

)))))))))))))))))))))))))))))))))))))A)))))))))
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.Analizar las solicitudes de servicios de control, servicios relacionados vy
pedidos de informacion presentados por el Congreso de la Republica, de acuerdo
a los lineamientos y normativa aplicable.

. Ejecutar los servicios de control y los servicios relacionados, en el marco de los
principios que rigen el ejercicio del control gubernamental, respecto a las denuncias
evaluadas que les derivadas por las Subgerencia de Gestién de Denuncias o por la
Subgerencia de Control o por la Gerencia Regional de Control a cuyo ambito
pertenece, de acuerdo a los lineamientos y normativa aplicable.

.Coadyuvar con la ejecucion de las actividades de audiencias publicas y
participacion ciudadana desarrolladas en su ambito territorial.

. Cumplir con los encargos asignados en las Leyes y otros dispositivos legales, asi
como los asignados enlos procedimientos, directivas, manuales y reglamentos
emitidos por la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO VI

DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

St i) 2 ni

)g; PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.

/Articulo 38°. Es el Organo de Defensa Judicial, de segundo nivel organizacional,
encargado de defender los intereses y derechos de la Municipalidad en juicio como persona
juridica de derecho publico. Esta a cargo de un Procurador Publico Municipal designado
por el Alcalde. Depende administrativamente de la Municipalidad y funcional y
normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado. Ademas, extiende sus
funciones a las municipalidades distritales que no cuentan con procuradores municipales,
previo convenio sobre la materia.

) 0000000000200 000000C0DOCDOGFIIOGNOS

\ Articulo 39°. Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal las siguientes:

1. Representar a la Municipalidad en la defensa de sus intereses y derechos ante
las autoridades e instancias correspondientes.

Asesorar a todos los érganos de la Municipalidad en asuntos de caracter judicial.

Ejercitar en los procesos judiciales, todas las acciones y recursos legales que
sean necesarios en la defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad.

4. Iniciar e impulsar los procesos judiciales que disponga el Alcalde, el Concejo
Municipal o el Organo de Control Institucional.

5. Delegar la representacién de la entidad, cuando fuese necesario, en los
abogados autorizados y asignados a la Procuraduria.

6. Planificar, aprobar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones de la
Procuraduria de la Municipalidad.

m
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10.
11.

12.

13.
14.

15.

Solicitar informacién, antecedentes, documentacién y el apoyo necesario de
cualquier de las oficinas de la Municipalidad y de cualquier entidad publica, para
el ejercicio de sus funciones

Requerir el auxilio de la fuerza publica, a través de la autoridad competente, para
el mejor desempenio de sus funciones.

En materia penal, el Procurador actia como denunciante o constituyéndose en
parte civil, segun sea el caso.

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo, cuando es citado.

Informar mensualmente al Alcalde Provincial sobre los procesos judiciales en
tramite, o que hayan sido archivados o concluidos, reportando en este ultimo caso
los resultados obtenidos.

Comunicar en forma inmediata y documentada, al Alcalde y a los 6rganos
administrativos correspondientes, las sentencias consentidas y/o ejecutoriadas
desfavorables a la Municipalidad, para la prevision presupuestal o la adopcién de
las acciones y medidas que correspondan.

Alcanzar sugerencias y absolver consultas sobre los asuntos que sea requerido.

Remitir anualmente al Consejo de Defensa Judicial del estado, el movimiento de
procesos judiciales iniciados y tramitados en defensa de los derechos e intereses
de la municipalidad, hasta antes del 31 de marzo del afio siguiente de fenecido el
ejercicio.

Las demas funciones, atribuciones y obligaciones que conforme a ley le
corresponda.

CAPITULO ViI

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

El asesoramiento del Gobierno Municipal es ejercido por los siguientes érganos:

Gerencia de Asesoria Juridica.
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

DE LA GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

Articulo 41°.- La Gerencia de Asesoria Juridica, es el é6rgano de asesoramiento,
responsable de proporcionar asesoramiento juridico a los diferentes 6rganos de la
Municipalidad, orientando la correcta interpretacién y aplicacion de la normatividad legal en
los asuntos normativos, procedimientos y actos administrativos de la gestion, depende de
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12.

13.

10.

11.

/ Articulo 42°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Asesoria Juridica las
siguientes:

Dirigir, coordinar y ejecutar acciones de asesoramiento técnico legal a los diferentes
organos de la entidad, emitiendo opinién legal especializada y dictamen en términos
concluyentes.

Emitir opiniéon especializada y dictamen sobre materias juridicas cuando le sea
requerido por los diferentes 6rganos de la Municipalidad.

Emitir opinién y dictamen en los procedimientos administrativos puestos a su
consideracion.

Absolver las consultas de caracter legal y administrativo que le formule el Concejo
Municipal, Alcaldia y Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y demas
organos de la entidad.

Actuar como érgano rector del sistema juridico de la Municipalidad Provincial de
Azangaro, coordinando con los demas érganos, la uniformidad de criterios en la
interpretacion de la normativa aplicable a la administracién municipal.

Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal las acciones que sean necesarias
para la mejor defensa de los intereses de la municipalidad.

Supervisar a todo el personal que brinda asesoria legal en los distintos 6rganos de
linea y de apoyo sobre los cuales tienen autoridad funcional.

Revisar, proponer, elaborar y visar segun corresponda los documentos que de
conformidad con sus respectivas funciones formulan los o6rganos de la
Municipalidad y que sean sometidos a su consideracion.

Revisar, corregir y opinar sobre anteproyectos de ordenanzas, decretos, acuerdos
y resoluciones de acuerdo a las atribuciones conferidas.

Llevar un registro de las normas legales municipales y de las relacionadas con la
Municipalidad.

Emitir opinion y visar convenios y contratos que suscriba el Alcalde o el Gerente
Municipal con entidades publicas o privadas.

Proponer proyectos de normas internas para el perfeccionamiento de la legislacion
Municipal.

Otras funciones afines que le sean delegadas por el Gerente Municipal o Alcalde.

DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Articulo 43°.- La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es el érgano de asesoramiento
técnico y administrativo, de segundo nivel organizacional, encargada de asesorar a la Alta
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¢ gbresupuestana, organizacion y modernizacion de gestién municipal. Mantiene relaciones
go /" /funcionales con los 6érganos del Ministerio de Economia y Finanzas y demas organismos

= Unidad de Planeamiento.

Oficina de Programacién de Inversiones - OPMI
= Unidad de Presupuesto.

* Unidad de Organizacién y Modernizacion.
Unidad de Tecnologia Informatica.

rticulo 44°. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es responsable de las
\guientes funciones especificas:

1. Asesorar a la Alta Direccion y demas 6rganos de la Municipalidad en el proceso de
formulacion, ejecucion y evaluacién de politicas de desarrollo del gobierno local.

2. Conducir los procesos del sistema de Planificaciéon Municipal de acuerdo a las
orientaciones del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN.

3. Coordinar con el Ministerio de Economia y Finanzas los aspectos técnicos y
normativos referidos a los sistemas de Presupuesto e Inversién Publica.

4. Conducir y supervisar el proceso de, formulacién, consolidacién, actualizacion y
evaluacion del Plan Estratégico institucional (PEIl) y del Plan Operativo Institucional
(POI).

5. Evaluar la ejecucién de los planes de competencia municipal.

6. Conducir y supervisar el desarrollo y evaluacién del proceso del presupuesto
participativo de conformidad con las normas vigentes.

7. Dirigir y supervisar el proceso presupuestario en sus fases de Programacion
Multianual, Formulacion, Aprobacion, Ejecucién, Seguimiento y Evaluacién del
Presupuesto Anual por Resultados, de conformidad a la Ley del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico.

8. Supervisary coordinar el desarrollo de las acciones de programacion de inversiones
de conformidad con el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones.

9. Monitorear y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de las intervenciones
financiada con cargo a créditos presupuestarios autorizados en el Presupuesto
Institucional Anual de la Municipalidad Provincial de Azangaro

10. Informar sobre la ejecucion financiera y fisica de las metas presupuestarias, al
Titular del Pliego.
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. Coordinar con las diferentes areas de la Municipalidad, el cumplimiento de las
Metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestién Municipal.

. Emitir opiniéon técnica favorable previa respecto al financiamiento de las
contrapartidas que se requieran para proyectos o programas financiados en el
marco de endeudamiento o cooperacion técnica reembolsable o no reembolsable.

. Dirigir la programacion, ejecucioén, supervision, y evaluacién de las acciones de
cooperacion técnica internacional y financiera nacional e internacional, en el marco
de las politicas y planes de desarrollo provincial y regional.

14. Analizar, orientar, promover y conducir la adecuacion permanente de la
organizacién y funcionamiento de la Municipalidad.

1 5. Asesorar y orientar el proceso de modernizacién de la gestion publica municipal, de
- acuerdo a los lineamientos de Politica Nacional de Modernizacién de la Gestion
Publica al 2021.

16. Coordinar la actualizacion permanente de los Instrumentos de Gestion Institucional
de la Municipalidad

17. Coordinar y conducir la elaboracién y/o actualizacién del Texto Unico de
Procedimientos Administrativos — TUPA de la Municipalidad, en coordinacién con
las unidades organicas responsables de procedimientos administrativos y servicios
exclusivos

18. Asesorar a los 6rganos y unidades organicas en la formulacion y actualizacion de
la normatividad interna de la unidad organica de su competencia, a través de
reglamentos, directivas, manuales de procedimientos y otros documentos.

19. Participar en el asesoramiento de la elaboracién de los anteproyectos y/o proyectos
de ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones que le corresponda, asi como
los que le encomiende la Alta Direccion.

:20. Conducir el Sistema de Informacién Estadistica Municipal de acuerdo a la
normatividad vigente.

. Implementar y administrar la Pagina Web o Portal Informativo de la Municipalidad y
brindar servicios a través de Internet a las entidades y/o personas demandantes de
informacion.

. Demas funciones y atribuciones que le corresponde de acuerdo a la normatividad
vigente y las que encomiende elGerente Municipal.

UNIDAD DE PLANEAMIENTO

Articulo 45°, La Unidad de Planeamiento es responsable de los procesos de planeamiento
institucional de la Municipalidad.

Le corresponde las siguientes funciones especificas:

1. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar los procesos de elaboracion,
actualizacién y modificacién del plan de desarrollo local concertado, planes de
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corto, mediano y largo plazo, el presupuesto participativo basado en resultados de
conformidad de las normas sobre la materia.

Formular, actualizar y evaluar el Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia,
Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Azangaro.

Revisar y emitir opinién sobre los planes de trabajo que presentan las diferentes
areas, previo a su aprobacion.

Coordinar con las unidades responsables y monitorear la ejecucién acciones
operativas y las acciones estratégicas aprobadas en el Plan Estratégico
Institucional.

Evaluar el logro de objetivos estratégicos del PEl y preparar el reporte para la Alta
Direccion.

Mantener actualizado el diagnéstico socioeconémico de la Provincia y del distrito
de Azangaro.

Elaborar y/o actualizar la Directiva para la formulacién y presentacion de los planes de
trabajo anuales por parte de las diferentes Areas de la Municipalidad.

Proponer normas internas para mejor cumplimiento de las funciones del Area de
Planeamiento.

Coordinar, dirigir y/o consolidar el Plan Operativo Institucional, como producto de
los planes de trabajo anuales presentados.

. Realizar la evaluacién del Plan Operativo Institucional
. Recopilar y consolidar la informacién necesaria para la Memoria Anual de Gestién

Institucional.

. Proponer e implementar las pautas, directivas internas necesarias relacionadas al

planeamiento estratégico institucional.

. Proponer la politica de Cooperacién Técnica Internacional, en concordancia con los

planes de desarrollo local.

. Canalizar los pedidos de cooperacion técnica de las sociedades civiles constituidas

y debidamente inscritas ante los Registros Publicos y/o ante la Municipalidad.

. Participar en la formulacién y/o actualizacién del plan de desarrollo de capacidades

proponiendo e incorporando temarios sobre la cooperacién técnica internacional.

. Participar en el Proceso del Presupuesto Participativo en coordinacién con Consejo

de Coordinacién Local Provincial y en el marco de la Ley Marco del Presupuesto
Participativo.

. Organizar, procesar y mantener la informacion estadistica de la Municipalidad.
18.
19.

Elaborar y/o actualizar normas para la gestiéon de informacién estadistica municipal.

Las demas funciones relacionadas al Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico.

OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES - OPMI

Articulo 46°. El responsable de la Oficina de Programacion Multianual de Inversiones,
mantiene relacion técnico-funcional del Sistema Nacional de Programacién Multianual y
Gestién de Inversiones. La Oficina de Programacioén e Inversiones esta a cargo de un
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Servidor Publico — Ejecutivo, depende administrativa y jerarquicamente del Gerente de
janeamiento y Presupuesto, es responsable de las siguientes funciones especificas:

F 1. Elaborar el PMI del GL, en coordinacién con la UF y UEI, asi como con la Gerencia

de Planeamiento, en concordancia con las politicas nacionales sectoriales que
correspondan.

Presentar a la DGPMI el PMI aprobado dentro del plazo que establece la DGPMI.

Elaborar el diagndstico detallado de la situacién de brechas de su @mbito de
competencia y circunscripcion territorial.

Establecer los objetivos priorizados a ser alcanzados y las metas de producto para
el logro de dichos objetivos en funcién a los objetivos nacionales sectoriales,
regionales y locales establecidos en la planificacién estratégica de acuerdo al
SINAPLAN.

Aprobar las modificaciones del PMI del Gobierno Local cuando estas no cambien
los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en el PMI, asi como
registrar las referidas modificaciones y las que hayan sido aprobadas por el Organo
Resolutivo (OR).

Proponer al OR los criterios de priorizacion de la cartera de inversiones y brechas
identificadas a considerarse en el PMI local, los cuales son concordantes con los
criterios de priorizacion aprobados por los Sectores asi como con los objetivos
nacionales sectoriales, regionales y locales establecidos en la planificacion
estratégica de acuerdo al SINAPLAN y las proyecciones del Marco
Macroecon6mico Multianual cuya desagregacién coincide con la asignacion total de
gastos de inversién establecida por el Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Verificar que las inversiones a formularse y ejecutarse se encuentren alineadas con
los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la programacion
multianual de inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre de brechas de
infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a sus criterios de priorizacion.

Solicitar a la Direccion General del Tesoro Publico del MEF opinion respecto de las
operaciones de endeudamiento mayores a un (01) afio, que cuenten con aval o
garantia del Estado, destinadas a financiar proyectos o programas de inversion para
ser considerados en el PMI respectivo. Para dicho efecto, solicita opinién de la
OPMI del Sector a fin de verificar que estos se encuentren alineados con los
objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan efectivamente al cierre de
brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a sus criterios de
priorizacion.

Emitir opinién a solicitud de las UF sobre los proyectos o programas de inversion a
ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de
endeudamiento externo del Gobierno Nacional, verificando que estos se encuentren
alineados con los objetivos priorizados, metas e indicadores establecidos en la
programacién multianual de inversiones y que contribuyan efectivamente al cierre
de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de acuerdo a los criterios de
priorizacién aprobados por el Sector.
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. Realizar el seguimiento de las metas de producto establecidas para el logro de los
objetivos priorizados e indicadores de resultados previstos en el PMI que permitan
realizar la evaluacién del avance del cierre de brechas de infraestructura y de
acceso a servicios. Dichas evaluaciones se efectian anualmente y se publican en
el portal institucional del GL.

. Monitorear el avance de la ejecucién de las inversiones sobre la base de la
informacion registrada por las UEI en el Banco de Inversiones, realizando reportes
en el Sistema de Seguimiento de Inversiones. Dicho monitoreo se realiza de
acuerdo a los lineamientos que establece la DGPMI

. Realizar la evaluacién ex post de las inversiones segun la metodologia y criterios
que aprueba la DGPMI, cuyos resultados se registran en el Banco de Inversiones.

.Registrar a las UF del GL, asi como a sus Responsables, siempre que estos
cumplan con el perfil profesional establecido por la DGPMI, asi como actualizar y
cancelar dicho registro en el Banco de Inversiones. Asimismo, registra, actualiza y
cancela el registro de las UEI en el Banco de Inversiones.

. Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas
érganos del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones.

15. Otras funciones que le competen de acuerdo a las normas del Sistema Nacional de
Programacién Multianual y Gestién de Inversiones, y/o disposicién del Gerente de
Planeamiento y Presupuesto.

UNIDAD DE PRESUPUESTO

A N N N N X NN XN NN NNSENNZSNZSNHNHNNN.

‘f \ Articulo 47°. La Unidad de Presupuesto es responsable de los procesos en las fases de
programacion, formulacién, ejecucion, control y evaluacién del Proceso Presupuestario de
la Municipalidad Provincial de Azangaro de conformidad con la Ley del Sistema Nacional
de Presupuesto Publico, Ley de Presupuesto Anual de la Republica y normas
complementarias. Esta a cargo de un Servidor Publico — Ejecutivo. Asume las siguientes
funciones especificas:

1. Programar y participar en el proceso del Presupuesto Participativo Multianual
correspondiente.

2. Coordinar y orientar el proceso de ejecucion del Presupuesto Institucional.

3. Formular el Anteproyecto del Presupuesto Institucional Anual para el ejercicio fiscal
del afio siguiente.

4. Formular y/o consolidar el Proyecto del Presupuesto Institucional Anual del afio
fiscal siguiente.

5. Efectuar las modificaciones presupuestarias requeridas via Transferencias de
Partidas (Tipo 001), Crédito Suplementario (Tipo 002), Habilitaciones y/o
Anulaciones (Tipo 003), y Reduccién de Marco (Tipo 007) durante el ejercicio fiscal
vigente, con respaldo legal. Operaciones realizadas en el Sistema Integral de
Administracion Financiera — SIAF.
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Realizar las regularizaciones mensuales de las Notas de Modificacién
Presupuestaria, dispuestas por Resolucién de Alcaldia.

Monitorear en forma permanente la ejecucion de los ingresos y egresos de la
Municipalidad a través de los Recursos Directamente Recaudados, Recursos
Determinados, Donaciones y Transferencias e intereses bancarios, conforme al PIA
y PIM anual.

Emitir informes y/u opiniones técnicas de caracter presupuestal requeridas por la
autoridad o las areas ejecutoras dentro de la Municipalidad

Informar sobre el avance de la ejecucién financiera y fisica de las metas
presupuestarias, al Titular del Pliego y otras instancias

. Evaluar el Presupuesto Institucional de la Municipalidad Provincial de Azangaro de
acuerdo con la normatividad vigente.

. Efectuar el seguimiento de la disponibilidad de los créditos presupuestarios para
realizar los compromisos, con sujecién a la Programacién de Compromisos Anual
(PCA), y, de ser el caso, proponer las modificaciones presupuestarias necesarias,
teniendo en cuenta la Escala de Prioridades establecida por el titular del pliego.

. Expedir la Certificacion de Crédito Presupuestario a solicitud y responsabilidad del
del area que requiere efectuar el gasto, a nivel de Meta, clasificador de gasto,

/\M ;\ Fuente y Rubro de Financiamiento.
A Bmecu »\ . ., | .
,,,ofnf wrou0z)  13. Coordinar la creacion de nuevas Metas Presupuestarias determinando la
f o u/f‘?’ Estructura Funcional Programatica del Pliego, con el MEF previo conocimiento
N > Y/ . ., .
NdhgreY y autorizacion del Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

/@E\ 14. Efectuar la Conciliacién del Marco Legal del Presupuesto en forma semestral y
g \\L\‘ anual en coordinacién con la Direccion General de Contabilidad Publica, a nivel de
L/E ingresos y egresos de la municipalidad.

15. Participar en la elaboracién de la Memoria Anual del Informe de Gestion Municipal
y otros documentos técnicos correspondientes a la Oficina de Presupuesto.

16. Elaborar y proponer proyectos de directivas, resoluciones y otros relacionados al
proceso presupuestal.

17. Orientar, coordinar y programar la recaudacién de los recursos directamente
recaudados.

18. Otras funciones propias que compete al Sistema Administrativo de Presupuesto y
las que le asigne el Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

UNIDAD DE ORGANIZACION Y MODERNIZACION

Articulo 48°. La Unidad de Organizacién y Modernizacién, es el Area encargado de
planificar y asesorar en el disefio de las funciones, estructuras, cargos y procedimientos en
los 6rganos y unidades organicas en el contexto del Sistema de Modernizacion de Gestion
Publica. Esta a cargo de un Servidor Publico — Ejecutivo, cumple las siguientes funciones
especificas
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fo” BERENCIA 2\
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4 \") 10.

11.

16.

12,

13.

14.

15.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las acciones
correspondientes al proceso de desarrollo de la organizacion de la Municipalidad
Provincial de Azangaro.

Proponer las politicas y el plan de desarrollo organizacional a mediano plazo.

Promover, orientar el mejoramiento continuo de los procesos de gestion, asi como
proponer la adecuacién de la estructura organica y funciones para lograr mayores
niveles de productividad.

Actualizar y/o modificar los documentos de gestion municipal en concordancia a la
normatividad vigente.

Participar en el proceso de simplificacion administrativa y en la elaboracion o
actualizacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA y el Texto
Unico de Servicios No Exclusivos — TUSNE.

Elaborar el documento diagnéstico del desarrollo organizacional de la
Municipalidad.

Elaborar y proponer proyectos de directivas, manuales de procedimientos,
instructivos, etc., relacionados a la Organizacién y Modernizacion Institucional y que
sean de su competencia.

Asesorar a los érganos y unidades organicas de la Municipalidad en la elaboracién
de las normas internas (directivas y manuales de procedimientos).

Brindar asistencia técnica a los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad
para la implementaciéon de gestiéon por procesos.

Elaborar el plan de trabajo institucional y el Mapa de Procesos de la Municipalidad.

Promover la formulacién y actualizacién de los Manuales de Gestion de Procesos
y Procedimientos.

Revisar y emitir pronunciamientos técnicos sobre proyectos de directivas,
reglamentos y otros documentos de gestién institucional, que en el ambito de sus
competencias propongan las unidades organicas de la Municipalidad Provincial de
Azangaro.

Emitir opinién técnica para aprobacion de los documentos de gestion en el marco
de la Ley del Servicio Civil

Emitir opinion técnica sobre los proyectos de normas municipales que modifiquen
la estructura organizacional y documentos de gestién de la Municipalidad.

Emitir opinién técnica a los documentos remitidos por las municipalidades
distritales, en el area de su competencia.

Las demas funciones de su competencia y las que faculte el Gerente de
Planeamiento y Presupuesto.

UNIDAD DE TECNOLOGIA INFORMATICA

Articulo 49°. Es Area encargada de conducir y ejecutar los procesos del sistema de
servicio de informacién automatizada de la Municipalidad; el desarrollo y mantenimiento de
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16.

17.
18.

Qc infraestructura informatica; asimismo se encarga de aplicar las normas emitidas por el
ente rector del Sistema Nacional de Informatica y los conceptos de Gobierno Electrénico
en los servicios y procesos de la Municipalidad Provincial de Azangaro.

Proponer, formular, organizar e implementar las politicas y planes de aplicacién y
de uso de tecnologias de la informacion y de las comunicaciones en la
administracién municipal.

Formular, ejecutar y evaluar anualmente el Plan de contingencia y el Plan de
Desarrollo Informatico.

Elaborar y proponer el Plan Estratégico de Gobierno Electrénico en la Municipalidad

Conducir y ejecutar la aplicacién de los conceptos de Gobierno Electrénico (GE) en
los servicios y procesos de la Municipalidad

Ejecutar el desarrollo de andlisis, disefio, programaciéon y mantenimiento de
aplicativos, sistemas de informacién y base de datos

Ejecutar y supervisar la administracion de la red de conectividad, generacion de
archivos de respaldo (backups), niveles de acceso y seguridades.

Administrar los servicios internos de telefonia, comunicaciones y mensajeria
electronica.

Identificar, proponer y conducir la aplicacién de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (TICs) en los procesos de la Municipalidad.

Disefiar y desarrollar software de aplicacién, de acuerdo con las necesidades de
las diferentes areas de la Municipalidad.

Desarrollar la sistematizacién de los procesos de la Municipalidad, en coordinacién
con el Area Organizacion y Modernizacion, de acuerdo con los planes aprobados y
los estandares y directivas o lineamientos establecidos por la entidad.

. Supervisar y controlar el cumplimiento de las fases de desarrollo de los sistemas

de informacién cuando sean desarrollado por terceros, y mantener en custodia la
documentacién, manuales y los cédigos fuentes que permitan el mantenimiento y/o
mejora de los sistemas

. Emitir opinién técnica sobre la conveniencia de implementar soluciones

informaticas existentes en el mercado

. Publicar informacién en el Sitio Web y la Intranet de interés para los vecinos y

funcionarios respectivamente.

. Gestionar adecuadamente y segun estandares de Informatica el Portal Web de la

Municipalidad, segun requerimientos y normas establecidas en el marco de
transparencia institucional.

. Programar y ejecutar planes de mantenimiento de equipos de cémputo para su

correcto funcionamiento.

. Controlar y evaluar periédicamente el funcionamiento del sistema informatico de la

Municipalidad.

Organizar e implementar el sistema de informacién estadistica, por areas de
servicios y administracion.

Elaborar y publicar boletines de informacion estadistica de caracter institucional.
Las demas funciones que corresponda de acuerdo a la normatividad.
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CAPITULO Viii

DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 50°. Los Organos de Apoyo son los que prestan servicios de caracter auxiliar o
/ omplementario a todos los 6rganos de linea y de asesoramiento de la Municipalidad, son
Z los responsables de ejecutar acciones especializadas de caracter administrativo y
-~ financiero, que permiten sostener y dar continuidad a la accién emprendida por el gobierno
ko _zldocal.

-

’H

\ 4, ,\,3 v_-f;.,»”Articulo 41°, Son Organos de Apoyo de la Municipalidad Provincial de Azangaro:

. Oficina de Secretaria General
x - Gerencia de Administracion.

Y como unidades organicas:

- Oficina de Registro del Estado Civil
- Oficina de Gestién de Riesgos y Desastres (Defensa Civil)
- Oficina de Supervisién y Liquidacion de Proyectos.

)0 0000000CPOCPOP0ODOCPDOCDODOGDOOPOOOONOS

1 4 /SECRETARIA GENERAL.

Articulo 52°. La Secretaria General es el 6rgano de apoyo de Segundo Nivel
Organizacional, encargado de las acciones administrativas del Concejo Municipal y de
Alcaldia, responsable de elaboracion de las actas de sesiones del Concejo Municipal y de
la difusion y emision de las disposiciones del Concejo Municipal y de Alcaldia, igualmente
es el encargado de los asuntos relacionados con el registro, tramitacién y archivo de la
documentaciéon de la Municipalidad, asi como de comunicaciéon o relaciones publicas.

Depende de la Alcaldia, esta a cargo de un Empleado de Confianza.

)

7
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La Secretaria General para cumplimiento de sus funciones tiene como Unidad Organica:
- Oficina de Registro del Estado Civil.

- Unidad de Tramite Documentario.
- Unidad de Archivo Central.
- Oficina de Imagen Institucional y Protocolo.

Articulo 53°. La Secretaria General es responsable de cumplir y hacer cumplir las
siguientes funciones:

1. Planificar, organizar, coordinar, dirigir, controlar las actividades relacionados al
sistema administrativo documentario de la Municipalidad.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES APROBADO POR: OM N2 020 — 2019-CM-MPA/SG

) O00O0P000000D0O0DODODOPOOOOS



) 0000090920000 000020000202 0203020200000002020000002022%29202 9290

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO 36

Programar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar sus actividades y las
de las Unidades a su cargo.

3. Citar por disposicion del Alcalde a los Regidores y Funcionarios a las sesiones de
Concejo, sean ordinarias o extraordinarias, asi como a otras reuniones que
disponga la Alcaldia.

4. Organizary apoyar la Gestion del Concejo Municipal, en coordinacién con Alcaldia.

5. Desempefiar las funciones de Secretaria en las sesiones de Concejo Municipal,
redactar, archivar, mantener actualizado el libro de actas y el registro de asistencia
de los miembros del Concejo Municipal, y colaborar con la formulacién de la agenda
y la documentacién de cada sesion.

6. Dar forma final a los documentos elaborados por las dependencias de la
Municipalidad de Azangaro, cuando lo soliciten, en observancia a las Normas
Legales Vigentes.

7. Notificar los actos administrativos del Concejo Municipal y Alcaldia a los interesados
0 administrados.

! g, Brindar a los administrados la informacién publica que posea o produzca la
Municipalidad Provincial de Azangaro, en cumplimiento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica, conforme al TUPA vigente.

sonoie, 9. Coordinar y supervisar la adecuada atencién, orientacion al administrado sobre el

S neeso =\ . . .. .
([ Pesarmoua)2) estado de sus expedientes y los procedimientos administrativos.

10. Certificar y/o fedatar los diversos tipos de documentos que obran en la
Municipalidad y aquellas otras para el desarrollo de diversos tramites
administrativos que son de su competencia.

11. Distribuir y custodiar las diferentes normas municipales que emita el Concejo
Municipal y/o la Alcaldia.

12. Disponer las publicaciones de los dispositivos municipales que ordene la Ley; asi
como los que disponga el Concejo Municipal, en el Diario Oficial el Peruano y/o
Diario Judicial de la Region.

13. Proyectar las normas municipales como Ordenanzas, Acuerdos del Concejo,
Decretos y Resoluciones en estricta correspondencia con las decisiones
adoptadas, de acuerdo a Ley que disponga el Alcalde y/o Gerente Municipal.

14. Normar, dirigir y supervisar las acciones de tramite documentario y Archivo Central
de la Municipalidad.

15. Programar, coordinar, evaluar y supervisar las acciones de difusiéon entre otras, de
la Unidad de Imagen institucional y Protocolo de la Municipalidad Provincial de
Azangaro.

16. Coordinar y supervisar la informacién actualizada de la Municipalidad en el Portal
del Estado Peruano y Portal de Servicio al Ciudadano y Empresas.

17.Mantener actualizado la informacion estadistica de la Oficina de Secretaria
General.
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18. Otras funciones propias que le sean asignadas por Alcaldia y el Concejo Municipal.

. k

DOOOOOOOO

'\ .
_ _A delegacién expresa del RENIEC. Depende administrativamente de la Oficina de Secretaria

i+, . General y funcionalmente de RENIEC. Esta a cargo de un Servidor Publico Ejecutivo, es
} o responsable del cumplimiento de las siguientes funciones especificas:

1. Organizar y brindar los Servicios establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
(TUPA) de su competencia, asi como aquellos que se le designen por Ley.

2. Modernizar la administracion de los procesos de inscripcion de nacimientos,
matrimonios y defunciones y la expedicidén de partidas de los mismos.

3. Recepcionar la inscripcion de nacimientos en el plazo ordinario y extemporaneo de
menores y mayores fuera de plazo, por mandato judicial en caso de nifios
declarados judicialmente en abandono y reconocimiento de paternidad o
maternidad.

4. Organizar la apertura de pliego, calificacién de expediente, inscripcion y la
celebracion de matrimonios civiles por delegacion del Alcalde, asi como de
peruanos realizados en el extranjero, o de inminente peligro de muerte.

5. Autorizar la dispensa de publicaciéon de edictos matrimoniales.

6. Analizar y guiar la rectificacion de partidas de nacimientos, matrimonios y
defunciones por orden judicial, por escritura publica y administrativa.

/7
Vs

BERENCIA S8
IS¢ DEsyRppUYE
: ‘ Ordenar la inscripcién de adopciones judicial, notarial y/o administrativa por
nacionales o por extranjeros.

Autorizar las anotaciones marginales por mandato judicial notarial y/o
Administrativa.

Otorgar copia certificada fiel del original de actas.

. Implementar la expedicién de actas via Internet y/o teléfono y remisién por
correspondencia.

. Otorgar copia certificada de actas para el uso militar en forma gratuita.
. Expedir certificacion de viudez y solteria.

. Atender la verificacion de actas y documentos antecedentes de inscripcion que
soliciten los administrados.

14. Otras funciones de su competencia de acuerdo a Ley.

TRAMITE DOCUMENTARIO.

Articulo 55°. La Unidad de Tramite Documentario de la Oficina de Secretaria General, es
la responsable de la recepcidn, derivacién, distribucién y tramitacién de los expedientes y
documentos recibidos y emitidos por la Municipalidad y brindar orientacién, informaciones
y demas actos, procedimientos y servicios generales a los administrados.
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Organizar, ejecutar y controlar los procesos de recepcion, registro, descripcion,
distribucién y control de tramite documentario de la Municipalidad.

Recepcionar, registrar, clasificar, y distribuir documentos que tramiten los
administrados, asi como los documentos internos que se tramita al exterior.

Coordinar con todas las areas involucradas en la prestacién servicios y centralizar
toda la informacién sobre los procesos de servicios, actividades y proyectos
municipales para ejercer una eficiente orientacién e informacién de calidad.

Informar y orientar al publico usuario sobre los canales o pasos que sigue en la
atencioén de los procedimientos y servicios contemplados en el TUPAy en el TUSNE
de la Municipalidad.

Recepcionar los documentos de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos - TUPA y Texto Unico de Servicios No Exclusivos — TUSNE.

Orientar y atender a la poblacién usuaria de la mejora forma, con respeto y
consideracién y en igualdad de condiciones.

Efectuar el seguimiento y control del flujo de documentos e informar al interesado.

Difundir las normas y procedimientos para la buena administracion y prestacion de
los servicios municipales.

Demas funciones de su competencia.

UNIDAD DE ARCHIVO CENTRAL

Articulo 56°. El Area de Archivo Central, es encargado de apoyar a la Municipalidad en
materia de administraciéon documentaria y su sistema de archivo central, es responsable
de cumplir las siguientes funciones especificas:

8

Organizar y administrar el sistema de archivo central de la Municipalidad.
Sistematizar, clasificar y organizar el archivo central de los documentos oficiales

Custodiar la documentacion y su sistema de archivo central, evitando su pérdida
y/o deterioro.

Mantener el acervo documentario de la Municipalidad en forma ordenada,
clasificada y codificada, bajo responsabilidad.

Efectuar la busqueda de los documentos en el archivo central, a quienes tramitan
su certificacion o constancia fe datada.

Otorgar certificacion o constancia de los documentos que administra en el archivo
central de la Municipalidad.

Centralizar toda la documentacién de la Municipalidad.

Evaluar y dar de baja a los documentos y archivos previo vencimiento de su periodo
de conservacion en coordinaciéon con el Comité Evaluador.

Demas funciones de su competencia.

UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO.

Articulo 57°. La Unidad de Imagen Institucional y Protocolo, es encargado y responsable
de generar la buena imagen institucional hacia la comunidad o poblacién en general. Es
responsable de las siguientes funciones:
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1. Desarrollar y/o proponer politicas, mecanismos e instrumentos necesarios para
generar la buena imagen y prestigio de la Municipalidad Provincial de Azangaro.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de comunicacion social y
publicacién de los actos y resultados de la gestion de la Municipalidad.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la edicion
de resumenes de informaciones periodisticas y otros que permitan a los miembros
de la Municipalidad un conocimiento mas amplio de la realidad politica, social,
econdmica y cultural de nuestra ciudad, asi como de las necesidades y aspiraciones
de los ciudadanos que deben ser atendidos por la Municipalidad.

Organizar las audiencias y/o visitas a la poblacién, a fin de evitar malestar de los
mismos.

Organizar, dirigir y evaluar el sistema de Comunicaciéon Institucional, en
coordinacioén con los érganos de la Municipalidad.

Programar, organizar, ejecutar y coordinar las ceremonias, actos oficiales
protocolares que se realizan por la Municipalidad.

Promover eventos para dar a conocer a la ciudadania la labor realizada por la
Municipalidad.

Coordinar con todos los funcionarios y responsables de las actividades y proyectos
de gestion Municipal los asuntos que deben ser de conocimiento publico y difundir.

Facilitar los Equipos de Amplificacion de la Municipalidad, cuando sean requeridos
para los eventos que se realice.

10. Supervisar y coordinar la conduccion de los programas radiales y televisivos.

11. Realizar las filmaciones de actividades que realiza la entidad, con respecto a los
Actos Protocolares, Sesiones de Concejo, ceremonias, entre otros.

12. Organizar las conferencias de prensa de la Municipalidad Provincial de Azangaro.

13. Publicar los actos de administracion y administrativos que correspondan conforme
a la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444.

14. Las demas funciones de su competencia y las que le asigne el Secretario General
o Alcaldia.

GERENCIA DE ADMINISTRACION

Articulo 58°. La Gerencia de Administracion, es el érgano de apoyo de segundo nivel,
7z\responsable de asegurar la unidad, racionalidad y eficiencia de los Sistemas

Gerencia Municipal. Esta a cargo de un empleado de confianza, con categoria de Gerente,
quien coordina sus actividades con las sub gerencias a su cargo y demas dependencias
de la Institucién.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, organicamente cuenta con las siguientes Sub
Gerencias:

=  Sub Gerencia de Recursos Humanos.
= Sub Gerencia de Abastecimientos.
= Sub Gerencia de Contabilidad.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ub Gerencia de Tesoreria.

7~ Articulo 59°.- Son funciones especificas de la Gerencia de Administracion:

Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de la administracion
general de la Municipalidad a través de la gestién de los recursos humanos,
recursos logisticos, y de servicios generales de la Municipalidad en concordancia
con la normatividad vigente.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través
de directivas, procedimientos y otros documentos, para la eficiente gestion de los
recursos humanos, materiales, econémicos y financieros de la Municipalidad.

Proveer oportunamente de los recursos y servicios necesarios a los 6rganos de la
Municipalidad, para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

Dirigir y supervisar las acciones del personal de la Gerencia, velando por el
cumplimiento de la normatividad vigente.

Dirigir y controlar las actividades de adquisicion de bienes y contratacion de
servicios, supervisando el cumplimiento de las normas y procedimientos
establecidos para el Sistema de Logistica.

Participar en las licitaciones, concursos publicos y/o de méritos y adjudicaciones
directas que convoque la Municipalidad.

Supervisar la aplicacion del Sistema de Contabilidad Gubernamental.

Elaborar la programacién anual y mensual de los compromisos econémico
financieros para su pago, de acuerdo a las prioridades de la Alta Direccién y
manteniendo el control de la liquidez presupuestal.

Programar y controlar las acciones de Tesoreria, supervisando el cumplimiento de
las normas y procedimientos relacionados con el area.

. Participar en la formulacién de los objetivos, politicas y planes de desarrollo, asi

como del presupuesto de la Municipalidad, en coordinacién con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

Presentar la informacién econémica, financiera y contable al Concejo Municipal y
Alcaldia, dentro de los plazos previstos por la Alta Direccién y las disposiciones
legales vigentes.

Asesorar e informar a la Alta Direccién sobre los aspectos de personal, logistica,
tesoreria y contabilidad.

Elaborar y tramitar los anteproyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos y
resoluciones que le corresponda, asi como los que le encomiende la Alta Direccién.

Proponer a la Gerencia Municipal, las politicas y normas que permitan optimizar la
ejecucion de las actividades de administracion de recursos humanos, de acuerdo a
la normatividad vigente.

Participar en la Elaboracion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos
(TUPA) el sustento de los costos y tarifas de los tramites no gratuitos.

Proponer a la Gerencia Municipal el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
(PAAC).

Supervisar la asignacion de servicios publicos tales como: Energia eléctrica, agua,
telefonia fija, telefonia movil y sistemas de comunicaciones no digitales.
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18. Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segln los lineamientos y
metodologias establecidas.

19. Las demas funciones de su competencia y las que le sean asignadas por el Gerente
Municipal.

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

§ Articulo 60°.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos es la unidad organica encargada
de los procesos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos observando

la normatividad vigente y en concordancia con los objetivos organizacionales de la
~\Municipalidad. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracion,

Ejecutar e implementar las disposiciones, lineamientos, instrumentos o
herramientas de gestién de recursos humanos de la Municipalidad.

Formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestién de personas
y el 6ptimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos humanos, incluyendo
la aplicacién de indicadores de gestion.

Supervisar, desarrollar y aplicar iniciativas de mejora continua en los procesos que
conforman el sistema de gestién de recursos humanos.

Realizar el estudio y andlisis cualitativo y cuantitativo de la provisiéon de personal al
servicio de la entidad de acuerdo a las necesidades de la Institucion.

Gestionar los perfiles de puestos.

Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro
Nacional de Personal del Servicio Civil y el Registro Nacional de Sanciones de
Destitucion y Despido que lo integra.

Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los procesos y
procedimientos de reclutamiento, seleccién, calificacién, evaluacion, promocién,
reorganizacion y rotacion de personal, en concordancia con los dispositivos legales
y la normatividad vigente.

Elaborar el Cuadro Para Asignacién de Personal Provisional o el Cuadro de Puestos
de la Entidad (CPE)

Efectuar las acciones relacionadas con los procesos técnicos de la administracién
de personal, referentes a nombramientos, reingresos, contratos, promociones,
ascensos, reasignaciones, ceses, etc., del personal de la Municipalidad, formulando
los proyectos de resoluciones correspondientes, de conformidad con los
dispositivos legales vigentes.

10. Formular, actualizar la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros documentos, para la eficiente gestién de los
recursos humanos en la Municipalidad.

11. Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal y aplicar el Cuadro para Asignacion
de Personal, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

12. Elaborar mensualmente las planillas de pago de remuneraciones, pensiones y
beneficios sociales.
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. Efectuar las altas y bajas de trabajadores en el SIAF-GL — Médulo de Control de
pago de planillas.

. Mantener actualizados los legajos y/o files de personal de la Municipalidad.

.Procesar la documentacion relacionada con el movimiento de personal,
remuneraciones, otorgamiento de beneficios sociales y el mantenimiento del
escalafén del personal de la Municipalidad.

. Elaborar, actualizar y difundir el Reglamento Interno de Trabajo y demas normas
concernientes al sistema.

. Organizar, dirigir y ejecutar las acciones de control de asistencia, puntualidad y
permanencia del personal, asi como la elaboracién del Plan Anual de Vacaciones.

. Elaborar, promover y ejecutar programas y campafas de salud, recreativos y de
bienestar social, dirigidos a los trabajadores y familiares de la municipalidad.

. Supervisar el desarrollo y comportamiento laboral, moral y ético de los servideres
de la Municipalidad e informar de ello a los 6rganos superiores, proponiendo las
sanciones y/o acciones correctivas que requiera cada caso en particular.

. Establecer el sistema de evaluacion del Personal, velando por su ejecucion de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

. Formular, proponer y ejecutar el plan de desarrollo de capacidades del personal
nombrado y contratado de acuerdo a especialidades generales y especificas.

. Efectuar y formular las obligaciones contraidas por la Municipalidad de conformidad
con la politica establecida de las AFPs, PDTs, 601 (Concernientes a las
Remuneraciones de los trabajadores y aportes al Sistema Nacional de Pensiones)
y otros de su competencia.

/':D\;\ 23.Las demas funciones que se establezcan en las normas reglamentarias y lo

/

/P BRENCIA 0,\ dispuesto por el ente rector del sistema.
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SR SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS

5 Eﬁ)}x\\Articulo 62°.- La Sub Gerencia de Abastecimientos, es la unidad organica de apoyo
\i} ncargada del proceso de abastecimiento de bienes y servicios generales de la
“/ unicipalidad, depende de la Gerencia de Administracién. Esta a cargo de un Servidor
7 Publico - Ejecutivo, es responsable de las siguientes funciones especificas:

1. Gestionar y ejecutar las actividades comprendidas en el Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Proponer normas, lineamientos y directivas de gestién interna en el ambito
institucional sobre la operatividad y las actividades a su cargo.

Programar, dirigir, ejecutar y controlar la aplicaciéon de las actividades de la Cadena
de Abastecimiento Publico.

4. Coordinar, programar, ejecutar, supervisar e informar transparentemente los
procesos de contratacion de bienes, servicios y obras requeridos por la entidad.

5. Coordinar, consolidar y elaborar la programacioén de los bienes, servicios y obras,
requeridos por la Municipalidad en sus respectivos cuadros de necesidades.
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- Coordinar, formular y programar el plan anual de contrataciones.

7. Administrar los activos fijos y consolidar la informacién sobre su estado de
conservacion.

Planificar y conducir las actividades de almacenamiento y distribucion.

Gestionar y ejecutar los actos de adquisicion, administracion, disposicion, registro
y supervision de los bienes.

. Realizar coordinaciones y acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad
sobre los bienes de uso de la entidad.

. Administrar los bienes patrimoniales de propiedad municipal, en concordancia con
la normatividad legal vigente.

. Registrar y publicar a través del SEACE (Sistema Electrénico de Adquisiciones y
Contrataciones del Estado) la informacion relativa a los procesos de seleccién
convocados por la Municipalidad para la adquisicion de bienes y contratacién de
servicios.

Formular criterios de austeridad y prioridad para el éptimo aprovechamiento de los
recursos inmersos en la programacién del abastecimiento para las unidades
organicas de la Municipalidad.

14. Organizar, administrar, controlar, tramitar, evaluar y custodiar el archivo de las
ordenes de compra, 6rdenes de servicio, generados por el sistema de
abastecimientos.

15. Programar, coordinar y controlar las actividades de mantenimiento, limpieza y
conservacién de las instalaciones enseres y equipos, asi como la prestacion de
servicios auxiliares y las actividades relativas al transporte, buen empleo
mantenimiento y conservacion de los vehiculos motorizados de la Municipalidad.

16. Establecer normas y procedimientos internos de seguridad para los locales, bienes
materiales y personal de la Municipalidad.

17. Supervisar el proceso de Control Patrimonial institucional.

18. Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificacién, valorizacién,
depreciacién, reevaluacién, bajas y excedentes de inventarios de los activos fijos
despreciables y no depreciables.

19. Cumplir con las disposiciones legales vigentes que norman el proceso de
adquisiciones, a través de las diferentes modalidades establecidas para ello.

20. Efectuar la fase de ejecucion del presupuesto en su etapa de compromiso en el
SIAF-GL, de la adquisicién de bienes y servicios.

2%\ 21. Informar a la Gerencia de Administracion sobre las actividades del proceso de

abastecimiento que viene ejecutando y de los problemas que se presenten.

22. Atender y resolver procedimientos administrativos conforme al TUPA y a la Ley
Organica de Municipalidades

23. Otras actividades propias del Sistema Nacional de Abastecimiento.

Articulo 63°.- La Sub Gerencia de Abastecimientos, para mejorar cumplimiento de sus
funciones cuenta con las Areas Funcionales de:
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rea funcional de Almacén.
b) Area Funcional de Control Patrimonial

<

Z - , ,
s |9 Articulo 64°.- Se encarga de administrar, cautelar y dar curso a los bienes ingresados a la
"/Municipalidad via registro de las guias de internamiento.

) 20000000000

Implementar el Sistema de Almacenamiento, administrando el proceso de
almacenamiento, distribucion, inventario fisico, baja de bienes, reposicion de stock,
registro y control de existencias.

Aplicar los procedimientos de distribucion de bienes y servicios, implementando los
mecanismos de pedido, autorizar, acondicionamiento, control y entrega de
materiales.

Implementar el inventario fisico, aplicando los tipos de inventario, preparacion del
inventario, formas de inventario, sobrantes del inventario y faltantes de almaceén.

Controlar el ingreso y egreso de materiales, de conformidad a érdenes de compra
y/o documentos.

Entregar una copia de las PECOSAS a las unidades ejecutoras de los proyectos,
actividades y acciones a efectos de facilitar las acciones de liquidacion de obras,
asi mismo emitir informe mensual y anual de ingresos y salidas de bienes a la Sub
Gerencia de Contabilidad.

Llevar el control de los materiales bajo entera responsabilidad, para lo que utilizara
el kardexs (control visible del almacén, existencias valoradas de almacén y otros).

Elaborar el informe semestral sobre el saldo de materiales (inventario fisico de los
materiales y bienes).

Velar por el buen uso y apropiado de los materiales en almacén en y actividades
administrativas.

Registrar las notas de entrada a almacén (NEA), de todos los bienes que reingresan
después de haber cumplido con los objetivos y metas.

.Llevar en forma ordenada y detallada la entrada y salida de materiales, por
proyectos, las mismas que seran debidamente clasificadas por cada proyecto.

. Registrar y mantener actualizado y ordenado los ingresos, salidas y saldos de
existencia en las tarjetas de control visible de almacén y tarjetas de control de
existencias valoradas en Almacén.

.Otras funciones de su competencia que le delegue el Subgerente de
Abastecimientos.
AREA FUNCIONAL DE CONTROL PATRIMONIAL

Articulo 65°.- El Equipo Funcional de Control Patrimonial es responsable de cautelar,
vigilar, supervisar, verificar, aplicar, fiscalizar y patrimonializar todos los bienes muebles e
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inmuebles de la Municipalidad e inscribirlas en el margesi de bienes de los Registros
Publicos. Es responsable de las siguientes funciones:

1.

10.

11.

12.

Inventariar y patrimonializar todos los bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad, utilizando adecuadamente los codigos y nomenclaturas fijadas por
las normas de nivel nacional.

Efectivizar la entrega de bienes y equipos a los trabajadores y funcionarios de la
Municipalidad bajo inventario y firma de cargos de entrega y recepcion.

Iniciar, implementar y efectivizar las acciones relacionadas a la inscripcién de
bienes muebles de mayor cuantia y todos los inmuebles en el MARGESI DE
BIENES, bajo responsabilidad.

Gestionar, organizar y ejecutar acciones de saneamiento fisico legal de los bienes
inmuebles y muebles de propiedad de la Municipalidad bajo su administracion,
hasta la inscripcion en SUNARP, SINABIP, en concordancia con la Ley 29151.

Verificar periédicamente, la existencia de los bienes entregados a los funcionarios
y trabajadores de la municipalidad, debiendo dar cuenta al jefe inmediato, para la
implementacion de las acciones pertinentes.

Cautelar y velar por la integridad fisica de las maquinarias y equipos (maquinarias
y equipos de computo).

Administrar el sistema de informaciéon de bienes municipales, como un registro
unico obligatorio y remitir la informacién necesaria de acuerdo a Ley a través de la
Gerencia de Administracién ante la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales.

Coordinar, a través del Sub Gerente de Abastecimiento, con las Gerencias de
Asesoria, Administraciéon, Sub Gerencia de Contabilidad las altas y bajas, asi como
la reevaluacion y depreciacion de bienes inmuebles y muebles de la Municipalidad
Provincial de Azangaro.

Proponer documentos de gestion para mejorar la eficiencia en las actividades de su
competencia en concordancia con las disposiciones legales vigentes.

Organizar, valorizar, actualizar y controlar los inventarios de bienes muebles e
inmuebles de propiedad de la Municipalidad, asi como el margesi de bienes.

Gestionar la titulacién de los bienes inmuebles de la Municipalidad y su inscripcién
en los Registros Publicos, en coordinacion con la Gerencia de Asesoria Juridica.

Demas funciones de su competencia que le delegue la Sub Gerencia de
Abastecimientos.

Articulo 66°.- La Sub Gerencia de Contabilidad es la unidad organica encargada de
conducir los procesos administrativos del Sistema de Contabilidad de la Municipalidad,
depende de la Gerencia de Administracion. Esta a cargo de un Servidor Publico — Ejecutivo,
es responsable de las siguientes funciones:

1.

Dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades del sistema de Contabilidad
de la Municipalidad de acuerdo con las normas y dispositivos legales vigentes.

Realizar el control previo y concurrente de la ejecucion de gasto presupuestario de
acuerdo a las normas y dispositivos legales.

)OD00000000000090000
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Realizar el registro del gasto de la fase devengado en el sistema SIAF- GL previa
revision de la documentacion sustentatoria de la conformidad del bien internado en
almacén de la Municipalidad, asi como de la conformidad del servicio prestado o
realizado.

Formular, emitir y sustentar los Balances, Estados Financieros y Presupuestarios
en el Sistema Integrado de Administracién Financiera SIAF-GL.

Cumplir y hacer cumplir la aplicaciéon de lo establecido en el Plan Contable
Gubernamental.

Elaborar los Estados Financieros y Presupuestales en forma Trimestral. Semestral
y Anual, conforme lo dispone las normas de la Direccién General de Contabilidad
Publica.

Ejecutar, controlar y mantener actualizado el registro de operaciones contables en
los libros principales y auxiliares.

Conciliar la Ejecucion Presupuestal de Ingresos y Gastos con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

Verificar la correcta formulacion de la documentacion fuente que sustentan las
operaciones administrativas y financieras relacionadas a operaciones de ingresos
y gastos por toda fuente de financiamiento.

. Realizar arqueos sorpresivos de fondos y valores de los cajeros y tesorero, asi

como de proponer el castigo de las deudas calificadas como incobrables por la
procuraduria.

. Organizar y mantener actualizado el archivo de los libros principales y auxiliares de

los movimientos de ingreso y gasto mensual, asi como coordinar el mantenimiento
de la documentacién sustentatoria que evidencia la naturaleza, finalidad y
resultados de las operaciones financieras y administrativas realizadas.

Cumplir con las normas del Sistema Nacional de Control, asi como la
implementacién de las recomendaciones emitidas por OCI, asi como de facilitar
informacién cuando lo requieran.

. Formular y proponer normas internas para mejorar el desempefio de Area de

Contabilidad.

. Verificar y Revisar las rendiciones de las habilitaciones de encargos internos y

reembolso de caja chica.

. Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia por la

Gerencia de Administracion.

- /SUB GERENCIA DE TESORERIA

Articulo 67°.- Es la unidad organica responsable de garantizar la adecuada administracion
de los fondos econdmicos, para el financiamiento y pago de remuneraciones, adquisicion
de bienes y prestacion de servicios, manteniendo en custodia los documentos
sustentatorios del gasto y del ingreso; asi mismo los Valores de derecho ejecutivo que
como consecuencia de las licitaciones se generan coordinando con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto de conformidad a las normas del Sistema Nacional de
Tesoreria. Depende de la Gerencia de Administracion, esta a cargo de un Servidor Publico-
Ejecutivo.
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16.
17.
18.

0 68°. — La Sub Gerencia de Tesoreria cumple las siguientes funciones:

Programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades de tesoreria de la
Municipalidad, observando las disposiciones legales vigentes.

Administrar el manejo de los Fondos Publicos percibidos o recaudados en el ambito
de su competencia.

Ejecutar los pagos de las obligaciones legalmente contraidas por la Institucion,
dentro de los plazos y conforme a las normas y procedimientos establecidos.

Dictar normas y procedimientos internos orientados a asegurar el adecuado apoyo
econdémico financiero a la gestion institucional, implementando lo establecido por el
ente rector.

Implementar y mantener las condiciones que permitan el acceso al SIAF-GL por
parte de los responsables de las areas relacionadas con la administracién de la
ejecucion financiera y operaciones de tesoreria, para el registro de la informacion
correspondiente.

Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos
Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros y/o valores,
conciliaciones, y demas acciones que determine la Direccion General del Tesoro
Publico.

Implementar la Gestién de Riesgos Fiscales, en el marco de la normativa aplicable

Aplicar las Normas del Sistema Nacional de Tesoreria, Decreto Legislativo N° 1441,
para un apropiado proceso de registro e informacién de la ejecucion de los recursos
financieros.

Ejecutar las actividades de programacién de caja, recepcion, ubicacion y custodia
de fondos, documentos y valores, su distribucién y utilizacién, asi como el registro
e informe sobre el manejo de ingresos y gastos ejecutados.

. Coordinar la programacioén y ejecucion de ingresos y calendario de pagos de la

municipalidad, de acuerdo a los compromisos establecidos.

. Manejar las cuentas corrientes, el registro de valores y operar el fondo de caja chica.
. Llevar los registros diarios de caja y efectuar las conciliaciones de las cuentas

corrientes bancarias por todas las fuentes de financiamiento.

. Coordinar el cumplimiento estricto y efectuar los pagos a instituciones tales como:

SUNAT, ESSALUD, AFPs, ONP, Tesoro Publico dentro de los plazos establecidos.

. Preparar de acuerdo a la directiva, informacién relativa a proveedores del estado

por las adquisiciones efectuadas concordante a las disposiciones emitidas por la
SUNAT.

. Recepcionar y depositar los fondos provenientes de recursos ordinarios,

transferencias, recursos directamente recaudados concordantes a las
disposiciones del sistema nacional de tesoreria.

Realizar la fase de girado en el médulo administrativo del SIAF del gasto devengado
Elaborar los comprobantes de pagos por toda fuente de financiamiento.

Informar al Gerente de Administracion y a la Alta Direccién de la Entidad sobre los
recursos disponibles para la toma de decisiones.
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. Proporcionar copia de las facturas, boletas u otros documentos de pago a las
Unidades Ejecutoras, a efectos de facilitar el proceso de liquidacién de obra u
actividad.

200020902209

. Controlar el manejo de fondos de Caja Chica y velar por su cumplimiento.

. Custodiar cartas fianza, pélizas de caucién, cheques de gerencia y otros de valores
que garanticen el fiel cumplimiento los contratos, adelantos a los proveedores y
otros derechos a favor de la Municipalidad.

22. Coordinar y ejecutar las transferencias de los recursos financieros de acuerdo a la
normatividad legal aplicable

23. Proponer y ejecutar las normas de control interno de su competencia e implementar
las recomendaciones emitidas por el Organo de Control Interno.

24.Las demas funciones afines que le sean asignadas por la Gerencia de
Administracion.

Aa A&

ZBRD 5
S GeRENCIA
4

OFICINA DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES.

Articulo N°. 69°.- La Oficina Gestion de Riesgos de Desastres es |la unidad organica de
apoyo de Alcaldia, encargada de planificar, dirigir, organizar, ejecutar, supervisar, controlar
y evaluar las actividades de seguridad, mantenimiento y primeros auxilios para casos de
/ desastres y emergencias en la Provincia de Azangaro. Esta a cargo de un Servidor Publico
Ejecutivo que depende del Alcalde.

Articulo 70°. Son funciones de la Oficina de Gestion de Riesgos de Desastres las
siguientes:

1. Organizar, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil en el ambito
jurisdiccional de la Provincia de Azangaro.

2. Formular, ejecutar y evaluar el plan operativo anual de la Oficina de Gestién de
Riesgos de Desastres.

3. Organizar, coordinar y controlar el funcionamiento en brigadas de seguridad contra
incendios, evacuacion, salvataje, rescate, mantenimiento y primeros auxilios para
casos de desastres y emergencias.

4. Administrar el almacén adelantado del Grupo de Trabajo Provincial de Defensa
Civil.

5. Elaborar el Plan Provincial de Defensa Civil en coordinacién con las dependencias
municipales y los diversos sectores e instituciones.

6. Ejecutar, supervisar y controlar los planes de prevencién, emergencia y
rehabilitacién que correspondan al ambito de su competencia

7. Programar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar las acciones de capacitacion y
preparacion de los brigadistas de Defensa Civil, asi como los equipos de evaluacién
de dafios.

8. Promover y ejecutar campanas de difusion a la comunidad en materia de Defensa
Civil
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9.
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10.

Calificar el nivel de riesgo en el Formato de Declaracién Jurada para Solicitud de
Licencia de Funcionamiento.

Realizar inspecciones técnicas de seguridad en edificaciones (ITSE) a los
establecimientos que requieran o no licencia de funcionamiento, la evaluacién de
las condiciones de seguridad en los espectaculos publicos deportivos y no
deportivos (ECSE) de hasta tres (3000) personas y mas de tres (3,000) personas,
y la visita de Inspeccion de Seguridad en Edificaciones (VISE) conformidad a la
normatividad vigente.

. Velar por el cumplimiento de normas y disposiciones de seguridad emanadas por

el Sistema Nacional de Defensa Civil.

. Proponer las normas y directivas complementarias que sean necesarias para el

cumplimiento de las disposiciones emanadas por el Sistema Nacional de Defensa
Civil.

. Realizar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil.
. Coordinar con INDECI la elaboraciéon del Mapa de Riesgos de la Provincia de

Azangaro.

. Identificar peligros, analizar vulnerabilidades y estimar riesgos para proponer e

implementar medidas de prevencion.

. Elaborar y mantener actualizado los mapas de identificacién riesgos y prevencion y

zonas vulnerables del distrito, acorde con los lineamientos técnicos vigentes

. Realizar las funciones que le corresponden como Secretario Técnico de la

Plataforma Provincial de Defensa Civil.

. Coordinar con los 6rganos de la Municipalidad y con los diversos sectores e

instituciones, el cumplimiento de los acuerdos de Plataforma Provincial de Defensa
Civil.

. Coordinar con las Oficinas de Defensa Civil Distritales, en sus fases de prevencion,

emergencia y rehabilitacion.

.Activar los Grupos de Trabajo Distritales de Defensa Civil, difundiendo su

responsabilidad y promoviendo la organizacién de Brigadas de Defensa Civil y
Equipos de Evaluacién de dafios.

. Programar y realizar simulacros y simulaciones, en los centros laborales,

instituciones educativas y comunales, asi como en locales publicos y privados del
distrito.

. Operar el sistema de comunicaciones que se establezca entre el Grupo de Trabajo

Provincial de Defensa Civil y las entidades e instituciones que integran el Sistema
Nacional de Defensa Civil.

. Establecer y concertar al inicio del afio con el personal a su cargo los indicadores

de gestién y las normas de actuacion en el desarrollo de sus funciones.

. Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de metas,

normas de actuacién y rendimientos concertados con el trabajador.

. Identificar y organizar acciones de prevencién, mitigaciéon e incorporacion de la

Gestién del Riesgo de Desastres en la Oficina de Defensa Civil conforme a sus
competencias y en coordinacién con demas dependencias involucradas.
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26. Dar tramite y resolver en primera instancia a los procedimientos aprobados en el
TUPA de competencia de la Oficina.

27. Mantener actualizado la informacién estadistica de su competencia

8002092000

28. Emitir opiniéon Técnica de su competencia.

29. Cumplir con las demas funciones de su competencia, o que le sean asignadas por
el titular de la entidad.

OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES

. ."_.Articulo 71°. La Oficina de Supervision y Liquidacion de Inversiones, es la unidad organica
- de apoyo a la Gerencia Municipal, es responsable de los procesos de supervision de los
7 estudios definitivos y la ejecucion proyectos de inversiéon de acuerdo a las disposiciones

legales vigentes, plantea acciones correctivas necesarias; asi como del proceso de
ﬁ suJiquidacién de los proyectos de inversion ejecutados por la Municipalidad. Esta a cargo de
' N;n Servidor Publico Ejecutivo SP-EJ y depende de la Gerencia Municipal.

’§'Aniculo 72°. Son funciones de la Oficina de Supervision y Liquidacién de Inversiones las
im0 siguientes:

1. Organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades técnico-
administrativas de la Oficina de Supervisién y Liquidacion de Inversiones y asegurar
el cumplimiento de sus funciones.

2. Revisar y dar conformidad a los expedientes técnicos elaborados por la
dependencia encargada de acuerdo a la Programacion Multianual de Inversiones y
aprobados en el proceso del Presupuesto Participativo para el afio fiscal
correspondiente.

Supervisar y controlar el estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas,
planos y presupuesto de los proyectos que ejecuta la Municipalidad, por
administracién directa, por convenio o por contrata.

Revisar y dar conformidad a los expedientes de pre liquidacién de obra en el
aspecto técnico financiero y remitir a la Comisién de Liquidacion de Obras.

Proponer las medidas correctivas que correspondan en caso de comprobar
irregularidades en la elaboracion de expedientes técnicos, ejecucién y liquidacion
de proyectos.

Controlar que los proyectos cuenten con los documentos técnicos debidamente
aprobados por la Oficina de Programacién Multianual de Inversiones (OPMI), de
acuerdo al Sistema Nacional de Inversion Publica.

Exigir y verificar que los terrenos en los cuales se proyecten ejecutar los proyectos
de inversion publica, estén debidamente saneados y habilitados con los planes de
prevencién, emergencia y rehabilitaciéon cuando el caso lo requiera, antes de la
conformidad de los proyectos correspondientes.

8. Formular los términos de referencia para la adjudicaciéon de supervisiones externas
de proyectos.

9. Velar por la culminacion fisica de los proyectos, cuidando que las entregas de los
documentos estén acorde a las normas y directivas locales vigentes.
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~Supervisar la ejecucién de proyectos por contrata y de administracion directa de
acuerdo a la normativa vigente.

11. Supervisar la ejecucién de proyectos de inversion social y econdémica.

P OSSOOOO

12. Revisar y verificar la correcta formulacién de las bases técnicas y administrativas
para concursos Y licitaciones publicas, asi como las liquidaciones de obra y actas
de conformidad, antes de la suscripcion de las mismas.

13. Verificar u observar las normas y especificaciones técnicas de construccion para
los materiales a ser utilizados en las obras publicas municipales y su
mantenimiento.

14. Otras funciones afines que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

/i
/4

-
—
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M [NeA~ Articulo 73°. - La Oficina de Supervision y Liquidacion para garantizar el cumplimiento de
o @\%\sus funciones, cuenta con las siguientes Areas Funcionales:
™ e
-

-

-

ENTO ?-"‘ a) Supervision.
b) Liquidacion.

AREA FUNCIONAL DE SUPERVISION.
Articulo 74°. - Es responsable de las siguientes funciones especificas.

1. Supervisar la correcta adopcién de medidas para el inicio, ejecucion y conclusion
de proyectos de inversion publica por la modalidad administracion directa y por
contrato.

2. Realizar la supervision y control de la ejecucion de proyectos, verificando el trabajo
del residente y del supervisor, asi como el uso correcto de los documentos de
gestion del proyecto de acuerdo a la normativa y resolucién vigente.

3. Dar conformidad a las variaciones y modificaciones autorizadas en los
componentes y metas del proyecto.

4. Recomendar la paralizacién del proyecto en ejecucion, en caso de no ejecutarse
conforme a la viabilidad otorgada, en tanto no subsane la observacion.

5. Proponer normas y directivas internas para el proceso de supervision de la
ejecucion de proyectos de inversion publica.

6. Asumir las demas funciones inherentes que le encomiende el Jefe de Supervision
y Liquidacién.
AREA FUNCIONAL DE LIQUIDACION.

Articulo 75°. Es encargado de ejecutar las liquidaciones técnico-financieros de proyectos
y de mantenimiento de infraestructura publica ejecutados por la Municipalidad por
modalidad de administracién directa o de contrata.

Cumple las siguientes funciones especificas:

X 2 E N A NN E N XN NN
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Programar y ejecutar las liquidaciones técnico y financiera de los proyectos de
inversién publica ejecutados por la Municipalidad.

Revisar y dar conformidad a los expedientes de pre liquidacién elaboradas por los
residentes y supervisores de proyectos, en los aspectos técnico y financiero.

20920000

3. Revisar y dar conformidad a las liquidaciones de los proyectos de inversién publica
por administracién directa, por contrata y convenio o encargo, en el marco de la
normatividad vigente.

4. Proponer normas y directivas internas para el proceso de liquidacion de proyectos
de inversién publica.

5. Asumir las demas funciones inherentes que le encomiende el Jefe de Supervision
y Liquidacioén.

CAPITULO IX

DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 76°. Se encargan de formular, ejecutar y evaluar politicas publicas, y en general
realizar las actividades técnicas, normativas y de ejecucién necesarias para cumplir con
los objetivos de la Municipalidad Provincial de Azangaro en el marco de las funciones que
las normas sustantivas atribuyen a los gobiernos locales.

= Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano - Rural.
» Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
= Gerencia de Desarrollo Econémico.

= Gerencia de Desarrollo Social.

= Gerencia de Administracién Tributaria.

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO - RURAL

Articulo 78°. - La Gerencia de Infraestructura es el érgano de linea responsable de
programar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar los procesos, procedimientos y
actividades que corresponden a la formulacion de estudios y proyectos de inversion
publica, ejecucion de obras publicas y mantenimientos de infraestructura; asimismo de la
Gestion de Catastro y Acondicionamiento Territorial. Esta a cargo de un empleado de
confianza con categoria de gerente, quien depende funcional y jerarquicamente de la
Gerencia Municipal.

N
-
o
-
o
o
-
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J

Articulo 79°. - Son Funciones y atribuciones de la Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano — Rural, las siguientes:

1) Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la ejecuciéon de proyectos de
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17)

18)

infraestructura urbana y rural, priorizados en la PMI y presupuesto participativo

Programar, dirigir, controlar las actividades de mantenimiento de infraestructura
publica urbana y rural.

Participar en la seleccién del personal técnico de obra de proyectos de inversion.

Conducir el proceso técnico y administrativo de la ejecucion de proyectos de
infraestructura bajo las diversas modalidades en concordancia con los dispositivos
legales vigentes.

Disponer la elaboracion de estudios definitivos de los proyectos de inversion
aprobados para su ejecucion.

Asumir las funciones de unidad ejecutora de inversiones (UEI) de los proyectos de
inversion de infraestructura, establecidas en el Decreto Legislativo N°1252, que crea
el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

Formular, proponer y aplicar normas municipales (ordenanzas, decretos, reglamentos
y directivas internas) que regulen sus procedimientos administrativos en
concordancia con las normas legales que regulan el desarrollo urbano y
acondicionamiento territorial de la Provincia.

Concertar y formular los convenios o contratos a suscribir con la poblacién
organizada e instituciones, para la ejecucion de proyectos de infraestructura,
de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

Conducir la ejecucién de los programas y proyectos de emergencia de acuerdo a
la normatividad legal vigente.

Formular el Plan Operativo Anual de la Gerencia, evaluar trimestral y anualmente el
cumplimiento del mismo

Supervisar el planeamiento, Catastro Urbano y rural, acondicionamiento territorial y
Control Urbano.

Proponer las bases técnicas, términos de referencia y administrativos para procesos
de seleccién de estudios y ejecucion de proyectos de infraestructura por contrata

Conducir y evaluar las actividades inherentes al proceso de ejecucion de proyectos
de infraestructura urbana y rural acorde con la politica de acondicionamiento territorial
y el Plan de Desarrollo Concertado Provincial.

Intervenir en los procesos de otorgamiento de la Buena Pro para la ejecucion de
obras, de conformidad con las normas vigentes

Autorizar y supervisar los pagos de salarios del personal de obras, controlando la
correcta afectaciéon presupuestal destinadas para pagos.

Actuar como 6rgano sancionador en el procedimiento administrativo sancionador,
conforme a las facultades establecidas en el Reglamento de Infracciones y Sanciones
Administrativas (RAISA), en los asuntos de su competencia.

Emitir resoluciéon gerencial sobre los asuntos de su competencia, asi como resolver
los recursos de apelacion sobre los procedimientos administrativos y servicios
exclusivos de su competencia establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
(TUPA) y disposiciones municipales.

Informar periddicamente a la alta Direccién y a la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto sobre la ejecucion fisica y financiera de los proyectos en ejecucion.
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19) Mantener el archivo documentario adecuadamente referido a tramites administrativos
de las obras ejecutadas por la municipalidad.

20) Implementar y ejecutar la Gestion del Riesgo de Desastres en los diferentes procesos
a cargo de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural.

21) Demas funciones que le delegue la Gerencia Municipal o que le sean dadas por
normas sustantivas

. = Articulo 80.- Para el desemperio de sus funciones la Gerencia cuenta con los siguientes
~~ % Unidades Organicas:

» Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento
+ Sub Gerencia de Estudios y Proyectos
« Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial.

Articulo 81°.- La Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento es la unidad organica encargada
de programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de ejecucién de
obras publicas, aplicando el Reglamento Nacional de Edificaciones, Ley de Contratacion y
su Reglamento, Ley de Presupuesto Anual y las normas del Sistema Nacional de
Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, esta a cargo de un Servidor Publico-
Ejecutivo, quien depende funcionalmente y jerarquicamente del Gerente de Infraestructura
Desarrollo Urbano - Rural.

Articulo 82°. - Son Funciones especificas de la Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento:

1) Proponer a la Gerencia de infraestructura los lineamientos de politica en asuntos de
ejecucién de obras.

2) Ejecutar fisica y financieramente las inversiones programadas por la Municipalidad.

3) Registrar y mantener actualizada la informacién de la ejecucion de las inversiones en
el Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucion.

, ** 4) Formular las normas internas y procedimientos sobre procesos técnicos del area de
su competencia.

5) Evaluar e informar el avance fisico y financiero de las obras ejecutadas por
administracion directa, por encargo y/o contrata.

6) Formular y proponer los procedimientos complementarios para el establecimiento de
bases que orienten el proceso de licitaciones para la ejecucidén de obras por contrata.

7) Preparar la documentacion técnica para los concursos publicos de méritos, licitaciones
publicas, concurso publico de precios y adjudicacion directa de ejecucién de obras.
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Mantener actualizado el inventario y archivo técnico de las obras en ejecucion y de las
obras en ejecucion

) OOOOO

Formular el cronograma de inversién, mensual y anual, de acuerdo a la normativa
vigente.

\ 10) Administrar, coordinar, conducir y controlar el uso de los vehiculos, maquinarias y
' equipos motorizados para la ejecucién de obras de la institucion.

Formular el Plan Operativo Anual, evaluar trimestral y anualmente el cumplimiento del
mismo.

Reportar informacién a la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural, los
resultados logrados para la memoria anual de la Entidad

Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente de Infraestructura en el &mbito
de su competencia.

S DIVISION DE MAQUINARIAS Y EQUIPO MECANICO

Articulo 84° - La Divisién de Maquinarias y Equipos, se encargada de planear, organizar,
dirigir, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas a conservacion, mantenimiento,
reparacion, alquiler y uso de la maquinaria pesada, equipo y vehiculos propiedad de la
| Municipalidad. Esta a cargo de un Servidor Publico — Ejecutivo, que depende
/ jerarquicamente, funcional y administrativamente de la Sub Gerencia de Obras vy
Mantenimiento.

1)

Es responsable de las siguientes funciones:

Organizar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar la operatividad, mantenimiento y
reparaciéon de la maquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad Provincial de
Azangaro.

2) Formulary proponer a la Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento, politicas de gestion
interna para la operatividad del servicio de maquinaria y equipo mecanico.

3) Organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades técnico-administrativas del
servicio de equipo mecanico.

4) Establecer programas de mantenimiento preventivo, segun la bitacora de cada
maquina.

5) Proponer la adquisicion de vehiculos y equipo pesado, stock de repuestos,
implementos y herramientas, reparaciéon y mantenimiento de los mismos.

6) Elaborar, proponer y ejecutar el plan anual para el uso y alquiler de la maquinaria y
equipos.

7) Proponer normas internas para la eficiente gestién del Area.

8) Implementar el sistema de control del servicio de maquinaria y equipo, el consumo de
combustible y carburantes de cada unidad y repuestos.

\ 9) Velar por la seguridad, el buen uso y funcionamiento de los equipos y maquinarias con

aplicacion de las normas técnicas aplicables.

N N N N N
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10) Programar y atender las solicitudes del servicio de maquinaria y equipo mecanico de
las obras programadas por la Municipalidad

11) Atender con los servicios de maquinaria a instituciones publicas y privadas,
debidamente autorizada por la autoridad competente, salvaguardando la cobertura de
los costos de operacién y de mantenimiento.

Identificar y organizar acciones de prevencién, mitigacion e incorporacion de la gestion
del riesgo de desastres, conforme a su competencia y en coordinacién con las demas
dependencias involucradas

Informar a la Gerencia Infraestructura y Desarrollo Urbano - Rural sobre la situacién
administrativa, econémica y operativa de la Unidad Operativa.

Informar sobre la situacién de las maquinarias y equipos del estado de operatividad y
depreciacion.

Llevar el registro del servicio de maquinaria, uso de combustible por cada unidad, y
reportar mensualmente a la Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento.

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Articulo 85°. - La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos es responsable de programar,
dirigir y ejecutar el proceso de formulacién de los estudios definitivos aplicando las normas,
procedimientos, reglamentos y directivas pertinentes. Esta a cargo de un Servidor Publico
Ejecutivo, quien depende funcional y jerarquicamente de la Gerente de Infraestructura y
Desarrollo Urbano - Rural.

Z0AD AN
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o [=/0F S o’\% Articulo 86.- La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos es responsable de las siguientes
|3 /o /7] funciones especificas:

o| ]
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Programar, coordinar, dirigir y controlar los procesos de elaboracién de estudios
definitivos de proyectos de inversién priorizados y aprobados para su ejecucion de
inversion.

Elaborar los estudios definitivos y/o expedientes técnicos de los proyectos declarados
viables para su ejecucién, de acuerdo a los parametros minimos aprobados en la
normatividad vigente.

Formular las bases técnicas y administrativas para concursos y licitaciones publicas,
asi como definir los términos de referencia, presupuestos, metrados formulas
polifénicas, liquidaciones y actas de conformidad de obra, etc. referente a los proyectos
a ejecutarse.

Proponer lineamientos para la elaboracion de expedientes técnicos, asi como opinar
o informar sobre las modalidades de ejecucion de estudios.

5) Formular las normas y procedimientos sobre procesos técnicos del area de su
competencia.

6) Definiry proponer sobre la conveniencia de la suscripciéon de convenios, contratos y/o
acuerdos para la formulacién de estudios.
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A
) 7) Mantener actualizado el inventario y archivo técnico de los estudios y expedientes
y
s .
‘ técnicos desarrollados.
”" > Formular el Plan Operativo Anual, evaluar trimestralmente y anualmente el

cumplimiento del mismo.

Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente de Infraestructura y Desarrollo
Urbano - Rural.

las metodologlas y los parametros de formulacion; elaborar las fichas técnicas y Ios
; - estudios de pre inversién requeridos teniendo en cuenta los objetivos, metas e indicadores
previstos en la fase de Programacion Multianual y de su aprobacién o viabilidad, cuando
corresponda. Depende jerarquicamente de la Gerencia de Infraestructura y Desarrollo
Urbano — Rural y esta a cargo de Servidor Publico - Ejecutivo

- a@ Articulo 89°. - Son funciones y competencias de la Unidad Formuladora las siguientes:

1) Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacién,

/’;{;\’5&0\;‘;\ aprobados por la DGPMI o por los Sectores, segun corresponda, para la
> BERENCIATA “ ' g v . . e £
fg;é-“/urop:fg’jb‘“m-zg formulacién y evaluacion de los proyectos de inversion cuyos objetivos estén
‘ M =) directamente vinculados con los fines para los cuales fue creada la entidad

Municipal

Elaborar las fichas técnicas y los estudios de preinversion, con el fin de sustentar la
concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversién, para la
determinacion de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de producto
e indicadores de resultado previstos en la fase de Programacién Multianual; asi
como, los recursos para la operaciéon y mantenimiento de los activos generados por
el proyecto de inversion y las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyectos de inversion y las inversiones
de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion
y de rehabilitacién, no contemplen intervenciones que constituyan proyectos de
inversion.

5) Aprobar las inversiones de optimizacion, de ampliacion marginal, de reposicion y
de rehabilitacién.

6) Declarar la viabilidad de los proyectos de inversion.

7) Solicitar la opinién de la OPMI del Sector sobre los proyectos o programas de
inversion a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de
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endeudamiento externo del Gobierno Nacional, a fin de verificar que estos se
alineen con los objetivos priorizados, metas e indicadores y contribuyan
efectivamente al cierre de brechas de infraestructura o de acceso a servicios, de
acuerdo a los criterios de priorizaciéon aprobados. Dicha opinién es previa a la
solicitud de opinién a que se refiere el numeral.

Solicitar la opinién favorable de la DGPMI sobre los proyectos o programas de
inversion a ser financiados con fondos publicos provenientes de operaciones de
endeudamiento externo del Gobierno Nacional, previo a su declaracién de
viabilidad.

Realizar la consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o
documento equivalente y la ficha técnica o estudio de preinversién que sustent6 la
declaracion de viabilidad de los proyectos de inversion.

10) Remitir informacién sobre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas
érganos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones

11) Formular proyectos y aprobar las inversiones de optimizacién, de ampliacién
marginal, de reposicion y de rehabilitacion, que se enmarquen en las competencias
del gobierno local.

12) Efectuar la programacion anual de la formulacién de estudios de pre inversion
publica a realizarse por administracién directa y contrata.

13) Elaborar los términos de referencia en caso que se contrate los servicios para la
elaboracién de los estudios de pre — inversion.

14) Elaborar el plan Operativo Anual de la Unidad Formuladora, evaluar trimestral y

I anualmente el cumplimiento del mismo.
2 Yﬁ < \

[0l oA 15) Cumplir con las demas funciones propias de su competencia.

& 1,|‘.
\ /%
-L-—?"' SUB GERENCIA DE CATASTRO Y CONTROL URBANO

\ Articulo 90°.- Es la Unidad Orgéanica responsable de gestion de los procesos de
-\ Ordenamiento Territorial, Plan de Desarrollo Urbano, Catastro Urbano y Rural,
# / /} Habilitaciones Urbanas dentro del ambito de la Jurisdiccidn, asi como el Control Urbano,
Shaw Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Infraestructura y desarrollo Urbano
— Rural y esta a cargo de un Servidor Publico - Ejecutivo.

2\ Artlculo 91° Son funciones de la Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento

Formular y proponer el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial,
identificando las areas de expansion urbana, y las areas de proteccion o seguridad por
riesgos naturales.

Formular, proponer y ejecutar el Plan de Desarrollo Urbano, el esquema de
zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y
demas planes.

3) Emitir opinién respecto de las acciones de demarcacién territorial en la Provincia
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Formular y proponer la regulacién provincial respecto del otorgamiento de licencias y
las labores de control y fiscalizacién de las municipalidades distritales en las materias
reguladas en los respectivos planes sefialados en los puntos numerales 1y 2.

Fiscalizar el cumplimiento de los planes y normas provinciales sobre la materia,
sefalando las infracciones y estableciendo las sanciones correspondientes.

Autorizar y fiscalizar la ejecucién del plan de obras de servicios publicos o privados
que afecten o utilicen la via publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones.

Elaborar y mantener el catastro del distrito de Azangaro.

Disefiar procesos técnicos y pautas metodolégicas para la implementacion y operacion
del sistema local integrado de informacién catastral predial.

Elaborar las normas técnicas requeridas para la estandarizacién e integracion de la

= informacioén catastral para su vinculacién con el registro de predios de SUNARP,
//;6*‘“6 REN .A"@\ ELECTRO PUNO, EPS NORPUNQO, entre otros.
f o\\

N
i &
—

=| PLYYNMIENTO B 0) Proponer y preparar convenios o contratos con las entidades publicas y privadas para
\\ SUPBESTD el mantenimiento y publicidad de la informacién catastral predial.

Establecer el sistema informatico destinado a integrar la informacién catastral de otras
dependencias de la Municipalidad que forman parte del sistema provincial integrado
de catastro urbano y rural municipal.

Elaborar y mantener actualizada la base de datos catastrales, cartografia basica,
cartografia catastral, catastro de predios, el codigo de referencia catastral, plano
catastral, red geodésica, saneamiento catastral y zonas catastradas.

Formulary ejecutar el plan de trabajo anual, conforme al Plan Estratégico Institucional
y/o Plan de Desarrollo Concertado Provincial.

14) Administrar la informacion catastral de los predios, expidiendo certificados o
constancias correspondientes a los interesados.

15) Asignar el cédigo Unico catastral, la estructura y caracteristicas de los predios ubicados
en zonas catastradas.

con lo que dictaminen las comisiones calificadoras de proyectos o via regularizacion
para las edificaciones antiguas.

17) Poner a disposicion de los usuarios interesados, los instrumentos técnicos y
administrativos que corresponden a las habilitaciones urbanas y edificaciones.

8) Emitir las autorizaciones diversas para la ejecucién de obras de habilitacién urbana y
de edificacion.

9) Suspender las autorizaciones para la ejecucién de las obras en general, cuando se
verifique plenamente que esta fue expedida contraviniendo disposiciones vigentes.

20) Fijar los requisitos a que deberan sujetarse las obras en lo referente al uso de la via
publica, horario de trabajo, instalaciones provisionales, ingreso y salida de materiales
y condiciones para la proteccion del medio ambiente

21) Ordenar la paralizacion de las obras que no estén ejecutando de acuerdo a los
proyectos aprobados y licencias otorgadas y exigir las correcciones correspondientes.

22) Inspeccionar las obras que se ejecuten en su jurisdiccién, por medio de profesionales
calificados, verificando el cumplimiento de los proyectos aprobados.
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38)

39)

Verificar que las obras sean ejecutadas en correspondencia con el proyecto aprobado
en la oportunidad que fue otorgada la licencia de edificacién y habilitacion urbana.

Ordenar y ejecutar la demolicién parcial o total de una obra en los casos en que exista
discrepancia no subsanable con el proyecto aprobado.

Dar mantenimiento a los espacios publicos y a las edificaciones que les corresponda
administrar.

Llevar el registro y archivo de licencias de construccién otorgadas y otros documentos
propios de la Gerencia.

Tramitar los procedimientos administrativos y servicios exclusivos comprendidos en el
TUPA, que corresponden a la Sub Gerencia.

Resolver los recursos de reconsideracion que se interpongan, en observancia con el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA de la Municipalidad.

Conducir el proceso de saneamiento fisico legal de la propiedad publica e integral o
individual de los asentamientos humanos hasta la entrega de titulos.

Autorizar las obras y trabajos que realicen otras entidades en via publica, relacionados
con la conservacion y embellecimiento de la Ciudad.

Identificar y organizar acciones de prevencién, mitigacion e incorporacién de la Gestién
del Riesgo de Desastres en la Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento
Territorial conforme a su competencia y en coordinacion con las demas dependencias
involucradas.

Regular el crecimiento urbano de la ciudad, asi como velar por el ornato de los
espacios publicos.

Proponer y actualizar la nomenclatura de vias y la numeracién de predios de la ciudad.

Emitir certificados de parametros urbanisticos, compatibilidad de uso, zonificacién,
alineamiento, habilitaciéon urbana, licencia de construccion y todos aquellos tramites
de competencia con esta area.

Otorgar licencias de edificacion, remodelaciéon y/o demolicién; autorizaciones para
instalacién de estructuras de telecomunicaciones, radioemisoras y avisos publicitarios;
asi como las autorizaciones de obras menores en espacios publicos;

Coordinar, supervisar y ejecutar acciones de control y fiscalizacién en materia de
control Urbano, ocupacién de la via publica, anuncios y publicidad exterior; asi como
el uso y conservacion de las edificaciones publicas de conformidad con el Reglamento
de Aplicacién de Infracciones y Sanciones Administrativa.

Evaluar el Informe de fiscalizacion y, de ser el caso, disponer el inicio del
Procedimiento Administrativo Sancionador ante el incumplimiento de las diversas
disposiciones de su competencia, en concordancia con el Reglamento de Aplicacién
de Infracciones y Sanciones Administrativa.

Hacer cumplir los Reglamentos y Ordenanzas Municipales que regulen y fiscalizan el
control del Desarrollo Urbano y Obras Publicas de la ciudad.

Programar, dirigir, ejecutar, supervisar y controlar la actualizacién e implementacién
de Planes de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento Territorial.

)O000000000000000000000000000
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(8 Qanizar y ejecutar las acciones referentes al Catastro Urbano de la provincia de
o Azangaro en el marco del Sistema Nacional Integrado de Catastro, asi como manejar
i e implementar la cartografia de la Provincia

i 41) Otras funciones especificas afines establecidas de acuerdo a los planes y normas

sobre la materia y las que le sean asignadas por la Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano - Rural.

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

Articulo 92°.- La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion ambiental es un érgano de
linea encargada de formular, ejecutar y evaluar politicas publicas locales de prestacion de
/' servicios y realizar las acciones técnicas, normativas y ejecucion de los procesos de los
servzicios publicos, gestion ambiental, Transportes y Circulacién Vial, en el marco de las
M@fﬁ\.\_ funciones que establecen las normas sustantivas atribuidas a los gobiernos locales. Esta
a cargo de un empleado de conflanza con cargo de Gerente, quien depende

- Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.
- Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.
- Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial.

et Articulo 93°.- Son Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
/\DAUL\

BERENCIA™ 1
DfDE’ RR

Proponer a la Gerencia Municipal los planes operativos anuales referidos a la
prestacion de los servicios publicos a cargo de la Gerencia de Servicios Municipales
y Gestion Ambiental.

Formular, ejecutar y monitorear los planes y politicas locales en materia ambiental,
en concordancia con las politicas, normas y planes regionales, sectoriales y
nacionales.

3. Planificar, implementar, controlar y evaluar la gestion de servicios referidos a
comercio ambulatorio, funcionamientos de los mercados y camal, seguridad
ciudadana, serenazgo, mantenimiento de parques y areas verdes, administracion
de infraestructura deportiva de propiedad municipal.

Supervisar y evaluar la prestacién de los servicios publicos que ejecuta las
subgerencias que pertenecen a la Gerencia de Servicios Municipales.

Participar y coordinar con la Comisién Ambiental Regional CAR.

Monitorear el Plan Integral de Gestién Ambiental de Residuos Soélidos PIGARS. en
concordancia con el sistema de gestién ambiental nacional y regional y el plan el
plan de desarrollo concertado.

7. Planificar la gestion integral de los residuos sélidos en el ambito de su jurisdiccion,
compatibilizando los planes de manejo de residuos soélidos de sus distritos y centros
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poblados menores, con las politicas de desarrollo local y regional y con sus
respectivos Planes de Acondicionamiento Territorial y de Desarrollo Urbano

Implementar las acciones de evaluacion, supervision, fiscalizacién y sancion
destinadas a asegurar el cumplimiento de las obligaciones ambientales de sus
administrados, asi como el régimen de otorgamiento de incentivos de buenas
practicas ambientales.

Coordinar con Gobierno Regional y Gobierno Central las medidas relacionadas a la
Gestién Ambiental.

. Supervisar el servicio que presta la policia municipal, serenazgo y guardianias.

. Supervisar las condiciones necesarias de salubridad a los establecimientos,

comerciales y no comerciales de acuerdo a la normatividad vigente.

. Controlar y supervisar el cumplimiento de las funciones en materia normativa, de

gestion administrativa y fiscalizaciéon del servicio de transporte urbano e
interurbano.

. Tramitar y resolver los procedimientos de servicios administrativos comprendidos

en el TUPA de la Municipalidad, que corresponden a la Gerencia.

. Emitir resolucion gerencial sobre los asuntos de su competencia, asi como resolver

los recursos de apelacion sobre los procedimientos administrativos y servicios
exclusivos de su competencia establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
(TUPA).

. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través

de directivas, procedimientos y otros documentos.

. Proponer proyectos de ordenanza y otras normas municipales relacionadas a la

Gestion Ambiental y Residuos Sélidos.

. Promover las relaciones interinstitucionales a favor de la gestion ambiental y

Residuos Soélidos

. Promover la gestién adecuada de la calidad de agua, calidad de aire, calidad de

suelo y manejo de residuos solidos desde su origen hasta su disposicion.

. Promover y/o fortalecer los mecanismos de concertacién y convergencia de actores

publicos y privados involucrados en la proteccién y conservacion de los recursos
naturales.

20. Las demas funciones afines y las que le asigne la Gerencia Municipal.

SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL

Articulo 94°. La Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, es la Unidad
Organica encargada de formular, proponer, ejecutar y monitorear los planes y politicas
locales en materia ambiental, en concordancia con las politicas, normas y planes
regionales, sectoriales y nacionales. Administra los servicios publicos y realizar el control
de escenarios deportivos. Depende de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
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Ambiental. Estd a cargo de un Servidor Publico - Ejecutivo, es responsable de las

1.

16.

17.

18.

siguientes funciones especificas:

Formular y ejecutar los planes operativos anuales referidos a los servicios publicos
emitido por la Municipalidad en materia de Gestién Ambiental, en concordancia con
el Plan de Desarrollo Provincial Concertado y Plan Estratégico Institucional.

Planificar la gestién integral de los residuos sélidos en el ambito de su jurisdiccion,
compatibilizando los planes de manejo de residuos sélidos de sus distritos y centros
poblados menores, con las politicas de desarrollo local y regional y con sus
respectivos Planes de Acondicionamiento Territorial y de Desarrollo Urbano.

Elaborar y proponer normas referidos a mejorar las condiciones ambientales de la
provincia de Azangaro.

Fiscalizar el cumplimiento de las normas ambientales

Imponer sanciones por el incumplimiento de obligaciones derivadas de los
resultados de fiscalizacion

Formular, proponer, coordinar y ejecutar planes, programas y estrategias, para el
mejoramiento de la calidad ambiental y el aprovechamiento racional y sostenible de
los recursos naturales, de acuerdo al Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia.

Evaluar el cumplimiento de las normas relativas a los recursos naturales y calidad
ambiental, mediante acciones de seguimiento, monitoreo y supervision
permanente.

Formular y actualizar los instrumentos de gestion ambiental local en el ambito de
su competencia.

Promover la gestion sostenible de los recursos naturales suelo, agua, flora, faunay
biodiversidad en el marco de las acciones contra la degradaciéon ambiental.

. Elaborar, proponer el reglamentar multas y sanciones para personas naturales y

juridicas que dafan los parques, jardines lugares de esparcimiento y recreacion.

. Otorgar las autorizaciones de compatibilidad para el funcionamiento industrial y

transformacion.

. Generar los espacios de concertacion para el fortalecimiento de las capacidades

humanas y de las organizaciones de base para la gestién ambiental.

. Proponer la creacién de areas de conservacion ambiental; programas y controlar

fuentes contaminantes ubicados dentro de la jurisdiccion del distrito de Azangaro.

. Promover las actividades relacionadas con la forestacién y reforestacion en el

distrito.

. Controlar el buen uso y conservacion de las plazas, complejos deportivos,

parque, parques y areas verdes de la ciudad de Azangaro.

Promover campafias de sensibilizacién y concientizacion a la poblacion a cerca de
los problemas ambientales y la gestion ambiental.

Atender y resolver los procedimientos administrativos y servicios exclusivos
aprobados en el TUPA de la Municipalidad.

Resolver los recursos de reconsideracién que se interpongan, en observancia con
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA de la Municipalidad.
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9. Emitir opinién fundamentada sobre los proyectos de ordenanzas distritales referidos
al manejo de residuos solidos, incluyendo la cobranza de arbitrios
correspondientes.

. Supervisar y brindar asistencia técnica a los usuarios de los sistemas de agua y
saneamiento.

. Establecer y reglamentar los procedimientos sobre la prestacion de los servicios de
agua potable, alcantarillado sanitario y pluvial y la disposiciéon sanitaria de las
excretas, tanto en el ambito urbano como rural del distrito

) 000OGOGOOGOOOO

. Fiscalizar el manejo y la prestacion de los servicios de residuos sélidos de en el
ambito de la jurisdiccion de la Provincia.

. Controlar la conservacion y distribucién de los productos céarnicos en los mercados
y emporios de la ciudad

. Las demas funciones que le correspondan en materia de su competencia y las que
le asigne el Gerente de Servicios Municipales y Gestién Ambiental.

Parques y Jardines
Area Técnica Municipal
Comercializacién y Mercados.

/m ;M\ AREA FUNCIONAL PARQUES Y JARDINES

0) Articulo 96°- E| area funcional de parques y jardines asumird como funcién principal el
_1 / mantenimiento de las areas verdes y de la seguridad de las instalaciones de propiedad de
' la municipalidad de Azangaro, y la conservacion y produccién de plantones de diferentes

_ variedades. Cumple las siguientes funciones especificas:
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1. Ejecutar los planes, programas y proyectos del mantenimiento y produccion del
vivero forestal para alimentar los parques y jardines, areas verdes y ornato publico.

2. Organizar y controlar los procesos de abonamiento, regado, podado y limpieza de
los parques, jardines y areas verdes, asi como de los lugares forestados.

) 3. Ejecutar camparias de ornamentacion, forestacion, reforestacion, conservacion y
/ cuidado de las areas verdes con la participacion vecinal, comunidad educativa y
entidades publicas y privadas

Difundir programas de educacion ambiental, sanitaria, defensa de areas verdes.
Ejecutar acciones de control y monitoreo de las guardianias.

6. Realizar el mantenimiento y hacer labores de forestacién de las instalaciones con
que cuenten con areas verdes.

7. Otras que le asigne la Sub Gerencia de Servicios Publicos.
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\a REA FUNCIONAL AREA TECNICA MUNICIPAL PARA LA GESTION DEL SERVICIO
« l X7 © DE AGUAY SANEAMIENTO - ATM

S XX NN

. Articulo 97.- Es el area encargada de promover la formacién de las organizaciones
2\, comunales, prestadoras de servicios de saneamiento (JASS, comités u otras formas de
organizacion), asi como de supervisarlas, fiscalizarlas y brindarles asistencia técnica para
asegurar la sostenibilidad de los servicios de agua y saneamiento rural.

M\ e w « .
Asume las siguientes funciones:
-

- Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.
- 2. Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores
especializados, organizaciones comunales o directamente.

PN

3. Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, Comités u otras
o formas de organizacion) para la administraciéon de los servicios de saneamiento,
-~ reconocerlas y registrarlas.
Py 4. Brindar asistencia técnica y supervisar las organizaciones comunales
- administradoras de servicio de saneamiento del distrito.

- %To?\% 5. Programar, dirigir y ejecutar camparias de educacion sanitaria y cuidado del agua.
fesr” BERENCIE 02\ . . L , .
,_‘g/ﬂf DESRA) 0=\ Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios

JULIAL |

=\ de saneamiento.

7. Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de
las obligaciones de las organizaciones comunales JASS.

8. Evaluar en coordinacién con el Ministerio de Salud la calidad que brindamos los
servicios de saneamiento existentes en el distrito.

9. Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de
servicios de saneamiento.

10. Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos e implementaciéon de
proyectos integrales de agua y saneamiento, en sus componentes de
infraestructura, educacidn sanitaria, administracién, operaciéon y mantenimiento en
espacios ambientales de acuerdo a su competencia.

11. Atender los procedimientos administrativos y servicios exclusivos aprobados en el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA, en el ambito de su
competencia.

12. Elaborar la memoria anual de la unidad organica a su cargo y presentarla a la
Oficina inmediata superior hasta el Ultimo dia habil del mes de enero del afo
siguiente.

13. Elaborar con oportunidad la informacion correspondiente al ambito de su
competencia para la rendicién de cuentas del resultado de gestion del Titular del
Pliego, para la Contraloria General de la Republica, procesos de presupuesto
participativo, audiencias publicas, entre otros.

14. Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la
mejora continua de los mismos, a través de Directivas y Manuales de
Procedimientos, elaborados en coordinacién con las areas competentes.
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5. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento de las
normas legales y las funciones que le sean asignadas por el Sub Gerente de
Servicios Publicos y Gestién Ambiental.

A X K N R N N

X, AREA FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION Y MERCADOS

' Articulo 98°.- El Area de Comercializacion y Mercados es responsable de ejecutar las
siguientes funciones especificas:

1. Controlar comercio ambulatorio de acuerdo a las normas municipales.
-\, 2. Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio,

distribucion, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel
distrital, en concordancia con las normas emitidas por la Municipalidad.

Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la
Especulacion y la adulteracién de productos y servicios en el distrito de Azangaro.

Mantener actualizados los registros de los comerciantes de los mercados.

Administrar la prestacién de servicios no exclusivos aprobados en el TUSNE de la
Municipalidad Provincial de Azangaro.

Depositar en el dia los ingresos captados por el derecho de uso de servicios no
exclusivos contemplados en el TUSNE.

Las demas funciones que el delegue la Sub Gerencia de Servicios Publicos y
Gestion Ambiental.

e
-~ AREA FUNCIONAL UNIDAD DE BIBLIOTECA MUNICIPAL
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”§ ROy ‘,;;;;.,Artlculo 99°- Es el Area encargado de prestar servicios de biblioteca municipal, esta a
Y2:% "/ cargo de un Servidor Publico — Especialista, cumple las siguiente s funciones especificas:
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Administrar y controlar los servicios de la Biblioteca.

Mantener actualizado la base de datos de toda la bibliografia existente en la
biblioteca.

Impulsar la creacién e implementacion de bibliotecas escolares, propiciando la
participacion de la comunidad, supervisando el mejoramiento, buen uso y fines de
la biblioteca Municipal.

Implementar mecanismos de difusién sobre el contenido de los textos.

Implementar y actualizar los programas y Softwares, del centro de computo y el
mantenimiento y control del internet.

Cumplir con las demas funciones delegadas por la Sub Gerencia de Servicios
Publicos y Gestion Ambiental.
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SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

. Articulo 100°- La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, es la unidad organica

9N\, encargada de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las acciones de los procesos de

\ los servicios de serenazgo y seguridad ciudadana, y de la seguridad de los locales e

/instalaciones de la Municipalidad, y administracién de servicios no exclusivos aprobados

en el TUSNE de la Municipalidad; depende de la Gerencia de Servicios Municipales y

~_ Gestion Ambiental. Esta a cargo de un Servidor Publico Ejecutivo, y cumple las siguientes
~ funciones especificas:

200000000

1. Formular las politicas y planes de trabajo referidos a los servicios publicos a cargo
de la Sub Gerencia.

2. Organizar el servicio de mecenazgo en el distrito de Azangaro de acuerdo a las
normas establecidas.

v 3. Asesorar en materia de su competencia al Comité de Seguridad Ciudadana a las
; juntas vecinales y asociaciones acreditadas por la Municipalidad.

4. Ejecutar acciones conjuntas con la Policia Nacional del Peru en las acciones de
seguridad ciudadana.

5. Actualizar los costos de servicios publicos locales para determinar el calculo de los
arbitrios correspondientes, en coordinacion con la Gerencia de Administracion
Tributaria.

6. Apoyar con el personal de Policia Municipal y Serenazgo a las gerencias que
solicitan para realizar determinadas actividades programadas.

Emitir los informes a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
sobre la prestacion de servicios a cargo de la Sub Gerencia.

Formular y ejecutar los planes operativos anuales referidos a los servicios publicos
de la que emita la Municipalidad en materia de Seguridad Ciudadana.

)00000000000000QOCS

Atender y canalizar las denuncias del publico en materia de Seguridad Ciudadana.

. Organizar y ejecutar las actividades de Policia Municipal y Serenazgo en la
seguridad de los establecimientos y espectaculos publicos, sujetos a control
municipal.

. Establecer un sistema de seguridad ciudadana con participacion de las juntas
vecinales rondas campesinas, la sociedad civil y Policia Nacional.

. Cumplir las normas legales que regulan las actividades de la Policia Municipal y
Serenazgo.

. Apoyar en la seguridad de los locales de la Municipalidad y sus instalaciones.

. Apoyar con personal de policia municipal y serenazgo el control de pesas y
medidas, asi como del acaparamiento, la especulaciéon y la adulteracién de
productos y servicios.

15. Controlar y vigilar el consumo ilegal de drogas, alcoholismo, la delincuencia y el
vandalismo, en coordinacion con la Policia Nacional del Perd, para el bienestar de
la poblacién en general.

16. Evaluar y supervisar a los guardianes de las instalaciones municipales.
17. Proponer el Reglamento Interno de la Policia Municipal y del Serenazgo.
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18. Las funciones que le delegue la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental o que le sean dados por normas sustantivas.

Articulo 101°- La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana asumira las funciones de

Secretaria Técnica de COPROSEC, cumpliendo las siguientes funciones:

1. Presentar ante el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana la propuesta del Plan
de Accion Provincial de Seguridad Ciudadana, elaborado bajo un enfoque
descentralizado, de gestion por resultados, intercultural y alineado al Plan de Accion
Regional de Seguridad Ciudadana.

2. b. Presentar ante el Comité Provincial de Seguridad Ciudadana la propuesta de los
planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana en sus respectivas
< jurisdicciones, supervisando su cumplimiento en el marco de los lineamientos
N/ establecidos en el Plan de Accién Regional de Seguridad Ciudadana, tomando en
consideracion las particularidades culturales y linguisticas de la poblacion.

3. Supervisar el cumplimiento los planes, programas y proyectos provinciales de
seguridad ciudadana, en coordinacioén con los niveles distritales, en el marco de los
lineamientos establecidos por la Secretaria Técnica del CORESEC.

X X N N N

4. Elaborar el informe de cumplimiento de los planes, programas y proyectos distritales
de Seguridad Ciudadana, presentados por las Secretarias Técnicas de los Comites
Distritales de Seguridad Ciudadana a través de la Secretaria Técnica del
COPROSEC.

5. Brindar apoyo y asistencia técnica, en coordinacién con la Secretaria Técnica del
CORESEC, a las Secretarias Técnicas de los Comités Distritales, que permita una

j

P T
\ ) N\
FONDAD 23

Joy BERENCIA 2\ adecuada articulacion entre los niveles provinciales y distritales.
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6. Promover la articulacién de las municipalidades distritales para fortalecer la
seguridad ciudadana en el &mbito de la jurisdiccién provincial.

Sistematizar la informacién estadistica de seguridad ciudadana proporcionada para
su respectiva remision a la Secretaria Técnica del CORESEC.

Coordinar los lineamientos y especificaciones técnicas para garantizar la
estandarizacion e interoperabilidad de los sistemas de video vigilancia y radio
comunicacion con los sistemas de la Policia Nacional del Perd, a fin de tener una
cobertura provincial integrada a nivel nacional.

Promover la organizacion de las Juntas Vecinales de su jurisdiccion.

0. Celebrar convenios institucionales en materia de seguridad ciudadana

SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y CIRCULACION ViAL

Articulo 102°. La Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial, es la unidad organica de
tercer nivel organizacional, encargada de ejercer funciones dentro de su jurisdiccion en
materia normativa, de gestion administrativa y fiscalizacién del servicio de transporte
urbano e interurbano terrestre, depende de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental. Esta a cargo de un Servidor Publico Ejecutivo — Categoria de Sub Gerente, y
es responsable de cumplir las siguientes funciones especificas:

XA X X A NN NENNXNEXESNNENSNES NI NNEN N
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Articulo 103. Son funciones de la Sub Gerencia de Transportes y Seguridad Vial:

Formular, actualizar y ejecutar el Plan Regulador de Rutas del servicio de transporte
urbano e interurbano terrestre y lacustre a nivel provincial, asi como el Plan de
Trabajo anual correspondiente.

Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas municipales del servicio publico de
transporte terrestre y lacustre, urbano e interurbano de conformidad con las leyes y
reglamentos nacionales que rigen sobre la materia.

Otorgar las concesiones y autorizaciones de rutas para el transporte de pasajeros
y de carga en general, identificando las vias y rutas establecidas para tales
servicios.

Controlar la circulaciéon de vehiculos menores motorizados o no motorizados, tales
como moto taxis, moto cargas, triciclos, y otros de similar naturaleza.

Otorgar autorizaciones de permisos de operacion anual, permisos excepcionales y
permisos eventuales para la prestacion del servicio de transporte publico a nivel
provincial.

Regular, organizar y mantener los sistemas de sefializacion y semaforos.
Regular el transito urbano de peatones y vehiculos.

Instalar, mantener y renovar los sistemas de sefalizacion de transito en su
jurisdiccién, de conformidad con el reglamento nacional respectivo.

Controlar, con el apoyo de la Policia Nacional, el cumplimiento de las normas de
transito y las de transporte colectivo.

. Organizar la sefalizacién y nomenclatura de vias, en coordinacion con las

municipalidades distritales.
Administrar el registro provincial de transporte terrestre en general.
Otorgar certificados o constancias diversas de su competencia.

Autorizar, establecer y monitorear paraderos del servicio de transporte urbano e
interurbano terrestre, de personas y carga en general.

. Realizar acciones de fiscalizacién del servicio de transporte publico de personas y

carga, detectando las infracciones, imponiendo las sanciones y ejecutando las
mismas por incumplimiento de las normas o disposiciones que regulan dichos
servicios a nivel de la Provincia de Azangaro.

. Otorgar las licencias de conducir para vehiculos menores (moto lineal, moto carga

y moto taxi) segun las normas vigentes

. Otorgar tarjetas de circulacion a las empresas autorizadas y otros de competencia

de la autoridad Municipal.

.Inscribir en el Registro Nacional de Sanciones, las papeletas de infraccion

impuestas en el dambito de su competencia; asi como las medidas preventivas y
sanciones que imponga en la red vial (vecinal, rural y urbana)

Aplicar las sanciones por acumulacion de puntos cuando la ultima infraccion que
originé la acumulacién de puntos se haya cometido en el ambito de su jurisdiccion.

Mantener actualizado el Registro Nacional de Sanciones en el ambito de su
competencia, conforme a lo dispuesto en el Reglamento Nacional de Transito.
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20. Fiscalizar de acuerdo con las normas sobre la materia, a los operadores de
terminales terrestres y estaciones de rutas.

0000000

P 21. Atender y resolver los procedimientos administrativos de su competencia,
%) conforme al TUPA y a la Ley Orgéanica de Municipalidades.

22. Resolver los recursos de reconsideracion que se interpongan, en observancia con
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA de la Municipalidad.

23. Otras funciones afines establecidas en las normas vigentes y las que le sean
asignadas por la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

/\\\ Articulo 104°. Es el 6rgano de linea de segundo nivel organizacional, responsable de
Y/
’/\ formular ejecutar y evaluar pollticas publlcas locales para el desarrollo econémico local y

,‘ ‘|nversnon publica, promocion del desarrollo de la micro y pequefia empresa urbana y rural,
para generar empleo e incrementar los ingresos familiares. Esta a cargo de un empleado
de confianza con categoria de Gerente.

Para el mejor cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

=  Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario
* Sub Gerencia de Actividades Econdmicas.

Articulo 105°.- La Gerencia de Desarrollo Econdmico, es responsable de las siguientes
funciones especificas:

Proponer politicas, estrategias y proyectos para la promocion de desarrollo econémico
local en el ambito de la Provincia, en concordancia con politicas Agrarias Nacionales,
Plan de Desarrollo Econémico Regional y Plan de Desarrollo Concertado Local.

Coordinar, formular, proponer, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico de Desarrollo
Econémico Sostenible de la Provincia.

Formular el Plan Operativo Institucional en materia de su competencia.

Programar, ejecutar, monitorear, supervisar y evaluar el proceso administrativo,
técnico y las acciones referidas al desarrollo agropecuario.

Formular, coordinar, ejecutar el Plan de Fomento del Turismo Local Sostenible, en
coordinacion con los organismos publicos y privados.

Promover y apoyar a la micro y pequefia empresa, involucrada en la generacion de
empleo y el desarrollo econémico local sostenible.

7. Realizar el seguimiento del Plan Estratégico de Desarrollo Econémico Sostenible de
la Provincia.

N X N N N

8. Proponer normas, directivas y procedimientos relacionados al area de su competencia.

)
©

Coordinar y promover la ejecucion de planes de accién turistica con organismos
publicos y privados.
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. Coordinar y concertar con entidades gubernamentales y privadas, la ejecucion de
7l actividades de apoyo al desarrollo econémico de la Provincia.

. Emitir resoluciones gerenciales, asi como resolver los recursos de apelacion sobre los
procedimientos administrativos y servicios exclusivos de su competencia establecidos
en el Texto Unico de Procedimientos (TUPA).

. Proponer iniciativas de intervenciéon con programas y proyectos de inversion publica
de caracter productivo para concertar con el sector publico y privado, de apoyo al
desarrollo econdémico local sostenible en su espacio territorial.

09000900000

Desarrollo Econémico Local.

. Organizar, en coordinaciéon con el Gobierno Regional Puno y las municipalidades
distritales de la Provincia, instancias de coordinaciéon para promover el desarrollo
econoémico local; aprovechando las ventajas comparativas de los corredores
productivos, eco turisticos y de biodiversidad.

. Realizar programas de apoyo a los productores y pequefios empresarios a nivel de la
provincia, en coordinacion con las municipalidades distritales y las entidades publicas
y privadas de nivel regional y nacional.

. Las demas funciones conforme a su competencia y las que determine la Gerencia
Municipal.

///\-é_?\\
/"), SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO
=/ EDESARR O“fﬁ\\
' "// Articulo 106°. La Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario es la unidad organica
7 encargada de planificar y ejecutar las acciones referidas a la promocion del desarrollo
agricola y pecuario, asi como las actividades de transformacion y servicios afines;
depende de la Gerencia de Desarrollo Econémico y Agropecuario. Esta a cargo de un

Servidor Publico — Ejecutivo, cumple las siguientes funciones especificas:

1. Formular la propuesta de estrategias de desarrollo agropecuario en la Provincia
de Azangaro

2. Brindar asistencia técnica a productores, grupos organizados y comunidades
campesinas,

3. Organizar eventos de fortalecimiento de capacidades en actividades productivas
dirigido a profesionales, técnicos agropecuarios, organizaciones, familias
campesinas, y productores.

4. Promover el fortalecimiento de las cadenas productivas como fuente generadora
de ingresos familiares a través de la ejecucion de proyectos.

5. Promover las actividades de transformacién, comercializacién, y consumo de
productos naturales y agroindustriales de la zona

6. Promover, en coordinacién con la Sub Gerencia de Desarrollo Economico, la
formacién de micro y pequefias empresas para el desarrollo econémico local

P OOOOOOOO

7. Planificar, concertar, ejecutar y evaluar las actividades relacionadas a la
promocién, implementacion y fortalecimiento de las organizaciones de
productores, mediante la canalizacién de asistencia técnica y econémica para el
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Desarrollar planes de capacitaciéon convencional en el control de plagas claves o
importantes mediante la estrategia del Manejo Integrado de Plagas.

Desarrollar planes de capacitacion especializadas a través de la metodologia
Escuelas de Campo de Agricultores para el Manejo Integrado de Plagas ECAs
MIP/BPA.

Gestionar, en caso exista pedido y compromiso de los productores organizados a
nivel de ECAs, para apoyar la Certificacion Participativa de Predios MIP/BPA.

Desarrollar planes de trabajo para el monitoreo local de plagas bajo Manejo
Integrado de Plagas en concordancia a los lineamientos del Sistema Integrado de
Informacién de Moscas de la Fruta y Proyectos Fitosanitarios del SENASA.

Desarrollar planes de difusion, sensibilizacién y otros en medios escritos, radiales
y televisivos, segun sea factible, enfatizando las ventajas productivas, de salud y
medioambientales de la produccién de alimentos con Manejo Integrado de Plagas
acorde a las Buenas Practicas Agricolas MIP/BPA.

Mantener actualizado el registro de productores agropecuarios.

. Elaborar los informes de gestién correspondiente al area de su competencia y
presentar a la oficina inmediato superior dentro del plazo previsto, incluyendo un
cuadro del avance fisico y presupuestal a nivel de porcentajes (%).

. Velar y gestionar por la sostenibilidad del servicio de asistencia técnica en sanidad
vegetal.

.Las demas funciones y responsabilidades que le sean encomendadas por el
Subgerente de Desarrollo Agropecuario.

/ >\ DIVISION PECUARIA
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Articulo 109°. - Le corresponde las siguientes funciones:

1. Participar en la elaboracién de la estrategia de asistencia técnica de sanidad animal
para realizar acciones de sanidad animal para la asistencia técnica en la prevencién
y control de enfermedades parasitarias a nivel local.

2. Proponer los principales ambitos de su jurisdiccién y principales enfermedades
parasitarias por especie (en bovinos, ovinos caprinos, porcinos, camélidos
sudamericanos domésticos) que se presentan con mayor agresividad en el ambito
local, priorizando las poblaciones con mayores riesgos.

3. Proponer la programacion fisica y financiera para la actividad de prevencién y
control de enfermedades parasitarias a nivel local y elevar a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto para su evaluacién y tramite segun corresponda para
su aprobacion.

4. Elaborar el padrén de productores pecuarios de su jurisdiccion.

Elaborar manuales y procedimientos metodolégicos para ejecucion de acciones de
prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local bajo el
asesoramiento técnico del Servicio Nacional de Sanidad Agraria.
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desarrollo productivo sostenible

Elaborar programas y proyectos de inversiéon publica orientado al desarrollo del
sector Agropecuario y Gestion de recursos hidricos.

Coordinar el servicio de maquinaria y equipos agricolas en el desarrollo
agropecuario.

. Efectuar acciones de control de la contaminacion ambiental, en coordinacién con
la Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

. Promover, en coordinacion con la Sub Gerencia de Desarrollo Econémico, la
organizacién de ferias de productos agropecuarios, industriales y artesanales, con
programas y proyectos de comercializacién directo de los productos al consumidor.

. Administrar y controlar el funcionamiento del camal municipal

. Prestar Servicios contemplados en el TUPA y TUSNE en concordancia a la Ley
Organica de Municipalidades.

. Supervisar y coordinar con los responsables de proyectos, unidades funcionales y
programas de promocién y desarrollo rural en la Provincia de Azangaro.

. Implementar y administrar el sistema de informacion estadistica de la produccion
agricola, pecuaria y agroindustrial.

. Canalizar las liquidaciones de los proyectos de inversion publica en funcion a
normativas y formatos vigentes

. Implementar, direccionar segun las politicas nacionales, el plan de desarrollo
agropecuario local con sociabilizacion y sensibilizaciéon con agentes participantes.

,/‘VS‘;G‘fpf’fCi{;\ 18. Proponer reglamentos para el control e inspeccién de alimentos en salud publica.
/ ( “\\
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DEsuang "S]  19. Proponer, ejecutar, monitorear programas de mitigacion de los desastres naturales

socpe/ )2

v heladas, vientos, granizada etc. en coordinacién de la Oficina de Gestion de
Riesgos de Desastres.

A

20. Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Econémico.

A4 )*Articulo 107°. La Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario para mejor cumplimiento de
>t /sus funciones tiene las siguientes Areas Funcionales:

) 0 00000000000 CTPOPOIOCINOSIOSOIOIOIONOIOIOGONOONIPDOTS

)

- Division Agricola y Forestal
- Divisién Pecuaria.

" /DIVISION AGRICOLA Y FORESTAL

Ay

Articulo 108°. - Cumple las siguientes funciones:

1. Brindar servicios de asistencia técnica en el Manejo Integrado de Plagas (MIP),
acorde a los protocolos de las Buenas Practicas Agricolas (BPA) que demandan
los mercados.

2. Planificar, organizar y controlar la prestacién de servicios del Area Maquinaria
Agricola

3. Coordinar, acompafiar, ejecutar y supervisar las acciones de asistencia técnica en
el Manejo Integrado de Plagas.

) 000000000000
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~ Coordinar y participar para la aprobacion del Plan Operativo Institucional incluyendo
las tareas para acciones de sanidad animal para la asistencia técnica en la
prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local.

Capacitacién a ejecutores (Médicos veterinarios, técnicos pecuarios, Ingenieros
Zootecnistas, promotores pecuarios) de la practica privada

Capacitar a los productores pecuarios para realizar acciones de sanidad animal
para la asistencia técnica en la prevencién y control de enfermedades parasitarias
a nivel local.

Realizar acciones de difusién: Impresos, avisos radiales, televisivos, medios
informaticos (correos electrénicos, pagina web y redes sociales) de campafas de
tratamiento de enfermedades parasitarias.

. Aplicar buenas practicas pecuarias en la crianza de sus animales (aplicacion de
antiparasitarios).

) 000080000000 0000

. Seguimiento y evaluacién del tratamiento de los animales segun Plan Operativo
Institucional

.Las demas funciones y responsabilidades que le sean encomendadas por el
Subgerente de Desarrollo Agropecuario.

A N N N _

SUB GERENCIA DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

/ Articulo 110° Es la Unidad Organica responsable de programar, administrar, dirigir,
ejecutar, asesorar y coordinar acciones y actividades de los procesos del fortalecimiento
empresarlal la promomén de actmdades de comercnallzamén la promocién del turismo y

1. Formular, y ejecutar el Plan Estratégico de Desarrollo Econdémico Sostenible y el

Plan Operativo Institucional en materia de su competencia.

2. Diseflar y ejecutar estrategias de desarrollo econdémico local del distrito de
Azangaro.

Proponer la simplificacion de los procedimientos de obtencion de licencias de
funcionamiento de establecimientos comerciales.

Formular y ejecutara el Plan de desarrollo de la pequefia y micro empresa y su
impulso como fuente generadora de trabajo y de recursos.

Mantener actualizado el registro de las empresas que operan y cuentan con licencia
municipal de funcionamiento, definitiva o provisional, consignando expresamente el
cumplimiento o incumplimiento de las normas técnicas de seguridad.

6. Fomentar la formalizacién de las pequefias y micro empresas y prestar servicios de
orientacion para la constitucion, formacion y desarrollo empresarial

))))))))))))))/4))))
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1.

ealizar camparias conjuntas con otras entidades del estado para facilitar Ia
formalizacion de las micro y pequefias empresas.

Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y
profesionales, conforme a la normatividad vigente, sin obviar las normas técnicas
de seguridad y las demas normas correspondientes.

Otorgar autorizacién temporal para la realizacién de espectaculos no deportivos.

. Atender y resolver procedimientos conforme al TUPA y a la Ley Orgéanica de

Municipalidades.

. Resolver en primera instancia los recursos presentados por los administrados sobre

los procedimientos administrativos que es materia de su competencia

. Proponer convenios nacionales y/o internacionales, con organizaciones dispuestas

a colaborar en el financiamiento de programas de asistencia al sector micro
empresarial de la Provincia.

. Identificar, formular y proponer proyectos de inversion publica para promover la

actividad empresarial y el turismo.

. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través

de directivas, procedimientos y otros documentos.

15. Coordinar, participar y promover la formulacién y la ejecucion de planes de accién

turistica con organismos publicos y privados

16. Propiciar la realizacién de actividades de Promocién y Fomento Turistico en el

ambito provincial en coordinacién con entidades estatales y no gubernamentales.

17. Supervisar y coordinar programas de promocién y desarrollo turistico en la

Provincia de Azangaro.

18. Otras funciones que le asigne el Gerente de Econoémico.
DIVISION DE TURISMO

2 ‘Articulo 111°. La Sub Gerencia de Actividades Econdmica, a través de la Division de
Turismo, cumple las siguientes funciones especificas:

Identificar, elaborar estudios de pre inversion relacionados a la promocion del
turismo en la Provincia.

Organizar eventos de naturaleza turistica y/o representar al sector de los mismos.

Promover, coordinar, realizar programas de fomento al turismo en sus diferentes
modalidades y manifestaciones.

Promover, organizar disefiar rutas de visitas a los lugares turisticos dentro de la
Provincia de Azangaro.

Participar en la elaboracién de normas y procedimientos de promocion y desarrollo
turistico de acuerdo a las normas vigentes.

Gestionar la puesta en valor de los recursos turisticos con que cuenta la Provincia.

Organizar cursos de capacitacion orientadas a formalizar y mejorar los servicios en
gastronomia y hospedaje.
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8. Proponer alianzas con el sector privado u otros sectores, a fin de formular e
™ “implementar proyectos orientados a fomentar el desarrollo del sector turistico.
0 9. Fomentar, promover el desarrollo y comercializacién de las artesanias.
N 10. Elaborar y mantener actualizado el registro de establecimientos vinculados al sector
o turismo.
- 11. Supervisar periédicamente la calidad de la prestacion de servicios en

establecimiento de hospedajes, restaurantes y servicios afines
12. Otras funciones que le asigne el Subgerente de Actividades Economicas.
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Articulo 112°. Es el 6rgano de linea de segundo nivel, encargado de planificar, organizar

dirigir, supervisar, ejecutar y controlar los programas, acciones y proyectos en materia de

: promomén social. Esta a cargo de un empleado de confianza con la categoria de Gerente,
: quuen depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Para mejor cumplimiento de sus funciones, cuenta con las siguientes unidades organicas

- Sub Gerencia de Programas Sociales y Focalizacion.
- Sub Gerencia de Asistencia Social.

Articulo 113°. Son funciones especificas de la Gerencia de Desarrollo Social:

1. Formular el Plan Estratégico de Desarrollo Social y el Plan Operativo Institucional
en materia de su competencia.

2. Formular y proponer los objetivos, politicas y estrategias para la organizacion y
promocidn de los vecinos en la participacion del desarrollo de su comunidad.

3. Planificar y promover politicas municipales de desarrollo social en la jurisdiccion

provincial en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales y de manera
'E; /Sé;/ 2] concertada con las municipalidades distritales del ambito provincial, tomando en
v = cuenta el Plan de Desarrollo Provincial Concertado.

/P/UME wm’\";‘x

4. Promover espacios de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa
de derechos de nifios y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores;
asi como de los derechos humanos en general, manteniendo un registro
actualizado.

5. Planificar, dirigir y supervisar las acciones de la Sub Gerencia de Programas
Sociales y la Sub Gerencia de Asistencia Social.

6. Brindar asesoramiento y asistencia técnica a los 6rganos de coordinacion,
concertacion y participacion ciudadana de la jurisdiccion provincial.

7. Promover espacios de concertacion y participacion vecinal comunal para la
planificacion, ejecucion y evaluacién de los planes de desarrollo rural.

8. Emitir resoluciones gerenciales, asi como recursos de apelacién sobre
procedimientos administrativos conforme al TUPA y a la Ley Organica de
Municipalidades
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9. Opinar e informar referente a la procedencia de solicitudes de apoyo social y
némico a personas indigentes o en situacion de emergencia.

. Efectuar acciones de reconocimiento y registro de organizaciones vecinales,
comunales, club de madres y organizaciones juveniles.

.Promover la participacion de grupos folkléricos, musicales y demas
manifestaciones artisticas en la Provincia.

. Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en relacion a los
procesos participativos de identificacion y priorizaciéon de proyectos de inversion
social en el marco del Plan Nacional de Lucha Contra la Pobreza, Plan de Desarrollo
Local Concertado de la Provincia y Plan Estratégico Institucional.

. Monitorear y Supervisar la administracion y ejecuciéon de los programas sociales
propios y transferidos, del Programa Vaso de Leche y del Programa de
Complementacién Alimentaria.

. Monitorear, supervisar y evaluar el proceso técnico y administrativo de la DEMUNA
y Defensoria Comunitaria y de OMAPED de acuerdo a los lineamientos
establecidos en las directivas internas y normas legales vigentes.

15. Promover, coordinar, dirigir, evaluar y controlar las actividades de los clubes de
madres, programa de vaso de leche y otras organizaciones ciudadanas.

. 16. Organizar y ejecutar Programas de Capacitacion y Formacion integral de la
’ juventud en la Provincia de Azangaro.

17. Aprobar el registro y reconocimiento de organizaciones sociales de base,
renovacion de juntas directivas, comités de gestion y juntas vecinales.

18. Organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de
desarrollo.

19. Ejecutar la fase de inversion de los proyectos de inversion publica autorizados por
el Organo Resolutivo, observando las normas de sistema nacional de inversion
publica.

20. Otras funciones que le delegue la Gerencia Municipal o que le sean dadas por
normas sustantivas.

'~ /Articulo 114°. - Es la unidad organica encargada de planificar, programar, dirigir, ejecutar
y controlar las actividades del proceso de los servicios y programas de asistencia social y
alimentaria, asi como del manejo del Sistema de Focalizacién de Hogares en el ambito del
distrito de Azangaro, conforme a la normatividad vigente.

Articulo 115°. - Esta encargada de las siguientes funciones especificas:

1. Gestionar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar los programas sociales de lucha
contra la pobreza.

2. Planificar, ejecutar y evaluar los programas alimentarios y/o seguridad alimentaria
en coordinacién con la instancia interna (Planificaciéon y Presupuesto, Desarrollo

)0000000000000000000000000000000000000000000
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Agropecuario, otros) y externas (Comités de Gestion, MINSA, UGEL, Agricultura,
productores).

Normar, promover y apoyar la organizacién de clubes de madres, comedores
populares y otras formas de asociacién y participacion ciudadana, orientados a
satisfacer las necesidades basicas de |la poblacién de menores recursos

Organizar, ejecutar y evaluar la logistica de la distribucién de los alimentos a los
beneficiarios del Programa Alimentario y otros programas sociales.

Organizar y Controlar los procedimientos y protocolos técnicos de la Red
asegurando la calidad en la prestacion de los programas y servicios, priorizando a
los grupos poblacionales en extrema pobreza.

Proponer, organizar y ejecutar las actividades de salud, los programas locales de
lucha contra la pobreza y asistencia social en apoyo a la poblacién

Implementar la Gestiéon por Procesos en la prestacion de servicios sociales, segun
los lineamientos y metodologias establecidas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Focalizar y empadronar a los beneficiarios mediante el padrén general de hogares
para acceder a diversos Programas Sociales del estado.

. Realizar los reportes de los niveles de estadistica nutricional en programas de

asistencia alimentaria a nivel de su jurisdiccion.

Gestion del Programa Vaso de leche.

. Coordinar, gestionar, dirigir y controlar las actividades destinadas a proporcionar el

beneficio alimentario mediante el programa del Vaso de Leche de acuerdo a la Ley
24059 de su creacion y su reglamento.

. Garantizar la calidad y oportunidad de los productos a ser distribuidos a los

beneficiarios.

. Incorporar y dar de baja a beneficiarios del programa del Vaso de Leche
. Coordinar con los Comités del Vaso de Leche para buscar el mayor fortalecimiento

organizativo de los Comités de Vaso de Leche.

. Promover una base nutricional a los nifios de 0 a 6 afios, madres gestantes y

lactantes.

. Promover la mayor participacion de la comunidad organizada en la ejecucion del

Programa, desarrollando niveles de cogestion.

. Participar en los procesos de seleccion y adquisicion de los productos del programa,

conforme a disposiciones legales y normas complementarias determinadas para tal
fin.

. Sistematizar y actualizar permanentemente el registro de beneficiarios del

programa, de conformidad a las regulaciones vigentes.

. Supervisar y controlar la distribucién de los diversos proyectos alimentarios.
. Organizar eventos, programas de capacitacion sobre alimentarios y derechos

humanos

. Promover la realizacién de estudios periddicos sobre la situacién nutricional de la

poblacién beneficiaria del ambito de aplicacion del programa.
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~Gestionar y concertar la cooperacién publica, privada, nacional e internacional en
actividades del programa.

Gestion del Programa de complementacion alimentaria
23. Supervisar la asistencia alimentaria que se les brinda a los comedores populares
de la Provincia de Azangaro.

24. Mantener actualizado el Padrén de los Comedores Populares de la Provincia de
Azangaro, asi como de los beneficiarios de cada uno de ellos.

25. Realizar visitas domiciliarias a fin de establecer la necesidad del beneficiario que
reciben las personas del programa alimentario.

26. Ejecutar programas de bienestar social.
27. Otras funciones afines.

A X N XX NN NENENZSZNESRNZSNSNXN )

Articulo 116°. El Area de Focalizacion de Hogares, asume las siguientes funciones
especificas:

1. Planificar, ejecutar y conducir la aplicacién de la Ficha Sacio-econémica Unica
(FSU) en la Provincia de Azangaro.

2. Elaborar, actualizar y custodiar el Registro Informatico del Padrén General de
Hogares utilizando el aplicativo informatico del sistema de focalizacién de hogares
— SISFOH

Registrar en el Sistema SIEE la informacién recogida de la S100 y FSU
Atender los pedidos de aplicacién de la FSU.
Cumplir con el seguimiento de la aplicacion de la FSU.

ORDPpY

s “@\\ Proponer las recomendaciones para mejorar el desemperio del SISFOH.
/7 GERENCIA NG
\Z\

N o o b

Notificar a los hogares sobre los resultados de la aplicaciéon del FSU a través de
una identificaciéon que lo pueda acreditar como tal.

8. Coordinar las actividades inherentes con la Unidad Central de Focalizaciéon (UCF)
del Ministerio de Economia y Finanzas.

9. Brindar asesoramiento en el Sistema de Focalizacion de hogares a los distritos de
la Provincia de Azangaro cuando lo soliciten.

10. Establecer la clasificacion socioeconémica de los potenciales usuarios de los
programas y subsidios PENSION 65, JUNTOS, FISE, SIS, PROGRAMA CONTIGO,
BECA 18 entre otros.

11. Controlar la calidad de la informacién recogida mediante la FSU en su jurisdiccion.
12. Las demas funciones afines.

SUB GERENCIA DE ASISTENCIA SOCIAL.

Articulo 117°. - Es la unidad organica encargada de programar, organizar y controlar la
ejecucion de las actividades de Promocion y Asistencia Social, servicios de Defensoria
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nicipal de los Nifios y Adolescente -DEMUNA, servicios de la Oficina Municipal de
Atencion a Personas con Discapacidad — OMAPED, y promover la politica de participacion
ciudadana, desarrollo de actividades educativas, culturales y deportivas. Esta a cargo de
un Servidor Publico - Ejecutivo, quien depende del Gerente de Desarrollo Social.

Articulo 118°. - Le corresponde las siguientes especificas

1. Formular y proponer los objetivos, politicas y planes de trabajo para el éptimo
cumplimiento de sus actividades en concordancia con la normatividad vigente.

\:))‘))))))))

Administrar, organizacion y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion
y apoyo a la poblacién en riesgo y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de
la poblacién.

Establecer los canales de concertacion entre los vecinos y programas sociales

Disefiar las politicas, planes, programas y proyectos de inversion publica para
beneficiar a la poblacion en riesgo.

Supervisar los servicios de la Oficina Municipal de Atencién a las Personas con
Discapacidad (OMAPED).

Supervisar los servicios de Defensoria del Nifio y adolescente que presta la
Municipalidad provincial de Azangaro.

Evaluar el cumplimiento de las actividades programadas.

Organizar y controlar los procedimientos y protocolos técnico de la Red asegurados
de los servidores de la entidad.

Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne la Gerencia de Desarrollo
Social.

Articulo 119.- Para mejor cumplimiento de sus funciones, cuenta con las siguientes
e Unidades Funcionales:

- Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad
(OMAPED)

- La Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA)

- Participacion Ciudadana, Educacion, Salud, Cultura y Deporte

1. Asesorar y apoyar el proceso de formacién y organizacion de vecinos con
discapacidad.

2. Promocionar y guiar a la persona con discapacidad en el proceso de integracion,
especialmente en los servicios educativos, de salud y trabajo realizando gestiones
necesarias para que las personas con discapacidad gocen de los derechos de todos
los peruanos.
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Py
o 3. Fomentar y promover la participacion de las personas con discapacidad en las
o - actividades culturales, deportivas, etc. que la municipalidad realice facilitdndoles el
= acceso a dichos servicios.
& 4. Promover y difundir a través de diversos medios masivos los derechos de las
personas con discapacidad y vigilar el cumplimiento de las leyes y demas
) dispositivos dados a favor de ellas.
™ 5. Fomentar un estado de bienestar general realizando actividades de prevencién y
P cuidado de la salud.
o | 6. Brindar atencion y orientacion al publico discapacitado.
o 7. Mantener un registro actualizado de las personas con discapacidad de la provincia,
- mediante empadronamiento y/o censo poblacional.
= 8. Realizar la entrega de carnets de inscripcion
e 9. Realizar verificaciones domiciliarias del registrado.
e . 10. Efectuar campafias de sensibilizacién y concientizacién sobre diversos temas de
discapacidad, dirigido a la sociedad civil.

-_

11. Realizar campafias de prevencion de salud gratuitas y la verificacion de
L » discapacidad.
& \ 12. Efectuar la actualizacion del censo para que las personas con discapacidad
o I accedan a diversos programas sociales.
0 Y
™

Articulo 121°. La Defensoria Municipal del Nifio y del Adolescente (DEMUNA), es un
servicio gratuito encargado de proteger y promover los derechos de los nifios, y

~ adolescentes en la jurisdiccion de la Municipalidad Provincial de Azangaro,
® administrativamente depende de la Municipalidad y funcionalmente depende del Ministerio
P /jt/r&p”&;ém;;\ de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. Esta a pargo qe un Servidor Publico Ejecutivo, guien
Af\gf W =/ depende de la Sub Gerencia de Asistencia Social, y le corresponde las funciones
TP <) especificas:
Y
- Organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y
Adolescentes — DEMUNA, de acuerdo al marco normativo sobre la materia.
-

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades y acciones
orientadas a la atencién y proteccion del nifio, del adolescente, para el pleno
respeto de sus derechos y la promocién de los mismos.

Promover el fortalecimiento de lazos familiares, efectuando conciliaciones
extrajudiciales entre conyuges, padres y familiares sobre prestacion de alimentos,
régimen de visitas y tenencia del menor, en el Marco del Cédigo de los Nifios y
Adolescentes.

Propiciar el reconocimiento de paternidad, inscripciones de nacimientos, normas de
conductas adecuadas, desalentando el abandono o cualquier hecho que atente
contra la integridad fisica y/o moral de un nifio y adolescente.

Constituir un ente de defensa y cautela de los derechos e intereses de los nifios
adolescentes y mujeres vulnerables en sus derechos.
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Proponer, desarrollar y ejecutar los servicios de atencion integral dirigidos a nifios
adolescentes que se encuentren en situacion de abandono, peligro moral y de
pobreza.

Proponer y ejecutar politicas a favor de una adecuada atencion de los derechos del
nifio y adolescente.

Promover e impulsar programas de inscripcion de nifios y adolescentes no
registrados en el Registro del Estado Civil.

Difundir y promover los derechos del nifio, adolescente propiciando espacios para
su participacién a nivel de las instancias correspondientes.

. Promover, orientar y sensibilizar a las familias y sociedad en el pleno sobre la

proteccion y respeto de los derechos del nifio y el adolescente.

. Realizar estudios, investigaciones y sistematizaciones sobre la problematica de

niflos y adolescentes en el ambito de la provincia.

. Concertar la cooperacion publica y privada para la optimizacién de los servicios de

DEMUNA.

. Coordinar y concertar acciones de DEMUNA con instancias e instituciones internas

y externas.

. Promover el desarrollo de actividades de la juventud para el logro de su bienestar

fisico, psicolégico, social, moral y espiritual, asi como su participacién activa en la
vida social, cultural y econémica del gobierno local.

. Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social de acuerdo al

Cddigo del Nifio y Adolescente.

ARTICIPACION CIUDADANA, EDUCACION, SALUD, CULTURA Y DEPORTE

Articulo 122°. Es la encargada de promover y ejecutar la politica de participacion,
promover acciones de promocion, difusion y ejecucion de actividades educativas,
recreativas y deportivas, le compete las funciones especificas:

Promover y proponer la reglamentacién de la participacion vecinal comunal en el
desarrollo local.

Formular, organizar y dirigir el Plan de Participacion Ciudadana y Comunal.

Programar, dirigir, ejecutar y coordinar las acciones de promocién de
organizaciones o juntas de vecinos de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

Organizar la participacion activa de la poblaciéon para acciones de apoyo y
vigilancia en la prestacion de los servicios publicos locales.

Planificar, organizar, dirigir, apoyar y supervisar las actividades y programas de
participacién vecinal y de las comunidades campesinas.

Promover, organizar, ejecutar y controlar el funcionamiento y desarrollo de las
actividades de salud promocional, preventivas y de recuperacién, asi como la
difusién de salud publica, en coordinacion con el sector salud.

Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades educativas,
culturales y deportivas que competen a la Municipalidad Provincial de Azangaro.
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isefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de la jurisdiccién, en coordinacién
con la Direccién Regional de Educacién y la Unidad de Gestién Educativa Local
de la Provincia.

Programar eventos de reforzamiento y complementacién al proceso educativo de
la nifiez y la juventud.

10. Promover la inscripciéon y reconocimiento de las organizaciones sociales por la
Municipalidad en el Registro de Organizaciones Sociales.

11. Fomentar el deporte y la recreacién de la nifiez y del vecindario en general.

12. Programar, ejecutar, coordinar, y promover el desarrollo integral de la juventud
para el logro de su bienestar fisico, psicologico, social, moral y espiritual.

13. Atender los servicios administrativos, en observancia con el Texto Unico de
Servicios No Exclusivos — TUSNE- vigente.

14. Promover espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a
adultos mayores de la localidad.

15. Promover la formaciéon de grupos culturales, folkléricos, musicales, de arte e
historia, asi como de espectaculos culturales.

16. Fomentar el aprecio y valoracion de la diversidad cultural a través de la promocion
' de las distintas expresiones artisticas como las danzas folcléricas, el teatro, la
musica, la recuperacion de las lenguas autdctonas y otros.

17. Promover la proteccién y difusién del patrimonio cultural del distrito y de la
provincia y la colaboracion con los organismos regionales y nacionales
competentes para su identificacion, registro, control, conservacion y restauracion.

18. Cumplir con las demas funciones asignadas por el Subgerente de Asistencia
Social.
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Articulo 123°. La Gerencia de Administracion Tributaria, es el 6rgano de linea de Segundo
Nivel Organizacional, responsable de formular la politica tributaria municipal, planificar,
\ organizar, dirigir, coordinar y controlar las actividades de los procesos de registro,
%)z | acotacién, recaudacién, determinacion y fiscalizacion de las obligaciones tributarias; asi
/ // como la ejecucién coactiva de las obligaciones tributarias y administrativas. Esta a cargo
de un empleado de confianza con el nivel de Gerente, quien depende administrativamente
del Gerente Municipal.

~

) a Gerencia de Administracion Tributaria cuenta con las siguientes sub gerencias:
= Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria.
= Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva.
Articulo 124°. Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:

1. Proponer las politicas y estrategias para los procesos de recaudacion y captacion
de ingresos, y la fiscalizacion tributaria.
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Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de registro de
contribuyentes y predios, recaudacion, cobranza ordinaria y coactiva

Proponer a la Gerencia Municipal y/o emitir opinién de proyectos de normas
tributarias municipales;

4. Prestar orientaciéon, asesoramiento y atencidon adecuada al contribuyente,
fortaleciendo una cultura tributaria ciudadana.

5. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales y aplicar
estrategias para reducir la evasion tributaria.

6. Realizar diagnoésticos del sistema tributario municipal y formular planes y programas
de administracion y fiscalizacion tributaria.

Mantener informado al contribuyente de sus contribuciones y normas legales
correspondientes.

Mantener estrecha coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
en los aspectos relacionados con la proyecciéon de ingresos (impuestos, tasas,
arbitrios) para la formulacién y evaluacién del presupuesto.

Ejecutar la centralizacion de los tributos, impuestos, contribuciones, arbitrios,
derechos, licencias, el producto de la venta de bienes y servicios.

. Organizar, elaborar y supervisar procesos de clasificacion y actualizacion de
padrones, tarjetas de informacidén de cuentas, registro de contribuyentes, rentas
fijas y permanentes y declaraciones juradas.

. Programar y controlar la emision de recibos y especies valoradas de tributos, tasas,
derechos y contribuciones.

. Determinar y establecer las actividades de cobranza coactiva de obligaciones
tributarias morosas.

13. Dar cumplimiento a las Resoluciones de fraccionamiento y compensacién de deuda

| 14. Brindar el apoyo necesario para la elaboraciéon del TUPA y TUSNE a la Gerencia
de Planeamiento y Presupuesto.

.Controlar la prestacién de los Servicios establecidos en el Texto Unico de
Procedimientos (TUPA), que sean de su competencia, asi como aquellos que se le
designen de acuerdo Ley.

. Emitir resolucion gerencial sobre los asuntos de su competencia, asi como resolver
los recursos de apelacién sobre los procedimientos administrativos y servicios
exclusivos de su competencia establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
(TUPA)

. Orientar al contribuyente en asuntos de tributacion municipal, y tramitar los
documentos y reclamos relacionado con la administracién del sistema tributario.

. Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos en la recaudacién y captacion de
ingresos tributarios.

. Proponer normas internas de su competencia para ejecutar de mejores formas las
actividades y procesos de la Gerencia.

20. Emitir las resoluciones de determinaciéon y resoluciones de multas tributarias,
producto de fiscalizacién ejecutada y otras delegadas por el titular de la entidad.

21. Resolver recurso de apelacion contra resoluciones de ejecucion coactiva.
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15.

Resolver asuntos de su competencia conforme a Ley

Las demas funciones propias de su competencia que le sean asignadas por la
Gerencia Municipal.

Articulo 125. La Gerencia de Administracién Tributaria, para el logro de sus objetivos,
ademas cumple las acciones de:

Registro y Control
Recaudaciones

Articulo 126. El Registro y Control realiza las siguientes funciones:

Organizar y mantener los registros y padrones tributarios, con un sistema base de
datos y en red computarizado integralmente para su control de cuentas corrientes.

Planear y proponer programas y/o campanias destinadas a incentivar la recaudacion
de los tributos y demas obligaciones.

Proporcionar la informacién veraz y oportuna a los contribuyentes acerca de sus
obligaciones; asi como de los procedimientos administrativos aplicables a los
tributos y otros ingresos, que estan bajo su responsabilidad.

Planificar, organizar y dirigir el proceso de inscripcién de los contribuyentes de los
Impuestos Predial, Alcabala y Espectaculos Publicos No Deportivos y de las Tasas
por Licencias o autorizaciones relacionadas con el comercio, sujetos a control.

Actualizar la base de datos del sistema predial u otros cuando existan
modificaciones de las normas tributarias aplicables.

Emitir constancias de Inafectacion de Impuesto de Alcabala.

Implementar procedimiento de Fraccionamiento de deuda tributaria en aplicacion
del Articulo 36° del cédigo Tributario.

Implementar el archivo maestro de contribuyentes automatizado para su
depuracion, validacion, ordenamiento, clasificacion, obtencion de saldos de cuentas
corrientes y codificacion tributaria.

Proponer cartillas de orientacién al contribuyente sobre el proceso de registro en
los padrones de contribuyentes por impuestos.

Crear y mantener actualizados los registros de los contribuyentes.

Clasificar, ordenar y mantener actualizado el archivo fisico de las declaraciones
juradas y comprobantes de pago de los tributos que administra la Gerencia de
Administracion Tributaria.

Coordinar, programar y dirigir el proceso para la emision de las obligaciones
tributarias sustanciales, anticipadas a la fecha de su vencimiento.

Recepcionar las declaraciones juradas de inscripciéon que presenten los
contribuyentes de los diferentes tributos que se administran, asi como las
declaraciones rectificatorias y/o; actualizacion de datos de las mismas

Acotar el importe de la sanciéon por las infracciones tributarias formales que
establece la legislacion vigente.

Verificar la calidad de las declaraciones juradas que recepcione el area a su cargo.
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“Registrar y autorizar los cartones y boletos de juegos y espectaculos publicos no
deportivos conforme a la legislacién vigente.

A N N N N N/

17. Emitir informes a las dependencias que asi lo requieran, respecto a documentos
que se encuentran en el archivo a su cargo.

)

18. Tramitar el archivamiento de las declaraciones juradas y comprobantes de pago
procesados.

19. Las demas que le corresponde por mandato de ley y las que se le asigne por la
Gerencia de Administracion Tributaria.

1. Planificar, organizar y dirigir las campafias masivas de recaudacién tributaria, del
impuesto predial, alcabala, espectaculos publicos no deportivos, licencias y otras
autorizaciones de su competencia.

2. Administrar mediante los sistemas aprobados, el proceso de recaudacion de la
deuda tributaria y no tributaria de los contribuyentes del distrito.

3. Efectuar el seguimiento de las deudas tributarias originadas en las declaraciones
juradas de los contribuyentes.

Brindar informacion mensual a la Gerencia de Administracion Tributaria y a la
Gerencia Municipal sobre la recaudacién clasificada por tributos.

Elaborar las esquelas de liquidacién de deuda masiva a todos los contribuyentes en
situacién de morosidad y coordinar su distribucion.

Llevar un registro de valores (Resoluciones de Determinacién, Resoluciones de
Multa y Ordenes de Pago), con el correspondiente seguimiento de los plazos para
cancelacion o reclamacion. Vencidos estos plazos remitira a cobranza coactiva.

Emitir Ordenes de Pago en base a las autoliquidaciones de deuda tributaria no
pagadas en los plazos establecidos.

Emitir constancias de pago de tributos de los ejercicios no prescritos.

Verificar la correcta aplicacion de recargos y reajustes que corresponden a pagos
efectuados a través del Area a su cargo.

. Girar comprobantes para el pago de diversos derechos que corresponden a
servicios que presta la Gerencia de Rentas.

. Recepcionar solicitudes sobre fraccionamiento de la deuda tributaria y no tributaria,
evaluando y emitiendo opinién sobre su procedencia.

. Formular reportes sobre saldos de valores en gestion de cobranza.

Las demas que le corresponde por mandato de ley y las que se le asigne por la
Gerencia de Administracién Tributaria.

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo 128°. Es la Unidad Orgéanica responsable de ejecutar de manera eficaz y eficiente
el proceso de fiscalizacion tributaria. Estd a cargo de un Servidor Publico Ejecutivo y
depende jerarquicamente de la Gerencia de Administracion Tributaria. Su actuacién y
procedimientos estan regulados por los articulos 62° y siguientes del Codigo Tributario.
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Articulo 129°. Son sus funciones especificas de la Sub Gerencia de Fiscalizacién
Tributaria:

) 000900000

Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de fiscalizacién tributaria en forma
selectiva.

Formular, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional del Area de
Fiscalizacién Tributaria.

Emitir informes mensuales a la Gerencia de Administracién Tributaria sobre los
resultados de fiscalizacion

Proponer la implementacién y/o modificacién de directivas relacionadas con la
fiscalizacién tributaria.

Programar y ejecutar verificaciones de campo como parte del proceso de
fiscalizacién Tributaria.

Supervisar y controlar los programas y campafas de fiscalizacion para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias, asi como actualizar y/o ampliar la base
tributaria existente.

Verificar y controlar la veracidad de la informacion declarada por los administrados
en el registro de contribuyentes y predios.

Determinar el monto de las deudas tributarias y multas de los contribuyentes, asi
como las irregularidades en la aplicacion a las normas tributarias y en la informacion
declarada por los contribuyentes que origine evasion tributaria.

Coordinar con la Policia Nacional del Peru y otras instituciones en los casos que se
requieran para realizar los operativos especiales de fiscalizacién e intervencién
municipal a los infractores o a quienes muestren resistencia al cumplimiento de sus
obligaciones.

0. Calificar y procesar las actas del inicio del procedimiento sancionador levantada en
observancia de las normas a la Ley 27444 y sus reglamento y modificaciones.

. Generar por la omisién y subvaluacion a las declaraciones juradas o liquidacion de
impuestos y arbitrios producto de la fiscalizacion efectuadas, emitiendo los valores
tributarios, tales como la resolucién de determinaciéon y multa tributaria, segun que
corresponda.

. Verificar la correcta aplicacién de las normas Tributarias Municipales

. Planear, organizar y supervisar acciones de fiscalizacion de autorizaciones,
licencias y otros

. Evaluar las solicitudes de reconsideracion de los casos fiscalizados y dar tramite
segun corresponde.

. Administrar informacién estadistica de las acciones de fiscalizacién, control y
sanciones ejecutadas.

16. Atender y resolver procedimientos conforme al TUPA y a la Ley Organica de
Municipalidades.

17. Implementar la Gestion por Procesos en la fiscalizacion tributaria.
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oordinar con las demas gerencias cuando se requiera su participacién en la
realizacion de operativos que se programen de acuerdo a sus competencias.

19. Imponer y notificar las resoluciones de sancion, conforme al Régimen de Aplicacion
de Sanciones.

20. Efectuar acciones de fiscalizacién a omisos, subvaluadores e infractores de las
obligaciones tributarias municipales

21. Las demas que le corresponde por mandato de ley y las que se le asigne por la
Gerencia de Administracion Tributaria.

SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

..~ Articulo 130°. La Sub Gerencia de Ejecucién Coactiva, es la unidad organica encargada
"'yndel proceso de cobranza coactiva de deudas tributarias y no tributarias municipales. Esta
a cargo de un Servidor Publico Ejecutivo, que depende de la Gerencia de Administracion
Tributaria, es responsable de las siguientes funciones especificas:

o)

Proponer politicas, mecanismos e instrumentos necesarios para una buena y
efectiva cobranza coactiva y ejecuciéon de embargos.

Dirigir la verificacion objetiva de la exigibilidad de las obligaciones y los plazos
legales establecidos para la aplicaciéon de la cobranza coactiva y ejecucion de
embargos.

Emitir las resoluciones coactivas luego de haber sido notificado al deudor u obligado
y el plazo concedido por la ley.

Disponer se traben las medidas cautelares que aseguren la cobranza coactiva.

Programar, organizar y ejecutar acciones de coerciéon para el cumplimiento de la
cobranza coactiva.

Programar y ejecutar los sistemas de tramites y la custodia de los expedientes de
cobranza coactiva y documentos de ejecucion de embargos.

Dirigir la elaboracién de los diferentes documentos que sean necesarios para el
impulso de los procedimientos coactivos eficientes y de calidad.

Organizar y ejecutar las diligencias para la cobranza coactiva y ejecucién de
embargos en sus diversas formas o modalidades legales.

Organizar las notificaciones, actas de embargos y demas documentos requeridos y
ordenar su suscripcién al Auxiliar Coactivo, para su cumplimiento efectivo.

. Revisar la correcta aplicacién de las costas procesales y los costos administrativos
por procesos de cobranza coactiva y ejecucién de embargos.

. Suspender el procedimiento de ejecucion coactiva, en los casos previstos por la ley,
a fin de no incurrir en responsabilidad civil, penal y administrativa.

. Cumplir con lo dispuesto por el Tribunal Fiscal, en caso de que el particular afectado
haya interpuesto queja al amparo de la Ley N° 26979, Art. 38°.

13. Tramitar y resolver las tercerias antes del remate de los bienes embargados, via
una investigacion rigurosa sobre la creencia que no pertenecen al obligado, sino a
terceras personas.
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14. Programar y ejecutar el remate de los bienes embargados, a fin de hacer efectiva
la deuda en cobranza, con sus respectivas costas y gastos administrativos vigentes.

. Mantener actualizado el registro de contribuyentes morosos en proceso de
cobranza coactiva.

. Coordinar y ejecutar a nombre de la Municipalidad las acciones de coercién para el
cobro de las deudas tributarias y no tributarias y sean exigibles de acuerdo a los
dispositivos legales.

. Coordinar con la Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Policia Nacional para el
apoyo en las intervenciones de Ejecucion forzosa.

. Atender y resolver procedimientos conforme al TUPA y a la Ley Organica de
Municipalidades.

. Emitir los informes, oficios y cartas, orientados a contribuir a una eficiente gestion
de cobranza coactiva de las obligaciones impagos y ejecucion de embargos
legalmente aplicados.

) 9000000 PO0POOPOO

. Resolver asuntos de su competencia conforme a ley.
. Otras de su competencia que le asigne la Gerencia de Administracién Tributaria.

CAPITULO X

DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS.

=ﬁ‘ :
1ISTRACION S

/~JUNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS - UGRSS
N

) Articulo 131°.- Es el 6rgano responsable de planear, organizar, dirigir y ejecutar las
Ve L»\ actividades relacionadas a los procesos de limpieza de vias, espacios publicos; la
fi=/0¢ ﬂfﬂ o\’g"\ recoleccién y transporte de residuos sélidos en la ciudad capital de |a provincia; asi como
\Jodo /7 las actividades de segregacion, revaloracién de residuos, reciclaje y minimizacion de los
‘iere” mismos, esta a cargo de un Servidor Publico Ejecutivo, asume las siguientes funciones
.. especificas:

1. Formular y ejecutar planes para la segregacion en la fuente y el disefio de la
recoleccion selectiva de los residuos solidos.

2. Regular el proceso de segregacion de residuos sélidos municipales en la fuente en
la jurisdiccién de la Municipalidad, en el marco del Programa de Segregacion y
Recoleccion Selectiva de Residuos Sélidos.

3. Registrar informacion en materia de residuos sélidos en el SIGERSOL.

4. Organizar, ejecutar y evaluar las actividades de limpieza de vias, espacios y
publicos, la recoleccion, el transporte, la transferencia, valorizacién y disposicion
final de los residuos sélidos en la ciudad de Azangaro.

) 000000000000000000000000

5. Promover y garantizar servicios de residuos sélidos administrados bajo principios
y criterios de eficiencia, calidad y sostenibilidad.

)
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plementar progresivamente programas de segregacién en la fuente y la
recoleccion selectiva de los residuos sélidos, facilitando su reaprovechamiento y
asegurando su disposicion final diferenciada y técnicamente adecuada.

Elaborar y proponer normas para regular el almacenamiento de residuos solidos
municipales.

Administrar la operacién y mantenimiento de los rellenos sanitarios.

Administrar al personal a su cargo, brindandole capacitacién, implementacion y
seguridad en salubridad.

. Administrar el uso responsable y la custodia de la maquinaria, equipo y
herramientas asignadas a la Unidad de Gestion de Residuos Sélidos.

. Fiscalizar la adecuada operatividad de recicladores de residuos sélidos conforme
a las normas vigentes sobre la materia.

. Evaluar e identificar los espacios adecuados para implementar rellenos sanitarios,
que son las infraestructuras autorizadas para la disposicion final de residuos
solidos municipales.

. Coordinar y ejecutar camparias para la desinfecciéon y erradicacién de focos
infecciosos de los espacios publicos.

. Realizar acciones de sensibilizacion a la poblacién sobre el manejo de los residuos
solidos, pago de arbitrios y la salubridad en los espacios publicos.

. Desarrollar programas de educacién ambiental en residuos soélidos para la
ciudadania.

. Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria la determinacién de costos
de arbitrios municipales, y sobre las estrategias de cobranza de los arbitrios por
concepto de servicio de residuos sdlidos.

. Emitir los informes a la Gerencia Municipal sobre las acciones y resultados de la
gestion de residuos soélidos.

. Otras funciones que le delegue la Gerencia Municipal y normas sustantivas
relacionadas a la gestion de residuos sélidos.

CAPITULO XI

DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS

Articulo 132°.-Los 6rganos descentralizados de la Municipalidad, creadas bajo el amparo
de la Ley organica de Municipalidad — Ley 27972 y La Ley de Actividad Empresarial del
Estado, con personeria juridica propia, son:

a) Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario- EPS
NOR PUNO S.A.

b) Instituto Vial Provincial Azangaro.
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}La Municipalidad de Centros Poblados
d) Beneficencia Publica de Azangaro.

A N 8 N N N N

Articulo 133°. Los 6rganos descentralizados de la Municipalidad Provincial de Azangaro,
se rigen por sus propios estatutos y normas de creacién. Tienen personeria Juridica de
derecho publico interno y con autonomia administrativa, econémica, presupuestaria y
financiera.

TITULO Il
L : / DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
—_— "7 A
M ‘ Articulo 134°. El Alcalde, como representante de la Municipalidad Provincial de Azangaro,
M @AH\\ 31)\ es el responsable de dirigir y conducir las relaciones con los diferentes organismos y niveles
~ /g GERENCIA %\de la administracién publica, del sector privado y organizaciones sociales de base.

(8|

e Articulo 135°. Las relaciones que mantiene la municipalidad con el gobierno nacional,
> gobierno regional y los poderes del estado tienen por finalidad garantizar el ejercicio del
—-derecho de iniciativa legislativa, la coordinacién de las acciones de competencia de cada
uno, asi como el derecho de competencia o peticion de normas reglamentarias de alcance
nacional. Estas relaciones implican respeto mutuo y atenciéon a las solicitudes que se
formulen reciprocamente.

Articulo 136° Las relaciones que mantienen la municipalidad con otras municipalidades
. provinciales y distritales, son de coordinacién, de cooperacion o de asociacion para la
™ //QGSP’;:” fz;;\ ejecucion de obras o prestacion de servicios. Se desenvuelven con respeto mutuo de sus
A,@"Dfﬂf} competencias y gobierno.

TITULO IV

DEL REGIMEN LABORAL

. Articulo 137°. Los funcionarios, empleados o servidores de la Municipalidad Provincial de
_"‘\»“V_‘Azéngaro, son servidores publicos sujetos al Régimen Laboral general aplicable a la
-~ Carrera de la Administracién Publica.

Articulo 138°. Los funcionarios, empleados o servidores de la Municipalidad Provincial de
Azéangaro, actuan de acuerdo a los principios, deberes, prohibiciones y sanciones que
establece la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

P OOOOO
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iculo 139°. Los principios que deben observarse son: Respeto, Probidad, Eficiencia,
Idoneidad, Veracidad, Lealtad y Obediencia, Justicia y Equidad, Lealtad al Estado de
Derecho.

Los deberes que deben cumplir los funcionarios, empleados o servidores de la
% Municipalidad Provincial de Azangaro son:

Neutralidad politica, econémica o de cualquier otra indole.
2. Debe ejecutarse sus actos del servicio de manera transparente.

Debe guardar reserva de hechos o informaciones de los que tenga conocimiento en
el ejercicio de sus funciones.

No debe adoptar represalias de ningun tipo o ejercer coaccién alguna contra
servidores de la Municipalidad u otras personas.

Debe dar uso adecuado de los bienes de la Municipalidad promoviendo su
conservacion, evitando el abuso, derroche o desaprovechamiento.

El servidor de la Municipalidad debe desarrollar sus funciones con responsabilidad,
es decir a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion.

TITULOV

DEL REGIMEN ECONOMICO

rticulo 140°. El patrimonio de la Municipalidad Provincial de Azangaro, esté constituido
- por los bienes y rentas que le asigna la Constituciéon Politica del Peru, la Ley Organica de
T Municipalidades, la Ley de Tributacién Municipal entre otras.
//{v‘,\r\u' Uﬁ\\’\

VAT
"//fj’[”?f_f,” iup=| Articulo 141°. Son bienes de la Municipalidad Provincial de Azangaro:

\‘2[ SogH T /E ‘}
)
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1. Los bienes inmuebles y muebles de uso publico de propiedad municipal
destinados a la prestacién de los servicios publicos locales.

2. Los edificios municipales y sus instalaciones y en general, todos los bienes
adquiridos, construidos y/o sostenidos por la Municipalidad.

3. Los caudales, acciones, bonos, participaciones sociales, derechos o cualquier otro
bien que represente valores cuantificables economicamente.

4. Los terrenos eriazos, abandonados y riberefios que le transfiera el Gobierno
Nacional.
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Los aportes provenientes de habilitaciones urbanas.
Los legados o donaciones que se instituyan en su favor.
7. Todos los demas que adquiera.

Articulo 142°. Son rentas de la Municipalidad Provincial de Azangaro:

1. Los tributos creados por ley a su favor
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—Las contribuciones, tasa, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por el
Concejo Municipal, que constituyen sus ingresos propios.

Los recursos asignados del Fondo de Compensaciéon Municipal.
Las asignaciones y transferencias presupuestales del Gobierno Nacional.
Los recursos asignados por concepto de canon y renta de aduanas.

Las asignaciones y transferencias especificas establecidas en la Ley Anual de
Presupuesto, para atender los servicios descentralizados de su jurisdiccion.

Los recursos provenientes de las operaciones de endeudamiento concertados con
cargo a su patrimonio propio y con aval del Estado y la aprobacién del Ministerio
de Economia y Finanzas, cuando se trate de endeudamientos externos.

8. Los recursos derivados de la concesién de sus bienes inmuebles y los nuevos
proyectos, obras o servicios entregados en concesion.
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9. Los derechos por la extraccién de materiales de construccion ubicados en los
alveos y causes de los rios y canteras localizadas en su jurisdiccién.
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10. El integro de los recursos provenientes de la privatizacién de sus empresas
municipales.

11. El peaje que se cobre por el uso de la infraestructura de su competencia.
12. Los dividendos provenientes de sus acciones.
13. Las demas que determine la ley.

TITULO VI
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DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA. - La provisién de cargos necesarios para el cumplimiento de las funciones
consignadas en el presente Reglamento, se establecen en el respectivo Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAPP), en concordancia con las disposiciones legales
vigentes.

1y )= ) SEGUNDA. - La Gerencia de Administracién de la Municipalidad Provincial de Azangaro,
/J// a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos normaréa el presente Reglamento, a

= través del MOF y/o Perfiles de Puesto — MPP- de las Unidades Organicas, el mismo que
sera aprobado por Resolucién de Alcaldia.

TERCERA. - Los cargos de Confianza, se encuentran determinados en el Cuadro para
. Asignacion de Personal Provisional.

CUARTA. - El presente Reglamento de Organizacién y Funciones entrara en vigencia a
partir del dia siguiente de su publicacién.

DE LA DISPOSICION TRANSITORIA
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A. - La Sub Gerencia de Recursos Humanos en coordinacién con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto, procederan al reordenamiento y actualizacion del Cuadro
para Asignacion de Personal Provisional, dentro del plazo de 60 dias.
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DE LA DISPOSICION FINAL

UNICA. - Deréguense y déjense sin efecto todos los reglamentos y disposiciones que se
opongan a la aplicacion del presente Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Municipalidad Provincial de Azangaro.

Azangaro, 26 de diciembre del 2019.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO
ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL - 2019

{ Comisi de Regidores

_________ Consejo de Coordinaddn
Local - CCL

Oficina de Control

Institucional ] Plataforma Provincial de

Defensa Civil
! { Comité Provincial de }
Procuraduria Publica Seguridad Cludadana
Municipal | — Mesa de Concertacién Inter -
institucional
F ; Comisién Ambi |
| Municipal - CAM
Secretaria
General
I
Oficina de Registro del Oficina de Gestién de
Estado Civil Riesgos de Desastres

Sub Gerenda de Oficina de Supervisién
Recursos Humanos y Liquidacién

Sub Gerenda de
Abastecimientos

Sub Gerenda de
™ Contabilidad

Sub Gerendade
Tesorerfa

Sub Gerendade

Sub Gerencia de

Sub Gerendade Obrasy Sub Gerenda de Programas Sociales Sub Gerendade
Mantenimiento Servidosy Seguridad Desarrollo‘ g;ucalllacién ! Fiscalizacién Tributaria
Ciudadana Agropecuario
Sub Gerendade Estudios Sub Gerendade Sub Gerendade Sub Gerendade
y Proyectos Transportesy Circulacién Actividades Econémicas Sub Gerendade Ejecucién Coactiva
Vial Asi da Social
Sub Gerenda de Catastro Sub Gerendade
y Acondi d onamiento Servidos Publicos y
Territorial Gestién Ambiental
L__AA
UNIDAD DE GESTION
DERESIDUOS SOLIDOS
] ] |
 Instituto Vial Sociedad de Beneficencia £PS NOR PUNO S.A. Municipalidades de Centros
. Provincial Publicade Azangaro Poblados
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