Q; MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

Resolucion de Alcaldia

N° 520-2024-MPA/A
Azangaro, 31 de diciembre de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO.

VISTOS:

.. Resolucidn de Alcaldia N° 222-2007-MPA/RP, de fecha 18 de julio de 2007; la Resolucién de Alcaldia N° 265-
s, F’/" ‘/2007 MPA/RP, de fecha 07 de setiembre del 2007; Sentencia Anticipada, Resolucion N°03-2011, de fecha 28 de marzo
' de 2011; Resolucion N° 06-2023 de fecha 01 de setiembre del 2023, Informe N° 019-2023-MPA/PPM, de fecha 26 de
setiembre del 2023; el Informe N° 0099-2024-MPA-GA-SGEH, de fecha 08 de febrero del 2024; la Opinién Legal N° 186-
2024-MPA/GAJ, de fecha 15 de marzo del 2024; el Informe N° 023-2024-MPA/GM, de fecha 19 de marzo 2024.,y:

CONSIDERANDO:

Que, en cumplimiento a lo previsto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por el
articulo dnico de la Ley N°30305, establece que las Municipalidades son drganos de gobierno local, con autonomin
politica, econdmico y administrativa en fos asuntos de su competencia, lo cual es concordante con fo dispuesto en el
articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades - Ley N°27972, y que dicha autonomia radica en
la fucultad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracion, con sujecién al ordenamiento juridico.

Que, conforme al articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidudes, sefiala
que: los gohiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.
La autonomia que la Constitucion Politica del Per( establece para las municipalidudes radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecidn al ordenamiento juridico.

Que, en esa lineq, vistos los documentos expuestos en los antecedentes, se tiene en el presente caso, el
7 andlisis sobre la situacién loboral de la servidora Elizabeth Mariela Vilca Solazar, ya que conforme los documentos
+ sefiolados en los antecedentes del presente, lo misma se encuentra laborando en la entidad con normalidad, sin haberse
~ considerado su situacidn juridica vinculodo a su permanencia ; por lo que, en ef presente andlisis se debe tomarse en
consideracion los antecedentes de su vinculacidn con la entidad tomando en cuenta el informe escalafonario, los hechos
y actos suscitados dentro del entorno de su situacion laboral, asi como el marco lahoral aplicable al hecho;

3 Que, la servidora Elizabeth Mariela Vilca Salozar, segin informe del drea de escalafén, (informe N° 041-2023-

MPA7GA-SGRH/LHCG) se encuentra laborando bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 — Nombrada, bajo
la Resolucion de Alcaldia N° 045-2001-MPA (30/04/2001), asi como también obra en su legajo la Resolucidn de Alcaldia
N° 222-2007-MPA/RP, por el cual se resuelve la destitucién de la servidora en mencidn, y bujo la Resolucion de Alcaldia
N° 265-2007-MPA/RP se revoca la misma;

Que, el articulo 40 de fa constitucion Que, el articulo 40° de la constitucion Politica de Perd establece que: “la
Ley regula el ingreso a la curreru odministrativa, y los derechos y responsubilidudes de los servidores publlcos" asf

//"las consecuencias civiles, administrativas o penules de la responsabilidad de los uu’roridudes son independienies y se
exigen de acuerdo a lo previsto en su respectbiva legislacion”.

Que, asimismo, el Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la Carrea Administrativa y remuneraciones del
Sector Publico, define a la carrea Administrativa como el conjunto de principios, normas y procesos que regulan el
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ingreso, los derechos y los deberes que corresponden a los servidores piblicos que, con cardcter estable prestan
servicios de naturaleza permanente en la administracion piblica, teniendo como objeto la de permitir la incorporacion
_ de personal idéneo, garantizor su permanencia, asegurar su desarrollo y promover su realizacién personal en el
3 desempefio del servicios piblico;
ta

Wnia Que, el articulo 3° del Reglamento de Carrera Administrativa Decreto supremo N° 005-90-PCM, enuncia que
e puru efectos de lu Ley, entiéndase por servidor piblico al ciudadano en ejercicio que presta servicio en entidades de

A 5%
. A '\f; " lo Administracién Pdblica con nombramiento o contrato de autoridad competente”; a partir de dicha definicion tiene

concordancia con el articulo 25° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
Decreto Legislativo N° 276, dice, que “los servidores pdblicos son responsables, civil, penal y administrativamente por
el cumplimiento de fas normas legales y administrativas en el ejercicio del servicio pGblico, sin perjuicio de las sanciones
de cardcter disciplinario por los faltes de cometan”.

Que, siguiendo esa mencidn del parrafo anterior, el literal d) del Articulo 26 de lu Ley de Bases de la Carrea
=< Administrativa y de remuneraciones del Secfor Publico Decreto Legislativo N° 276 indica que las sanciones por faltas
‘ ’*c disciplinarias pueden ser lo destitucion; y el Articulo 34 del referido decreto Legislativo, concordudo con el Articulo 182
; de su reglamento, aprobado pro Decreto Supremo N° 005-90-PCM determina que el termino de la carrera se produce
por a) fallecimiento, b) renuncia, ¢) cese definitivo y d) destitucidn;

Que, en esa lineq, el articulo 29 del Decreto Legislativo N° 276 dispone que la condena penal (con sentencia
firme) privativa de la libertad por delito doloso, lleva consige la destitucion automadtica del servidor piblico;

Que, por su parte, el literal d) del articulo 22 de la Ley Marco del Empleo Publico ley N° 28175, concordante

“con lo estoblecido del inciso d) del articulo 182 del Reglamento de la carrea administrativa aprobado por el Decreto

}upremo N° 005-90-PCM y el inciso d) del Articulo 34 de la Ley de hases de la carrea administrativa y de remuneraciones

/del sector piblico decreto Legislativo N° 276 mencionan que una de lus formas de poner término el empleo pdblico es
* o destitucion;

Que, en efecto el marco lega! antes sefialado define caramente que el término de lo carrera administrativa
¢ efectin en el contexto de lo destitucion y de manera automdtica por condena penal, derivado de ung sentencia firme
y consentida, sin realizar un procedimiemo administrativo disciplinario, tale s el caso que, en el presente hecho, acorde

: desmuaon ala servidora MUIII(Ipll| Ellzubeth Murlela Vilca Salazar en su condicidn de secretaria de la Oficina de DEMUNA
"/ por haber incurrido en faltas administrativas de cardcter graves, previsto y suncmnudo en el articulo 21 y 28 literales
" a)y d) del decreto Legislativo N° 276, no obstante, mediante Resolucidn de Alcaldia n® 265-2007-MPA/RP, se revoca la
Resolucién de Alcaldia N° 222-2007-MPA/RP, en el extremo que se impone la sancién administrativa disciplinario de
destitucion y reformando la misma, se impone como sancién administrativa disciplinario o la administrada Elizabeth
_ Mariela Vilco Salozar, DIEZ meses de suspension en el cargo que venio desempefidndose, materializindose su
Apxeincorporacion con memordndum N° 122-2008-MPA/UPER de fecha 23 de mayo del 2008;

........ &

2\ R ,o\. Que a lo sefialado en el parrafo anterior, podemos aprecior y sefialor que los actos resolutivos emitidos en el
i ) %memo a fin de resolver la destitucion y revocar la misma, no considero la Resolucién N° 03-2011 (sentencia

“Anticipada) de fecha 28/03/2011, que decloro a Elizabeth Mariela Vilca Sulazar, como autora del delito contra la Fe
Publica, en sumodalidad de Falsedad Genérica en Agravio de la Municipalidad Provincial de Azdngaro, imponiendo a la
sentencioda Elizabeth Mariela Vilca Salazar, la pena privativa de libertad de tres afios con cuatro meses, con cardicter
suspendida, asi como tampoco tomaron en consideracion la Resolucidn N° 06-2023 (Auto que declara consentida lo
sentencia) de fecha 01/09-2023, por lo que conforme al articulo 29 del Decreto Legislativo N° 276, esta es aplicable
para lo destitucion automdtica, en ese sentido, corresponde ejecutar y dar cumplimiento a lo dispuesto por el articulo
antes mencionado del Decrefo Legislativo N° 276 bojo los antecedentes y argumentos establecidos en lo presente;
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Que, por ofra, se debe tomar en cuenta el articulo 161° del decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento del
DiA lﬁ’eueto Legislativo N° 276, sefiala que “la condena penal consentida y ejecutoriada privativa de libertad, por delito
%ndoloso acarrea destitucion avtomdtica, en el caso de condena condicional, la Comision de Procesos Administrafivos

n-._._._/
= R ‘/Dlsuplmunos evalla si el servidor puede sequir presentando servicios, siempre y cuando el delito no esté relacionado

con los funciones asignadas ni ofecte a la Administracion Pablica”, del citado articulo, se deprende dos supuestos
respecto a los efectos que puede generar la condena penal privative de |a fibertad, asi tenemos lo siguiente: @) condena
penal privativa de libertad (por delito deloso), tiene como consecuencia juridica lu destitucion automdtica de este modo
la aplicacion de la sancién penal encuentra total coincidencia con la destitucion; toda vez que el servidor a verse recluido
en un establecimiento penitenciorio no podrd realizar actividades habituales como los referidas a su trabajo, su vida
familiar, entre otras. b) condena penal privativa de la libertad con ejecucion suspendida (por delito doloso), en este
supuesto corresponde (cuando se encontraba vigente dicho dispositivo) a la Comisidn de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios evaluar si el servidor, con la pena impuesta puede sequir prestando servicios en la entidad, para ello se
debe considerar que el delito por el cual ha sido condenado el servidor, no se encuentre relacionado con las funciones
asignadas, ni ofecte a la administracion poblico; solo en el caso de llegar a lo conclusion de que no es pasible la
permanencia del servidor este deberd ser destitvido;

Que, en ese extremo, debemos sefialar que al haberse derogado los capitulos X1 y Xill del Reglamento de la

Carrera Administrativa por el literal h) de la Gnica Disposicion Complementaria Derogatoria del Reglamento de la Ley

S Servicio Civil no es posible aplicor el articulo 161 del Reglumento de I carrera Administrativa a los hechos ocurridos a

\Eurhr del 14 de septiembre del 2014 {fecha de entrada en vigencia del régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil
~ tplicable a los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276, 728y 1057);

Que, en ese contexto, SERVIR, elaboro el andlisis al articulo 161 del Reglamento del D.L. N° 276 sefialando que
solo podrin ser aplicado sobre nquellas condenas penales dictadas antes del 14 de setiembre del 2014, hecho que ha
sido sefialado en el Informe Técnico N° 861-2015-SERVIR/GPGSC. En ese sentido, a partir de dicha fecha y fal como se
ha expuesto en el informe mencionado, seria de aplicacién dnicamente el articulo 29 del Decreto Legislativo N° 276 en

/ los €asos que corresponda, uI haberse derogudo el urnculo 161 del Reglumento del DL N°® 276 ya no exme la

o\\serwdor de carrera con sentencia penal suspendida en su efecto, en la entidad ejerciendo funcidn poblica; por lo que
#debe primar el hecho que lu condena penal por delito doloso constituye una causal objetiva de conclusidn del servicio
civil a través de la extincidn de la relacion laboral o estatutaria del servidor civil con su entidad empleadora, siendo el
caso que el espiritu de los referidos articulos radica en que los personas condenadas por delito doloso, es decir
cometidos intencionada y voluntariamente independientemente de lo forma de ejecucién de la sentencia, no sigan
prestando servicios en la administracién pdblica; (informe técnico N° 471-2019-SERVIR/GPGSC. Andlisis 2.17 y 2.18)

Que, conforme en el inciso 2.1 del articulo 2°del Decreto Legisiativo N° 1295, que modifica el articulo 242° de
la Ley 27444, Ley de Procedimientos Administrativos General estahlece “Las sanciones de destitucién o despido que
queden firmes o que hayan agotado la via administrativa, y hayan sido debidamente nofificadas, acarrean la
inhabilitacién automatica para el ejercicio de la funcidn piblica y para prestar servicios por cinco (5) afios, no pudiendo
reingresar a prestar servicios ol Estado o a empresas del Estado, bojo cualquier forma o modalidad, por dicho plazo.
Suinscripcion en el Registro de la inhabilitacidn cuando se imponga como sancién principal, una vez que se haya agotado
la vio odministrativa o que el acto haya quedado firme; y que el acto haya sido debidamente notificado™.
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2 ' T;‘,} Que, el articulo 183° del citado reglamento preciso que, el término de lo Carrera Administrativa se expresa
S e\\;; or resolucidn del titular de la entidad o de quien este facultado para ello, con clara mencién de lo causal que se invoca

ALCHLDiA ]1,? los documentos que acreditan lo misma. Y conforme al articulo subsiguiente, en los casos de fallecimiento, renuncia o
/a],rtese definitivo, la resolucion respectiva expresara, ademds, todos los aspectos referentes a la situacion laboral del ex
i «*’ servidor, a fin de facilitar el inmediato ejercicio de los derechos econdmicos que corresponda.

Que, de acverdo a lo que establece el TUD lu Ley del Procedimiento Administrativo General Ley N° 27444, en
su articulo IV de Titulo Preliminar, sobre el Principio de Legalidad previsto en el numeral 1.1 inciso 1, emana que “Las
, auforidades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, lo Ley y ol derecho, dentro de las facultades

que le estén atribuidas y de acuerdo a los fines para los que fueron conferidas”, y los de conformidad al articulo 171.2
de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala con suma claridad de que “ los dictémenes e
informes se presumiran facultativos y no vinculantes, con las excepciones de Ley-

Que, enel presenle toso cobe senulurque se tiene Sentencia Annupudu con Resolucién N°03-2011, defechu

. Munelu Vilca Suluzur, identificada con DNI N° 02297979 (...), como autora deI Delito Contra la Fe Publica, en su
modalidad de Falsedad Genérico, previsto en el articulo 438° del Codigo Penal, en Agravio del Estado Peruano,
representado por la Municipalidad Provincial de Azéngaro, en consecvencia, se le impone a la sentenciada Elizabeth
Mariela Vilca Salazar, lo pena privativa de libertad de fres afios con cuatro meses, con cardcter suspendida en su
ejecucion por periodo de dos ofios.

Que, asimismo con resolucion N° 06-2023, de fecha 01 de septiembre del 2023 emitida por el Juzgado de
Investlgauon Preparatoria — MBJ AZANGARD. Se resuelve tener por consentida la Sentencia Anticipada (Res. N°03-
~I3011), en contra de la servidora Elizabeth Mariela Vilca Salozar como autora del Delito Contra lo Fe Pdblica en su
- modalidad de Falsedud Genérica, previsto en el articulo 438° del Codigo Penal, recaida en el Expediente N® 00018-
2010-02-2101-JR-PE-01. Y que habiendo transcurrido los plazos sin haber formulado medio impugnatorio alguno
orrespondio consentir lo misma. Resolucion que ha sido vélidamente notificada o los sujetos procesales en su
oportunidad; conforme se sefiala en la referida Resolucion;

Que, mediante el Informe N° 0099-2024-MPA-GA-SGEH, de fecha 08 de febrero del 2024, el Sub Gerente de
2 Recursos Humanos, emite informe dirigido a la Gerencia de Administracidn, concluyendo que se evalué la confinvidad
[gboral de lu servidora Elizabeth Mariela Vilca Salazar, dentro de o entidad, asi como realizar las formalidades para sv
desvinculacidn.

Que, o través de la Opinion Legal N° 186-2024-MPA/GAJ, de fecha 15 de marzo del 2024, el Gerente de
hsesoria Juridica, oping, i) formalizar y ejecuter la destitucion outomatica de lo servidora Elizabeth Mariela Vilca
Mozar, en razén o que cuenta con una con una pena por delito doloso teniendo sentencia condenateria consentida, en
plicacion del articulo 29° del Decreto Legislativo N° 276, y (ii) corresponde a lo Entidad formalizar la destitucidn
'édlunie acto resolutivo por despacho de alcaldia.

Me mediante el Informe N° 023-2024-MPA/GM, de fecha 19 de marzo 2024, la Gerencia Municipal, refiere en
cumplimiento de elevar el presente expediente administrativo para su emision del acto resolutivo sobre lo
formalizacidn y ejecutar la destitucion automdtica de la servidora Elizabeth Mariela Vilca Solozar, en razén a que cuenta
con una condena pena por delito doloso teniendo sentencia condenatorin consentida, en aplicacién del articulo 29° del
Decreto Legislativo N° 276.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de
lo Ley Orgdnica de Municipalidodes N°27972.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: FORMULAR y EJECUTAR la destitucion automética de la servidora Elizabeth
ariela Vilco Salazar con DN 02297919, en razdn a que cuenta con una condena penal por el delito doloso (sentencia

& jcondenatorio y consentida - Resolucion n® 06-2023 de fecha 01 de setiembre del 2023) en aplicacion del articulo 29° del
+/ Decreto Supremo N° 276.

WAL, ARTICULO SEGUNDO: EJECUTAR el cumplimiento de la presente resolucién a la Gerencia Municipal, o la
! {)8", 2 X Gerencia de Administracion, a lo Gerencia de Asesoria Juridica, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos y o las unidades
13 Zorgnicas dependientes competentes.

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, lu presente Resolucion a a la servidora Elizabeth Mariela Vilco
Salozar, paro su conocimiento y fines.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, o lu Oficina de Tecnologia e Informatica realice la publicacién en el portal
Institucional de la Municipalidod (www.muniozangare.gob.ng).

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

EERER

: %?)'////’ ’
o /
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