MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

AZANGARO

REGION PUNO - PERU

I —————

Resolucion de Alcaldia

N° 004-2025-MPA/A
Azdngaro, 15 de enero de 2025.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO.

VISTOS:
La Solicitud S/N, con registro N° 263 de tramite documentario, de fecha 09 de diciembre de 2025; el Informe N° 024-2025-MPA-GA-
SGRH de fecha 15 de enero de 2025 y la disposicidn del titular de pliego., y;

CONSIDERANDO:

Que, en cumplimiento a lo previsto en el Articulo 194° de lu Constitucion Politico del Estado, modificade por el articulo dnico de lo
Ley N°30305, establece que las Municipalidades son drganes de gobierno local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia, lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de fa Ley Orgéinica de Municipalidades
- Ley N°27972, y que dicha autonomia radica en lo foculiad de ejercer actos de gobierno, administrativo y de administracién, con sujecion ol

ordenamiento juridico.
273
% Que, el numeral 6) del articuto 20° de la Ley 27972, contempla que son airibuciones del Alcatde: “Dictar Decretos y Resoluciones de
8 )g- Alcaldia, con sujecion a los Leyes y Ordenanzas”.

i acd
Que, mediante Resolucién de Alcaldfa N°509-2024-A/MPA, de fecha 26 de diciembre de 2024, se dio por conclvida al 23 de noviembre
del 2024, la designacion del CPC. Mario Alfredo Salas Valencia en el cargo de confianza de Gerente de Administracién de lo Municipalidad
Provincial de Azéngaro, bajo el régimen de confrotacion administrativa de servicios, regulado por ef Decreto Legisiativo N° 1057-CAS confianzo;

/_\ SAD PR, Que, mediante la Solicitud S/N, con registro en frémite documentario N° 263, el CPC. Juan Percy Chambilla Cauna, solicita ser parte

RS o ; g Y p
S I“?éﬁ_del equipo técnico de la Municipalidad Provincial de Azdngaro; adjuntando su Curriculum Vitae. En atencién ol referido documento, mediante el
i3

"i‘:'{pforme N° 024-2024-MPA-GA-SGRH, el Sub Gerente de Recursos Humanos de la MPA, efectvada la verificacion del citado documento y evoluado
'\3' sercnay | esora Zon lo establecido en las normas legoles, concluye que el sefior Juan Percy Chambilla Cauna, cumple con los requisitos establecidos en el
Yo Mozs /'« reglamento de la Ley n° 31419 y el Manual de Organizacién y Funciones del (MOF), ademds refiere, que no se encuentra impedida o inhabilitada
NG .1(? S . P . - s . . .

[nep: para el ejercicio de la funcién publico; sefialando que puede continuar con el procedimiento para fo emisidn de la Resolucién de designacién del
©=7" profesional propuesto en el cargo de Gerente de Administracién de lo Municipalidad Provincial de Azéngaro;

Que, es pertinente emitir el acto administrotivo, o efectos de garantizar el normal funcionamiento de la administracion de la citada
Gerencia y teniendo en cuenta el Informe emitide por el Sub Gerente de Recursos Humanos de esta entidad, en la que sefiala que el sefior Juan
Percy Chambilla Cauna, cumple con los requisitos minimos establecidos en la Ley N° 31419 y su Reglamento aprobado por Decrefo Supremo
° 053-2023-PCM (.....); siendo oportuno emitir el acto administrativo de designacion como Gerente de Administracion de esta Entidad.

Por estas consideraciones, y en uso de las fucultades conferidas por el articulo 20° numeral 6) y el articulo 43° de la Ley N°27972-
Ley Orgdnica de Municipalidades, de conformidad con el mandato legal, en ejercitio de sus atribuciones.

N SE RESUELVE:

A ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir de la fecha al C.P.C Juan Percy Chambilla Cauna, con DNI N°® 42111452, en el
A éf"curgo de Confianza de Gerente de Administracion de lo Municipalidad Provincial de AzGngaro, bajo el régimen de Contratacion Administrativa
7" de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N°1057-CAS Confianza, hasta la determinacién de la avtoridad edil, quien desempefiar6 sus

Loa% #  funciones en estricta observancia de lo establecido en ¢l Reglamento y Manual de Organizacién y Funciones, y demds normas legales vigentes,

bajo responsabilidad.

ARTiCULO TERCERO: NOTIFIQUESE, lu presente Resofucion al (.P.C. Juan Percy Chambilla Cauna, para conocimiento y
fines que estime conveniente conforme al articulo 18° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 — Ley de Procedimiento Administrativo
General.

ARTICULO CUARTO: TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a lu Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, Sub Gerencia
de Recursos Humanos y demds dependencias pertinentes para fines de Ley.

ARTICULO QUINTO: PRECISAR, que los informes que constituyen los antecedentes de la presente resolucion, son de
responsabilidod del personal profesional que suscriben Jos mismos.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR, u la Oficino de Tecnologin e Informdtica, realice la publicacion de la presente resolucidn en el
Portal Institucional de la Municipolidad Provincial de AzGngore www.muniozangaro.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE/Y ARCHIVESE.
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