MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

MNGA RO

Resoluclon de Alcaldia

N° 510-2024-MPA/A
Azéingaro, 26 de diciembre de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO.

AOADIEE VISTOS:
_ }?04\ El Informe N° 993-2024-MPA-GA-SGRH emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos, Opinién Legal N°
" E‘f122 2024-MPA/GAJ emitido por el Gerente de Asesoria Juridica, Informe N° 1106-2024-MPA-GA-SGRH emitido por el

¢ 1.,,43!\ Eﬁub Gerente de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos locales gozan de autonomiu Politica, Econdmica y Administrativa en los asuntos de sus
competencias de conformidad a los dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de lo Ley Orgdnica de Municipalidades
Ley N° 27972 concordante con el Arficulo 94 de la Constitucion Politica del Perd, modificado por lo Ley de Reforma
+ Constitucional Ley N° 30305;

. Que, el articulo 8 de la Ley N® 27972 indica que la administracién municipal esta integrado por los funcionarios
~y servidores pdblicos, empleados y obreros, que prestan servicios pdblicos para la municipalidad y corresponde a cado
municipalidad organizar la administracion de acverdo con sus necesidades y presupuesto;

Que, de conformidad con el art. 20 numeral 17 de la Ley N° 27972 son atribuciones del alcalde designar y
cesar al Gerente Municipal y a propuesta de este a los demds funcionarios de confianzo;

Que, el Decreto Ley N° 25650 crea el Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico, destinado a compensar
adecuadamente el asesoramiento calificado que se brinde a las diferentes reparticiones del Estado;

Que, el Articulo 61 de la ley N° 31912, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de
mayores gastos asociados a la reactivacion econdmica, la respuesta ante emergencia y el peligro inminente por la
ocurrencia del Fendmeno el Nifio para el afio 2023 y dicta otras medidas, autoriza, a partir del afio 2024, la contratacion
de servidores poblicos de alto rendimiento en los Gobiernos regionales y los gobiernos locales priorizados, con cargo
al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico (FAG) , creado por el Decreto Ley N° 25650; asimismo, dispone que
diante resolucion ministerial del Ministerio de Economia y Finanzas y resolucion de presidencia Ejecutiva de la
Autoridud Nucional del Servicio Civil (SERVIR) se dictan las normas complementarias que resulten necesarias para lo

Que mediante el articulo 1 de lo Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE, se aprueba los
o/ witerios de dotacién y de contraprestaciones de los/as servidores/as péblicos de alto rendimiento contratado con cargo
al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650, en los gobiernos regionales y gobiernos
locales priorizados, en el marco de la Ley N° 31912 conforme al Anexo N° 1 que forma parte integrante de dicha
Resolucion;

Que, el articulo 2 de la misma Resolucién aprueba la dotacidn de los/as servidores/as piblicos de alto
rendimiento a ser confratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N° 25650 en los
Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales priorizados, en el marco de la Ley N° 31912, conforme al Anexo N°2 que
forma parte integrante de Dicha Resolucidn;

Que, el Articulo 4 de lo misma Resolucion aprueba los perfiles de puesto de los/as Servidores/as piblicos de
alto rendimiento a ser contratados con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial (FAG) regulado por el Decreto Ley N® 25650,
en los gobiernos regionales y gobiernos locules priorizados, en el marco de la Ley N° 31912, conforme al Anexo N° 04
que forma parte integrante de dicha Resolucidn;
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m 020-2024-SERVIR-PE se aprueba o definicion de las

metas de cumplimiento y evaluacién, asi como los indicadores, metas de cumplimiento, criterios de verificacion y
periodicidad, de los servidores pablicos de alto rendimiento contratados con cargo al FAG regulado por el Decreto Ley
N° 25650, en el marco de la Ley N° 31912,

A Que, mediante Resolucidn Ministerial N° 042-2024-EF/43 se aprobé la Directiva N° 002-2024-EF/43.01
denominada Lineamientos para la contratacién de Servidores Pablicos de Alto Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo
. 7 Gerencial ol Sector Publico en el marco de la Ley N° 31912, siendo que, la cotada Directiva contiene, entre ofros,
disposiciones relacionadas a la contratacidn, tramite de pago y prorroga o renovacién de los contratos de los servidores
piblicos de alto rendimiento; asi como establece las responsabilidades que asumen las Entidades receptoras, la
Autoridad Nacional de Servicio Civil — SERVIR, lu Unidad Transitoria de pato — UTP y los servidores péblicos de alto
rendimientos- SPAR;

. Que, mediante Resolucidn de Alcaldia N° 224-2023-MPA/A de fecha 07 de NOVIEMBRE del 2023, se designé al

Ing. HENRY ELOY GUTIERREZ CALCINA, con DNI N°® 72175030, en el cargo de confianza de Gerente de Planeamiento y
Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Azdngaro, bajo el régimen de contratacion Administrativa de Servicios,
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057-CAS Confianza, hasta la determinacién de la autoridad edil;

- Que, mediante Informe N° 1106-2024-MPA-GA-SGRH el Sub Gerente de Recursos Humanos de la MPA, sefiala
%‘ que se remitid oficio N° 00242-2024-MPA-GA-SGRH de fecha 29 de octubre del 2024 al Ministerio de Economia y Finanzas,
,\]gj‘el expediente de contratacion del profesional Ing. Henry Eloy Gutierrez Calcina, para ocupar el cargo de Servidor Publico
/%~ de Alto Rendimiento (SPAR), como Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, conforme a lo establecido en el
“ numeral 5.2 de la Directiva N° 002-2024-EF/43.01 Lineamientos para la contratacidn de servidores poblicos de alto
rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N° 31912, solicitando la
evalvacién y tramite respectivo; y que mediante Oficio N° 2503-2024-EF/43.07 de fecha 19 de noviembre del 2024, la
Sra. Fanny Vidal Vidal, Jefa de la Oficina General de Administracién, comunica a lo Municipalidad Provincial de Azdngaro
que: (...} habiéndose recibido formalmente a través del documentos de la referencia b) la opinién favorable por parte
de lo Autoridad Nacional del Servicio Civil ( en adelante SERVIR), comunicamos a usted a efectos que proceda con la
suscripcion del contrato respectivo, en aplicacion de lo sefialado en el sub numeral 5.3.1 de la Directiva N° 002-2024-
EF/43.01 denominada “Lineamientos para la contratacién de los servidores pablicos de Alto Rendimiento con cargo al
Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el Marco de la Ley N° 31912":
*5.3 del contrato de los SPAR 5.3.1 la UTP, en el plazo de un (01) dia hbil a partir del dia siguiente de recibido
la opinién favorable, la comunica a la Entided receptora mediante Oficio, a efectos que proceda con la
suscripcion del Contrato respectivo, conforme el Anexo B,
5.3.2 la Enfidad receptora, en el plazo mdximo de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente de
comunicada la opinién favorable, suscribe el contrato y lo remite, adjuntando el anexo F: certificacion de la
Entidad receptora sobre la no percepcion de remuneracion y otros, mediante oficio, a la UTP para su registro.
5.3.3 lu Entidad receptora entrega un ejemplar del contrato al SPAR y cautela otro ejemplar en archivo, junto
con los documentos sefialados en el numeral 5.1.5 bajo responsabilidad. Es importante mencionar que el envio
del contrato a suscribir, deberd de efectuarse acorde a lo sefialado en la precitada Directiva, adjuntando a su
vez el Anexo F-Cerfificacién de lo Entidad receptora sobre la no precepcion de remuneracién y otros,
debidamente firmado (...)".

/ :
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\& L \;ﬁjkue, el referido informe se debe sefialar, ello es con la finalidad de dinamizar la inversion péblica; los articulos 60 y

N\ HpaNS /781 de la Ley 31912, habilitan a los entidades priorizadas o conformar su equipo de profesionales PUNCHE, a través de
A _ff/o la vinculacién de funcionarios y la contratacién de directivos con perfiles idéneos, de la siguiente manera: 11) 04
servidores péblicos de alto rendimiento, cuya contraprestacién serd abonada con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial

(FAG) que administra el MEF, a fin que ocupen las Gerencias vinculadas al ciclo de inversién piblica: Gerente de

Administracion, Gerente de Planeamiento y Presupuesto, Gerente de Logistica y Gerente de Infraestructura (0 los que

hagan sus veces), para fal fin, deberd aplicar la dotacidn, los perfiles y contraprestaciones, aprobados mediante los

anexos 02, 04 y 05, de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 234-2023-SERVIR-PE. Su contratacién se rige por la

Resolucidn Ministerial N° 042-2024-EF/43 que uprueba la Directiva N° 002-2024-EF/43.01, denominada Lineamiento
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le@dimiem“}murgo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico

en el marco de lo Ley n® 31912;

Que, teniendo en consideracién que se cuenta con opinidn favorahle por parte de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil y del Ministerio de Economia y Finanzas, el Sub Gerente de Recursos Humanos de la Municipalidad,
mediante Informe N° 1106-2024-MPA-GA-SGRH, solicita emitir el acto administrativo sobre cambio de régimen laboral
del servidor Henry Eloy Gutiérrez Calcina, para ocupar el cargo de Servidor Pdblico de Alto Rendimiento (SPAR), como
Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; en aplicacion de lo sefialado en el Sub numeral 5.3.1 de la Directiva
N° 002-2024-EF/43.01 denominada Lineamientos para la contratacion de Servidores Péblicos de Alto Rendimiento con
cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N° 31912, aprobada con Resolucion Ministerial
N° 042-2024-EF/43;

Que, el Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de lu Ley N°27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, en su articulo 17° establece sobre la eficacia anticipada del acto administrativo
y en su numeral 17.1. sefiala que: La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrative que fenga eficacia
unnclpadn a su emisién, sélo si fuera mds favorable o los administrados, y siempre que no lesione derechos
< fundamentales o infereses de buena fe legalmente protegidos a ferceros y que existiera en la fecha a la que pretenda
om,’n refrotraerse lo eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion.

Y, por las consideraciones expuestas en uso de las facultades conferidas en el Art. 194° de la Constitucién
Politica del Estado, concordante con el Articulo 6° e inciso 6) del Articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades
N°27972 y demds que corresponda de ocverdo a Ley.

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: DAR POR CONCLUIDA, ul 23 de noviembre del 2024, la designacién del Ing. HENRY
ELOY GUTIERREZ CALCINA en el cargo de confionza de Gerente de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad
Provincial de Azdngaro, bajo el régimen de contratacién administrativa de servicios, regulado por el Decreto Legislativo
N° 1057-CAS Confianza.

ARTICULO SEGUNDO: VIABILIZAR, a partir del 25 de noviembre del 2024, la CONTRATACION del Ing.
g HENRY ELOY GUTIERREZ CALCINA, como SERVIDOR PUBLICO DE ALTO RENDIMIENTO con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial
\@4 nuwan/s /, gl Sector Publico, en el marco de la Ley N° 31912, en el Cargo de confianza como Jefe de la Oficina de Planeamiento y
TSy Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Azéngaro, en aplicacion de lo seffalado en el Sub numeral 5.3.1 de la
Directiva N° 002-2024-EF/43.01 denominada Lineamientos para la Contratacién de Servidores Piblicos de Alto
Rendimiento con cargo al Fondo de Apoyo Gerencial al Sector Publico en el marco de la Ley N° 31912” aprobada con
resolucion Ministerial N° 042-2024-EF/43

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, lu presente Disposicion, al Gerente Municipal, Sub Gerente de Recursos
Humanos, para su atencién y Trmite correspondiente. Asi como al Ing. HENRY ELOY GUTIERREZ CALCINA para los fines
pertinentes.

ARTICULO CUARTO: ENCARGAR, a lu Oficina de Tecnologia e Informética, publicar la presente resolucién en
el portal de transparencio de lo Municipalidad Provincial de Azdngaro. www.muniazangaro.gob.pe

REGiSTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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