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Acuerdo de Concejo

N° 100-2024-CM/MPA
Azdngaro, 18 de noviembre de 2024.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO.

2 T RN
f -"}‘ VISTO:
? ALER DiA ’Q\; En Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal de fecha 15 de Noviembre del 2024, el Acta de Sesion Extraordinaria de
1E }'# ‘cha 08 de Noviembre del 2024, que aprueba el Aplozamiento de sesién de fecha 08 de noviembre para e! dia 15 de Noviembre

\:\ 9,0/" el 2024, la solicitud S/N con registro 11311 (26/09/24) presentado por Edwin Grover Hanco Calapuja solicitud de vacancia contra

~===*""Dignna de la Flor Vilca (qucuIIupu regidora de la Municipalidad Provincial de Azdngaro, por incurrir en la presunta causal de
= ~.nepotismo, Memordndum N° 142-2024-MPA/A de fecha 25 de octubre del 2024, Opinién Legal N° 966-2024-MPA/GA), de fecha 28
_ze octubre del 2024, Solicitud de uso de la palabra presentada por Dianna de la Flor Vilca Cotacallapa de fecha 08 de noviembre de
2014 solicitud de uso de lo palabra de Edwin Grover Hanco Calapuja de fecha 08 de noviembre del 2024, entre otros y;

1 -

T\ MUEF ip?.c:f 2
RN (/ CONSIDERANDO:
/ ‘*ff‘q\N\G__Ag; ‘ Que, los Municipalidades son drganos de gobierna local, tienen autonomia econdmica, politica y administrativa en los

l asuntos de su competencia conforme lo establece el art. 194° de la Constitucién Politica del Estado, concorde al art. I del Titulo
\e oA Preliminar de la Ley N° 27972. Ley Orgénica de Municipalidodes.

Que, en cumplimiento del articulo 39° de la Ley 27972, donde establece que los que los Concejos Municipales ejercen
sus funciones de gobierno mediante la aprobacién de ordenanzas y acuerdos. Los asuntos administratives concernientes a su
~ organizacién interna, los resuelven o través de resoluciones de concejo, concordante con el articulo 41° por lo que los acverdos
ﬁt\\e\_:"“’* S, son decisiones, que toma el concejo, referidas o asuntos especificos de interés piblico, vecinal o institucional, que expresan la
4 _i \4\voluntud del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse o una conducta o norma institucional.

Que, de conformidad con el articulo 41 de la Ley N° 27972, de la Ley Orgfinica de Municipalidades, los Acuerdos del

AQ,O/ (oncem Municipal son decisiones que foma el concejo, referidas a asuntos especificos de interés péblico, vecinal o institucional,

=== que expresan lo voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse o una conducta o norma
institucional.

Que, el numeral 10 del Articulo 9 de la Ley Orgdnica de Municipalidades, ley 27972, establece que son atribuciones del
Concejo Municipal declarar la vacancin o suspension de los cargos de alcalde y regidor.

Que, el Articulo 22 de la Ley Orgdnica de Municipalidades, sefiala que: el cargo de alcalde o regidor se declara vacante

por el concejo municipal, en lo siguientes casos: 1. Muerte; 2. Asuncidn de otro cargo proveniente de mandato popular; 3.
* Enfermedad o impedimento fisico permanente que impide el desempefio normal de sus funciones; 4. Ausencia de la respectiva
|ur|sd|cc|on municipal por mds de treinta (30) dias consecutivos, sin auterizacién del concejo municipal; 5. Cambio de domicilio fuera
de la de lo respectiva jurisdiccion municipal; 6. Condena consentida o ejecutoriada por delito doloso con pena privativa de la
libertad; 7. Inconcurrencia injustificada a tres (3) sesiones ordinarias consecutivas o seis (6) no consecutivas durante fres (3) meses;
8. Nepotismo, conforme a la ley de lo Materia; 9. Por incurrir en lo causal establecida en el Articulo 63 de la presente Ley; 10. Par
sabrevenir algunos de los impedimentos establecidos en la ley de elecciones Municipales, después de lu eleccion, pora tal efecte
del numeral 5 no se considera cambio de domicilio el sefialamiento de mds de un domicilio, siempre que uno de ellos se mantenga
dentro de la circunscripcion territorial.

Que, el articulo 23 de la ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades establece que: la Vacancia de! cargo de alcalde
o regidor es declarado por el correspondiente concejo municipal, en sesién extraordinaria, con el voto aprobatorio de dos tercios
del ndmero legal de sus miembros, previa notificacion al afectado para que ejerza su derecho de defensa. El acuerdo de concejo
que declara o rechaza la vacancia es susceptible de recurso de reconsideracidn, o solicitud de parte dentro del plazo de 15 (quince)
dfas hdbiles perentorios ante el respectivo concejo municipal, El acuerdo que resuelve el recurso de reconsideracidn es susceptible
de apelacién. El recurso de apelacién se interpone, a solicitud de parte, ante el concejo municipal que resolvié el recurso de
reconsideracién dentro de los 15 (quince) dfas hdbiles siguientes, el cual elevard los actuados en el término de 3 {tres) dias hébiles
al Jurado Nacional de Elecciones, que resclverd en un plazo méximo de 30 (treinta) dias hébiles, bajo responsabilidad. {. . .).
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La Jurisprudencia (Resoluciones N° 1041-2013-JNE, N° 1017-2013-NE y N° 1014-2013-NE, N° 388-2024-INE, N° 2925-
2018-INE) érgano colegiado ha concluido que, para la acreditacion de lo causal de nepotismo, es necesario que se configuren de
monera concomitante los siguientes tres requisitos esenciales: a) la relacion de parentesco de la autoridad cuestionada con los
presuntos parientes, la cual debe encontrarse hasta el cuarto grade de consanguinidad o segundo de ofinidad. b) que el familiar
huyu sido contratado, nombrado o designado para desempefiar una labor o funcién en el dmbito municipal. ) que la autoridad edil

0y realizado la confratacién, el nombramiento, la designacidn o, ejercicio injerencia en la contratacién de su fumiliar, dicho
2pnulms tripartito es secuencial, esto es, no se puede pasar al andlisis del segundo elemento si primero no se ha acreditado la
éx1stencla del anterior;

.f’ Que, mediante solicitud S/N, con registro 11311 de fecha 26 de septiembre del 2024, el ciudadano Edwin Grover Hanco
] (Calepuia, solicite la declaratoria de vacancia del cargo de regidora de la Srta. Dianna de lu Flor Vilca Cotacallapa, por haber incurrido
| enlo causal de Nepotismo por la contratacién indebida de su primo hermano David Vica Vilavila, fondementande de que lo actval
“soregidora de lo Municipalidad Provincigl de Azdngaro Dianna de la Flor Vilea Cotacallapa, ha sido electo por el periods 2023-2026,
Pmklmsma la regidora es prima hermana de David Vilca Vilavila, conforme asi se acreditan los partidas de nacimiento Quinientos
: j; fmlrueﬂfa y Siete, Novecientos Ochenta y uno, Cienfo Ochenta y Cinco, ademds refiere que el primo hermano de la regidora, e/
\:} ,‘;‘fﬁgf 1A &:enor David Vitea Vilavila tiene como padre a Fernande Vilca Mamani, este seffor es a su vez hermano de Abraham Vilca Mamani
Je,:? Yo/ Gadre de la mencionada regidera y 1o de David Vilea Vitavila, conforme asi se acreditan con lus parlidas y actas de nacimiento gue

“M'G A?‘/ se acompaiian of presente documento; ademds refiere que ef primo hermano de la regidora de nombre David Vilea Vilavila ha
5z tenido vinculo laboral con fa entidad, Municipalidad Provinciol de Azdngaro mediante Servitios conforme aparece en el registro de
' proveedores que se adjunta of presente. fn donde desde ef mes de abril del 2023 ingresa a planilla y su fecha de termino de
relocin laboral es en el mes de mayo del 2024, prestando servicios a lo municipalidad Provincial de Azdngaro como jefe en el
drea de Almacén y de acverdo a fos registros que obran en lo Municipalidod fue declarado apto en el proceso CAS TRANSITORIO
002-2023-MF4, conforme asl se acredita con los resuftados finales de lo convocataria, en donde se observa que es ganador con un

puntaje final de 86 puntos.

A‘“"\ Que, mediante Memoroumdum N° 142-2024-MPA/A de fecha 25 de octubre del 2024 el Alcalde de lo Municipalidad
z Provmcml de Azungaro solicita se agende a seswn de toncejo respedo a la selicitud de vacancia contra la regldora Dlunnu de Iu

Wit .'j evuluuclon de los documemos que unTeceden sefiala que procede la sollcnud de vacancia contra la regidora DIANNA DE LA FLOR
/NG 1\.‘?;0// VILCA COTACALLAPA, por presuntos actos de nepotismo formulade por el ciudadano EDWIN GROVER HANCO CALAPUJA y sea puesto
o en consideracién del Concejo Municipal en sesidn Extroordinaria, para que conforme al articulo 23 de la Ley N° 27972 ley orgdnica
de Municipalidades se inicie el procedimiento de vacancia, siguiendo la linea del debido procedimiento, declara también que se
debe tener presente los preceptos constitucionales de la PRESUNCION DE INOCENCIA Y EL DEBIDO PROCEDIMIENTO, ya que el debido

procegifniento contempla los derechos y garantios o ser notificados, al uso del derecho a la defensa, o acceder al expediente; a
refutar los cargos imputados; a exponer argumentos a presentar alegatos complementarios; a ofrecer y producir pruebas; a
{&f@w ";‘ «_solicitar el uso de la palabra, cuando corresponda entre otros.
vl 7o
|5—Jl / Que, Mediante cedula de notificacin N° 02 de fecha 30/10/2024, se pone de conocimiento a los miembros del Concejo
\2, t Mumnpul lo Citacién a Sesién Extraordinaria de Concejo Municipal a llevarse en fecha viernes 08 de noviembre a horas 4:00 Pm en
‘\.\\\; ...=%" losala de sesién de la Municipalidad Provincial de Azéngaro, a fin de tratar la agenda “Vacancia contra la regidora Dionna de la

=== Flor Vilca Cotacallapa, por haber incurrido en la presunta causal de nepotismo, incoado por Edwin Grover Hanco Calopuja
identificado con DNI N°® 44460480; asimismo, que en sesion de concejo Extraordinario de fecha 08 de noviembre del 2024 se pone
en conocimiento las solicitudes presentadas por las partes, solicitud de uso de la palabra de su obogada de la westionada Dianna
de la Flor Vilca Cotacallapa con registro N° 13063, y solicitud de uso de la palabra por medio virtual presentado con registro N°
13068 por el ciudodano Edwin Graver Hanco Calapuje; que estando acreditado la abogada de la regidora cuestionoda Dianna de la
Flor Vilca Cotacallopa, pide al concejo municipal el uso de la palabra a fin de solicitor la suspensién de la presente sesin, sefialando
que su patrocinada se encuentra delicada de salud, motivo por el cual no asistié a la presente sesidn, el presidente del Concejo
Municipal somete a votacitn la solicitud sefialada en sesién extraordinaria de Concejo de fecha 08 de noviembre del presente,
aprobando por mayoria el aplazamiento de sesién en merita al articulo 15 de la Ley 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, por
el periodo de 05 (cinco) dias hdbiles estableciendo como fecha proxima de sesién extroordinaria para el dia viernes 15 de
noviembre del 2024 o horas 4: 00 Pm de la tarde, sin necesidad de nueva convecatoria.

Que, en la estacién de orden del dia de sesion de Concejo Extraordinario de fecha 15 de noviembre del 2024, se pone a
consideracién al Pleno del Concejo Municipal la Solicitud de Vacancia contra la Regidora Dianna de la Flor Vilca Cotacallapa, por
haber incurrido en la presunta Causal de nepotismo, establecida en el Inciso 8 del Arficulo 22 de la Ley N° 27972 Ley Orgéinica de
Municipalidades, que indica que el cargo de alcalde o regidor se declara vacante por el Concejo Municipal, en los siguientes casos
(...} Nepotismo, conforme a la ley de la materia.
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!!EHHENTOS CENTRALES DE LA SOLICITUD DE DECLARATORIA DE VACANCIA.

El solicitante Edwin Grover Hanco Calapujo, de acuerdo o su escrito presentado {...) sefialo: Come pretensién
administrativa principel solicito se declare /o vacancia de lo Regidora Diana de fa Flor Vilca Cotacallapa en esta sesién por incorriy
= enlacavsal de nepofismo por la contratacién indebida de sv primo hermano David Vilca Vifavila, el misma que estd prohibido por
Qv"” .0 \ o ley de nepotismo bajo el amparo del articule 22 del numeral 8 y 9 de fa Ley 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades; Fn el articulo
2 lo vaconcia del corgo del aicolde o regidora, recordemos que para declarar Jo vaconcia de regidor, lo actval regidora de ln
iA /FMUﬂlfwﬂ/Il/ﬂﬂ' Provincial de Azdngaro Dianna de Flor Vilea Cotocollopa ha side electa por el periodo 2023-2026, asimismo fa
\: £ J ?y/rey/dam es prima hermana de David Vifca Vilavila conforme a si se ocredita con las portidas de nacimients que acompaiian of

~~="" expediente que he presentado para lo vacancia, el primo hermano de lo regidora David Vifea Vilavila tiene como padre a Fernando
- Vilea Momani este seffor a sv vez es hermeno de Abraham Vilca Mamani padre de la mencionada regidora Dianna de fa Flor
4 conforme se oaredita con Jas partidas de nacimiento que he presentado, resvlta que el primo hermano de la regidora David Vilca
s '._.\_ Vilavila a tenido vinculo laboral con la Municipalided Provincial de Azdngaro mediante servicios conforme aparece en e/ registro
e proveedores que se adfjunta af presente donde en el mes de abril del 2023 ingresa o planifla, pero su fecha de relacidn loboral
' 'ﬁ\!; el mes de mayo del 2023 presentado fos servicios a lo Municipalidad Provincial de Azdngaro como Jefe en el drea de
FA/marefmm/enro y de acverdo a los resultados fue declarado APIO en ef proceso CAS Transitorio 002-2023-MPA conforme asi se
. atred/la con los resvltados finales de la convocatorio donde se observa que &l es GANADOR con un puntaje final de 86 Puntas en
consecvencia este documento se encuentra acreditato con medios probatoriss; el ciudedano David Vilea Vilavila s primo hermano
en 4° grado de consanguinided de lo regidora Dianna de lu Flor Vilca Cotacallapa, quien a prestado servitios a la Municipalidad
Provincial de Azdngaro pese a que estd prohibido su contratacidn porque es un impedimento legal de acverdo a la Ley 31299 que
modifica fa Ley 26771, en consecvencia s¢ debe declarar fa vacancia de fa regidora de la Municipalidad Provincial de Azdngaro por
la cousal de Nepotismo. Queda demostrado fehacientemente que la sefiora Dianna de la Flor Vilea Cotacallgpa, ha incurrido en
Nepotismo debe ser vacado de su cargo, nada més que dedir sefiores del jurado del concejo les dejo a votacivn.

ARGUMENTOS DE LA AUTORIDAD CUESTIONADA

Que, la regidora Dianna de la Flor Vilca Cotacallapa, ho manifestado oralmente lo siguiente: Me gresento con fa finalidad
a’e defender mi honor mi integridad en respuesta a la solicitud de Vacancia que se ha interpuesto por el Sr. Grover Hanco Calapuja,
es decir que se me ha imputade por una supvesta prdctica de nepotismo, seffores miembros del concejo mds bien agradezco o
oportenidod para poder exponer este argumento dlaro y fransparente bueno voy o empezar por puntos. Uno, se me ha imputado
por uita supuesta priclica de nepotismo sostiene que se habria favorecido ol Sr. David Vilea Vilavila en una contratacidn realizada
efrla Municipalidad Provincial de Azdngaro en donde ejerzo como regidora sin embargo voy a demostrar que no tengo ningin lazo
Tamiliar, amical, social con este sefor, en esta oportynidad lo voy @ demostrar con medios probatorios sefiores del concejo. Voy a

‘ 7{\5‘*” L \omenzar hablar por puntos; voy a empezar hablar por el dmbito familiar: Bueno quiero desmentir esta acusacién mi padre
&/ \dbralmm vifca ha interpuesto una denundie formal en fecha 03 de marzo del aifo 2022 por motivoes terrenos, este problema de
(2 p

AHE ‘LA ;I»)errenas lo viene arrastrande desde mi nifiez es lo que me fransmite mi padre este ferreno estuvo en cvestionamiento entre
2‘ =, A‘\m\ hermanos finalmente la solucidn que dio mi padre es acudir @ una instancia al Centro Poblado de Sullocota a hecho una denuncia
\_\ = formal, hace constar una denuncia en la cval mi  padre ha sido agredido fisica y psicoldgicomente entres otras por ende al seiior
Fernando Vilca se Je ha notificado en 2 oportunidades y af seiior David Vilca también, finalmente en conclusidn no hay un lozo
familiar no hay una cercania entre familias a cousa de estos problemas, entonces nosotros como podriamos decir que habria un
favorecimiento o mi familiar es afgo ildgica sostener que hay vn acto de nepotismo sefiores del concejo ahora vayamos por otro
punto es, de acverdo a lo contratacion de David Vilea, voy hablar por partes, de acverds al marco normative come fodes sabemos
miembros del concejo el nepotismo se refiers al acto de favorecer a fomiliares directo of momento de otorgor cargos o corgos
piblicos o contratos piblicos, en ese entender quiero dejar dlaro que en ningén momento e favorecido a ningdn familior de forma
indebide o ilegal en mi calidad de regidera no tengo la facuitad corezco de facultad de poder intervenir de poder nombrar designar
personas dentro de lo municipalidod de Azdngaro, tal como Jo establece la Ley Orgdnica de Municipalidades en consecvencia no
he intervenido no he tenido injerencia en este proceso de contratacién es decir miembros del concejo yo no he convencido
persvadido a ningdn funcionario de la Municipalidad que este contratando of personal, eso lo tengo bien claro sefiores miembros
conozco mis funciones segin a ley orgdnica establecida de acverdo of articulo 10 se cudles son mis funcione y atribuciones. Ahora
desde e/ momento que se me notifico he tomado conocimiento de este sefior David Vilea yo no he sabido de su existencia, no sabia
chora desde el momento gue se me hizo alcance del expediente se ha sometido o un proceso de seleccion de evalvacién cas
transitoria en ef aifo 2023 del mes de marzo esto es un acto de contratacidn no de favoritismo es decir este sefior ha cumplido con
los requisitos para el proceso (AS en el cual do a conocer que ha sido contratado como Jefe de Almacén; asimismo, imagino que se
siguieron las pavtas tronsparentes en todo caso el sefior. grover si fenia conocimiento de esto porque no ha denvnciado en su
momento o antes de lu contratacion, de esta manera se hubiera evitado la contratacidn ya que la comisién me hubiera notificado
y hubiera realizado mi descargo, el seiior David Vifea esté mintiendo y estd actvando de manera maliciosa. Akora con refacidn del
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am!ila zlie mi trabaje yo voy cumpliendo dos funciones; uno como regidora dos come médico cirufano en /o cwal yo en el aiio 2023

se me ha comisionado de acverdo a la comisidn ordinaria de regidores he estado cumpliendo dos funciones en fa cval yo estaba
prescindiendo medio ambiente y salvbrided y como miembro he estado en programas sociales y otros guiero resaltar gue mi
persona ademds de efercer corgo de regidora yo también vengo laborande coma médico cirujano en o Red Azdngaro en af cual
tengo un horario laboral de manera mensual las 150 horas desde los 8am hasta Zpm y 7pm 7am, no he podido no he tenido la
f aparlunm’an’ de fiscalizar af cien por cienta estas gerencias por un factor de tiempo y por ende este sefior nunca le he visto nunca
) )0 16 escuchado si tenia primos, primas no he escuchodo en ningdn momento eso en el affo 2023, ahora el seffor David Vifea of ser
1A I‘L[Dﬂfl’ﬂfﬂdﬂ por proceso CAS en el afio 2023 el hizo constar una declaracidn jurada en la cval da sv testimonio indicande gue no
o 3 tione parientes hasta 4° grade de consanguinidad por ende acd estd desconociende que no tiene familiares en lo entided, sin
embargo todos los regidores, sefior alcalde, sobre todo nosotros el cuerpo del concejo somos personas piblicas y por ende agui e/
"1 seffor nvevamente esld volviendo a mentir y estd actuando de manera moliciosa, sefior presidente, sefiores miembros del concejo,
[ solamente quiero pedirles mi peticidn es que desestimen esta solicitud de vacancia porque no hay medios probatorios
’-"Oﬁ:ﬂdﬂmﬂfﬂdﬂs 10 hay elementos probatorios suficientes para que me puedan imputar la covsal de nepotismo, quisiera sefores
Z
Ib

iembros del concejo valoren la Decloracidn Jurada y a sv vez también el acta de la denuncia formal y finalmente quisiera gue de

\ %l EEEE: !:? :\ﬁ /h epente esta decision seffores miembros sea de manera transparen’e jusla para mi persona seitor presidente y sefiores regidores.
\ " L \','o
F

?4 #G DX“ i Del mismo modo mediante su Abogado defensor Mirian Irena Vargas Suavedra, manifiesta lo siguiente: en esta
oporfunidad vengo en defensa de la regidora Dianna de fa Flor Vilea Cotacallapa en su calidad de regidora de esta Municipalidad
Provincial de Azdngoro me presento a fin de defender el honor e integridad de mi patrocinada esto en respuesto a o solicitud de
vacancia que sé le imputa por ung supvesta prdctica de nepotismo como bien ya lo ha sefialado el seifor grover Hanco Calapuja
entiendo fo gravedod de este asunto y bueno me compromelo a presentar los documentos de manera clora y respetyoso, agrodezco
la oportunidad de poder exponer mis argumentos de defensa y pruebas que demuestran que no ha existido ninguna conducta
irregular o préctica de nepotismo como se alegado en la solicitud de vacancia ,conforme a elfo debo iniciar mi defensa con este
lema que viene a ser JUSTICIA ¥ TRANSPARENCIA defendemos el derecho de representacién legitima voy a consignar mi defensa
en 5 puntos: Lomo punto Uno.- tengo ef contexto de fo acfvacidn que es inferpuesta por el sefor Grover Anco (alapufa se basa en
una supvesta infraccidn de o Ley N° 26771 modificada esta por el N °31299 especificomente en su articvlo 1 y de la Ley Orgdnica
de las Municipales en su articulo 22 inciso 8 y 9 que prohiben ef nepoiismo en entidades piblicas, entiendo como tal 6
nombramiento de familiares hasta el 4° grado de consonguinidad o 2° grado de afinidad fratdndose el caso el 4° grado de
consanguinidad segon al acusacién presentada en donde se sostiene que mi patrocinada habria favorecido af sefor David Vileo
Vilavila que si bien es cierfo ¢s su primo hermano en una contrafacidn en esta municipalided provincial de Azdngaro donde viene
ostentando mi patrocinada el cargo de regidora y gue es de conocimiento piblico. Como Segundo punto.- Que es la refutacion a
G}ﬂb acusacign  En of amparo legal que sostiene lo acusacidn como bien dije la ley 26771 modificady esta por la Ley 31299
"¢ especificamente en su arl.] establece que fos funcionarios y directivos y servidores piblicos y/o personal de confianza de los
A7 o \eﬂf/dao’es publicos conformantes del sector piblico asi como las empresas del estado que gocen de la facultad de nombramiento y
& i+ Z contratacidn del personal o fengan inferencia directa o indirecta en el proceso de seleccién se encuentran prohibidos de nombrar
; W ‘ contratar o inducir a ofro a hacerlo en su entidod respecto a sus parientes hasta e/ 4° de consanguinided 2° de afinidad por razén
de matrimonio unidn de hecha, convivencia o ser progenitores de sus hijos, esto nos dice nuestro marco legal. En nuestro marco
legal lo separo en 3 puntos que gozan de lo facultad de nombramients y contrataciin de personal en este punto quiero dejar en
cloro que mi patrocinada no foe parte de la comisidn de seleccin y evalvacidn CAS Transitorio 002-2023-MPA de fas bases que se
han dado en ese momento, asimismo en el segundo punto tenga injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, que
entendemos por injerencia no es mds que /o intromisidn o intervencién formar parte de un asunto especialmente cvando no hay
razén o autoridad para ello en tanto quiero resaftar gue mi patrocinadea jamds fuve injerencia ya sea directs o indirecta en este
proceso de coniratacidn del personal, ya que hubo para este proceso de confratacidn una comisidn evalyadora, asi como fombién
como fercer punto.- donde nos hace mencidn nuestra marco legal dice se encventran prohibidos de nombrar contratar o indvcir a
olrg hacerlo en su entidod, mi patrocinada jamds nombro y fampoco esfuve presente en la contratacion ni mucho menos a inducido
algin miembro de esta comision de seleccidn y evalvacidn CAS Tronsitorio N° 002-2023-MPA como sabemos todos miembros de
este concejo municipal nepotismo simplemente se refiere al acto de favorecer familiores directos al momento de otorgar cargos o
contratos piblicos sin fener un proceso justo y Iransparente aqui queremos dejor en dlaro que en ningdn momento mi patrocinada
a favorecido algin familiar de forma indebida o ilegal guiero que eso quede presente como fercer punto de mi defensa que es
Proceso de Seleccidn este proceso (AS transitorio N° 002-2023-MPA del mes de marzo 2023 como bien lo pueden verificar, se ha
convocado a 76 cddigos de plozas loborales, esto segin las bases de este proceso CAS iransitorio a su vez se ha llevado a cabo de
la siguiente manera tenemas hay en la pag.9 en el cronograma y etapas del proceso (AS Transitorio N° 002-2023-MPA tenemos
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!’ numeran’os sa!re todo el proceso de coniratacin en los cvales mi persona como argumento de defensa guiero precisar Ires

de ellas de esta convocatoria guiero recalcarfes en estos fres puntos inicialmente quisiera empezor que el proceso de convocatoria

fe cha 28 de marzo del 2023 declara bajo juramento de que no tiene parientes o conyugue gue presten servicios en lo munitipalidad
_ Provincial de Azdngaro tal es el hecho que no corresponde a lu verdad y que estarin inmerso en un delito contra la fe piblica
| dividémoslo en esta decloracidn jurada en dos puntos; La parte de arriba donde dice declaro bajo juramento, todos bien sabemos
| gue declarar bajo juramento no es un juego sefiores osi también en el punto segundo asi mismo declara es como decir
[ adicionalmente vuelve a declarar y negar que no tiene pariente alguno, higy afirma gue no liene pariente algung, seffores miembros
I’__/ \ del consejo es por elfe debo desmentir cualquier acusacién de irregularidad en confra de mi patrocinada ya que nunco tuve

Yok A '9 JInjerencia directa ni indirecta, la contratacidn se ha realizado a través de la comisidn de seleccign y evalvacion CAS encargados del
R £ RE -
V2 iim:xacﬁ"\‘f /’/ proceso en fodo moments, lfevando a cabo un procedimiento formal en el cval los candidatos fveron evalvados segin su
ek
25 S experiencia, capacidades Profesionales; asimismo, me imagino que se siguieron las pavtas de fronsparencia y publicidad
S -

establecida por la normatividad municipal clare 6516 con la supervisién de las dreas correspondientes y también ahi reclomar gue
fa comision ha actuado como corresponde como sequndo punte también este cronograma y etapas del proceso CAS nos hace
mencidn sobre lu absolucidn en el punto siete en el numerando siete absolucidn de reclumos gue fue en fecha 03 de abril 2023 se
dejo pusar mds de 1 aiio para hacer pasar la denuncia--- (V DOCUMENTADA PARA SU COTEIO 07 de abril def 2023 no hubiese sido
proceso que ¢f denunciante haga su reclomo o denuncia en su momento, es decir antes de estar dicho de tol manera se hubiera
""i_*o podido evitar esta contratacidn lo comisidn hubiera podido tomar conocimiento y obviamente le hubiera notificado aguf o mi
' \,7 pafrar//mt/a y ella hubiera realizado sv descargo respective hatiendo denotar gue este seiior David Vilea Vilavila venio mintiendo
3 de manera fendencioso y maliciosa pero fastimosamente se defd pasar mds de un affo pora hacer la denundia o reclamo respectivo
é‘ como tercer punto la adjudicacion de plaza y presentacion de CV en documento original y copia para su cotejo esto esta en el
numerando 7 de las bases que se llevo a cabo el 7 de abril del 2023, debo aqui manifestar miembros del concejo que escapa de o
responsabilidad hasta de la comisién de seleccidn y evalvacidn CAS encargados del proceso CAS transitorio 002-2023-MPA de que
existan personas gue mienfan y actéen de manera dolosa en donde podemos ver su actuar de dicha persona primero en o
présentacidn virtval segundo cvando se adjudica la plaza adjunia originales y en copias su respectiva documentacién y Il
declaracién furada que ustedes lo tiene y nuevamente recalco que declara no fener parientes que prestan servicios en lo
omunmpa/m’an’ provincial de Azingaro, cabe mencionar que mi patrocinady yo venia sustentondo el cargo de regidora como bien
& ‘r\\_ {Fsabemos estos cargos son piblicos no es que sean de forma privada para que comela vn error v omisién si bien es cierto tombién
/ mi pairocinada temo conocimiento de esta acusacion que este familiar habia sido contratado mediante este proceso CAS como
especialista administrativo | jefe de almacén, dentro de esta adminisiracidn municipal esta contratacion no responde o un acto de
faveritismo sino como iba o controfor ello, habiendo tantas plazas convecadas y por cada plaze habia 3 o 4 pugsios laborales
enfonces por favor fomemos en cventa eflo, en rozdn que para toda esta contratacion se nombrd una comisidn de seleccidn y
evalvacidn CAS que realizo of contratacidn conforme a los bases estjpuladas y procedimientos establecidos por el reglomento
municipal y lus leyes de contratacidn pdblica, para dicho proceso de las que mi patrocinada no a sido pues infegrante ni sostuvo
contacta con los miembros de esta comisidn, come cuarto punto a mi defensa debo recalcar en cvanto a los problemas familiares,
seffores miembros de este concejo municipal en este punto demostrare que mi patrocinada no fenia vinculo familiar o amical con
este primo hermano no obstante lo refacidn como bien ya fo dijo ella siempre se mantuve distante of punto de desconocer sus
lobores cotidionas, haciendo un paréntesis qué va a querer indagar de un pariente que no es de nuesiro agrado por lo siguiente
desmentimos en razén de que /o fomilia de mi patrocinada con lo familia de este primo hermano tenia problemas de terrenos
desde hace tiempo atrds, esto lo acreditamos no de manera verbal no de monera oralizada no, sine con una denuncia que se a
interpuesto de parte del seifor Abraham Vilea Mamani padre de mi pairocinada interpuso una denuncia formal en contra de sy
hermane fernando Vifca Mamani y sv hijo David Vilca Vilavila esto fue en fecha 03 de marzo del 2022 ante el Jvez de Paz del
Centro Poblado de Virgen del Rosario del Solllocata, en este entender, como mi patrocinada podria favorecer a alguien que fanto
daiio /e hizo, dafio a sv familia flegando hasta problemas legales, por lo que resultaria incongruente ilégico sostener que habrin

un acto de nepotismo sefiores de este concejo municipal pues no nos dejemos sorprender con este tjpe de acusationes sin embargo
creo yo que esta denuncia se debe considerar como un elemente contundente ya que esta denuncia fue de fecha atris fue anterior
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10 por lo mismo si pensamos mal //egarmmos sefiores miembros del jurado llegariomas o deducir que este actuar
de parte de su primo hermana corresponderia tal vez a generarle ofro problema més como es ef que nos troe en este moments,
como guinto punto en cuanto of frabajo que realiza mi patrocinada debo de recalcar que dentro de las funciones mds importantes

SSaque todos tienen los seffores del concejo municipal es la fiscalizar dende mi patrocinada ha cumplido esto conforme al cuadro de

8 \’ isiones ordinarias de los regidores del concejo municipal, guiero hacer presente que mi patrocinada ha cumplido con fa comisin

DiA / \%/i las tres comisiones que se le ha encargado la comisidn de recavdacidn y rentas, la comisin de medio ambiente y salubrided

2N / L5 ¥.¢on la comisidn de programas sociales y participacion civdedang, por el mismo hecho debemos manifestar como podria ella ver

\: = tx?'% ninguna de ellas si ninguna de estas comisiones puede tener enlazamiento con la contratacidn de este primo hermano ya que es

en almacén, ademds guiero fombién manifestar que mi patrocinada ademds de ejercer este cargo de regidora viene laborande en
/ﬁ la Red de Salvd Azdngaro como médico cirvjano en el drea de medicing consultorio externo como bien ella ya les dijo, sus horarios

f de trabajo pues son un horario rigido asi también por lo mismo que no le da tiempo de estar inmiscuyéndose en otro tipo de

g -9 3¢ suntos como sober a que se dedican cada uno de sus familiares mds ain si tiene problemas con ellos ni nosotros nos vemos a

; 43 {ar fijando de eso ofro tipo de problemas ajenos familiares cada quien se fija en lo suyo en lo que deberia ser finalmente quiero

k‘ - ENCIA .gaﬂt/wr con el amparo legal de acverdo a lo dispuesto por la ley 26771 Ley de Prohibicidn de Nepatismo modificada esta por Ja ley

I}f \ MUN'cgﬁL/ 31299 especificomente en su articulo | establece: Los funcionarios, directivos y servidores piblicos, y/o personal de confionza de
34 G i\“' fas entidodes piblicas conformantes del Sector Piblico Nacionol, asi como de las empresas del Fstado, que gozan de lo facultad de

! nombramiento y contratacion de personal, o fengan inferencia directa o indirecta en el proceso de seleccién se encventran

= prohibidos de nombrar, contratar o inducir a otro a hacerlo en sv entidad respecto a sus parientes hasta ef cuarto grado de

consanguinided, segundo de afinided, por razén de matrimonio, unidn de hecho, convivencia o ser progenitores de sus hijos. Para
fos efectos de ln presente ley, el parentesco por afinidad se entiende tombién respecto del concubina, conviviente y progenitor de/

gl\r

f

hifo. Pues agui mi patrocinada carecia de las facultades no pudo incurrir en este caso de nepotismo lo vertido se pvede corroborar

ZZap . enelart 10 de la ley 26771 donde indica fas atribuciones y obligaciones de los regidores y podemos ahi analizar y verificar que
: i '?04 en ninguna linea el regidor se expresa puede designar o contratar algin personal para la Municipalided, asi también amparo mi
- i Z defensa conforme ol TUO de o Ley 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General de manera suplementaria la Ley Orgdnica
fs“'“ e Municjpalidades quiero basarme en dos principios fundomentales que es, el principio del Debido procedimiento la administracidn
B° " los administrados gozan de Jos derechos y garantios implicitos al debido procedimiento administrative y también ampararme en
el principio de verdad material que es en el procedimiento la autoridad administrativa competente deberd verificar plenamente
fos hechos que sirven de motive de sus decisiones, deberdn odoptar todas las medidas probatorias necesarias avtorizados por lo
/e y oun cwando no hayan sido propuestas por los administrados o hayan acordado eximirse de elfas, sefiores de este miembro def
(ance/o se que van actvar de acverdo a estos principios asi a su vez, amparar mi defensa en cvanto a nvestra doctring nacional
/ que nos indica dentro de las funciones mds importante que tiene el regidor es la de fiscalizar es de ver las acciones de Jos demds
"’?'é\ / oqwe se haga de arreglo a ley a su vez quiero manifestar como dice Castro Pozo Dioz o ley amplia facvltades a los regidores para
A _"‘ &L ratesarra//ar sus fareas de fiscalizacion, asi también quiero sefialor y amporar mi defensa en jurisprodencia del Jurado Nacional de
fE / Flecciones, que en reiferada jurisprodencia en estas resoluciones que hare mencidn que son: Resolucidn N° 1041-2013-INE
Sl =" Resolucidn 388-2014- JNNE, Resolucidn 2925-2018-JNNE, este drgano colegiodo a establecido que para lo acreditacion de fa cousa
de nepotismo es necesario que se configure de manera concomitante los siguientes tres requisitos esenciales: Que son los

siguientes; La relacidn de parentesco de la autoridad cuestionada con los presunios parientes of cual debe encontrarse hasta ef 4°

de consanguinided 0 2° de afinidad en este punto podemos resaltar que si existen una relacion de consanguinidad de 4° entre mi

patrocinada y el sefior David Vilea Vilavila son primos hermanos y claro esta que por principio de comunidad de la proeba en fo

solicitud de vacancia bueno es decir que agui estd aqui mal fundementoda pues esta solicitd se puede apreciar en sus anexos las

pruebas que fundamentan dicha ofirmacidn nosotros no lo adjuntamos ahi porque precisamente hay un grado de enemistad como

vamos a poder sacar su documentacidn o probar, a sy vez, como segundo que el familiar haya sido contratado nombrade designado

para desempefiar una labor o funcidn en el dmbito municipal, el sefior David Vilca Vilavila gand un concurso CAS por el que foe

asignado como Jefe de Almacén, en donde ahi podemos ver gue tampoco habido alguna injerencia ya sea directa e indirects agui

por parfe de mi patrocinada como requisito (. que la autoridad edil haya realizado la contratacién el nombramiento la designacién

o ejercido injerencia en lo contratacidn de su familiar como ya se ha hecho mencién lineas arriba, o colided dice de regidor que

oslenta cualquier persona que quiere ejercer dicho rol para el estado no tiene fas facultades de contratar nombrar muchos menos

de designar a personal para que trabaje en alin puesto como por ejemplo en esta municipalidad y con respecto a o inferencia

como bien ya les dije hice mencidn esto quiere decir persvadir convencer a otro funcionario para que se pueda contratar, sin

embargo mi patrocinada en ningin momento a persvadido o ha ido en busca de ir a pedir algin favor, a favor del sefor David Vilea

-:
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Vilavila pues es una persona no grata pera la famifia de mi palratmaa’n peor aiin va buscar un acto de favoritismo dicho a este
andlisis friparfite, nos dice lo norma que es secuencial esto es, pues no se puede pasar of andlisis del segunde elemento si primero
[ no se ha encontrado lo existencia del anterior elemento por lo cval no cumple con estos fres requisifos que nos dice el Jurado
b S > ,,»\/Vw/a/ml de Hecciones, en cvanto o nyestros medios probatorios se adjunta lo denuncio formal que hizo ef seifor Abraham Vifca
\!o 40/170/1/ (padre de mi patracinada) en contra de Fernando Vilca Mamani y David Vilea Vilavila como bien ya les dije ante el Jvez de
aLCRDiA ,S"az de dnica nominacién del Centro Poblado Virgen del Rosario de Sollocota de fecha 03 de marzo def 2027 las notificaciones
. e ‘(Em/fm’as por el Jvez de Paz de nominaciin de Virgen del Rosario de Solfocota, o primera que fue de fecha 03 de marzo del 2022 y
\\Q s “ la sequnda del 10 de marzo del 2022 a las cvales nunca ha asistido, este sefior ni tampoco el primo hermano del personaje en
A cuestion fambién estamos adjuntonde la declaracidn que es de fecha 29 de marzo del 202,3 en lus que aqui fehacientemente y
' maliciosamente miente el sefor David Vifea Vilavila, Seiiores miembros de este concefo por todo lo expuesto solicito
respetuosamente que este concejo desestime la solicitud de vacandia por nepotismo no sole porgue no hay vna bose Jegal ni ética
que respalde los ocusaciones sino que también confio en que Ja revisidn exhaystiva de los hechos y fos procedimientos mostrard
| atieon ) gque mi patrocinade no ha comelido ninguna infraccidn; asimisma, que se respete of derecho al debido procesa seffores y se evite
: N ’\‘ﬁcg’:\'/ +lo aplicacion indebido de senciones en ausencia de proebas objetivas que sustente la imputacidn de nepotismo finalmente el
B2 <A _@» compromiso de todes ustedes miembros de este concejo municipal pues s la transparencia, o ética y ef buen ejercicio de fu funtidn
piblica les agradezco profundamente por su alencidn prestada a lo presenta defensa y nvevamente solicito en base o los
documentos y pruebas presentadas que se desestime la solicifud de vaconcio por nepotismo, siempre con la mayor transparencia
y responsabilidad config en ustedes miembros del concejo municipal ya que también vstedes podrian ser parte de este tpo de
denuncias mds bien para finolizar me hubiera gustado que estos momentos este tiempo lo hubiesen ocupado por ef bien de su
provincia mas no por estas acysaciones que hay veces que las personas que Iratan de buscar cinco pies ol gato, gracias eso seria

WA AD PR, todo conforme a mi defensa.

g
)

MEDIOS PROBATORIOS OFRECIDOS POR LAS PARTES.

b El Ciudadano Edwin Grober Hanco Calapuijo, en su solicitud S/N con registro 11311 sefiala como medios probatorios: Acta
: ;gc‘ de nacimiento de Dionna de la Flor Vilca CoTucuIIupu con N° de partida 957, refiriendo que es primo hermano de David Vilca Vilavila,
Acta ge nacimiento de David Vilca Vilavilo con N° de partida 281, con el que se acredita que es prime hermano de lo regidora
i o de la Flor Vilca Cotacallapa, Acta de nacimiento de Abmhum Vilca Mumum con N° de purhdu 185 de Iu Munlupulldud

T, partida de nacimiento de Fernando Vilca Momani con N° 420 de lo Municipalidad Distrital de AzGingaro con el que se acredita que
i Y \as tio de Dianna de la Flor Vilca Cotacallapa y padre de David Vilca Vilvavila, proceso CAS transitorio N° 002-2023-MPA con el que
A Oatrednu que David vilca vilavila (primo hermano de la regidora) ha prestado servicios a la municipalidad provincial de Azdngaro
"mmo especialista Administrativa | (Jefe de Almacén), Resultados del procese CAS fransitorio 002-2023-MPA con el que se acredita
~ que David Vilca Vilavila (primo hermano de la regidora) ha resultado ganado con 86 puntos prestando servicios a la Mumclpulldud
Provincial de Azangaro como jefe de Almacén, documentas emitidos por David Vilca Vilavila como jefe de almacén (informe N° 49-
2023-MPA/DAC/DVY, Informe N° 50-2023 MPA/OAC/DVV, Informe N° 18-2024 MPA/OAC/DVV, Memorandum N° 0017-2024-MPA-
GA/SGABAS/RPM, Informe de Accién Posterior N° 015-2024-2-0457-A0P en el cual se defalla en la pogina 16 documentacién
vinculada a la contratacidn de David Vilca Vilavilg;

Lo Cuestionada Regidora Dianna de la Flor Vilca Cotacallapa, mediante su abogado defensor Mirian Vargas Soavedra,
gjercicio su derecho a la defensa oralmente en sesién exiraordinaria de la fecha, asimismo disiribuye en el mismo acto en copia
simple lo siguiente: 1. escrito presentada por Dianna de la Flor Vilca Cotacallapa con fecha de recepcién 11/11/2024 por Secretaria
General con asunto presento descargo, 2. Copia de declaracion jurada emitido por David Vilea Vilavila con fecha 29 de marzo del
2023 donde el sefior mencionado manifiesta no tener conacimiento que en la municipalidad de Azdngaro se encuentran laborando
parientes suyos, 3. Copia de la Denuncia inferpuesto por Abraham Vilca Mamani en contra de Fernanado Vilca Momani y David Vilca
Vilavila, ante el Juez de Paz de Onica Nominacién del Centro Poblado de Virgen Rosario Sollocota con fecha 03 de marzo del 2022;

SISTEMATIZACION DE LOS ARGUMENTOS DE LOS REGIDORES

Que teniendo en consideracién lo onte sefialado Algunos de los miembros del concejo municipal con el siguiente
argumento manifiestan su voto:
DIANNA DE LA FLOR VILCA COTACALLAPA: manifiesta su vota en CONTRA
YUNIOR MACHACA LEON: De acuerdo a los documentos presentados en este caso de nepotismo considero que no se han
demostrada uno de los presupuestos referidos con respecto a lo injerencia en relacién a la contratacién del personal en westion
David Vilca Vilavila considerando al no ver todos los documentos veridicos mi votacién EN CONTRA de la vacancia.
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FLER EE MILAGROS AROSQUIPA QUISPE: Habiendo verificado los documentos alcanzados en las fechas mencionados y

habiendo verificado y también escuchado a las partes tanto a la parte que denuncia como a la parte denuncioda en este taso yo
~tonsidero como lo menciona la ley para el caso de nepotismo para lo vacancio de nepotismo deberic de cumplirse los tres preceptos
habiendo escuchando el sustento la parte denunciante y habiendo comprobado verificando los documentos dos preceptos mas no

Py "-:-ql tercero mi voto es EN CONTRA de la vacancia.
;-’Q\.f"' )/ &JAIME NELSON MAMANI CRUZ: manifiesta su voto EN CONTRA
= ARUJA CALCINA COTACALLAPA: Al no encontrar claro el tercer elemento mi voto es EN CONTRA (.. .)

Eat

Fia HYNADO BORDA SUCASACA: En vista que se le ha preguntado af demandunte para que demuestre la injerencia y no lo ha

ff‘- .v° ;' /0/ emostrudo pero sin embargo fambién es necesario indicar que hay dos preceptos y falte uno esclarecer sabemos que esta es la
SRIZAS AR primera instoncia que se va determinar la decisién tenemos la segunda instancia que es el jurado nacional de elecciones son ellos

v/ quienes van a valorar mucho mejor, sin embargo, mi voto o falta del tercer elemento va EN CONTRA.

FIORELA YAMILET CCARI LEON: Mi voto va EN CONTRA de la vacancia, no hay fundamentos respecto al tercer elemento la cual

determinard el jurado nacional de elecciones.

PELAYO RAMIRO QUISPE MAMANI: Mi voto es A FAVOR de lo vacancia

ALICIA MAGDALENA SANCA MACHACA: Mi voto es A FAVOR de la vacancia

ALEX RUDY FUENTES CHAMBI: Mi voto es A FAVOR de lo vacancia

BELTRAN CCUNO ARENAS: Al no encontrase los fres elementos de conviccion mi vota es EN CONTRA de lo vacancia.

Que, teniendo en consideracidn lo anies seficlado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 9y 41 de la Ley

N° 27972 Ley Orgdnica de Municipalidades, con la dispensa del frémite de lectura y suscripcién del acta de sesién Extraordinario;

en pleno del Concejo por mayoria con Votos EN CONTRA DE LA VACANCIA DE LOS REGIDORES: Dianna de la Flor Vilca Cotacallapa,

Yunior Machaca Leon, Flor de Milagros Arosquipa Quispe, Jaime Nelson Mamani Cruz, Matuja Calcina Cotacallapa, Reynaldo Borda

ZEAD S Sucasaca, Fiorela Yamilet Ceari Leon , Beltran ccuno Arenas, con Votos a favor de lo vacancia de los Regidores: Pelayo Ramiro

(.gi’:“‘_;'épp 04\ Quispe Mamani, Alicia Mogadalena Sanco Machaca, Alex Rudy Fuentes Chambi, el Pleno del Concejo Municipal tomo el siguiente
(g L .acuerdo:
"3 ) {;g’} ACUERDO:

\ ' ’: ARTICULO PRIMERO: NO APROBAR, lu solicitud de vacancia contra la Srte. Dianna de la Flor Vilea Cotacallapa

~" Regidora de la Municipalidad Provincial de Azdngaro, por la supuesta causal de Nepotismo prevista en el numeral 8 del articulo 22
de la Ley 27972 Ley Organica de Municipaiidades, formulado por el Ciudadano Edwin Grover Hanco Calapujo. Por no haber
alcanzado los votos favorables de dos tercios del ndmero legal de los miembros del Concejo, previsto en el Articulo 23 de la Ley
27972 ley Orgénica de Municipalidades.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, el presente Acuerdo de Concejo a la Srta. Dianna de la Flor Vilca Cotacallapa
Regidora de la Municipalidud Provincial de Azdngaro, al Ciudadano Edwin Grover Hanco Calapuija, conforme a Ley.

ARTICULO TERCERO: DISPONER, o la Oficina de Tecnologia e Informtica, la publicacion en el Portal de lo
Municipalidad Provincial de Azngaro www.munigzangaro.qob.pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.
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