MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

e ———————

Resolucion de Alcaldia
N° 254-2024-MPA/A

Azéngaro, 15 de julio de 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO.
VISTOS:
Lo Carto de Renuncia /N, con registro en Tramite Documentario N° T-00000AAJ de fecha 28 de mayo de 2024; la
Carla N° 329-2024-MPA/SG/GH(T de fecha 21 de junio de 2024, Solicitud S/N con registro en tramite documentario N° 6827;

CONSIDERANDO:

Que. en cumplimiento a lo previsto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica de! Estado, modificado por el
artiulo onico de lo Ley N°30305, establece que las Municipalidades son drganos de gobierno local, con autonomia politica,
econdmica y administrotiva en los asuntos de sy compefencio, o cual es concordante con lo dispuesto en el articulo 11 del
Titulo Preliminar de lo Ley Orgdnico de Municipalidodes - Ley N°27972, y que dicha autonomia radica en la facultad de
gjercer actos de gobierno, adminisirativ y de administracion, con sujecion ol ordenamiento juridico.

Que. el numeral 6) del articulo 20° de la Ley 27972, contempla que son atribuciones del Alcalde: “Dictar Decretos
y Resoluciones de Alcaldia, con sujecidn a los Leyesy Ordenanzas”.

Que, mediante Resolucion de Alcaldin N° 542-2023-A/MPA, de fecha 13 de setiembre de 2023, se designd al Abg.
% George Humberio Condori Turpo, en el cargo de confianza de Secretario General de lo Municipalidad Provincial de Azdngaro,
%, bajo el régimen de Contratacidn Administrative de Servicios, regulado por el Decreto Legislative N° 1057.

Que, con Carta de Renuncia S/N, con registro en Tramite Documentario N° T-00000AAJ, el Abg. George Humberto
Condori Turpo, presenta su renuncia irrevocable ol cargo de confionza de Secretario General de la Municipalidad Provincial
de Azdngaro y con Corta N° 329-2024-MPA/SG/GHCT, solicita consentimiento o la renuncia presentada, con regisiro en
Tramite Documentario N° T-00000AA).

Que, mediante Solicitud S/N, con registro N° 6827 el Abg. Humberto Uriel Gorcia Taccasonceo, solicita ser parte del
cquipu 16unico espedificamente como responsable de Secretaria General de la Municipalidad Provincial de Azéngaro,
considerando gue se encuenira en o copacidad de llevar adelante esto labor para el bienestar personal e institucional.

tn olenuén al 1eferido documento, mediante el Informe N° 645-7024-MPA-GA-SGRH, el Sub Gerente de Recursos
Hymanos de lo MPA, efectunde lo verificacién del citado documento y evaluado con lo establecido en las normas legales,
concluye que el Abg. Humberto Uriel Garcio Taccasoncco, no wenta con impedimentos legales para el ejercicio de la funcién

iblica, cumple con los requisitos minimos establecidos en lo Ley N° 31419 y su Reglamento aprobado por Decreta Supremo
N°® 053-2023-PCM; usi también con los requisitos establecidos en el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) y “no se
encventra” impedido/a o inhabilitado/a para el ejercicio de la Funcion Publico.

Que, mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el Reglumento de la Ley N°31419 — Ley que
establece disposiciones para garantizor lo idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion péblica de funcionariosy girectivos
de libre designacion y remocion, y otras disposiciones, se ha estoblecido en el marco regulador, pura lo designacion de los
servidores de confianzo en las entidades pablicas.

Que. el inciso 28.2. del articulo 28° del Reglomento de la Ley N° 31419 establece el Procedimienta de Vinculacién,
indisando que to Olicing de Recursos Humanos, o lo gue hoga sus veces, verifica el cumplimiento de los requisitos, emitiendo
el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de corresponder. Afinde que “para efectos del cumplimiento del requisito de
formacidn, la Oficina de Recursos Humanos o la que hago sus veces, debe de verificar que los grados o titulos profesionsles
se encueniren registrados en el Registro Nucional de Grados y Titulos, administredo por la Superinfendencia Nucionel de
tducacion Superior, o en el Registro de fitulas, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por
SERVIR, de serel caso™
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Que, lo Autoridad Nacional SERVIR, se ha pronunciado sobre la contratacion de funcionarios y directivos bajo el
regimen (AS, mediante Informe Legal N° 079-2021-SERVIR/GPGRH, lo siguiente: “Lus entidades pablicas comprendidas en el
Decreto Legislotiva N°1057 pueden contrator personal bojo el régimen CAS, para que ejerza funciones propias de un
funcionario o directivo de la Institucién, siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decisitn del
Titular de la Entidad”; concordando con lo primera Disposicion Complementaria Final de lo Ley N° 29849, el cual sefialo, que
el personal del empleado piblico dlasificado como funcionario, empleado de confianza y de directivo superior, seqin las
definiciones de la Ley Marco de Empleado Poblico, puede ser contratado mediante el régimen de contratacién administrativa
de servicios, estando su contratacidn excluida de lo realizacién de concurso poblico.

L Que, habiendo presentado su renuncio el Abg. George Humberto Condori Turpo, ol cargo de confionza de Secretario
/‘/2,;/\)0 D A&\Geneml de lo Municipalidad Provinciol de Azngaro, es pertinente emitir el acto administrativo aceptando la renuncia

S/ \\%\}Jresenmdu; y o efectos de garantizar el normol funcionamiento de lo administracion de o citada Oficina y teniendo en cuenta

1Z( [2ZF 1€ Informe emitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos de esta entidad, en la que sefialo que el Abg. Humberto Uriel

* Garcio Taccasoncco, cumple con los requisitos minimos establecidos en la Ley N° 31419 y su Reglamento aprobado por
g A%~ Decreto Supremo N® 053-2023-PCM (...); por lo gue es perfinente emitir el acto administrativo aceptando la renuncio del
N Abg. George Humberto Condori Turpo y designando al Abg. Humberto Uriel Garcia Taccasoncco, como Secretario General de

7N, Q{gpesm Entidad.
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SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR, la Renuncio presentada por el Abg. George Humberto CONDORI TURPO,
ol corgo de confianza de Secretario General de la Municipalidad Provincial de Azdngaro, ddndole las gracias por los servicios

'”|- arestados o favor de esto Entidad Edil y ol Estado, debiendo hacer la entrega del cargo con las formalidades de Ley.
f ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR, a partir de la fecha al Abg. Humberto Uriel Gurcia Taccasoncco, (o6
t{'f DNI N® 42502734, en el cargo de Secretario General de lo Municipalidad Provincial de Azdngaro, bajo el régimen de
\" \l Contratacion Administrative de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N°1057 -CAS Confianza, hasta lo determinacidn

de lo autoridad edil, quien desempefiord sus funciones en estricta ohservancio de lo establecido en el Reglamento y Manual
de Organizacion y Funciones, y demds normas legales vigentes, bajo responsabilidad.

_ ARTICULO TERCERO: NOTIFiQUESE, ln presente Resolucidn al Abg. Humberto Uriel Garcia Taccasoncco,
51! para conocimiento y fines que estime conveniente conforme ol articulo 18° del Texto Unico Ordenado de lo Ley N°27444 —
¢4 Lley de Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO CUARTO: TRANSCRIBIR, la presente Resolucion o la Gerencia Municipal, Gerencin de
dministracion, Sub Gerencia de Recursos Humanos y demds dependencias pertinentes para fines de Ley.

ARTICULO QUINTO: PRECISAR, que los informes que constituyen los antecedentes de la presente resolucidn,
son de responsabilidad del personal profesional que suscriben los mismos.

ARTICULO SEXTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia e Informtica, realice 1o publicacién de lo presente
resolucién en el Portal Institucional de la Municipalidad Provincial de Azdngaro www.muniazangoro.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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