MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

- = AZANGARO

REGION PUNO - PERU

" Resolucién de Alcaldia

~ N° 008-2024-MPA/A

— Azéngaro, 18 de enerc de 2024,
- EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARD.

VISTOS:
- Dia /2 tl Informe Técnico N° D000272-2023-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 11 de agosto de 2023; el Oficio N°® D000625-2023-
—~ o (EPLAN/DNCP de fecho 14 de ﬁgusm de 2023; el Informe N° 0012-2024-MPA/GPP-HEGC, de fache 10 de enero de 2024; la

CONSIDERANDO: :

Gue, lo Mesicpalided conforme o lo esiablecido en el aititelo 194 de la Constitscién Poiftica del Estado y los
ariiclos by I del Thiulo Praliminor de la Ley Orgfsica d2 Municipalicades - Ley N 279772 es el drgano de g"‘inrnﬁ arorsioiur
del dosarrolio Jozal, con personeria juridica de derecho pdkiico y con plena copucidad para el comp: Emiento de susiines, que
zezs d2 puienemi politics, econbmica y administiafive en los asuntos de sy compelenda.

Gue, 5! orticule 6°¢e fo Ley Orgénica de Munidpalidudes - Ley N° 27972 dispone gue lo aleuldia es ef &rguno
ejscutive del gebierno local. B Alcalde es of representaats lagol de lo Municipalidud y s3 méxima eetoridad adminisirative.

(;ue, i r'c:;?;a 53° de la Ley 27972, Ley Orgdunico de Municipalidedes, seffula exprecamente lo siguiente “Las
muaizingiidades se rigen por presepuest stes narficiputivos aavales como instrumentos de administracign y gesiién, los rualss
& ToImILinE, n;}r"ebu.:y eiecutnn conforme a lo Ley de la materin, y en cancurdancmmlos pl.mestfe desariotio conesitagdss
g st jurisdicciéa.” B presupucsio pariic .pumu forma parie del sistems de plonificacin. (...}

Gue, medicnte Decrsto Legislativo N 1022 se crea y regula o ley del Sistema Nacicazl do Pla
Estraiégico y dei Centro Nodonal de Plansamiento Esiratigic — CEPLAN; en su erficulol® finalidsd y 6maita de reg-
¢3 lu Lay <on orientedos ol desarrelio de la pianificacian estrotégica como instruments técaico ds gohizrno y gosiis
£l .a, wrrailo enndnico y sostenido del pais y el forialecimiento de lo gobernabiidud democrtica < &l murto éel
censtituciorcl de derscho; sagén su arifcelo 2.1aedndess dicho sisiema como conjunic arficelaie & iafegros 4o de 6:§J;‘.35,
,J*:'t ercsy rolerionas fundonales coye finclidod es coordiner y viabilizor el proceso da plencunileato astiiizice naciorny

BOTR pCURCVET Y Rrientar el desarrotlo armdnico y sostenids dai pals.

e Daacty S'mrw-o H° (95-2622-PCM, se aprobd el plon Estratégico de deserrallo Nociangl o ;
worema B 054-2311-PCH, Decreta Sunremo cue aprocta ef Plan Bstratégice de Dasarrotis hution
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

AZANGARO

REGION PUNO - PERU

M

para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 016-
= 2019/CEPLAN/PCD, recomendando lo siguiente: 4.1. se recomiende continuar con los tramifes correspondientes para sv
—~ gprobacién mediante acto resolutivo y disponer su publicacién en el portal de transparencia estdndar de lo enfidad y la ruta
de acceso (link) deberd ser enviada por correo elecirénico al CEPLAN, 4.2. Por consiguiente, |a entidad deberd registrar la
informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01, 4.3. Asi mismo, en el
& corfo plazo la Municipalidad Provincinl de Azdngaro, debe elaborar un nuevo PEl en aplicocién a lus orienfaciones gque
establece lo seccion 5 de la guio para el Planeamiento Institucional, modificada con la Resolucién de Presidencia de Consejo
Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, y de la guia para la elaboracién de indicadores de politicas nocionales y plones
¢stratégicos aprobada con lo Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD.

Que, mediante Oficio N° D000625-2023-CEPLAN-DNCP, la Direclora Nacional de Coordinacién y Planeamiento
Estratégico (e) Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN, comunica que el equipo de monitores, previo revision
v de lo arficulacion del confenido y la estructura del Plan Estratégico (...) Plan Estratégico Institucional 2019 — 2027 Ampliado,
| cumpie con lo requerido en la normativa vigente.

GE??,E Cla

MINiCiPAY

o

Que, mediante Informe N°0012-2024-MPA/GPP-HEGC, el Gerenie de Planeamiento y Presupuesto, dirigida al titular
de Ia Entidad, solicita aprobacidn del Plan Estratégico Institucional — PEI periodo 2019 — 2027 ampliado de lo Municipalidad
provineial de Azdngaro, debido a que cuenta con la Opinion Favorable del sector compefente.

Que, mediante Opinidn Legal N° 11-2024-MPA/GAJ, el Gerente de Asesorfn Juridica, previa evaluacidn de los
documentos que anfeceden, concluye declarar procedente la aprobacidn del Plan Estratégico Institucional Ampliado de la
JrGAT Muricipulided Provincial de Azdngaro, para el periodo 2019-2027, formulado por lu Gerencia de Planeamiento y Presupuesio
—~ Ja lo Municipalidad Provincial de Azdngaro (i

Por lus consideraciones expuestas y en uso de las foculiades conferidas en el Articulo 194° de lo Constitucion
» velitica del Estado concordante con los articulos 6°y 20° Inc. 6) y 28) de lu Ley N° 279712 - Ley Orgdnica de Municipalidodes.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AMPLIADO DE LA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO, PARA EL PERIODO 2019-2027, elaborado en el marco de lo
Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD — Directiva para lu actualizacién del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, la Guia parg
i el Planeamiento Instifucional y modificatorias; el misme que como anexo forma parie integrante de lo presente resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto el registro de la informacion
5 g de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN v.01.,y lu elaboracién de un nuevo PEl en
aplicacién a las orientaciones gue establece la seccién 5 de la guia para el Planeamiento Institucional, modificada con la
Resolucién de Presidencia de Concejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, y de lo Guia para |a elaboracion de indicadores de
politicas nacionales y planes gsiraiégicos oprobada con lo Resolucidn de Presidencia de Consejo Directivo N°® 00015-2021-

~ CEPLAN/PCD.

- ARTICULO TERCERO: ENCARGAR, a lo Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia
& de Administracidn y demés Unidades Orgénicas, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucidn.

ARTICULO CUARTO: PRECISAR, que los informes que constituyen los antecedentes de la presenie resolucion,
& son de responsabilidad del personal profesional que suscriben los mismos.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia & Informdtica, realice lo publicacion de la presente
resolucién en el Portal Institucional de lo Municipalidad Provincial de Azdngaro www.muniazangaro.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNiQUESE LASE Y ARCHIVESE.
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A x MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO — PUNO
Z
O

LOi& /5! COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

[de Provincial Abg. Salvador Apaza FlLores
PRESIDENTE DE COMISION

:egte Municipal Ing. Omar Saravia Quispe
vg) MIEMBRO
=
AW i;f te de Planeamiento y Presupuesto Ing. Henry E. Gutiérrez Calcina
feavers” SECRETARIO TECNICO
Gerente de Administracion General CPCC. Gladys Calli Vilca
2, MIEMBRO
ﬁf eféncia de Administracién Tributaria Wildo Condori Condori
o 2/ MIEMBRO
(8
Sérente de Asesorfa Juridica Abog. Jose Abel Calcina Quispe
MIEMBRO
# 5 FRerencia de Desarrollo Economico y Jhelsin Delfor Calcina Mamani
37 A & Tpecuano MIEMBRO
: \ b ‘nr:la de Desarrollo Social Lic. Ledn Isaac Quispe Huaranca
& MIEMBRO

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano  Ing.Yoni F. Almanza Mamani

— Rural MIEMBRO
Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ing. Thania Nismeth Macedo Atamari
Ambiental MIEMBRO

EQUIPO TECNICO

Gerente de Planeamiento y Presupuesto Ing. Henrry E. Gutiérrez Calcina
Jefe de la Unidad de Presupuesto Ing. Tania L. Hancco Mamani

Especialista en Planeamiento ' Lic. Fernando Quispe Mamani
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APROBADO POR EL CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL

AfcaldeAbg SALVADOR APAZA FLORES

Regidor TEOFILO CHOQUEHUANCA MAMANI

Regidor DIANNA DE LA FLOR VILCA COTACALLAPA

Regidor YUNIOR MACHACA LEON

in Jb',

1 s/~ Regidor FLOR DE MILAGROS AROSQUIPA QUISPE

u&@_“/
Regidor JAIME NELSON MAMANI CRUZ

Regidor MARUJA CALCINA COTACALLAPA

3 Regidor REYNALDO BORDA SUCASACA
Regidor PELAYO RAMIRO QUISPE MAMANI
Regidor ALICIA MAGDALENA SANCA MACHACA

D \ Regidor ALEX RUDY FUENTES CHAMBI

| Regidor BELTRAN CCUNO ARENAS
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PELSS PRESENTACION
;3 Be %}

HATE La 1%5/ Organica de Mumcupalldades establece que la finalidad de los goblernos locales son

Misién Institucional, Objetivos y Acciones Estratégicas Institucionales; y actualizando el
anélisis de priorizacién de la Ruta Estratégica de los OEl'y AEl y su vinculacién con la PGG
2023-2026; asimismo, se actualizo el Anexo B-1 Matriz de Articulacion de Planes, cuya
articulacion fue con los Objetivos Nacionales y Objetivos Especificos de Plan Estratégico de

esarrollo Nacional al 2050, puesto que no se cuenta con el PDRC ni con el PDLC; también
se actualizo el Anexo B-2 Matriz del Plan Estratégico Institucional ampliando los logros

esperados del OEl y AEl hasta al 2027.




FaEY

DE AZANGARO

Misién de la Municipalidad Provincial de Azangaro

ortuna y eficiente.

Orgénica del Poder Ejecutivo.

3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)

=57 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL p| AN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2027

dadania plena y un gobierno local moderno y transparente, liderando la produccién

ropecuaria orgénica, la truchicultura, la mineria responsable y el turismo rural - vivencial

Promover la adecuada prestacién de servicios publicos locales y el desarrollo integral,

stenible y arménico de la Provincia de Azdngaro, de manera participativa, transparente,

Los OE| definen los resultados que la entidad espera lograr en las condiciones de vida de
la poblacién a la que atiende y en sus condiciones internas, en cumplimiento de sus

funciones sustantivas o sus funciones de administracion interna definidas en la Ley

A continuacién, se presentan los Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI del 2019 al

2027.

Proteccmn de la poblacnon y sus

CUADRO 1

medios de vida frente a peligros de
origen natural y antrépicos

X 5 Ny
ombief de indlcador 3 y
ﬁ“ﬂ -‘-%-rotg p w-,«. ot Lt Sk

e ol WK Riai .L" =

Porcentaje de capacidad instalada basica frente a
emergencias y desastres

_A-.-.r

j gy

Promover la Competitividad
Econdmica en la Provincia

Porcentaje de trabajadores con empleo formal




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL PLAN EST

DE AZANGARO

Incrementar la oferta turistica con
enfoque cultural en la Provincia

F)
L]

RATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2027

Nimero de establecimientos formales de servicios
turisticos y/o relacionados a la cultura

Contribuir en el acceso al mercado
de los productores agrarios de la
Provincia

Numero de productores que acceden al mercado

Promover el desarrollo urbano
territorial ordenado y sostenible en
la Provincia

Porcentaje de la pablacion urbana que vive en
barrios marginales, asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas

Promover la Gestion Ambiental en la
Provincia

Porcentaje de los residuos sdlidos no reutilizables
son dispuestos adecuadamente en infraestructura de
residuos soélidos

Reducir los indices de Inseguridad
Ciudadana en la Provincia

Porcentaje de la poblacidn que denuncia el evento
que atentd contra su seguridad

Contribuir con la Calidad de los
Servicios de Salud en la Provincia

Porcentaje de nifios menores de 5 afios con DCI

Mejorar las condiciones de
Habitabilidad en la Provincia

Porcentaje de la poblacién que vive en hogares con
acceso a servicios basicos

Contribuir con la Calidad de los
Servicios Educativos en la Provincia

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio de Comprensién
Lectora

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio de Comprensién
Matematica

Promover el Desarrollo Humano y
Habitos Saludables en la Provincia

Porcentaje de la poblacion de la provincia que es
atendida por los servicios municipales de promocién
y proteccion social

Mejorar el Servicio de Transporte y

Porcentaje de vehiculos de servicio de transporte de
personal, que no han sido sancionados por
infracciones a los reglamentos de transporte y

OEL12 . " ;
Transito en la Provincia transito
Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo
Interurbano que prestan servicios en la Provincia
- I Porcentaje de cumplimiento anual del Plan
OEL13 | Fortalecer la Gestidn Institucional J P

Estratégico Institucional

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Las AEl son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia establecida por los

OFEl, las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus

usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones.

A continuacion, se presentan los Objetivos Estratégicos Institucionales del PE| del 2019 al

2027 con sus respectivas Acciones Estratégicas Institucionales.

~l
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DE AZANGARO

Proteccion de la poblacion y sus medios de
vida frente a peligros de origen natural y
antropicos

CUADRO 2

|
11 Porcentaje de capacidad instalada basica frente a
\ emergencias y desastres

ones Estrategicas del OELO1

Incorporacion de la Gestién del Riesgo de
Desastres (GRD) en la ocupacién y uso del
territorio

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la
normatividad de seguridad en edificaciones

Implementacién adecuada de medidas de
proteccion frente a peligros

Porcentaje de avance en las medidas no
estructurales para el control de zonas criticas frente
a peligros

Poblacidn con practicas seguras para la
resiliencia

Porcentaje de personas expuestas a peligros con
capacidad para responder ante emergencias y
desastres

L 'AEI.01.04

Capacidad Instalada para la preparacién y
respuesta frente a emergencias y desastres

Porcentaje de capacidad operativa del centro de
operaciones de emergencia Provincial

OEl.02

Promover la Competitividad Economica en
la Provincia

Porcentaje de trabajadores con emplec farmal

"z‘éggiones Estrategicas del OEI,01

Asistencia técnica a nuevos emprendedores
de forma oportuna en la Provincia

Ndmero de nuevos emprendedores con asistencia
técnica

2 AEL02.02

Asistencia técnica en la formalizacién de los
establecimientos de manera oportuna a los
comerciantes informales en la Provincia

Nimero de establecimiento comerciales
formalizados en la Provincia

Acciones de control y fiscalizacién de

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en

cultural en la Provincia

AE1,02.03 | actividades econdmicas oportunas en la o i -
. actividades econdmicas en la Provincia
Provincia
Programa de fortalecimiento que agregan | Nimero de Agentes econémicos que participan en
AEI.02.04 |valor productivo a los Agentes Econémicos | el Programa de fortalecimiento que agregan valor
de la Provincia productivo en la Provincia
OFL03 Incrementar la oferta turistica con enfoque | Numero de establecimientos formales de servicios |

turisticos y/o relacionados a la cultura

Acciones Estratégicas del OELO1

Asistencia técnica para el incremento del

NUmero de Operadores Turisticos debidamente

} productores agrarios de la Provincia

AEL.03.01 . . o registrados y acreditados que reciben Asistencia
turismo sostenible en la Provincia o o
Técnica en la Provincia
Programa de Desarrollo Turistico Porcentaje de implementacion del Programa de
AEL03.02 |, - kel F
implementado en la Provincia Desarrollo Turistico de la Provincia
OEL04 Contribuir en el acceso al mercado de los |

i Numero de productores que acceden al mercado

Acciones Estrategicas del OELO1

AEL.04.01

Planes de negocios implementados para el
acceso al mercado de productares agrarios
de la Provincia

Namero de planes de negocios implementados
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DE AZANGARO

Actividades agropecuarias desarrolladas en
la Provincia

-

ATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2027

ll

Nimero de actividades agropecuarias desarrolladas

|

| Promover el desarrolle urbanc territorial
| ordenado y sostenible en la Provincia

|

| Porcentaje de la poblacion urbana que vive en
} barrios marginales, asentamientos improvisados ©
| viviendas inadecuadas

Acciones Estrategicas del OEI.01

AEL.05.01

Plan de Desarrollo Urbano implementado
de la Provincia

Porcentaje de Implementacién del Plan de
Desarrollo Urbano

Catastro actualizado en la jurisdiccion de la
Provincia

Porcentaje de catastro actualizado en la Provincia

Saneamiento fisico legal de predios
focalizados en la Provincia

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal
en la Provincia

Espacios publicos recuperados y priorizados
en beneficio de la Provincia.

Porcentaje de espacios publicos recuperados en la
Provincia

e,om’

OElL06

| Promover la Gestion Ambiental en a
5 Provincia

Porcentaje de los residuos salidos no reutilizables
I son dispuestos adecuadamente en infraestructura
! de residuos solidos

A | A ‘cmnes Estrategicas del OEL.O1

!‘:

°AE| 06.01

Segregacion en la fuente y recoleccién
selectiva de residuos solidos para la
Provincia

Nimero de toneladas de residuos sélidos
inorganicos recuperados segregados en fuente de
origen

: _f%g/l\\os.oz

Manejo de residuos sélidos integral de los
ciudadanos para la Provincia

Numero de toneladas anuales de residuos sélidos
dispuestos adecuadamente en la Provincia

Mantenimiento y Conservacién permanente
de areas verdes de uso publico en la
Provincia

Porcentaje de M2 de areas verdes en estado dptimo
de mantenimiento en la Provincia

Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacién

Porcentaje de Implementacion del Plan Anual de

| Ciudadana en la Provincia

AEL06.04 | Ambiental implementada en beneficio de la 7 i S :
. P Evaluacidn y Fiscalizacién ambiental PLANEFA
Provincia
Asistencia técnica oportuna en Gestién Nimero de asistencias técnicas en gestién
AEI.06.05 . . i ; e
ambiental a los ciudadanos en la Provincia | ambiental en la Provincia
i OEL07 | Reducir los Indices de Inseguridad Porcentaje de la poblacién que denuncia el evento

| que atento contra su seguridad

Acciones Estrategicas del OEL.O1

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal

Nimero de Comités de Seguridad Ciudadana
conformados en la Provincia

AEL07.01 . e : —

de manera focalizada en la Provincia Porcentaje de vecinos sensibilizados en Seguridad

Ciudadana en la Provincia

Plan Local de Seguridad Ciudadana Porcentaje de Implementacion del Plan Local de
AEI.07.02 | implementado de manera 6ptima en la Seguridad Ciudadana de la Provincia

Provincia Porcentaje de Sectores Patrullados

Sistema de seguridad ciudadana con . , T .

; : ; - Nimero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas
AELO7.03 | equipamiento integral, en beneficio de la . S ¢ 5
o de Seguridad Ciudadana en la Provincia
poblacién
‘- ibui la Calid ‘
QEl.08 | Soptnpuir cola Caliced delfas senileios e Porcentaje de nifios menores de 5 afios con DCI

| Salud en la Provincia

| Acciones Estrategicas del OEI.01
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e P DE AZANGARO
ATEE ¢ };}P 01 Apoyo en equipamiento e Infraestructura a | Porcentaje de establecimientos de Salud con
l!E._ rhio Jof los establecimientos de Salud capacidad instada adecuada
V5 " | - T
\ . i ' Mejorar las condiciones de Habitabilidad en | Porcentaje de la poblacidn que vive en hogares con
oy 1e;,!;;ihvEI 09 ¥
~LET AR | la Provincia | acceso a servicios basicos

Mcciones Estrategicas del OELO1

Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano)

Saneamiento basico con calidad en
AEL09.01 - s o Porcentaje cobertura de alcantarillado (pozo

beneficio de la poblacién de la Provincia b

séptico) (rural)
Conexion de Agua Potable en beneficio de | Porcentaje cobertura de agua potable (urbano)
la poblacion de la Provincia (JASS) Porcentaje cobertura de agua potable (rural)

| Porcentaje de estudiantes de segundc grado de
1 | primaria con nivel satisfactorio de Comprension

' Contribuir con la Calidad de los Servicios | Lectora

| Educativos en fa Provincia | Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
‘; | primaria con nivel satisfactorio de Comprension
.  Matematica

Apoyo en equipamiento, Infraestructura y
Mobiliario adecuado en Instituciones
Educativas de la Provincia.

Porcentaje de locales educativos con capacidad
instalada adecuada

| Porcentaje de la poblacion de la provincia que es

T s RE | Promover el Desarrollo Humano y Habitos | y A3 e

IS N OBL11 i ¥ | atendida por los servicios municipales de
i \ , | Saludables en la Provincia ‘ . ‘

§ \ - | promocion y proteccion social

;"‘;——:

AN

"' Acciones Estratégicas del OEI.01 !

Desarrollo de actividades para el desarrollo
AEL.11.01 | de capacidades en la Poblacién de la
Provincia

Porcentaje de Poblacién que acceden a las
actividades para el desarrollo de capacidades

Programas de apoyo social de forma
AEI11.02 | permanente a grupos de poblacién
vulnerables de la Provincia

Porcentaje de la Poblacion Vulnerable que accede a
los Programas de Apoyo Sacial

Porcentaje de nifios y adolescentes con acceso a

AEL11.03 | Accesoala identidad Y defensa de los identidad
o derechos del nifio y el adolescente Porcentaje de nifios con acceso a la alimentacion,
salud y educaciéon de la Provincia
AEL11.04 Actualizar el Padrén General de Hogares Porcentaje de actualizacién del Padrén General de
o PGH Hogares
. | Porcentaje de vehiculos de servicio de transporte de
| ' personal, gue no han sido sancionados por ‘
i et Mejorar el Servicio de Transporte y Transito | infracciones a los reglamentos de transporte v =

| en la Provincia } transito |

[ ) : i
| Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo
Interurbano que prestan servicios en la Provincia

Acciones Estratégicas del OEL.O1 |

Numero de Vehiculos de Transporte intervenidos en
AEL12.01 Seguridad vial integral en beneficio de la la Provincia
poblacion de la Provincia Porcentaje de vias y calles con sefalizacién en la
Provincia

10
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Ordenamiento Integral del Transporte
Publico en beneficio de la Provincia

- 2027

Numero de autorizaciones vigentes a vehiculos de
servicio de transporte regular de personas por afio

Namero de licencias de conducir otorgadas en la
Provincia

Planes Implementados en reordenamiento
del trénsito y transporte publico en forma
oportuna en la Provincia

Porcentaje de Planes Implementados en
reordenamiento del Transito y Transporte en la
Provincia

Red vial Vehicular y Peatonal implementada
en la Provincia

Porcentaje de vias vecinales en buen estado

Nimero de Kms rehabilitados en red vial vehicular y
peatonal

OEL13

| Fortalecer la Gestién Institucional

Porcentaje de cumplimiente anual del Plan

 Estrategico Institucional

5
%

cciones Estrategicas del OELO1

EI 13.01

Capacidades Fortalecidas del personal de la
Municipalidad Provincial

Porcentaje de personal capacitado de la
Municipalidad Provincial

| AEL13.02

Espacios y mecanismos de participacion
ciudadana fortalecidos en la Municipalidad
Provincial

Nimero de reuniones realizadas con participacion
del vecino en la Municipalidad

| AEL13.03

Gestién por procesos implementado en la
Municipalidad

Porcentaje de procesos implementados con
enfoque de gestidn por procesos en la
Municipalidad

Recaudacién Tributaria oportuna en
beneficio de la Municipalidad

Porcentaje de Tributos recaudados en la
Municipalidad

'lr
AE1L13.05

Instrumentos de gestion actualizados en
beneficio de la administracién municipal

NGmero de Instrumentos de gestion actualizados en
la Municipalidad

AEL13.06

Asesoramiento y Apoyo institucional
oportuno en beneficio de la Municipalidad

Porcentaje de expedientes del Tupa atendidos en el
plazo establecido por afio

AEL13.07

Acciones de control implementados en
beneficio de la Municipalidad

Porcentaje de acciones de control implementadas

AEL13.08

Direccién y gestion Eficiente de Gobierno

Porcentaje de Ejecucién de Gasto en inversiones

AEI.13.09

Fiscalizacién y sesiones oportunas de
Concejo Municipal

Numero de Sesiones de Concejo

AEL13.10

Programacién y Formulacién oportuna de
los proyectos de Pre inversién de la
Municipalidad

Numero de estudios de Pre inversién realizados

AEL13.11

Servicio Civil implementado en beneficio de
la Municipalidad

Porcentaje de Servicio Civil implementado en |a
Municipalidad

5. RUTA ESTRATEGICA

La Ruta Estratégica define las acciones a realizarse en el tiempo de forma secuencial para

el logro de los Objetivos Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucional

y su vinculacién con la Politica General de Gobierno, tal como se presentan en el cuadro

siguiente:

11
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24 OELO1

Prateccion de la poblacién y sus medms de vida frente a peligros de origen natural y antropicos

/. 4
125" Nombre del

Indicador:

Porcentaje de capacidad instalada bésica frente a emergencias y desastres

Justificacion:

Disponibilidad de capacidad de respuesta en caso de emergencias

Responsable del
Indicador:

Oficina de Gestion de Riesgos y Desastres

E} imitaciones del
Z\ Indicador:
o\

La proteccion de la poblacién frente a peligros y desastres, no se limita a los servicios publicos
disefados para tal fin

-:o"ﬁ//

::tJ‘
“Método de célculo:

(NGmero de materiales y herramientas adquiridos para afrontar emergencias y desastres/Numero
de materiales y desastres Gtiles requeridos para enfrentar emergencias y desastres) *100

Paramfet.r? de Brrperilale Sentxd.o e.sperado del Kecaridante
medicion: indicador
Ay dz_\fnte ¥ ba-se ds Oficina de Defensa Civil - Azangaro
4 \ datos:
all
Valor de
; Valor
linea de Logros esperados
actual
base
ARo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
50% 50% 0% 86% 90% 94% 95% 96% 96% 97% | 98%

o

Ir_ﬁfﬁiy‘igﬂ";};j"gn. dicade o

Incorporacion de la Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) en la ocupacion y uso del territorio

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de seguridad en edificaciones

Justificacién:

Personal capacitado bajo las normas de ITSE y trabajo en equipo.

Responsable del
Indicador:

Oficina de Gestidn de Riesgos y Desastres

Limitaciones del
Indicador:

La proporcién de edificaciones que cumplen con la normativa de seguridad, no implica
necesariamente una acertada Gestién del Riesgo de Desastres

Métado de célculo:

(NGmero de edificaciones que cumplen la normativa de seguridad/Nimero total de edificaciones
existentes en la Provincia) *100

Parametro de . Sentido esperado del
¢ g Porcentaje \ o Ascendente
medicion: indicador
Fpigritey Casere Oficina de Defensa Civil - Azangaro.
datos:
Valor de
; Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 45% 45% 50% 60% 64% 70% 71% 72% 73% 74% | 75%
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Ficha techicadelindicador

Dia Es)AELO'I.OZ Implementacién adecuada de medidas de proteccién frente a peligros
o)
ﬁNombre del Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el control de zonas criticas frente a
Indicador: peligros

Justificacién:

Trabajo en equipo para evitar los desastres que se presenten en lo ocurrido.

Responsable del

Oficina de Gestian de Riesgos y Desastres

Indicador:
3 Wﬂtaciones del La proporcién de avance de medidas de proteccién no implica la acertada identificacion de las
\\\.;\.\‘mdicador: zonas criticas no protegidas

S

(NUmero de zonas criticas frente a peligro intervenidas/Numero de zonas criticas frente a peligro
identificadas) *100

e Porcentaje Sentzd.o E.SPEFadD gl Ascendente
medicion: indicador
R
ifioF ,'P 7 ente y base de Oficina de Defensa Civil - Azéngaro.
T B\ datos:
b Valor de
; Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 . 2022 2023 . 2024 2025
Valor 42% 2% 70% 78% 85% . 97% 98% l 98% 99%
Fichatechica del indicador s 5 ".
AEL01.03 Poblacién con practicas seguras para la residencia

Nombre del
Indicador:

Parcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para responder ante emergencias y
desastres

Justificacion:

Trabajo en equipo multisectorial con las instituciones publicos y privadas

Responsable del
Indicador:

Oficina de Gestidn de Riesgos y Desastres

Limitaciones del
Indicador:

La capacidad poblacional de respuesta ante desastres se desarrolla gjerciéndola, su proporcion
puede aumentar o disminuir sin aplicarse en la practica

Método de calculo:

(NGmero de Poblacién expuesta a peligros con capacidad de responder ante emergencias y
desastres/NGmero de poblacién total de la Provincia) *100

Parametro de

. Porcentaje Sent]d.o e'sperado del Ascendente
medicién: indicador
Fuenieybassids Oficina de Defensa Civil - Azangaro.
datos:
Valor de
¢ Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2019 2020 . 2021 2022 2023 2024 l 2025 l 2026 | 2027
Valor 45% 45% 80% 85% l 90% 92% 92% 93% l 93% . 93% 93%

31
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Fichate:

nica delindicador

Capacidad Instalada para la preparacién y respuesta frente a emergen

cias y desastres

Indicador:

Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones de emergencia Provincial

T Justificacion:

Asistencia técnica y material logistico del nivel 3

Responsable del
. Indicador:

Oficina de Gestién de Riesgos y Desastres

AN
=

Medir solamente la capacidad operativa de su C
la capacidad instalada para responder en la GRD

entro de Operaciones, no refleja necesariamente

g

<\

1;1'}nitac'>ones del
A E')!Indicador:
LMetodo de céleulo:

(NGmero de participantes de COE con certifi
ACC/Numerosa total de participantes del COE) *100

cacién en cursos basicas y especializados GRD y

Parametro de
medicién:

Porcentaje

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Oficina de COER - PUNO

o\ datos:

Valor de

; Valor

linea de Logros esperados

actual
base
2017 2017 2019 . 2020 2021 2022 l 2023 2024 2025
60% L 60% 75% l 80% 84% 90% . 91% 91% 91%
Fichatecnica del indicador
OEL.02 Promover la Competitividad Econémica en la Provincia
Non"nbre = Porcentaje de trabajadores con empleo formal
Indicador:

Justificacion:

Empleabilidad e Insercion laboral

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones del
Indicador:

Otros factares de la competitividad, como la productividad laboral no son considerados
directamente con el indicar propuesto

Método de célculo:

(NUmero de poblacién econémicamente activa ocupada con empleo formal/ Ndmero total de
poblacién econémicamente activa ocupada) *100

Parametro de

Sentido esperado del

edicién: Porcentaje dicador ‘ Ascendente
F base . g s
trehtery baseide INEI Sistema de Informacién Distrital
datos:

Valor de

; Valor

linea de Logros esperados

actual
base

Afo 2017 2017 2019 2020 . 2021 2022 2023 2024 I 2025 \ 2026 | 2027
Valor 33% 33% 38% 43% . 499 54% 60% 61% l 62% . 63% 63%
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; AEL02.01

Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en la Provincia

= o
* > Nombre del
Indicador:

NUmero de nuevos emprendedores con asistencia técnica

Justificacién:

Mayores recursos locales y generando la mayor parte de los nuevos empleos

Responsable del
Indicador:

P
S

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico

PR g
,,\\“l:gmitacmnes del

Falta de Informacion en la forma de organizacion empresarial

\%\‘mdicadon

G

,‘é’todo de calculo:

Sumatoria de nuevos emprendedores con asistencia técnica por parte de la Sub Gerencia de
Desarrollo Econdémico

Parametro de . Sentido esperado del
s NUmero _ Ascendente
medicion: indicador
o
dJ: grlte whakeds Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
Ei datos:
Valor de
, Valor
linea de Logros esperados
actual
base
'(’v:\no 2018 2018 2019 l 2020 l 2021 2022 2023 2024 2025 . 2026
‘\ jor 15 15 25 \ 30 I 35 40 60 61 63 ' 64

Eicha teciica delindicagdor

AEL02.02

Asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos de manera cportuna a los
cornerciantes informales en la Provincia

Nombre del
Indicador:

Nimero de establecimiento comerciales formalizados en la Provincia

Justificacién:

Mejorar la identificacién y registro

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico

Limitaciones del
Indicador:

Carencia de informacion tributaria

Método de cdleulo:

Sumatoria de establecimientos comerciales formalizados en la Provincia

Parametro de
medicidon:

Sentido esperado del

.. Ascendente
indicador

Namero

Fuente y base de

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico

datos:
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 62 62 97 132 167 202 300 301 302 303 304

(€8]
w
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== S e - = - Pl o = E T

ﬁ\\:;.\a 02.03

Acciones de control y fiscalizacion de actividades econdmicas oportunas en la Provincia

5
l'-"

'F'[)!ombre del
,./Indlcadc;r

Porcentaje de estabiecimientos fiscalizados en actividades econémicas en la Provincia

Justificacion:

Identificar la ubicacién y formalizacién

v
Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones del
Indicador:

La proporcion de entes fiscalizados puede ser reducida respecto del universo de los mismos

(Numero de establecimientos comerciales fiscalizados/Namero total de establecimientos
comerciales) *100

e ‘f.//Parametlo de Porcentaje Sen‘cld‘o e.sperado del Ascendente
oL medicion: indicador
Fuente y base de Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
datos:
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
2018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
16% 16% | 24% 32% 40% 48% 60% 62% 64% 65%

Ficha tecnica delindicador

W Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los Agentes Econdmicos de la

Provincia

Nimero de Agentes econdémicos que participan en el Programa de fortalecimiento que agregan
valor productivo en la Provincia

Justificacion:

Fortalecimiento de cadenas productivas

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones del

EL indicadar no evidencia el tafio de la demanda de servicios al Programa de Fortalecimiento que

Indicador: agregue valor productivo a los agentes econdmicos
‘ , , Surmatoria de Agentes econémicos que participan en el Programa de fortalecimiento que agregan
Método de célculo: . g o QUE R el g AR IO Qe R ETC
valor productivo en la Provincia
Parametro de . Sentido esperado del
. Nlmero o P Ascendente
medicidn: indicador

Fuente y base de

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

datas:
Valor de ,
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2018 2018 2019 2020 l 2021 2022 2023 2024 l 2025 l2026 2027
Valor 20 20 25 30 l 25 40 80 81 I 82 l 83 84
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Ficha tecnica Sdetin f’w‘f"' L5 S

Incrementar la oferta turistica con enfoque cultural en la Provincia

Endmador.

Nimero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionados a la cultura

Justificacion:

Contar con establecimientos identificados y registrados

Responsable del

Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

¥

o

QAmitaciones del

\(b“lndicador'

Carencia de Plan de Desarrollo Turistico

18,

Q

»I)ﬂ’%ado de calculo:

Sumatoria de establecimientos formales de servicios turisticos y/o relacionados a la cultura

L.

,l\(’

//
Parametro de

medicion:

Sentido esperado del

- Ascendente
indicador

NUmero

. Fuentey 'mfe de

Sub Gerencia de Desarrollo Econdémico

Valor de

linea de valar Logros esperados
actual
base
2018 2018 2019 l 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
6 6 9 \ 12 15 18 18 19 19
i Fichatecnicadetindicac dof ) - 1
r AELL03.01 Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenlble en la Provincia

%‘Nombre del
Olindicador:
N

Técnica en la Provincia

Numero de Operadores Turisticos debidamente registrados y acreditados que reciben Asistencia

.F_I[_,
.' o s
,!,/.let|f|cac10n.

Mejorar la calidad de atencion al Publico

\ esponsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones del

Carencia de Plan de Desarrollo Turistico

Indicador:
Método de céleulo: Su.mator_:a d,e Qperadores Tu_rls’[‘|cos debidamente registrados y acreditados que reciben
Asistencia Técnica en la Provincia
Param_et-rja de o — Sentld-o e.sperado del P —
medicion: indicador
Fuente y base de Sub Gerencia de Desarrollo Economico
datos:
Valor de
; Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 0 0 2 4 6 8 8 9 9 9 9

L
i
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\ 49" AEL03.02 Programa de Desanollo Turistico implementado en la Provincia
Nombre del . . i llo Turistico de la Provinci
dlicadar Porcentaje de implementacion del Programa de Desarrollo Turistico de la Provincia
J/ Justificacion: Impulsar la actividad turistica

Responsable del

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico

fﬁ N Indicador:
v ‘\

7 57

/3

i

dmitaciones del . -~

¢ Carencia de Plan de Desarrollo Turistico
Fia .I: Indicador:

b
',\/7 4todo de calculo: | (NGmero de metas cumplidas del PDT/Niimero total de metas programadas del PDT) *100

Param.et.r’o de Porcentaje Sentldlo e‘sperado del o
medicion: indicador
,?Fuente ¥ tiagd He Sub Gerencia de Desarrollo Economico
Valor de | o
linea de Valor Logros esperados e | ok
actual SR - o)
base AN
Afio 2018 2018 2019 2020 l 2021 2022 2023 2024 2025 l 2026 | 2027
Valor 0% 0% 10% 20% 30% 40% 40% 42% 42% l 43% | 44%
"'i’-rn— FeSTHC -( !"""".rla oF 7 ;
s OEl.04 Contribuir en el acceso al mercado de los productores agrarios de la Provincia
;,\\ N |
: ombre de Numero de productores que acceden al mercado
S Ol Indicador:
/Ju:.tlflcaaon Mejora del Ingreso Econémico

1= Responsabie del

idicadar: Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario

Limitaciones del

idicador: nformalidad de Productores y Organizaciones

Método de célculo: | Sumatoria de niimero de productores de acceden al mercado

Parametro de ; Sentido esperado del
o, Numero s Ascendente
medicidn: indicador
F bas
uente y 1 R Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario
datos:
Valor de
y Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2008 2008 2019 l 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 5200 5200 6500 . 7200 8000 10000 | 11000 | 11100 | 11200 | 11300 | 11400
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ATl 4 AELO4.01 Planes de negocios implementados para el acceso al mercado de productoues agrarios de la
M

Provincia
/) r\:agggzg:{ N(mero de planes de negocios implementados
Justificacion: Mejora de la Calidad y Cantidad de Productos Agropecuarios

Responsable del
S j\ Indicador:

& \" JN

Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario

Carencia de Organizaciones y Disponibilidad Presupuestal

‘Metodo de célculo: | Sumatoria de planes de negacios implementados

Parametro de . Sentido esperado del
Numero

i Ascendente .
rmedicion: indicador ST

Fuente y base de
{/@ “'7,:",( datos:

Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario

Valor de Falb \ L/
linea de ' Logros esperados S Ve
base actual 2=

2018 2018 2019 2020 l 2021 2022 2023 2024 2025 2026 .2027

34 34 37 41 . 44 50 50 51 51 51 l 51 '

. Ficha techicd el indicadal

L et B & 5 - = 4 -1

3:?5\\\ AEL04.02 Actividades agropecuarias desarrolladas en la Provincia

.[I_\%\\\Iombre del

,.l;/;} Indicador:

Nimero de actividades agropecuarias desarrolladas

L

7
,\/ Justificacién: Mejora de la Calidad Genética de Vacunos y QOvinos

\Responsable del

Indicador: Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario

Limitaciones del

indicador: Aspectos Climatolégicos

Método de célculo: | Sumatoria de actividades agropecuarias desarrolladas

| Parametro de , Sentido esperado del
i Ndmero - Ascendente
medicion: indicador
Fuente y base de e :
diton: Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario
Valor de
; Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2018 2018 2019 2020 I 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 7 7 7 8 l 9 10 10 11 12 12 12
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Ficha tecnicadet

promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la Provincia

ombre del
Indicador:

viviendas inadecuadas

) Justificacion:

Brindar calidad y seguridad de vida.

Porcentaje de la pablacidn urbana que vive en barrios marginales, asentamientos improvisados o

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento

4 Fimitaciones del
1 N
\'—;;:\‘\]ndlcador:

No se consideran las dreas urbanas con uso comercial, industrial o recreacional

— 5[},-

|:"Migtodo de célculo:
LY

-

viviendas inadecuadas/Namero total de poblacién de la Provincia) *100

(NGmero de poblacidn urbana que vive en barrios marginales, asentamientos improvisados o

Parametro de
medicién:

Sentido esperado del
indicador

Porcentaje Descendente

Fuente y base de

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

datos:
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
2007 2007 2019 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
7% 7% 7% 6% ~ 6% 6% 6% 7% 7% 7% 7%
, Eicha tacnicadel indicador " - ¢ '"L
- AELO5.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado de la Provincia
=N
& bre d
5 ;mom e ?l Porcentaje de Implementacién del Plan de Desarrollo Urbano
r_jflndlcador.
=4 Justificacion: Instrumento de gestion multiuso, para un mejor ordenamiento territorial
Re del
spo?sable- ¢ Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento
Indicador:
Limitaciones del
e = . € Presupuesto, Catastro desactualizado
Indicador:
Método de célculo: | (NUmero de metas curnplidas del PDU/NU{mero total de metas programadas del PDU) *100
Parametro de T— Senticlo esperado del , i
medicion: ) indicador SEONERREE
Fuente y base d : - ; -
uente y E?S . Sub gerencia de catastro y acondicionamiento territorial
datos:
Valor de
v Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2016 2018 2019 ‘ 2020 2021 2022 2023 2024 . 2025 2026 | 2027
k Valor 30% 30% 40% ' 50% 60% 70% 70% 2% ‘ 72% 72% | T2% J

(V5]
GO
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skt T

,,o'o/ AEL05.02 Catastro actualizado en la jurisdiccién de la Provincia
e Nombre del
mbre de ! ; _
o Porcentaje de catastro actualizado en la Provincia
Indicador:

%

Justificacién:

Mejorar el servicio a los administracdos

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento

Salimitaciones del

La sola actualizacién del Catastro no garantiza lo acertado de su disefio ni de su base de datos.

(Ntmero de datos levantados y registrados en el sistema de catastro/ NUmero total de datos que

se deben levantar y registrar) 100

R ja
P
7

A }‘- ! Indicador:

© Parémetro de Porcentaje Santida eaperado g8 Ascendents
medicién: indicador
FuentZ;{:Sa 5e o8 Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial
Valor de
] Valor
linea de Logros esperados
actual
base
2014 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 . 2025 i 2026 | 2027
53% 0% 0% 50% 50% 100% 100% 100% I 100% | 100% | 100%
’ Elch= et _ A g i
.. AELD5.03 Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la Provincia
ReN d
% -\ abeicel Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en la Provincia

)

Brindar seguridad Juridica de los predios

\ 1"’ . .
>\ Vi Justificacion:

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento

Limitaciones del
Indicador:

La proporcion de predios saneados, puede distorsionarse con el crecimiento ilegal y desordenado

de nuevos predios

Método de calculo:

(NGmero de predios con saneamiento fisico legal/NGmero total de predios identificados en la

provincia) *100

Parametro de
medicion:

Porcentaje

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Fuente y base de

Sub gerencia de catastro y acondicionamiento territorial

datos:
Valor de
; Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 | 2022 . 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 32% 32% 58% 74% 76% l 80% . 80% 81% 82% 82% 2%

W
w
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 JAEL05.04

Espacios pubhcos recuperados y pnouzados en benef cio de la Provincia.

fNombre del
Indicador;

Porcentaje de espacios publicos recuperados en la Provincia

Justificacién:

Mejora calidad de vida a la poblacién

Responsable del

Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento

Indicador:
S
é:\ ‘Limitaciones del 5 . . T i N
N\l Aicsd La sola recuperacion de los espacios no necesariamente implica la correccion de sus aplicaciones
ndicador:

l l

ﬁ/’é%do de céalculo:

(Ndmero de espacios publicos recuperados/Numero total de espacios publicos identificados)
*100

Paramelro de Porcentaje Ser\tld‘o e.sperado del Ascendente
medicion: indicador
/pLiDJ‘-\Fue'.'te yhage e Area de control de patrimonio
Valor de
) Valor
linea de Logros esperados
actual
base
2018 2018 2019 . 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
42% 42% 50% ' 55% 65% 70% 70% T2% 72% 73%
1 Ficha tecnicadeting )
/ r Y OEL06 Promover la Gestién Ambiental en la Provincia
/}}S‘V »J NG ‘Nombre del Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables son dispuestos adecuadamente en
= 'IdICBdOT infraestructura de residuos solidos
\=

#n)
:
§

\__7‘\‘43’3‘

}USUfICaUOI‘]

Adecuada disposicion de los Residuos Solidos para evitar la presencia de focos infecciosos y calles
sucias.

P}esponsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Plblicos y Gestion Ambiental

Limitaciones del
Indicador:

No cubre todos los aspectos de la gestion ambiental

Método de calculo:

(NGmero de toneladas por dfa de RRSS no reutilizable dispuestos adecuadamente/Nimero total
de RRSS producidos en la provincia) *100

Parametro de
medicién:

Sentido esperado del

et Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de

PIGARS, PROGRAMA DE VALORIZACION DE RESIDUOS ORGANICOS MUNICIPALES

datos:
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 l 2025 l 2026 | 2027
Valor 24% 249 30% 38% 42% 50% 60% 62% ' 64% l 65% 66%_‘
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vtecpica delipndi

Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos solidos para la Provincia

a7}

T
M4l Woente y base de
: < datos:
g L ¢

A ¥ s
UL/

Nombre del
Indicador:

Némero de toneladas de residuos sélidos inorgénicos recuperados segregados en fuente de
origen

Justificacion:

Recuperar material reaprovechable de los Residuos sélidos segregados en la fuente, para reducir

la cantidad de residuos sélidos en la disposicion final.

“Responsable del

Sub Gerencia de Servicios Piblicos y Gestion Ambiental

,’ ; \/\ Indicadar:

=N .
dmitaciones del

El indicador no evidencia la porcién de residuos solidos orgénicos recuperados y segregados en

la fuente

T
h

"~ Método de céleulo:

Sumatoria de toneladas al dia de residuos sélidos inorganicos recuperados y segregados en |a

fuente de origen

Parametro de
medicion:

Sentido esperado del

= Ascendente
indicador

NUimero

PIGARS, PROGRAMA DE VALORIZACION DE RESIDUOS ORGANICOS MUNICIPALES

€h Jr
J: Ay Valor de
o4
W linea de Velor Logros esperados
base actual
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 . 2026
\;Valor 0 0 1 3 8 10 12 13 14 ‘ 15

Elchatectica dehindicados

e £ = A T

Manejo de residuos solidos integral de los ciudadanos para la Provincia

=, AEL06.02

¥4

RO,
X -:‘;'k__‘Nombre del
A )& Indicador:

Nimero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en la Provincia

Vil
7

e e - .

e Justificacion:

sucias.

Adecuada disposicion de los Residuos Solidos para evitar la presencia de focos infecciosos y calles

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Plblicos y Gestion Ambiental

Limitaciones del
Indicador:

El indicar no evidencia la totalidad del manejo integral de residuos solidos

Método de calculo:

Sumatoria de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos adecuadamente en la Provincia

Parametro de — Sentido esperado del A —
medicién: indicador scendente
Fuentey b
B zy SE PIGARS 2017-2018
atos:
Valor de
A Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2019 2020 l 2021 2022 2023 2024 2025 i 2026 | 2027
Valor 7200 7200 8000 8100 l 8200 8300 8300 8310 8320 . 8330 | 8340

41
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EL06.03

Mantenimiento y Conservacion permanente de areas verdes de uso publico en la Provincia

Porcentaje de M2 de éreas verdes en estado éptimo de mantenimiento en la Provincia

Justificacién:

Generar espacios de inter- _relacién entre la Naturaleza y las personas que s encuentran cercanas
a ellas, y fornentar el cuidado de las &reas verde.

=
-

X}_f‘\?ponsable del

‘é\lndicador:

Sub Gerencia de Servicios Plblicos y Gestion Ambiental

L] 8

HI
[ L .
itaciones del

La sola proporcién de Areas Verdes en optimo estado, no implican su calidad y variedad organica

Método de célculo:

(NGmero de m2 de érea verde en estado 6ptimo/ Nimero total de m2 area verde en la provincia)
*100

s Pardmetro de Porcentaje Sentld.o e_sperado del O
K—,‘, medicién: indicador
I Y2 e y base d
=i ) S:‘(O:’;SE o Plan de trabajo de parques y jardines
Valor de
; Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2019 ‘ 2020 2021 2022 2023 \ 2024 2025 2026
Valor 30% 30% 40% 58% 78% 90% 90% . 91% 91% 91%
I Eicha tectieadelindicado ;
i}:;‘(‘f AEL06.04 Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental 1mp|ementada en beneficio de la Pr owncia
4 :;,\
1 \% {\Iomb:e del

A J>,l,n /Indicador:

Porcentaje de Implementacion del Plan Anual de Evaluacién y Fiscalizacién ambiental PLANEFA

Sl Justificacion:

Cumplir con las funciones competentes como entidad publica en la evaluacion, supervision y

fiscalizacién y sancién en materia ambiental.

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Piblicos y Gestién Ambiental

Limitaciones del
Indicador:

La implementacién de un Plan no garantiza, sin evaluarlo, lo acertado se su disefio

Métado de calculo:

(NUmero de metas del Plan de fiscalizacion ejecutadas/Nimero total de metas programas al afio)
=100

Parametro de . Senticlo esperado del
G Porcentaje . Ascendente
medicion: indicador
Fuente y base de PLANEFA 2017
datos:
Valor de
; Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 209 20% 22% 25% 30% 35% 38% 39% 40% 41% | 42%




B

Eicha tecnica Lindicador oL i BRE ) o

e e L AL

i 2}e106.05

Asistencia técnica oportuna en Gestién ambiental a los ciudadanos en la Provincia

Nimero de asistencias técnicas en gestion ambiental en la Provincia

P T
.
7/ Justificacién:

Capacitaciones, campafias multiples a la poblacién y Centros pliblicos y Privados para una buena

Educacion Ambiental

-/ Responsable del
S

if

%, Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

-r‘A}ﬁ__}@itaciones del

qis /& Indicador:
J o » )

Colaboracion y participacion de la poblacidn e instituciones plblicas y privadas en las campafas y

capacitaciones multiples.

;z‘. A

Meétodo de céleulo:

%

Sumatoria de asistencias técnicas en gestion ambiental en la Provincia

Parametro de

Sentido esperado del

y Ascendent
medicion: Numero indicador scendente
-T;.Fuentj;rt!}:se de Sub Gerencia de Servicios Plblicos y Gestion Ambiental
‘ Valor de —
Rt r‘?' linea de seia) Logros esperados
() /f base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 80 80 120 150 200 250 280 282 285 286 287
Heha tecnica delindicador
OELO7 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en la Provincia

‘\-”i\

=%

_\.f-ﬁ),\lombre del

2 LN R I
fﬁjflndmador:

Porcentaje de la poblacién que denuncia el evento que atenté contra su seguridad

T

Justificacion:

autoridades

El fortalecimiento de la seguridad ciudadana contribuye a la disminucidn de los hechos delictivos
y a su vez contribuye al desarrollo de la poblacién generando que sus moradores confien en sus

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del
Inclicador:

Otros aspectos de la Seguridad Ciudadana como la violencia intrafamiliar pueden no asumirse

Métado de caleulo:

(Nimero de pobladores de la provincia que denuncian el evento que atenta contra su
sequridad/NUmero total de la poblacién de la provincia) *100

Parametro de

Sentido esperado del

B Porcentaje P Ascendente
Fuente y base de INEI
datos:

Valor de

; Valor

linea de Logros esperados

actual
hase

Afio 2017 2017 2018 \ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 20% 20% 25% . 30% 35% | 40% 45% 46% A7% 48% | 49%

43
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“’ AEL07.01

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focallzada en la Provincia

Nombre del
Indicador:

NUmero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en la Provincia

Justificacién:

Asistencia y fortalecimiento de las juntas vecinales y juntas comunales que contribuya a la
tranquilidad y desarrollo de la poblacién azangarina

Ba Responsable del

\ \\lr\dicador'

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

fia |mltac10nes del
o rk‘lrldlcador

El solo namero de Comités conformados no garantiza la eficacia de sus acciones

coomln 2
JRIBIEA

}Nﬂatodo de calculo:

Sumatoria de Comités de Seguridad Ciudadana conformadas en la Provincia

Parametro de
medicion:

Sentido esperado del

. Ascendente
indicador

NUmero

~7r Fuente y base de

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Oficina de Participacion Ciudadana PNPy CEN Comisaria

’ 7 X) datos:

Azangaro

t_'ia__ Valor de

' . Valor
i~} linea de Logros esperados
* ) - actual

i

Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 10 18 12 14 15 18 18 18 18 18 18

Ficha teécnica del mchcador

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focallzada en la Provincia

M \f—\\ AEL.07.01

K

Parcentaje de vecinos sensibilizados en Seguridad Ciudadana en la Provincia

2t ombre del
AL /lnducador.

,\ Justificacion:

en el tema de seguridad ciudadana

Capacitacién a los ciudadanos de nuestra Provincia con la finalidad de tener mayor conocimiento

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del
Indicador:

La sola sensibilizacién a los vecinos no garantiza la eficacia de sus acciones de seguridad

Método de calculo:

(NGrmero de pablacién sensibilizada en temas de seguridad ciudadana/Nimero total de la
poblacién de la provincia) *100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado del

- A "
indicador scendente

Porcentaje

Fuente y base de

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

datos:

Valor de

" Valor

linea de Logros esperados

actual
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 65% 65% 70% 75% 80% 80% 80% 81% 82% 83% 84%
| I—
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it
—Método de célculo:

programadas al afic) *100

o ' s T : S|
Eicha tecrica delindicador 7 3 Pl o
. e e Eichasecilcatichinticadop St e cn e oot !
AEL.07.02 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera éptima en la Provincia
Nombre del . ” ; ’ o
. Porcentaje de Implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana de la Provincia
Indicador:
e s Tener un documento de gestién para garantizar las actividades a desarrollarse en el tema de
Justificacién: ) ; S ; )
seguridad ciudadana en el distrito de Azangaro
= d
,‘—_}_Qfgespollﬂsable el Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
<2 Indicador:
. Hmitaciones del La proporcién implementada de un Plan, no garantiza su idoneidad conceptual, sin previa
12/ Indicador: evaluacion
> (Ndmero de metas ejecutadas del Plan local de Seguridad Ciudadana/Numero total de metas

Parametro de
medicién:

7

Sentido esperado del

. Ascendente
indicador

Porcentaje

T

nente y base de

[

i

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

i datos:
Valor de
; Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 40% 40% 60% 65% 70% 80% 82% 82% 82% 83% | 83%
i g A
Ficha tecnica del indicader ST : e
AEI.07.02 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera dptima en la Provincia
N f_gj\lon?bre del Porcentaje de Sectores Patrullados
XY Indicador:

" Justificacion:

Patrullaje municipal por sector - mecenazgo

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del
Indicador:

La proporcidn de los sectores patrullados, no garantiza necesariamente la oportunidad ni la
calidad procedimental de la accion patrullera

Meétodo de calculo:

(NGmero de sectores con patrullaje municipal/Ndimero total de sectores) *100

¥
Par ;
aram'et'rfa Fie Porcentaje Sentid‘o e.sperado del Ascendente
medicion: indicador
t
Fuente:y base de Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
datos:
Valor de
" Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ‘ 2025 2026 | 2027
Valor 70% J 70% 80% 83% 85% 90% 90% 91% l 91% 92% 92%
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/AEL07.03

Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en beneflcm de la poblacion

322

Nombre del

ﬂ Indicador:

Niimero de equipos nuevos adquiridos en Sistenas de Seguridad Ciudadana en la Provincia

, Justificacion:

Tener mayor cobertura en el servicio de seguridad ciudadana

f———

esponsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

R
?-‘

N
Linitaciones del

).,

El equipamiento integral y oportuno del servicio no garantiza necesariamente la calidad del

lnd|cador. mismo.
;(odo de calculo: | Sumatoria de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad Ciudadana en la Provincia
Param:at.r‘o de Nimero Sentld.o e'sperado del Ascendente
medicion: indicador
Fuente y base de Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
datos:
Valor de
: Valor
linea de Logros esperados
actual
base
2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 5 10 15 20 30 32 33 33 34
| Fichateenica dlebindicador : i
> %\ OEI.08 Contribuir can la Calidad de los Servicios de Salud en la Provincia

Z\Nombre del
*\,’;Indlcador

Porcentaje de nifios menores de 5 afios con DClI

NG
I ?L f

~ ,/Justlﬁcacmn.

e

Permite analizar la accesibilidad a los servicios basicos de la Provincia

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

Limitaciones del
Indicador:

No evidencia directamente la calidad de los servicios de salud

Método de calculo:

(Ntmero de nifios menores de 5 afios con DCI/NUmero total de nifios mernores de 5 afios) *100

Parametro de

Sentido esperado del

— Porcentaje indicador Descendente
F bz - 3 ; .
uente y 'Tse de Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
datos:
Valor de
: Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 18.50% | 18.50% 18% 15% 10% 5% 5% 5% 5% 4% 4%

b

Wh




Eichatecnica del ingicador

P By S oalewa e

> i .ia,{’?/fﬂ[il._c\&m Apoyo en r;quipamiento e Infraestructura a los establecimientos de Salud
76

h ':'5?‘/[\1;)3;5;;::] Porcentaje de establecimientos de Salud con capacidad instada adecuada

R 5 Justificacién: Permite analizar la accesibilidad a los servicios basicos de la Provincia

~ ] Res]az?cs:g;er:del Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

Limitaciones del

17 \ NG S No evidencia la calidad de los servicios de salud publica

(NUmero de establecimientos de salud que cuentan con condiciones minimas/Ndamero total de
establecimiento de Salud de la provincia) *100

Sentido esperado del

j : Ascenden
o Porcentaje indicador scendente
Fusrite'y base de Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
~ datos:
Valor de
o . Valor
linea de Logros esperados
N actual
base
~ 2017 2017 2019 ‘ 2020 2021 . 2022 2023 l 2024 2025 2026 . 2027
~ 23% 23% 25% ' 28% 31% l 35% 35% ‘ 35% 36% 37% ' 38%
Eichatecicd .[j w“' ol ’ 2 i |
QELOS Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provmcia
Nombre del . - . L ‘-
< ; Porcentaje de la poblacion que vive en hogares con acceso a servicios basicos
: Indicador:

- N _ >/Just1f|cac1on Permite analizar la accesibilidad a los servicios basicos de la Provincia
A "I Responsable del .

el mae Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural
. Indicador:

Limitaciones del . ; ;

s . Falta de proyecto de agua y saneamiento para |os centros poblados mas alejados

Indicador:
' Mol decAlEilo: (NiGmero dfe poblacién que vive en hogares con acceso a servicios basicos/Numero de poblacion
— total que vive en hogares) * 100
— Paré o X i d

aram‘et_r’ da Porcentaje Senhd-o e.sperado el Ascendente

medician: indicador

Fuente y base de o o = .
~ y Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

datos:
- Valor de ,
- Valor
—~ linea de Logros esperados
actual
base
Afho 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 l 2025 2026 | 2027
Valor 465 46% 48% 50% 52% 54% 54% 55% ‘ 55% 56% 56%J

47
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Fichafechica del

Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacton de Ia Provincia

f\-‘—"ﬁNO br dl
JF&@" mbre de

Indicador:

Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano)

] Justificacion:

Brindar un servicio de buena calidad en saneamiento contribuye al desarrollo integral dela
poblacion

?_ Responsable del
Indicador:

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

imitaciones del
;- Indicador:

Servicio de saneamiento deficiente por parte de la Empresa de Saneamiento

(NGmero de hagares urbanos que cuentan con alcantarillado/Namero total de hogares urbanos)

=
#=" parametro de

Sentido esperado del

edicion: Porcentaje b bl Ascendente
Fuente y base de Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
datos:
Valor de
5 Valor
linea de Logros esperados
actual
base
2017 2017 2019 l 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
r Valor 54% 54% 55% . 58% 60% 62% 62% 63%0 64% 65%
| .‘ . :ﬁ“gt- facca .m v;‘ i'-r'h"J : _ 4 ; !‘ iy 1'
AEL09.01 Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacuon de la Provincia
oratire del Porcentaje cobertura de alcantarillado (pozo séptico) (rural)
sIndicador: J = P =P

Ir'\-

\E’("' ~i

S — ..
~ 4 Justificacion:

Brindar un servicio de buena calidad en saneamiento contribuye al desarrollo integral de la
poblacion

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

Limitaciones del
Indicador:

Falta de proyecto de agua y saneamiento para los centros pablados més alejados

Método de calculo:

(NGmero de hogares rurales que cuentan con alcantarillado/Namero total de hogares rurales)
*100

Parametro de

Sentido esperado del

et Porcentaje - Ascendente
F d
uentj e Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
atos:

Valor de

; Valor

linea de Logros esperados

actual

base
Ano 2017 2017 2019 l 2020 2021 \ 2022 l 2023 2024 . 2025 2026 | 2027
Valor 28% 28% 30% 32% 34% . 36% . 36% 37% ' 37% 38% 39%_]
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Eicha techica delindicador

Conexion de Agua Potable en beneficio de la pobiacmn de la Provincia (JASS)

Nombre del
Indicador:

Porcentaje cobertura de agua potable (urbano)

) Justificacion:

Brindar un servicio de buena calidad en agua potable contribuye al desarrollo integral de la
poblacion

[ Responsable del
::W\ Indicador:

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

“:'.A

itnitaciones del
]Jlndlcadm

Servicio de agua potable deficiente por parte de la Empresa de agua potable

.
a

ﬁéodo de célculo:
>

(NUmero de hogares urbanos que cuentan con agua potable/Nimero total de hogares urbanos)
*100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado del

i Ascendente
indicador

Porcentaje

= L.u,??gFuen1te y base de

s Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
C}- datos:
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 75% 75% 7% 79% 81% 83% 83% 84% 84% 85% | 859
¥ Fr 4
i Eichatechica delindicadot _ 4 5
AEL09.02 Conexion de Agua Potable en beneficio de la poblacion de la Provincia (JASS)
Nombre del Porcentaje cobertura de agua potable (rural)
ndlcador ) gua pot

Justificacion:

Brindar un servicio de buena calidad en agua potable contribuye al desarrollo integral de la
poblacidon

Responsable del
Indicador;

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

Limitaciones del
Indicador:

Falta de proyecto de agua y saneamiento para los centros pobladas mas alejados

Método de calculo:

(NUmero de hogares rurales que cuentan con agua potable/ Nimero total de hogares rurales)
*100

Parametro de

Sentido esperado del

medicion: Porcentaje indicador Ascendente
F d s ” ; :
uente y ba.‘se ¢ Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
datos:
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 28% 28% 30% 32% 34% 36% 50% 51% 52% 53% | 54%

43



=/ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL £} £ R
5 DE AZANGARO o

B
i

Ficha tecnicad

B s

el indicador ol L . ' Ak W

OEI10

Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la Provincia

Nombre del Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio de Comprension
A Indicador: Lectora
e s El nivel de comprensién lectora permite conocer la calidad de los servicios educativos, ya que es
Justificacion: o .
‘ un resultado del servicio de educacion
Responsable del :
por Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural
L Indicador:

1+ Limitaciones del

Limitaciones Financieras para obtener el nivel satisfactorio dle comprension lectora

/'é"‘focio de calculo:

(NGmero de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio de Comprension
Lectora/Numero total de estudiantes de segundo grado de primaria de la provincia de Azangaro)
*100

Parametro de

Sentido esperado del

- H d
friedicibn: Porcentaje indicador Ascendente
gnte ¥ R Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
% )3 datos:
A \{alor de | \alor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2016 2016 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 47% 47% 50% 55% 60% 70% 70% 1% 71% 2%
r : : — \
Eiciid ted delingicadol 1

Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la Provincia

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio de Comprensién
Matematica

/ . .’
Justificacion:

El nivel de comnprensién matemética permite conocer la calidad de los servicios educativos, ya que
es un resultado del servicio de educacion

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

Limitaciones del
Indicador:

Limitaciones Financieras para obtener el nivel satisfactorio de comprensién matematica

Método de célculo:

— —— |

(NGmero de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio de Comprensidn
Matematica/Numero total de estudiantes de segundo grado de primaria de la provincia) *100

Beiiipne :
ararm.:t.rf: _de Porcentaje Sentld.o e.sperado B8 Ascendente
medicion: indicador
Fuentey baseide Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
datos:
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2016 2016 2019 2020 2021 l 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 41% 41% 45% 50% 55% l 60% 60% 61% | 61% l 62% 62%

(0]

o
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Ak
'?g: ’ i i g gt n vy o AT g, F |
\é'? s Ficha tecnica del indicador™ = 7 )
< \ ' =y i = 3 = PRy i — B e P e i Rl A
\ A 0*"/ Apoyo en equipamiento, Infraestructuray Mobiliario adecuado en Instituciones Educativas dela
iAdegs  AEL10.01 A
Sk Provincia.
Nombre del ; . T
ombre 5 Porcentaje de locales educativos con capacidad instalada adecuada
/)lndlcador:
7
s La adecuada capacidad instalada de las instituciones educativas contribuye en la calidad de
Justificacion: st

R sable del )
R ble de Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural
Indicador:

Limitada capacidad instalada de las instituciones educativas

Indicador,
/ﬁ j (NGmero de instituciones educativas con adecuada capacidad instalada/Ndmero total de
Método de calculo: | . . . .
- instituciones educativas de la provincia) *100
Pardmetro de . Sentido esperado del
. Porcentaje P P Ascendente
medicion: indicador

Oficina de Programacién Multianual de Inversiones

h ;,ﬁc-‘}uente y base de

& datos:
Valor de Valor
linea de Logros esperados
actual
base

2017 2017 2019 2020 2021 \ 2022 2023 2024 2025 2026 12027

Valor 5% % 10% 15% 20% . 25% 30% 31% 33% 34%
"“\\ OElL 1 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la Provincia
}L’f_“\}}lombre del Porcentaje de la poblacién de la provincia que es atendida por los servicios municipales de
. }&*'rgﬁlndicador: promocién y proteccién social
- %%'_yf{’}ustiﬂcacién: Los habitos saludables de la poblacion muestran el Desarrollo Humano de la Poblacion

Responsable del Gerencia de Desarrollo Social

Indicador:
Limitaciones del Es un indicador que no llega a evidenciar los efectos de los servicios municipales de promocion y
Indicador: proteccion social

(NUmero de pobladores de la provincia que accede a servicios municipales de promociony

Métod dlculo: . - . -
étodo de calculo proteccién social/Numero tota de la pablacién de la provincia) *100

Para .
aram-:et‘r'o de ™ Sentldlo e'sperado del -
medicién: indicador
sed :
Fuente y base de Gerencia de Desarrollo Social
datos:
Valor de
] Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 i 2022 2023 2024 2025 2026 ] 2027
Valor %o 5% 10% 15% 20% l 25% 33% 34% 35% 36% 7%
L
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Desarrollo de actlwdades para el desarrollo de capacndades en la Poblacién de la Provincia

Porcentaje de Poblacién que acceden a las actividades para el desarrollo de capacidades

Las actividades para el desarrello de capacidades de la poblacién promueven el desarrollo
humano

Responsable del
Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Paca participacion de la poblacidn en las actividades organizados por la Municipalidad Provincial
de Azéngaro para el desarrollo de capacidades

(NGmero de poblacidn que acceden a las actividades para el desarrollo de capacidades/Numero
total de la Poblacién de la provincia) *100

Sentido esperado del

il AJ// Indicador:

centaj d
radicib Porcentaje indlicadar Ascendente
i e Gerencia de Desarrallo Social
datos:
Valor de
, Valor
linea de Logros esperados
o actual
2017 2017 2019 2020 l 2021 2022 2023 2024 l 2025 I 2026 | 2027
0% 0% % %6 l 7% % 30% 31% . 32% I 33% | 34%
;' Eicha {m-“r"w del indicador
AEL11.02 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos de pablacion vulnerables de la
\ Provincia
d
/,\lomme el Parcentaje de la Poblacién Vulnerable que accede a los Programas de Apoyo Social

Justificacion:

Los programas saciales en beneficio de la poblacién vulnerable pueden tener desarrollo
econdmico

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Programas Sociales y Focalizacion

Limitaciones del
Indicador;

Las limitaciones de los registros de los beneficiarios de los programas sociales municipales no
permiten una cuantificacién objetiva de la poblacién vulnerable atendida

Método de célculo:

(Numero de la poblacién vulnerable de la provincia que accede a programas de apoyo
social/Nimero total de la poblacién vulnerable) *100

Parametro de
medicion:

Sentido esperado del

vt Permanente
indicador

Porcentaje

Fuente y base de

Sub Gerencia de Programas Sociales y Focalizacion

datos:
Valor de
§ Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 10% 10% 10% 10% 10% 10% 30% 32% 34% 35% 35%
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a"r:‘.f tecal Hea | .a | indicado

Acceso a la identidad Y defensa de los derechos del nifio y el adolescente

IA ,@ﬁ;ombre del
. ¥ . 3
S 1 Indicador:

Porcentaje de nifios y adolescentes con acceso d identidad

La identidad de los nifios y adolescentes permite la adecuada focalizacion para que puedan
acceder a los Programas sociales

/]lesponsab}e el Sub Gerencia de Asistencia Social

~ Justificacion:

ndicador

5 /74 = :
~ 7=k Limitaciones del

\\Indlcador
A\
I@do de célculo:

Existencia de padres de los nifios y adolescentes que no acceden al registro de sus hijos

(NUmero de nifios y adolescentes con acceso a identidad/NGmero total de nifios y adolescentes
de la provincia) *100

(DY,
"/P rametro de ; Sentido esperado del
atametroid Porcentaje el Ascendente
_ medicion: indicador
F base d ; s . .
= uente y base de Sub Gerencia de Asistencia Social
datos:
Valor de alei
o~ linea de Logros esperados
actual
base

2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor 80% 80% 95

~2
o~

96% 86% 97% S8% 98% 98% 98%

1 . Ficha técnica del indicador T ot 23 |

=i
I Acceso a la identidad y defensa de los derechos del nifio y el adolescente
" Porcentaje de nifios con acceso a la alimentacion, salud y educacion de la Provincia
~ El acceso a la alimentacién, salud y educacion de los nifios y adolescentes incrementa el
desarrollo humano
R bl ; . : ; . .

—~ esponsable siel Sub Gerencia de Programas Sociales y Sub Gerencia de Asistencia Social

Indicador:
- Limitaciones del . . . i ; - . "

indicador: Existencia de padres que no denuncian el derecho alimentacion, salud y educacién de los hijos
- , i (NUmero de nifios con acceso a la alimentacién, salud y educacion de la provincia/Namero total

Método de calculo: yis
de nifios) *100
Pardmetro de , i a

- ar m:a m Porcentaje Sentid.o elsperado del Ascendente

medicion: indicador
G F bas . ; . . .

uentg;{oj el Sub Gerencia de Programas Sociales y Sub Gerencia de Asistencia Social
Valor de
& ) Valor
linea de Logros esperados
actual

~ base
— Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 l 2025 . 2026 | 2027
—~ Valor 75% 75% 75% 80% 85% 90% 92% 92% ‘ 93% ' 93% | 93%
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>

4 T AEL11.04

Actualizar el Padrén General de Hogares PGH

1 * Nombre del

=

Indicador:

Porcentaje de actualizacién del Padrén General de Hogares

/ Justificacion:

La actualizacion del Padrén General de Hogares permite la adecuada implementacion de politicas
para el desarrollo humano

\Responsable del
= Indicadar:

Sub Gerencia de Asistencia Social

W,
imitaciones del

(oA ),.%:;_Jndicador:

Poblacién empadronada declara informacion falsa

r 11’5“. s
&,etodo de calculo:

(NGmero de hogares empadronados/Nimero total de hogares de la provincia) *100

Pararetro de

Sentido esperado del

j t
medicién: Foreetmain indicador Ascendente
A ;;-‘,,AFueme y base de Sub Gerencia de Asistencia Social
: N¢ datos:

Valor de

: Valor

linea de Logros esperados

actual
base
2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
45% 45% 75% 80% 85% 90% 95% 96% 96% 97% | 97%
Figha teciica deliindicadol

Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia

Porcentaje de vehiculos de servicio de transporte de personal, que no han sido sancionados por
infracciones a los reglamentos de transporte y transito

\ Justificacion:

Sensibilizar a la poblacién referente a la educacion vial

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial

Limitaciones del
Indicador:

El acatamiento estadistico de la normativa por si solo, no garantiza la calidad de los servicios
implicados

| Método de célculo:

(NGmero de vehiculos de servicios de transporte de personas que no has sido sancionados por
infracciones/Ndmero total de vehiculos de servicios de transportes registrados) *100

- .
Paramt’: TO de Porceritaje Sentld.o e‘sperado del Ascendents
medicion: indicador
t d
Fugnte £ base:aR Sub Gerencia de Transporte y Circulacion Vial
datos:
Valor de
; Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 2% 62% 65% E8% 71% 74% 7% 78% 79% 80% | 81%
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Ficha tecnica del Indicador

Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia

p ( bre del
icador:

Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Interurbano que prestan servicios en la Provincia

J/u/stificadén:

Mediante capacitaciones a la poblacién en general

esponsable del
Iy Indicador:

Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial

t\»{ntaaones del
e L e s'mdzcador

Desconocen las reglas de transito

Y, ,
todo de calculo:

(NGmero de vehiculos de servicio masivo interurbano que prestan servicio en la
Provincia/NGmero total de vehiculos que prestan servicio interurbano) *100

Parametro de
medicion:

Ascendente

Porcentaje Sentido esperado del \

indicador

uente y base de
(7

Sub Gerencia de Transporte y Circulacion Vial

datos:
Valor de
; Valor
linea de Logros esperados
actual
base
2017 2017 2019 2020 ] 2021 2022 2023 2024 2025
Valor 95% 95% 96% 96% . 97% 98% 99% 99% 99%
']"l-!P [eCTiCa -[i INGCadol . i
AEI12.01 Seguridad vial integral en beneficio de la poblacnon de la Provincia

Nombre del

Nimero de Vehiculos de Transporte intervenidos en la Provincia

Justlﬂcacmn

Realizar aperativos inopinados fortalece la seguridad vial

Responsab e del
Indicador:

Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial

Limitaciones del
Indicador:

La seguridad vial integral implica otras variables de uso vial y no se limita a la realizacién de
operativos inopinados

Método de célculo:

Sumatoria de vehiculos de transporte masivo intervenidos en la Provincia

Parametro de - Sentido esperado del
S, Numero i Ascendente
medicion: indicaclor
Fligntey lase de Sub Gerencia de Transportes y Circulacién Vial
datos:

Valor de

, Valor

linea de Logros esperados

actual
base

Afio 2018 2018 2019 2020 l 2021 2022 2023 2024 2025 2026 ‘ 2027
Valor 200 200 200 250 ] 300 400 400 401 402 403 , 40ﬂ

wn
(Wa]
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Ficha técnica del indicador

Sequridad vial integral en beneficio de la poblacién de la Provincia

Nombre del
Indicador:

Porcentaje de vias y calles con sefalizacién adecuada en la provincia

/\fus‘tificacién:

La adecuada sefializacién en vias y calles, es condicién para lograr seguridad vial integral

/ Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Transportes y Circulacién Vial

\imitaciones del
&-Y\ndicador:

La seguridad vial integral implica otras variables de uso vial y no se limita a la adecuada

sefalizacion

& ‘( WY
2
a yé'ggdo de célculo:

(Namero de vias y calles con sefalizacién adecuada/Numero total de viasy calles

urbana de la provincia) *100

de la zona

Sentido esperado del

Paramt.at!r:: de Porcentaje o Ascendente
medicidn: indicador
Fuente y base de Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial
datos:

3

QO(, \{alor de —

: linea de Logros esperados -

~ actual s v

base e
2017 2017 2019 l 2020 2021 ‘ 2022 l 2023 2024 2025 2026 ‘ 2027
11% 11% 20% ‘ 25% 30% . 35% l 40% 45% 50% 55% 56‘32ﬂ

7
A

Ficha tecnica del indicador

cl ARLI202

Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio de la Provincia

Sy N

i _\%{‘i}lombre del

,é‘/ Indicador:
ly

afio

Nimero de autorizaciones vigentes a vehiculos de servicio de transporte regular de personas por

S\ Justificacién:

armonia con el plan respectivo

Ordenar el transparte pablico provincial implica controlar las autorizaciones vehiculares en

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Transportes y Circulacién Vial

Limitaciones del

Desorden del transporte publico

Indicador:
—]_Método de calculo: | Sumatoria las autarizaciones vigentes de vehiculos de servicios de transporte regular de personas
Par_am_et.r'o c_:le S Sentld.o elsperado del psandiante
medicion: indicador
F ‘s .
ey bése B Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial
datos:
Valor de
, Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 ' 2027
Valor 20 20 20 25 30 35 35 36 36 37 \ BU

(¥al
™
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Ficha tech

Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio de la Provincia

ypmbre del
=X ﬂg"lndlcador

Nimero de licencias de conducir otorgadas en la Provincia

\
i Justificacion:

La emnision de licencia de conducir mejora ol ordenamiento integral del transporte publico

esponsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial

; j’.’%g{imitaciones del

\indtcador

Desorden del transporte publica

lv%eﬂ‘ndo de calculo:

Sumatoria de Licencias de conducir otorgadas en la Provincia en un afio

-j,_/ ,P/arametlo de ; Sentido esperado del
4 . i Numero . Ascendente
“ medicion: indicador
FUgnte y bése de Sub Gerencia de Transportes y Circulacién Vial
datos:
Valor de
s Valor
linea de Logros esperados
actual
base
2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 ‘ 2024 2025 | 2026
alor 1300 1300 1400 1600 2000 2300 2500 . 2550 2600 ] 2650 | 2700

r€1 Aadetnicd .r_| rr_;rf';' ; |

__-_2“,\\ AEL12.03

2

Planes Implementados en reoldenamlento del transito y transporte publico en forma oportuna
la Provincia

en

_

¢ 1% }(b}hombre del
i N/ Indicador:

Porcentaje de Planes Implementados en reordenamiento del Transito y Transporte en la Provincia

Justificacién:

Reordenar los paraderos informales que ohstaculizan el libre transito

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial

Limitaciones del
Indicador:

La proparcién implementada del Plan reordenador, puede no cubrir otras aspectos del trénsito y
el transporte publico

Método de célculo:

(Ndmero de metas implementadas del Plan de retarnamiento de transito y transporte/Numero
total de metas del plan de reordenamiento) *100

Paramu'et.r'o de Paficentaje Sentld.D e.sperado del Ascendente
medicidn: indicador
Fuente y base de
datos:
Valor de
5 Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 l 2022 2023 2024 2025 2026 | 2027
Valor 40% 40% 60% 65% 70% , 75% 8C% 81% 82% 83% 84%
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Ficha techica teltgicador

. s 1
'AEI12.04

Ay
L~ S

Red vial Vehicular y Peatonal implementada en la Provincia

I Nombre del

/}lndicador:

Porcentaje de vias vecinales en buen estado

Justificacién:

La proporcién de vias vecinales en buen estado, refleja el nivel de implementacién de la Red vial

vehicular y peatonal

: _}/\ Responsable del

s Indicador:

Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial e Instituto Vial Provincial

7 % |
i i
; _"/ﬁ_'}

BN L
] imitaciones del
)= lindicador:

Las vias vecinales en buen estado no reflejan necesariamente la dimensién de la Red vial vehicular

y peatonal de toda la provincia

7
todo de calculo:

(NUmero de vias vecinales en buen estado/Numero total de vias vecinales de la provincia) *100

Paramfet.r,o de Porcentaje Sen’ucl.o e_sperado del B ERRHaTTS
medicion: indicador o
Fuente:y base:de Sub Gerencia de Transporte y Circulacién Vial e :
datos: S Ky
Valor de - \J ‘
2 Valor A : j
linea de atial Logros esperados N
base X
2017 2017 2019 2020 ] 2021 2022 2023 2024 h 2025 . 2026 | 2027
8% &% 8% 15% 20% 30% 50% 51% ‘ 53% | 55% 56’,‘6J

Ficha té;nica delindicador

Red vial Vehicular y Peatonal implementada en la Provincia

)
Nombre del

o
N/ Indicador:

Namero de Kms nuevos en red vial vehicular y peatonal

Justificacion:

vehicular y peatonal

La implementacién de nuevas vias vecinales refleja el nivel de implementacion de la Red vial

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial

l Limitaciones del

Indicador:

vehicular y peatonal de toda la provincia

La implementacién de nuevas vias vecinales no refleja necesariamente la dimension de la Red vial

Método de calculo:

Sumatoria de Kms nuevos en red vial vehicular y peatonal

Parametro de

Sentido esperado del

medicion: Porcentaje dlieador l Ascendente
Fuent
uente y base de Sub Gerencia de Transporte y Circulacion Vial
datos:
Valor de
’ Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 . 2025 2026 | 2027
Valor 50 50 50 65 70 75 80 81 l 82 83 84 |
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Ficha tecnisaxiet

- <
HS L aiais

Fortalecer la Gestidn Institucional

O
FARZ Nombre del

’/] Indicador:

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico institucional

i Realizar la evaluacion del Plan Estratégico Institucional permite conocer en qué medida se estan
Justificacion: , i
cumpliendo los Objetivos
S | . ;
cspm_wsab Bidel Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Dl indicador:

Limitaciones para medir los indicadores por parte de los Centros de Costo

".-‘/

: Método de calculo:

(NGmero de metas implernentadas del Plan Estratégico Institucional/Numero de metas

programadas de PEl) *100

Param.et.r‘o de Porcentale SEH’{IF_]'O elsperado del scandents
medicion: indicador
o PUERIEY be?se = Gerencia de Planeamiento y Presupuesto -
datos:
Valor de
" Valor
linea de Logros esperados
actual
base
2017 2017 2019 \ 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 50% 50% 65% 68% 70% 75% 75% 76% 76% 78%
; Ficha techicd del indicados
" ] V . . .
=, AEL 13.01 Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad Provincial
’\ombze dsl Porcentaje de personal capacitado de la Munici alidad Provincial
A }lndwador ! P P P

AV
' Xlustificacion:

La capacitacién del persanal es primordial para el correcto cumplimiento de funciones

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Limitaciones del
Indicador:

La sola participacién del personal en eventos de capacitacién no implica necesariamente el

fortalecimiento de sus capacidades

—ﬁdétodo de calculo:

(NUmero de trabajadores capacitados/NUmero total de trabajaclores Municipales) *100

Parametro de

Sentido esperado del

madicibii Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y bzfse ax Sub Gerencia de Recursos Humanos
datos:

Valor de

. Valor

linea de Lagros esperados

actual
base

Afio 2017 2017 2019 . 2020 2021 2022 1 2023 2024 2025 2026 1 2027
Valor 30% 30% 50% ‘ 70% 80% 85% . 90% 91% 92% 93% | 94% J

0
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Eicha techica delindicacor ‘

al

vl

" AEL13.02

Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la Municipalidad Provincial

ombre del
Indicador:

Namero de reuniones realizadas con participacién del vecino en la Municipalidad

/ Justificacién:

La participacion de la poblacién es de vital importancia

> Responsable del

_\\lndicador:

Gerencia de Desarrollo Social y Oficina de Participacién Ciudadana

|

’

S
: ;,J-im'itaaones del
;4 Indicador:

’
S N
B

N

No es un indicador que evidencie directamente el fortalecimiento de los espacios y mecanismos
de participacion ya que no da cuenta de ellos. Tampoco permite observar |a evolucién del
fenémeno e estudio

Método de céleulo:

Sumatoria de reuniones realizadas con participacion del vecino en la Municipalidad

Parametro de
medicion:

Sentido esperado del

o ol Ascendente
indicador

Ndmero

Gerencia de Desarrollo Social y Oficina de Participacion Ciudadana

Valor de
, Valor
linea de Logros esperados
actual
base
2017 2017 2019 . 2020 2021 2022 \ 2023 | 2024 2025 2026 ‘ 2027
15 15 17 , 19 25 30 l 45 ' 45 45 45 ' 45
e ? ==
| Fichatechica delindicador : |
stos o AEL 13.03 Gestion por procesos implementado en la Municipalidad
\. Nombre del . . 4 .
= \ndicador: Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestion por procesos en la I\/Iurnapahdad*4

Justificacién:

La importancia de la gestion de procesos como pilar de la Politica Nacional de Modernizacion

Responsable del
Indicador:

Gerencia Municipal

Limitaciones del
Indicador:

El indicador reconoce solo los procesos implementados o no implementados

Método de célculo:

(Ndmero de procesos implementados/Numero total de procesos inventariados) *100

Parametro de . Sentido esperado del
o Porcentaje e Ascendente
medicion: indicador J
F
uente y base de Gerencia Municipal
datos:
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
[ Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 ‘ 2023 2024 2025 2026 ] 2027
‘ Valor % % 5% 3% 12% 16% ’ 20% 21% 22% 23% ' 24%




medicnon indicador SETEEN
Fuantery base de Gerencia de Administracion Tributaria /i
datos: =
Valor de SN
s Valor S
linea de Logros esperados "z
actual
base
! /A‘f}l 2017 2017 2019 ‘ 2020 2021 2022 l 2023 2024 2025 2026 | 2027
377
Nf_/“/falor 35% 35% 40% ‘ 50% 55% 60% . 68% 63% 69% 70% 71%J
icha techiea det indicado]
. 2 l - Al 13.05 Instrumentos de gestidn actualizados en beneficio de la administracion municipal
.‘"V d ,
- = _‘hl\llombre el Némero de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad
/;ind:cador
ot ,,’é La actualizacién de instrumentos de gestién beneficia de manera directa en la mejora de la
©i7 Justificacion: o s iy i
administracion municipal
R d ; .
espor.xsable_ B Gerericia de Planeamiento Presupuesto
Indicador:
Limitaciones del El indicador no permite observar el universo de instrumentos de gestion que deben estar
Indicador: actualizados
Métado de calculo: | Sumatoria de Instrurmentos de gesti6n actualizados por aho en la Municipalidad
; d ]
Param..et.rf) e Kiiiers Seﬂtld.o e‘sperado del Astaridents
medicion: indicador
Fuente y base de Gerencia de Planeamiento Presupuesto
datos:
Valor de
: Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022 2023 2024 ‘ 2025 2026 l 2027
Valor 1 1 8 8 8 8 8 8 \ 8 8 1 8

g'.!i'.

\=E=7 MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 53§ A B E€
DE AZANGARO o

- rrd_f‘n 1 / |

"Ifr‘;"- (—-

xlr de]

Recaudacmon Tributaria oportuna en beneficio de la Munlmpalldad

- pmbre del
/fﬂ'ndicador:

Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad

Ak A Justificacion:

El indicador permite realizar el seguimiento de la Accion Estratégica de manera directa

Gerencia de Administracion Tributaria

Responsable del
44 Indicador:
7

> L|m1taciones del
“_\ndtcador

suele confundirse el pago total de tributos anuales como el que corresponde a lo programadao
para el periodo

(Monto de tributos recaudados/Total de monto de tributos aprobados en &l PIM) *100

Sentido esperado del

Porcentaje Ascendente

61
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I e Ficha tecipea del indicadol |
A ﬂ;f;, .E.l.13.06 Asesoramiento y Apoyo institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad
L1 oy g
(ST T\
% ;.JJ i \I]@m'bre del Porcentaje de expedientes del Tupa atendidos en el plazo establecido por afio
\=,,';\ RALDEA ",{j}dlcador:
N "“","
\ WY, o Atender los docurnentos oportunamente muestra el grado de asesoramiento y apoyo
<174 Justificacion v e
institucional
esponsable del . i ; v 32
Regp e Gerencia Municipal, Gerencia de Planificacién y Presupuesto
Indicador: J
""" ~Limitaciones del Los expedientes del TUPA No reflejan directamente y inicamente el desempefio de los 6rganos
_‘:'i\i__ndicaclor: de asesoramiento ni su actuacién oportuna
I\
3| . (Ndrmero de expedientes del TUPA no reflejan directamente y Unicamente el desempeiio de los
Métado de calculo:r | | . g i N
g AL érganos de asesoramiento ni su actuacion oportuna) *100
= T -I-
= Parametro d ; Sentido esperado del
27 Paramero ae Porcentaje 0 &sp Ascendente
medicion: indicador
Fuente y base de ; i
niey Gerencia Municipal
datos:
Valor de
; Valor
linea de Logros esperados
actual
base

2017 2017 2019 2020 2021 2022 . 2023 2024 2025 2026 ‘2027

Valor 78% 78% 82% 93% 98% 100% 100% 100% 100% | 100% l 100%
7 ‘ Fichia tecnica delindicador |
,/’Hr AEIL 13.07 Acciones de control implementados en beneficio de la Municipalidad
’/’5/ A Nombre del 4 . ;
|z ! . Porcentaje de acciones de control implementadas
“;g 5 -2 lindicador:
o A . El control anterior y simultaneo permite corregir incumplimiento de los procedimientos segtin las
o= A Justificacion:
s e normas
i ble d .
Re5|33|:|sa = el Oficina de Control Institucional
Indicador:
Limitaciones del - - i :
: Desconocimiento del procedimiento administrativo por los Centros de Costo
Indicador:
, : (NGmero de acciones de control imp!ementadas/NL]mero total de acciones e control
Método de calculo:
programadas) *100
Parametro de . Senti d
ara eo Porcentaje entidlo e.spera B el Ascendente
medicion: indicador
F d o -
ueniee y base g Oficina de Control Institucional
datos:
Valor de
p Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022 l 2023 2024 2025 ] 2026 | 2027
Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
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Eicha totnica delandicador

Direccién y gestion Eficiente de Gobierno

7
Nombre del
Indicador:

Paorcentaje de Ejecucién de Gasto en inversiones

Justificacién:

El porcentaje de la gjecucion de gasto en inversiones muestra la eficacia de la gestion de
gobierno

“m\ﬁesponsable del
; indicador:

Alcaldia, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracién y Gerencia de planeamiento y
presupuesto

2 j\fm‘,'itaciones del

L /& Indicador:

La inadecuada formulacién del expediente técnico retrasa el cumplimiento de la programacion

7
&todo de célculo:

(Presupuesto ejecutacio en inversiones/Presupuesto total programado en inversiones) *100

Parametro de
medicién:

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Porcentaje

Gerencia de Planeamiento Presupuesto

Valor de
; Valor
linea de Logros esperados
actual
base
2017 2017 2019 2020 ] 2021 2022 2023
73.30% | 73.30% 80% 85% 90% 90% 92%
Eicha tacnica delindicacor "
AEL 13.09 Fiscalizacion y sesiones oportunas de Concejo Municipal _‘

”’\‘ Nombre del
it Indicador:

Numero de Sesiones de Concejo

© Justificacién:

La oportuna fiscalizacion permite mejorar la gestion institucional

Responsable del
Indicador:

Concejo Municipal

Limitaciones del
Indicador:

La sola realizacién de sesiones de Concejo Municipal no garantiza una eficiente fiscalizacion

Método de calculo:

Sumatoria de Sesiones de Concejo Municipal realizadas por afio

Paramtlat.rfa de Y- Sentid_o e‘sperado del Ascendente
medicion: indicador
Fuente y base de : &
AREHE: Concejo Municipal
Valor de
; Valor
linea de Logros esperados
actual
base
ARo 2017 2017 2019 2020 ‘ 2021 2022 2023 2024 2025 . 2026 | 2027
Valor 36 36 36 | 36 l 36 36 36 36 36 ' 36 36 J
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& sk =

AEI13.10

- N

Programacién y Formulacion oportuna de los proyectos de Pre inversion de la Municipalidad

" “Nombre del
Indicador:

Numero de estudios de Pre inversién realizados

",\ﬁ:gsponsable del

17 Método de calculo:

Justificacion:

La inversién publica constituye un instrumento que el Estado debe utilizar para atender las
necesidades de la poblacion en caminos, hospitales, educacion, seguridad, entre otros. Los
proyectos de inversién deben ser formulados de manera metodologica para prever probiemas
que surjan en su construccién, puesta en marcha y operacién, a la vez, determinar su rentabilidad
financiera, econémica y social.

Indicador;

sub Gerencia de Estudios y Proyectos

Dentro de las limitaciones que se cuenta es la escaza disponibilidad de presupuesto, para atender
todas las necesidades en el estudio de pre inversion

Sumatoria de estudios de Pre inversion realizados por afio

Parametro de
medicion:

Sentido esperado del

i t
indicador Ascendente

Numero

P Fuente y base de

L5 7 datos:

Banco de inversiones en el Ministerio de Economia y Finanzas

(=

z . Valor de
I i Valor
ﬂ inea de sevil Logros esperados
base
o 2009-
Afo 5018 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
LValor 0 0 40 43 ] 44 ' 50 ' 50 ' 51 51 l 52

Efcha tecnlea delindicadas

ZEO\AEI 1311

Servicio Civil implementado en beneficio de la Municipalidad

: X
i ._\Fﬁ‘«lombre del
SN .
b ,-’E/’f#indlcador:

=,

Porcentaje de Servicio Civil implementado en la Municipalidad

s PRV 4 " -
f:*,//Justiflcacmn:

El Servicio Civil permite mejorar la Gestion Institucional

Responsable del
Indicador:

Sub Gerencia de Recursos Humanaos

Limitaciones del
Indicador:

£l indicador puede generar confusion entre incorporacién al SERVIR con la implementacién de las
disposiciones del Sistema de Recursos Humanos

Método de calculo:

(NGmero de etapas avanzadas en la incorporacién al SERVIR/NaUmero total de etapas) *100

Parametro de
medicién:

Sentido esperado del

. Ascendente
indicador

Porcentaje

Fuente y base de

Sub Gerencia de Recursos Humanos

datos:
Valor de
. Valor
linea de Logros esperados
actual
base
Afo 2017 2017 2019 2020 l 2021 2022 2023 2024 2025 l2026 2027
Valor 0% 0% 15% 20% . 30% 35% 35% 36% 37% . 37% 37%
64
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h San Isidro, 11 de Agosto del 2023
) INFORME TECNICO N° D000272-2023-CEPLAN-DNCPPEI

. A : SANDY KATHERYN SILVA PINA
DIRECTORA NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

h ‘ De : LOURDES VICTORIA GUTIERREZ AGUADO

- ESPECIALISTA DE PLANES DE DESARROLLO LOCAL CONCERTADO

h Asunto : Verificacion y validacién del Plan Estratégico Institucional - PEI 2019-2027

= ampliado de la Municipalidad Provincial de Azangaro.

B Referencia : Correo electrénico - Exp. 2023- 0002077

~ Fecha Elaboracion: San Isidro, 11 de Agosto de 2023

= Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al correo electrénico de fecha 08 de agosto del 2023, mediante
el cual la Sra. Tania Hancco Mamani, especialista de presupuesto de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto de la Municipalidad Provincial de Azéngaro, remite el proyecto de Plan Estratégico
=, Institucional 2019-2027 ampliado y solicita el Informe Técnico de validacion en el marco de lo establecido
en la Seccién 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

g . ANTECEDENTES
Sobre la normativa aplicable

1.1. En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
A la Administracién Publica para la elaboracion, seguimiento y la evaluacion de politicas y planes
- estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional -

& PEDN.

o 1.2. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-

- 2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”,

~ modificada mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009
2021/CEPLAN/PCD de fecha 08 de febrero del 2021.

A 1.3. Mediante Decreto Supremo N° 095-2022-PCM de fecha 28 de julio del 2022 se aprueba el Plan

— Estratégico de Desarrollo Nacional al 2050.

1.4. Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de

— Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
3 2017.
— 1.5. A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de
B ~ techa 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
CEP! W Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
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16.A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
facha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

1.7. Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y planes estratégicos aprobada
con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015- 2021-CEPLAN/PCD

1 8. Con fecha 02 de febrero del presente se emitio el Oficio Multiple N° D000001-2023-CEPLAN-PCD
en el que se dispone que, de manera excepcional, y por Unica vez, la ampliacion del periodo de
vigencia de los Planes Estratégicos Institucionales (PEI) al afio 2026 con la finalidad de facilitar la
elaboracion, el registro y la aprobacién del Plan Operativo Institucional - POI Multianual 2024 -
2026.

' 3 I,

Sohre el Proceso de Asistencia Técnica

1.9. La participacion del CEPLAN comprendio el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al
érgano encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el proceso se realizé de forma
participativa y via correo electronico.

1.10. El inicio del proceso de ampliacion del PEI 2019-2027 de la Municipalidad Provincial de
Azangaro, obedece a la necesidad de contar con un PEl enmarcado en la Guia para el
Planeamiento Institucional, modificada con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N°016-2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, y que brinde cobertura al POI
MULTIANUAL, por lo que la validacion se enmarca €n esta Guia y en el Oficio Multiple N°
D000001-2023-CEPLAN-PCD, en el que se dispone facilitar el proceso de ampliacion de la
temporalidad del PEI.

IL ANALISIS

21. La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento del PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan”.

2. Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacion del PEI de la Guia, sefiala que el Pliego remite
su PEI por correo electronico al CEPLAN. En el caso de los Pliegos del Poder Ejecutivo,
previamente remiten su PEI al Organo de Planeamiento Estratégico Sectorial perteneciente al
Sector al cual se encuentra adscrito o el que haga sus Veces; corresponde a este érgano elaborar
un primer informe de validacion sobre la consistencia y coherencia del PEI del Pliego con las
politicas y planes bajo competencia del Sector; este informe, junto al PEI es remitido por el Pliego
mediante correo electrénico al CEPLAN.

23 E| CEPLAN verifica y valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEl con el PEDN y la
Politica General de Gobiemo, y emite un informe técnico. Luego de la validacion, el itular de la
entidad debera emitir el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de
Transparencia Estandar.

9 4. En ese sentido, la consistencia y coherencia del PEI de la Municipalidad Provincial de Azangaro,
con la Politica General de Gabierno, estan validadas.

2.5. De la verificacion realizada al proyecto del PEI ampliado se evidencia el desarrollo del contenido
minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

2.6. EIPEl al que se le estd ampliando el horizonte es el PEI 2019-2023, por lo que s6lo estan tomando
como base el tltimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados
para los OE| y AEI dando cobertura hasta el afio 2027. Para ello utiliza el formato del Anexo B-2:
Matriz de Plan Estratégico Institucional de la guia.

27. Sobre las consideraciones detalladas en el Oficio Multiple N° D000001-2023-CEPLAN para el
proceso de ampliacion:

e La Municipalidad Provincial de Azéngaro, cuenta con Comisién de Planeamiento
Eslratégico, aprobada con Resolucion de Alcaldia N° 101-2023-A/MPA de fecha 20 de

marzo 2023.
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~ «  Mantiene sin cambios los elementos del PEI: Declaracién de Politica Institucional, Mision
Institucional, Objetivos Estratégicos Institucionales (con indicadores y logros esperados),
Acciones Estratégicas Institucionales (con indicadores y logros esperados).

S o El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Azangaro 2019-2027
ampliado cuenta con 13 Objetivos Estratégicos Institucionales y 47 Acciones Estratégicas
Institucionales, incluyendo un OEI de Gestion del Riesgo de Desastres.

B o  Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y su vinculacion con la PGG 2023-2026.

- Estan articulando su PEI con el PEDN al 2050.

Cumple con el desarrollo del anexo B-3 ficha técnica de indicadores de OEVAEL

Ill. CONCLUSIONES

~ 3.1. Severificay valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Azangaro,
para el periodo 2019-2027, ha sido ampliado en aplicacién a las orientaciones que establece el
Oficio Multiple N° D000001-2023-CEPLAN-DNCP y la Guia para el Planeamiento Institucional
= modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD.

~ IV. RECOMENDACIONES

4.1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
= resolutivo y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad y la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo glectronico al CEPLAN.

& 4.2. Por consiguiente, la entidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan
Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

= 4.3. Asimismo, en el corto plazo la Municipalidad Provincial de Azangaro, debe elaborar un nuevo PEl
en aplicacién a las orientaciones que establece la Seccion 5 de la Guia para el Planeamiento
Institucional, modificada con la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-
- 2019/CEPLAN/PCD, y de la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas nacionales y
planes estratégicos aprobada con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-
2021-CEPLAN/PCD.

Es cuanto debo informar.

s Atentamente,
-~ Documento firmado digitalmente
Lourdes Victoria Gutierrez Aguado
: Especialista de Planes de Desarrollo Local Concertado

—~ Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeresy Hombres"
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

San Isidro, 14 de Agosto del 2023
OFICIO N° D000625-2023-CEPLAN-DNCP

Sefior: )

HENRY ELOY GUTIERREZ CALCINA

Gerente de Planeamiento y Presupuesto
Municipalidad Provincial de Azangaro

Jr. Azangaro N° 160 - Plaza San Bernardo, Puno

Presente. -

Asunto - Verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional 2019 — 2027 Ampliado de la
Municipalidad Provincial de Azangaro

Referencia @  Correo Electrénico (Exp. 2023-0002077).

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al documento de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2019 - 2027 Ampliado de la
Municipalidad Provincial de Azéngaro, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva
N°001-2017-CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido
y la estructura del Plan Estratégico sefalado ha elaborado el Informe Técnico N° D000272-2023-
CEPLAN-DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2019 —
2027 Ampliado, cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la ampliacién del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,
Documento firmado digitaimente
Sandy Katheryn Silva Pifia
Directora Nacional de Coordinacién y Planeamiento Estratégico (e)
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN
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