MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

AZANGARO

REGION PUNO - PERU

Resolucion de Alcaldia
N° 366-2023-A/MPA.
Azangaro, 26 de julio del 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO.

VISTOS:
El Informe N° 002-2023-MPA/SGRH/B.S, de fecha 13 de enero del 2023; el Informe N° 164-

%\\ fecha 08 de febrero del 2023; la Opinién Legal N° 193-2023-MPA/GAJ, de fecha 20 de febrero del
;S/L 2023; la Carta N° 174-2023-MPA/GM, de fecha 24 de febrero del 2023; la Solicitud S/N con registro
./ en Gerencia Municipal N° 3727, de fecha 26 de julio del 2023, y;

i

j{ GEREREIA
\%\ pnIRA
)

CONSIDERANDO:
Que, de conformidad a lo previsto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado,
\/yj\, modificado por el articulo tnico de la Ley N° 30305, establece que las municipalidades son érganos de

oy S gobierno local, con autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia,
' fg;lo cual es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
erE g scsoRls % Municipalidades - Ley N° 27972, y que dicha autonomia radica en la facultad de ejercer actos de
y d, (y/gobierno, administrativo y de administracidon, con sujecion al ordenamiento juridico.

‘ Que, mediante el Informe N° 002-2023-MPA/SGRH/B.S, de fecha 13 de enero del 2023, la
Asistenta Social de la Municipalidad Provincial de Azangaro, solicita la conformacion del Comité de
Planificacién de Capacitaciones, sefialando que debe ser aprobado mediante ato resolutivo, refiriendo

e que dicho comité debera ser conformado por: Sub Gerente de Recursos Humanos, Gerente Municipal,
Ry} Gerente de Planeamiento y Presupuesto, Gerente de Asesorfa Legal y representantes del Sindicato de
rabajadores de la MPA. Segtin recomendaciones para la elaboracién del Plan de Desarrollo de las
Personas (PDP) 2023 de la Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil; la
misma que es aprobado y remitido por el Sub Gerente de Recursos Humanos de la MPA, con Informe
N° 164-2023-MPA /| GA-SGRH y asimismo por la Gerente de Administracion a través del Informe N°
032-2023-MPA/GA/GCV.

Que, con Opinién Legal N° 193-2023-MPA/GAJ, el Asesor Legal de la Municipalidad Provincial
de Aziangaro, opina declarar PROCEDENTE la conformacion del Comité de Planificaciéon de
Capacitaciones 2023 de la MPA, conforme lo establece la Directiva “Normas para la Gestion de Procesos
de Capacitacion en las Entidades Publicas” aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°

+ / Comité de Planificacion de Capacitacion.

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil
~. = SERVIR como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de
= ‘,;;,‘-‘\_ Recursos Humanos, con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de la administracion
|\ publica;

3 /l Que, el literal c) del articulo 10 del referido decreto legislativo establece que es funcién de
>/ SERVIR dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos.

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se aprobd la Directiva
“Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas, cuyo objetivo es
desarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del
Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Que, el numeral 6.4.L1, de la citada norma establece que el Comité de Planificacion de la
Capacitacién estd conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus
veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga
sus veces, el representante de la Alta Direccion que serd responsable de un érgano de linea designado
por el Titular de la entidad y el representante de los servidores civiles. Asimismo, el citado numeral
sefiala la conformacion del Comité se oficializa a través de una Resolucién del titular de la entidad.
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Que, el numeral 6.4.1.1,, literal a) de la norma en mencion indica que los servidores civiles eligen
a dos representantes por un perfodo de 3 afios. La eleccion se efecttia mediante votacion secreta en cada
entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendra la condicion de titular y el segundo con mayor
votacion, tendra la condicién de suplente. En caso se presente un solo candidato también debe ser electo
por mayoria simple de los servidores que participen. Si al proceso de eleccion no se presentara algtin
candidato o ninguno obtuviera mayoria simple, el Comité se instala sin el representante de los servidores
civiles. En caso que el representante titular de los servidores civiles, se desvincule de la entidad, las
funciones seran asumidas por el suplente. Si ambos fueran desvinculados de la entidad, la Oficina de
Recursos Humanos dispondra un nuevo proceso de eleccion dentro de los 30 dias habiles de ocurrido
el hecho.
Que, en tal sentido, resulta necesario conformar el Comité de Planificacion de Capacitaciones
2023 de la Municipalidad Provincial de Azangaro, bajo los alcances de la Directiva “Normas para la
Gestion de Procesos de Capacitacion en las Entidades Publicas” aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE.
En consecuencia, estando a las consideraciones expuestas y en uso de las atribuciones conferidas
por el numeral 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N° 27972 y demas que
correspondan de acuerdo a Ley;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Planificacion de la Capacitacion de la

Titulares: CARGO
- SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS PRESIDENTE
- GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO MIEMBRO

- GERENTE MUNICIPAL (designado por el Titular de la Entidad) MIEMBRO

Representante del Sindicato de Trabajadores
Titular ¢+ Mgtr. PEDRO MIGUEL MANGO MANGO
Suplente : Tec. GERMAN QUISPE MAMANI

ARTICULO SEGUNDO.- El Comité conformado por la presente Resolucion, deberd cumplir

e con las funciones y plazos establecidos en la Directiva “Normas para la Gestién de Procesos de
§ AN\ Capacitacion en las Entidades Publicas” aprobado mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° [41-
S{eu #12016-SERVIR-PE.

yi ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, a los miembros del Comité designados en el articulo
\4\ 9% primero de la presente resolucion conforme a Ley.

= ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia e Informatica la publicacién
de la presente Resolucion en el portal electronico de la Municipalidad Provincial de Azangaro
www.muniazangaro.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

G.AJ.
G.ADM.
Arch-2023.
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