MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

AZANGARO

REGION PUNO - PERU

Resolucion de Alcaldia
N° 269-2023-A/MPA.

Azangaro, 19 de mayo del 2023.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO.

VISTOS:
La disposicién del Titular del Pliego, y;

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades constituyen un érgano de Gobierno Local, que emana de la voluntad
popular con personeria juridica de derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia, dentro de su jurisdiccion, tal como lo dispone el articulo 194° de la
Constitucion Politica del Peru modificado por la Ley N° 28607 - Ley de Reforma Constitucional.

Que, ¢l articulo 6° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades, establece que la
alcaldia es el érgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad
y su maxima autoridad administrativa.

Que, de conformidad al numeral 17 del articulo 20° de la Ley Orgéanica de Municipalidades -
Ley N° 27972, precisa que son atribuciones del Alcalde, designar y cesar al gerente municipal y, a
propuesta de éste, a los demas funcionarios de confianza.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 61-2023-MPA / A, de fecha 15 de febrero del 2023, se
Designé al Lic. LEON ISAAC QUISPE HUARANCA con DNI N° 02405626, en el cargo de confianza
de GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL de la Municipalidad Provincial de Azangaro, bajo el régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, a partir de la
fecha, hasta la determinacién de la autoridad edil.

Que, el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, dispone en la
Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria, las reglas aplicables a Funcionarios y Directivos
designados por Resolucion, que: “Los cargos cubiertos por personas desighadas por resolucién no se
encuentran sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspension o
extincion regulados por el presente reglamento. Les son de aplicacién las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen la materia”.

Que, el articulo 54° de la Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil, establece requisitos minimos
para funcionarios de libre designacion o remocion deben contar con estudios superiores o experiencia,
asi como cumplir con los requisitos establecidos para el puesto, de acuerdo a lo sefialado en los
documentos de gestion de la entidad o en la norma correspondiente.

Que, mediante el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM - Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso
y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones, se ha establecido en el marco regulador, para la designacion de los servidores de confianza
en las entidades publicas.

Quie, el inciso 28.2 del articulo 28° del Reglamento de la Ley N° 31419 establece el Procedimiento
de Vinculacién, indicando que la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el
cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, o no cumplimiento, de
corresponder. Afiade que “para efectos del cumplimiento del requisito de formacién, la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos profesionales se
encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos, administrado por Ila
Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en el Registro de titulos, grados o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjero, administrado por SERVIR, de ser el caso”.

Que, el inciso 28.3 del articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 sefiala que: “El informe
que emita la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verificacién de
que la persona propuesta no cuente con impedimentos para el acceso a la funcién phblica. Para tal efecto
se revisa obligatoriamente la informacién proporcionada por la plataforma de Debida Diligencia del
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Sector Piblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este
altimo debera cancelar el registro o autorizar el descuento por planilla o por otro medio de pago, previo
a la expedicion de la resolucion de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que
crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos (...)".

Que, la Sub Gerencia de Recursos Humanos, es un organo de apoyo de tercer nivel
organizacional, encargado de organizar, conducir, ejecutar y evaluar las actividades de administracion
de personal, relaciones laborales, capacitacion y desarrollo, bienestar social y administracion salarial de
los recursos humanos.

Que, la Autoridad Nacional SERVIR, se ha pronunciado sobre la contratacion de funcionarios
y directivos bajo el régimen CAS, mediante Informe Legal N° 079-2021-SERVIR /GPGRH, lo siguiente:
“Las entidades publicas comprendidas en el Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo
el Régimen CAS para que ejerza funciones propias de un funcionario o directivo de la institucion,
siempre que su designacion en el cargo se haya efectuado por libre decision del Titular de la entidad”;
concordando con la Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849, el cual sefiala, que
el personal del Empleado Publico clasificado como Funcionario, Empleado de Confianza y de Directivo
Superior, segtin las definiciones de la Ley Marco de Empleado Publico, puede ser contratado mediante
el régimen de Contratacién Administrativa de Servicios, estando su contratacion excluida de la
realizacién de concurso Piblico.

Que, teniendo en cuenta la disposicién del Titular de la Entidad, en la que dispone retirar la
confianza para ocupar el cargo de Gerente de Desarrollo Social al Lic. LEON ISAAC QUISPE
HUARANCA, es hecesario emitir acto administrativo dando por concluida la designacion realizada.

Estando a lo expuesto, y en uso de las prerrogativas conferidas por la Constitucién Politica del
Estado, Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DAR POR CONCLUIDA, a partir de la fecha, la designacion dada al
Lic. LEON ISAAC QUISPE HUARANCA, en el cargo de confianza de la GERENCIA DE DESARROLLO
SOCIAL de la Munidipalidad Provincial de Azangaro, dandole las gracias por los servicios prestados a
favor de esta entidad Edil y al Estado, debiendo de proceder a entregar toda la documentacion y margesi
de bienes, con las formalidades de Ley.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFIQUESE Ia presente Resolucién al Lic. LEON ISAAC QUISPE
HUARANCA, para conocimiento y fines que estime conveniente conforme al articulo 18° del TUO de
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO TERCERO.- Péngase de conocimiento a los diferentes érganos de la Municipalidad
Provincial de Azingaro para fines de Ley.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Secretaria General de la Municipalidad
Provincial de Azéangaro, la distribucion de la presente resolucién a las diferentes dependencias
competentes; asi como a la Oficina de Tecnologia e Informatica, la publicacion en el Portal Institucional

de 1a Municipalidad www.muniazangaro.gop.pe.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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