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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO
CONVOCATORIA CAS-TRANSITORIO

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO
PROCESQO CAS TRANSITORIO N° 001-2023-MPA
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE

SERVICIOS DE PERSONAL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
BASES
L DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Entidad convocante

Nombre : Municipalidad Provincial de Azangaro
RUC : 20172499679
Domicilio Legal : Jr. Azangaro N° 160, Plaza San Bernardo

1.2. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Provincial de Azangaro — MPA, requiere seleccionar y
contratar bajo la modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios
Transitorio— CAS, regulado mediante el Decreto Legislativo N° 1057, por
necesidad transitoria, a través del presente Proceso de Seleccion CAS N°
001-2023-MPA a los distintos profesionales, técnicos y demas, que
cumplan con los requisitos establecidos en las Bases del Presente Proceso
de Seleccion.

1.3. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Pert.

¢ Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

e Ley N°27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

e Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

¢ Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

¢ Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio
Fiscal 2023.

e Ley N° 27444, L ey del Procedimiento Administrativo General y sus

modificaciones.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién.

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 31396, Ley que Reconoce las Practicas Pre profesionales y

Practicas Profesionales como Experiencia Laboral y modifica el

Decreto Legislativo N° 1401.
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e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, que
aprueba reglas y lineamientos para la adecuacion de los
instrumentos internos Conforme a los cuales las entidades ejercen
el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el
Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que
aprueba la modificacion de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccidn.

¢ Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que
aprueba los “Lineamientos para el otorgamiento de ajustes
razonables a las personas con discapacidad en el proceso de
seleccion que realicen las entidades del sector publico”.

e Informe Técnico N° 000232-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 21 de

febrero de 2022.

¢ [nforme Técnico N° 001479-2022-SERVIR-GPGSC de fecha 17 de
agosto de 2022

e Informe Técnico N° 396-219-SERVIR/GPGSC de fecha 11 de
marzo de 2019.

¢ Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de
Servicio, por necesidad transitoria.

1.4. Modalidad de ejecucién contractual

La presente convocatoria de Contrato Administrativo de Servicios-CAS,
Decreto Legislativo N° 1057, en mérito al Informe Técnico N° 000232-
2022-SERVIR-GPGSC, donde sefiala lo siguiente: “Al haberse declarado
inconstitucional la prohibicién para contratar personal CAS prevista en el
segundo parrafo del articulo 4° de la Ley N° 31131, y habiéndose
regulado en el articulo 5° del D.L. N° 1057 la contratacién a plazo
determinado para los casos de necesidad transitoria sin sefnalarse la
necesidad que otra norma de rango legal lo habilite, se concluye que
actualmente la contratacién por necesidad transitoria no requiere
autorizacion prevista en norma con rango de ley”. Por o expuesto, el
proceso de seleccion se llevara a cabo por la necesidad
TRANSITORIA.

Se indica a su vez en armonia al Informe Técnico N° 001479-2022-
SERVIR-GPGSC, informe vinculante sobre la identificacién de los
contratos CAS indeterminados y determinados a partir de la Sentencia del
Tribunal Constitucional, sefiala lo siguiente: “Que en caso de las
contrataciones a plazo determinado bajo el régimen del D. Leg. N°
1057, las entidades publicas previamente deberan sustentar la causa
objetiva que justifica la necesidad de personal”. Por lo que, es necesario
sefalar que la presente convocatoria se realiza por la necesidad de
cubrir la prestacion de servicios y el desempeiio de funciones en
forma temporal, que son parte de la competencia de cada unidad y/o
area solicitante de la Municipalidad Provincial de Azangaro. Por lo
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expuesto, la Contratacion Administrativa de Servicios sera a PLAZO
DETERMINADO.

Referente a la Contratacion Administrativo de Servicios de personal obrero
municipal y otros, bajo el Decreto Legislativo N° 1057 se conoce la
presente, en mérito al Informe Técnico N° 396-2019-SERVIR-GPGSC,
sefiala lo siguiente: “No existe impedimento legal alguno para que las
municipalidades puedan contratar a personal obrero bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057 - Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS)”.

1.5. Fuente de financiamiento

Recursos Determinados: 07-FONCOMUN

CONSIDERACIONES PARA POSTULAR

Cada postulante debera de revisar los requisitos del perfil de puesto y las
bases del proceso de seleccidén y someterse a las condiciones del mismo
sefialadas en las presentes bases y/o en las comunicaciones expresadas
por la Comisiéon de Seleccion y/o la Sub Gerencia de Recursos Humanos
durante el proceso.

Asimismo, se precisa que las etapas y evaluaciones de la convocatoria son
obligatorias y eliminatorias, por lo que, si el postulante o candidato no se
presenta a cualquiera se ellas a través del medio indicado en las bases, sera
automaticamente DESCALIFICADO.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos realizara las consultas en la Pagina
Web del Médulo de Consulta Ciudadano del Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles-RNSSC de SERVIR, Registro de Deudores
Alimentarios Morosos-REDAM,; Registro de Deudores Judiciales Morosos-
REDJUM, entre otros, previo a la suscripcion del contrato.

DISPOSICION ESPECIFICAS DEL PROCESO DETALLADO.
3.1. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

a. El Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 001-2023-MPA, se
regira por el cronograma establecido, el mismo que contiene fechas
tentativas, que pueden ser modificadas por causa justificadas y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través del Portal Web
Institucional.

b. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la
publicacién de los resultados parciales y totales del presente proceso.

c. Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del/la postulante el seguimiento permanente en la
pagina web institucional:
https://lwww.muniazangaro.qob.pe

d. En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciaréa fecha, hora
y condiciones para su aplicacion en la siguiente etapa.
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Aprobacién de Bases
de la Convocatoria

Publicacidon de la

25/01/2023

Municipalidad
Provincial de Azédngaro

SERVIR- Autoridad

COMISION CAS

convocatoria en el 26/01/2023 Nacional de Servicio
portal Web de Talento Civil Portal de Empleoy oTl
Peru-SERVIR Practicas del ESTADO
Publicacion y difusion | 26/01/2023 PAGINA WEB de la oT!I
de la convocatoria en Municipalidad
la pagina de web de la Provincial de Azangaro
Municipalidad https://www.muniazan
Provincial de garo.gob.pe
Azangaro.
e La presentacidon de la e Mesa de partes de la
hoja de vida Municipalidad
documentada 09/02/2023 Provincial de
(copias), Formato N¢ Azangaro
01 (Ficha de Jr. Azdngaro N° 160 — | POSTULANTE
Resumen Curricular) (Plaza San Bernardo)
y declaraciones De 8:00 hasta 16:00
juradas, horas.

debidamente
foliados y firmados
en sobre manila.

Evaluacion curricular

10/02/2023

y
13/02/2023

Municipalidad
Provincial de Azangaro

COMISION
CAS
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do lo unidad, L

Publicacién de
Postulantes Aptos
para entrevista
personal

13/02/2023

Pagina Web de la
Municipalidad
Provincial de Azédngaro
https://www.muniazan

garo.gob.pe

COMISION CAS
- OTI

Absolucién de
Reclamos

14/02/2023

e Mesa de partes de la
Municipalidad
Provincial
Azéngaro
Jr. Azdngaro N° 160 -
(Plaza San Bernardo)
De 8:00-12:00 horas

de

COMISION
CAS

Entrevista Personal -
Aptos

15/02/2023

Salon Consistorial de la
Municipalidad
Provincial de Azdngaro.

COMISION
CAS

Publicacion de
Resultados Finales

16/02/2023

PAGINA WEB de la
Municipalidad
Provincial de Azdngaro
https://www.muniazan

garo.gob.pe

Saldn Consistorial de la

COMISION CAS
-0TI

Contrato e INDUCCION

10 | Adjudicacion de Plaza | 17/02/2023 Municipalidad COMISION
Provincial de Azéangaro CAS
11 | Inicio de Labores 20/02/2023
SGRH
12 | Suscripcién de Los cinco primeros dias habiles

después de ser publicado los
resultados finales




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO
CONVOCATORIA CAS-TRANSITORIO
_“/450 r/ /u unia’laa/ é paz e/ Aal'ro/zj '

IV. PUESTOS ACONVOCAR

CONDUCTOR DE VEHICULO

1 1 s/ 1,800.0
2 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 S/ 1,400.00
3 APOYO ADMINISTRATIVO i S/ 1,300.00
4 SECRETARIA 1

S/ 1,500.00

5 SECRETARIA 1 s/ 1,100.00
6 CLAS!FICADOR DE DOCUMENTOS 1 S/ 1,100.00

JEFE DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y

8 PROTOCOLO 1 s/ 2,000.00

9 COORDINADOS DE PRENSA 1 s/ 1,200.00
AUXILIAR DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y

10 PROTOCOLO 1 S/ 1,100.00

11 DISENADOR GRAFICO 1 s/ 1,300.00

12 SECRETARIO GENERAL 1 s/ 3,000.00
JEFE DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE

13 INVERSIONES 1 S/ 3,000.00

RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS

14 SOLIDOS 1 S/ 2,000.00
15 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 1 S/ 2,200.00
16 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 1 S/ 2,200.00
17 APOYO ADMINISTRATIVO 1 S/ 1,200.00

19 SUB GERENTE DE TESORERIA 1 S/ 2,700.00
20 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 S/ 1,600.00
21 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 S/ 1,100.00

23 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1I-CONTROL PREVIO 1 S/ 1,800.00

24 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I 1 S/ 1,300.00

o
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25 CAJERO 1l 1 s/ 1,300.00
26 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 S/ 1,300.00
27 TECNICO ADM!NISTRATIVO i 1 S/ 1,300.00

29 SUB GERENTE DE OBRAS Y MANTENIMIENTO 1 s/ 3,000.00
30 ASISTENTE TECNICO 1 S/ 1,300.00
31 ASISTENTE TECNICO It 1 S/ 1,400.00
32 ADMINISTRADOR DE CONTRATOS 1 s/ 2,400.00
33 ASISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO 1 S/ 1,200.00

34 ESPECIALISTA TECNICO EN LICENCIAS DE EDIFICACION 1 S/ 2,000.00
35 ASISTENTE EN CATASTRO Y EDIFICACIONES 1 S/ 1,400.00

36 JEFE DE UNIDAD FORMULADORA 1 S/ 2,700.00

INGENIERO ESPECIALISTA EN ELABORACION Y EVALUACION
37 DE ESTUDIOS DEFINITIVOS 1 S/ 2,000.00

38 CONTADOR 1 S/ 1,800.00
39 INGENIERO CIVIL ESPECIALISTA EN LIQUIDACION 1 S/ 2,000.00
40 SECRETARIA 1 S/ 1,300.00
41 SUB GERENTE DE DESARROLLO AGROPECUARIO 1 S/ 3,000.00
42 SUB GERENTE DE ACTIVIDADES ECONOMICAS 1 s/ 2,500. 00
e = Z ==

RESPONSABLE DE LA OFICINA DE PARTICIPACION
a3 CIUDADANA, EDUCACION, SALUD, CULTURA Y DEPORTE ! S/ 1,500.00

44 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 s/ 1,500.00
45 COORDINADOR DE META 4 1 s/ 1,800.00
46 RESPONSABLE DELA 0F|CINA DE OMAPED 1 S/

%

APOYO PARA EL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA

49 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 S/ 1,200.00
S/ 1,800.00

50 PSICOLOGA/O 1
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SUB GERENTE DE FISCALIZACION TRIBUTARIA 3,000.00
SUB GERENTE DE EJECUCION COACTIVA 3,000.00

n-

56 ACOPIADOR DE RESIDUOS SOLIDOS 2 S/ 1,100.00
57 AUXILIAR DE COMPACTA 3 S/ 1,100.00
58 CONDUCTOR DE TRIMOTO 3 S/ 1,100.00
59 OPERADOR DE BARRIDO 9 S/ 1,100.00
60 FUMIGADOR DE LIMPIEZA PUBLICA 1 S/ 1,100.00
61 PROMOTOR AMBIENTAL 3 S/ 1,300.00
o [ srenmon wowmerose o |

V. PERFIL DE PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO:
Se encuentra detallados en los términos de Referencia Adjunto, segun el
puesto o cargo a convocar.

VER ANEXO N° 01.

Vi ETAPA DE EVALUACION

Comprende la evaluaciéon objetiva del postulante, relacionado con las
necesidades del servicio, la misma que incluye 02 (DOS) ETAPAS.

EVALUACI(:)N CURRICULAR 60 PUNTOS
EVALUACION PERSONAL 40 PUNTOS

bajo los siguientes criterios:

¢ Cumplimiento de los requisitos
generales y especificaos de cada
puesto. 50 60

e Formacion académica, profesional y/o | Eliminatorio | PUNTOS PUNTOS
técnica exigida.

e Copia de constancia de Registro
Nacional de Grados vy titulos
(SUNEDU), Titulados y bachilleres.

w0
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e Copia de constancia de Titulos de
Instituciones Tecnolégicas y
Pedagégicas (Titulo Técnico) de la
pagina del MED vy/o Declaraciones
Juradas.

e Especializacién en temas relacionados
al puesto.

e Experiencia laboral afines al puesto.

NOTA: EL PUNTAJE MINIMO PARA PASAR A
LA ENTREVISTA PRESENCIAL SERA DE 50

PUNTOS.
ENTREVISTA: se evaluaréd bajo los | Eliminatorio 30 40
siguientes criterios: PUNTOS PUNTOS

¢ Puntualidad

¢ Presentacién Personal

e Habilidades, capacidad profesional y
técnica, conceptual y de interrelacién.

¢ Conocimiento del puesto y cultura
general.

Se realizara en un solo acto, indicados en el
numeral 8 del cronograma del proceso
. PUNTAJE TOTAL 100 PUNTOS

Los factores de la evaluaciéon dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y
minimo de puntos.

6.1. EVALUACION CURRICULAR

PROFESIONALES:

Formacién académica, profesional exigida para 30

el puesto

Curso de Capacitaciéon, maestrias, especializaciones y/o 15

diplomados relacionados al puesto

Experiencia en labores afines al puesto 15

TOTAL : 60 PUNTOS

NOTA: EL PUNTAJE MINIMO EXIGIDO PARA PASAR LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL
ES DE 50 PUNTOS

FICA DE EVALUACION CURRICULAR PROFESIONAL

Formacioén académica (Max. 30 puntos)

Doctorado concluido 30.00

Maestria concluida 29.00

Titulo profesional 28.00

Bachiller 25.00
Capacitaciones (Max. 15 puntos) 15.00
Diplomando 5.00
Especializacién 4.00

- 10
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Curso Ofimatica/ldiomas 3.00

Certificado Ponente 2.00

Certificado Asistente 1.00

Experiencia Laboral en el Sector Plblico y/o Privado 15.00
{Max. 15 puntos)

(04) afios a mas 15.00

(03) afios 14.00

(02) afios 13.00

Menor a (01) afio 12.00

o En formacion académica, se considerara el nivel mas alto que se presente
y/o demuestre.

TECNICOS:
Formacién académica técnica exigida para el puesto 30
Curso de Capacitacion 10
Experiencia 20
TOTAL | 60 PUNTOS

NOTA: EL PUNTAJE MINIMO EXIGIDO PARA PASAR LA ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL
ES DE 50 PUNTOS

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR TECNICO

Formacion académica (Max. 30 puntos)

Titulo Técnico 30.00

Estudiante Universitario Concluido 29.00

Estudiante Universitario Incompleto 28.00

Estudiante y/o estudios Superiores Incompletos 27.00

Quinto de Secundaria 26.00
Capacitaciones (Max. 10 puntos) 10.00
Certificados de Capacitaciones 5.00

Certificado de Computacion 5.00

Experiencia Laboral en el Sector Publico y/o Privado 20.00
{Max. 20 puntos)

(02) afios 20.00

(01) afios 18.00

(06) meses 17.00

Menor a {06) meses 9.00

6.2. EVALUACION PERSONAL (entrevista personal)

Presentacion el Postulante 10

Conocimiento de labores relacionadas al puesto 25

Cultura General 05
TOTAL 40 PUNTOS

NOTA: EL PUNTAJE MINIMO EXIGIDO PARA la ENTREVISTA PERSONAL ES DE 30 PUNTOS

11
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1. PRESENTACION DEL
POSTULANTE: evalla desde
el ingreso al salbn de
entrevista, presencia, la
naturalidad al vestr y la
limpieza del postulante.

2. CONOCIMIENTO:

relacionadas al cargo que
postula, con la finalidad de
medir el nivel de conocimiento
y desempefio. Asimismo,
conocimiento respecto a la
Organizacién de Gobiernos
Locales, planes Institucionales
otros

CULTURA GENERAL: Mide el
nivel de conocimiento,
respecto a la realidad actual,
local nacional e internacional,
grado de conocimiento
respecto a la realidad actual.

NOTA: el procedimiento para la ejecucién de la Entrevista Personal sera comunicado en
el Portal Institucional, llevado a cabo por la Comisién CAS y en caso lo amerite un
representante o titular del area usuaria.

;’; 6.3. DEL RESULTADO

¢ El puntaje total maximo para la suscripcion del contrato es de 100 puntos,
respetandose el orden de mérito.

e El puntaje total minimo exigido para acceder los puestos convocados es de 80
puntos, aquellos puestos en las cuales los postulantes no alcanzaran el puntaje
minimo, seran declarados desiertos.

VI. DELA COMISION EVALUADORA

a) El proceso de seleccién y evaluacion estaran a cargo de la Comision del Proceso
de CONTRATACION CAS TRANSITORIO N° 001-2023-MPA, el mismo que se
encargara de conducir todas las fases de concurso, desde la convocatoria publica,
la calificacién, hasta la publicacién de los resultados finales.

b) La Comision es auténoma e el desarrollo del proceso y se encargara de resolver
cualquier situacién no prevista.

c) Las decisiones de la Comision del Proceso de CONTRATACION CAS
TRANSITORIO N° 001-2023-MPA, son definitivas e inapelables.

12
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d) Alconducir el Proceso, la Comision presentara el Informe Final, con los resultados
del mismo a la Gerencia Municipal para la disposicién de la suscripcion de los
respectivos contratos.

VIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO.

8.1. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO:

El concurso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Cuando no se presentan los postulantes.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
exigidos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene el puntaje minimo requerido.

8.2. CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso puede ser cancelado en cualquier etapa que se encuentre, solo
si existiera los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la
entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con

posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestarias.
c) Otras debidamente justificadas.

IX. DESARROLLO DE ETAPAS

9.1. LA POSTULACION

A. EJECUCION. - Los/las interesados que deseen participar en el presente
proceso de seleccion, deberan presentar el Formato N° 01 (Ficha de
Resumen Curricular), Declaraciones Juradas y documentacion
sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos, siempre y
cuando sean remitidos en el plazo establecido en el cronograma. En el
area de Tramite Documentario (Mesa de Partes) de la entidad en Jr.
Azangaro N° 160-Plaza San Bernardo.

B. CRITERIO DE CALIFICACION. - Los/las postulantes seran los Unicos
responsables de la informacién y datos ingresados para participar en el
presente proceso de seleccion.

C. PUBLICACION. - Los/las postulantes que cumplan con los requisitos
minimos requeridos en el perfil de puesto, seran convocados a la
siguiente etapa del Proceso de Seleccién (Entrevista Personal).

D. OBSERVACION. - Los datos consignados en el “Formato N° 01 (Ficha
de Resumen Curricular)”, tiene caracter de declaracion jurada. En caso
la informacién registrada sea falsa, la entidad se reserva el derecho de
realizar las acciones administrativas y legales correspondientes.

13
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E. EVALUACION CURRICULAR. - Solo se revisara el Curriculo Vitae de
los postulantes que cumplan con el perfil y se evaluara el cumplimiento
de los requisitos minimos, tomando como referencia “Formato N° 01
(Ficha de Resumen Curricular)’, que forma parte integrante de la
presente base. Toda la documentacion debera ser foliado y firmado,
iniciando de la dltima hoja y de manera consecutiva hasta la primera hoja
del documento, caso contrario no se evaluara el curriculo vitae, el
resultado de esta evaluacién (mediante calificacién de APTO Y NO
APTO).

| FIRMA DE POSTULANTE |

F. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. - Los/las postulantes deben
remitir la documentacion sustentatoria de forma legible, considerando el
siguiente orden:

1. Formato N° 01 (Ficha de Resumen Curricular) debidamente firmado
en el campo correspondiente.

2. Declaraciones Juradas A, B, C y D debidamente firmadas en el
campo correspondiente.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos
minimos declarados en el Formato N° 01 (Ficha de Resumen
Curricular), copia Simple de preferencia, ordenado de la siguiente
manera:

e Formacién académica (Certificado de culminacién de Estudios
Secundarios, Constancia de Egresado de Carrera Universitaria,
Formacién Técnica Basica o Técnica Superior, Grado de Bachiller,
Titulo Profesional, Egresado de Maestria o Grado de Maestro,
Egresado de Doctorado, Grado de Doctorado, Segunda
Especialidad, etc.); de acuerdo al perfil requerido.

¢ Capacitaciones (Diplomado y/o cursos de especializacién).

e Experiencia laboral (Certificado e Trabajo, Constancias, etc.), La
experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera
validada segun lo declarado en el Formato N° 01 (Ficha de
Resumen Curricular) y Curriculum Vitae Documentado.

4. Acreditacion de documentos:

v Formacién Académica: Debera acreditarse con documentos
digitalizados de certificado de secundaria completa, certificado de
estudios técnicos basicos, profesional técnico, diploma de bachiller,
diploma de titulo, constancia/diploma de Maestria o Doctorado (de
acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto). En el caso de titulos
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profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para
ser considerados se debera presentar el documento digital de la
Resolucién que aprueba la revalidacion del grado o titulo
profesional otorgada por una universidad peruana, autorizada por
la Superintendencia Nacional de Educacién Superior - SUNEDU; o
estar inscrito en el Registro de Titulos, Grados. En caso que el perfil
del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion
profesional vigente al momento de la postulacién, esta podra ser
acreditada a través del resultado de la busqueda en el portal
institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicion de
“Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, el/la postulante
podra presentar el documento del certificado de habilidad
profesional vigente emitido por el Colegio profesional o una
Declaracién Jurada donde manifieste que se encuentra colegiado
y/o habilitado sujeto a fiscalizacién posterior.

Cursos y/o Programas de Especializaciéon: Debera acreditarse
con documentos digitalizados de certificados y/o constancias
correspondientes, los mismos que haya cursado y finalizado a la
fecha de la postulacion, considerando los requisitos establecidos en
el perfil del puesto, deben precisar la tematica y el nimero horas.
En el caso que el certificado y/o constancia no consigne el nimero
de horas; el/la postulante, puede presentar, un documento adicional
que indique y acredite el nimero de horas emitido por la institucion
educativa, donde llevé los estudios. Cada curso debera tener una
duracion minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser
acumulativas en relacion a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el
caso de los Programas de Especializacién y/o Diplomados deberan
tener una duracidon minima de noventa (90) horas; y si son
organizados por disposicion de un ente rector, se podra considerar
como minimo ochenta (80) horas. En caso que los Diplomados
hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba
la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran
estudios de postgrado los diplomados de postgrado, con un minimo
de veinticuatro (24) créditos, teniendo en cuenta que cada crédito
académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

Experiencia: Debera acreditarse con documentos digitalizados de
certificados, constancias de trabajo, resoluciones de encargatura y
de cese, boletas de pago, contratos y/o adendas. En caso de contar
con Orden de Servicio, debera presentar la constancia de
prestacién del servicio brindado o el que haga sus veces Todos los
documentos que acrediten experiencia deberan presentar fecha de
inicio y fin del tiempo laborado, asi como cargo o funcién
desarrollada, caso contrario no se computara el periodo sefialado.
De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya sea
universitario o técnico, el tiempo de experiencia laboral sera
contabilizado desde el egreso de la formacién académica
correspondiente, para ello ellla postulante debera presentar la
constancia de egresado en la presente etapa, caso contrario se

15




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO
CONVOCATORIA CAS-TRANSITORIO
%ﬁo c/e /?1 um’c/zw/, /éz paz e/a[emrrof%) ’

contabilizara desde la fecha indicada en el documentio de la
formacién académica que presente el/la postulante (diploma de
bachiller, diploma de titulo profesional).
Se consideraran como experiencia laboral, las practicas
profesionales; asi como, las practicas preprofesionales realizadas
durante el ultimo afo de estudios en concordancia con el literal a)
del numeral 8.3 del articulo 8 del D.S. N° 083-2019-PCM que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, que
aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el Sector Publico.
Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA
DERECHO se reconoce como tiempo de servicios prestados al
Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la
fecha de egreso de la formacién correspondiente. Para tal efecto
ellla postulante debera presentar la constancia de egresado y el
Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccién de
Promocién de Justicia de la Direccién General de Justicia y Cultos
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

e Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Debera consignarse al momento de la postulacién a través del
Formato N° 01 (Ficha de Resumen Curricular).

5. Documentos que acrediten el otorgamiento de bonificacién
adicional, en caso el /la postulante tenga alguna condicidon por
discapacidad o en el caso de licenciados de la Fuerzas Armadas

G. DE_LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS. - toda Ila
documentacion sustentatoria debera ser presentada a la entidad en un
sobre manilla A4, cerrado cuya caratula se consignara el siguiente rotulé.

SENORES:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO
JR. AZANGARO Ne 160- PLAZA SAN BERNARDO
ATENCION: COMITE DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL CAS — MPA

COMITE DE EVALUACION CAS TRANSITORIO N2 001-2023-MPA
CODIGO DE PLAZA
CARGO
NOMBRE Y APELLIDO
DNI
DIRECCION
TELEFONO
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El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la
siguiente etapa caso contrario sera descalificado del proceso de
seleccién.

H. PUBLICACION. - Los/las postulantes que obtengan el puntaje Minimo

Aprobatorio, seran convocados a la siguiente etapa del proceso
(ENTREVISTA PERSONAL).

RESULTADOS DEL PROCESO

El cuadro de merito se elaborard con aquellos/as postulantes que fueron
convocados a la entrevista Personal, considerado lo detallado en el siguiente
cuadro:

CUADRO DE MERITOS

. ; A
Evaluacion | + Entrevista = Puntaje No Corresponde = Puntaje
Curricular Personal Total Final
Evaluacion | + Entrevista = Puntaje | + (+15%) = Puntaje
Curricular Personal Total Corresponde la Final

Bonificacién a la
persona con
Discapacidad
Evaluaciéon | + Entrevista = Puntaje | + (+10%) = Puntaje
Curricular Personal Total Corresponde la Final
Bonificacién al
Personal
Licenciado de las
Fuerzas Armadas
Evaluacién | + Entrevista = Puntaje | + {+25%) = Puntaje
Curricular Personal Total Corresponde la Final
Bonificacion al
Personal con
Discapacidad y al
Personal
Licenciado de las
Fuerzas Armadas
CRITERIOS DE CALIFICACION

En la elaboracion de cuadro de méritos se asignard la bonificacién
correspondiente por discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas
Armadas los cuales fueron acreditados en la Etapa de Evaluacion Curricular,
siempre y cuando hayan aprobado la Entrevista Personal.

Se publicara el cuadro de méritos sélo de aquellos/as postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso: Evaluacién Curricular y Entrevista
Personal.

La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos
aprobatorios requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en
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caso correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad

0 ambas.

El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido

la puntuaciéon mas alta, siempre que haya obtenido 80 puntos como minimo,

sera considerado como “GANADOR/A” de la convocatoria.

Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 80 puntos segun

cuadro de méritos y no resulten ganadores, serdn considerados como

accesitarios/as.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de

seleccion se procedera a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor

puntaje en la Entrevista Personal.

Si ellla postulante declarado GANADORJ/A en el proceso, no presenta la

informacion requerida durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la

publicacién de resultados finales, se procedera a convocar al primer

accesitario/a segtin orden de mérito para que proceda a la suscripcion del

contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribir el contrato el primer accesitario/a por las mismas

consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario

segun orden de mérito o declarar desierto el proceso.

Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de

licenciados de las Fuerzas Armadas

a) Bonificacion por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, la
persona con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando
hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacion a la Persona con Discapacidad = 15 % del puntaje total

b) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas
Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las
Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad
de Acuartelado que participen en un proceso, llegando hasta la evaluacion
de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10%
en el puntaje total.

Bonificacion al Personal Licenciados de las Fuerzas Armadas = 10
% del puntaje total

Si ellla postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas,
estas se suman y tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre
el puntaje total.
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Bonificacion a la Persona con Discapacidad = 15 % del puntaje total
4+

Bonificacion al Personal Licenciados de las Fuerzas Armadas = 10 % del
puntaje total

25% del Puntaje Total

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS

TRANSITORIO N° 001-2023-MPA para efectos de la suscripcion y registro

de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo siguiente:

e La Sub Gerencia de Recursos Humanos posteriores a la publicacién de

los resultados finales se comunicard con ellla GANADORJ/A, para
solicitar la presentacion de los documentos sustentatorios del
Curriculum Vitae para la suscripcion del contrato.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacién a las bases que

se susciten, sera resuelto por el Comité de Seleccion, segun les corresponda

a través del correo electrénico proceso.cas.mpa@gmail.com.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad

convocatoria, se someten a las disposiciones establecidas en las presentes

bases del proceso participando en iguales condiciones con los demas

postulantes.

En caso elflla postulante presentara informacién inexacta con caracter de

declaracion jurada, sera descalificado/a del proceso.

La comision
g I —
gi&j DO PUMA AER " Abog. JOSE ABEL CALCINA QUISPE cpwe/ DVS CALLIVILCA
PRESIDENTE ' PRIMERMIEMBROTITULAR " —~SEGUNDO MIEMBRO TITULAR
cowsbw CAS COMISION CAS e COMISION CAS
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