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MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE AZANGARO

FORMATO

CAS N°002-2022

PERFIL DE PUESTO

SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANQS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO 01

Unidad Orgénica:

Puesto Estructural:

Nembre del puesto:
Dependencia Jerdrquica lineal:
Dependencia funcional:

Puesto a su cargo:

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ASISTENTE LEGAL

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

MISION DEL PUESTO

RECIBIR, CLASIFICAR, REGISTRAR, DISTRIBUIR Y MANTENER AL DIA EL ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION QUE INGRESA EGRESA DE LA PROCURADURIA PUBLICA.

[}

1 |REGISTRAR LOS DOCUMENTOS A LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.

2 |DERIVAR DOCUMENTOS A OTRAS OFICINAS DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.

3 |CLASIFICAR LAS RESOLUCIONES EN 5US RESPECTIVOS EXPEDIENTES.

MANTENER AL DIA LOS EXPEDIENTES QUE SE ENCUENTREN EN LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.

INGRESAR DOCUMENTOS A LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.

EGRESA DOCUMENTOS DE LA PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL A OTRAS OFICINAS.

OTRAS LABORES QUE DISPONGA EL JEFE INMEDIATO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

EN LA OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL HAY COORDINACIONES INTERNAS, AS[ COMO PRIORIZAR DOCUMENTOS IMPORTANTES Y DE SUMA URGENCIA.

Coordinaciones Externas:

EN LA OFICINA DE PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL SE HACE COORDINACIONES EXTERNAS O CON OTRAS DEPENDENCIAS Y OFICINAS INTERNAS EXTERNAS.

FORMACION ACADEMICA

C. ¢ Se requiere colegiatura?

Dsi DNO

D. éRequiere habilitacion?

Dsi DNQ

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

ngresada[a)
.Bachlller

:]Titulc,fi_icenciatura

jMaestria
ngresado |:|Titu|o
HTitulo

A. FORMACION ACADEMICA

INCOMPLETA COMPLETA

DERECHO

PRIMARIA
SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1
. 02AROs)
TECNICA SUPERIOR
(10 2 AROS)
UNIVERSITARIA

(.
|

j Doctorade
—lEgresado




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [no requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO EN DERECHQ PENAL, CIVIL, LABORAL, CONSTITUCIONAL.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacién requeridos:

CURSO EN DERECHO PROCESAL PENAL.

CURSO DE MESA DE PARTES Y MANEJO DE ARCHIVO ELECTRONICO.

CURSO EN DERECHO PROCESAL CIVIL.

CURSO EN DERECHO LABORAL.

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA - IDIOMAS
No Aplica Bdsico Intermedio [ Avanzado No Aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar)
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempe total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 ANOS

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 MESES

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 MESES

€. Margque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

i il i A nte
Pract»c‘ante Au_nharo Analista Especialista SUPEFYISGF/ leterdehres Sub Gerente Ge.re g
Profesional Asistente Coordinador o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casc existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

« IDERAZGO » PROACTIVO » ORGANIZACION DE INFORMACION  PUNTUALIDAD * REDACCIGN » CONFIDENCIALIDAD » TRABAIO EN EQUIPO » VOCACION DE SERVICIO TRABAIO
BAJO PRESION.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial Remoto D Mixto D

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO

Eemuneracic’)n Referencial s/. 1,500.00 Duracién de Contrato 03  Meses
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FORMATO

CAS N°002-2022

MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE AZANGARO PERFIL DE PUESTO

SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO.DE PUESTO 0z

Unidad Organica:
Puesto Estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Puesto a su cargo:

Dependencia jerarquica lineal:

GERENCIA MUNICIPAL

CONDUCTOR DE VEHICULD

GERENCIA MUNICIPAL

. MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |CONDUCIR EL VERICULO OFICIAL ASIGNADO PARA EL TRASLADO DE FU NCIONARIOS Y/O SERVIDORES DE LA ENTIDAD.

2 |PROGRAMAR Y HACER SEGUIMIENTO PARA EFECTUAR MANTENIMIENTO DEL VEHICULO.

3 |REALIZAR VIAJES INTERPROVINCIALES OFICIALES SEGUN LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD.

4 |OTRAS FUNCIONES QUE EL ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

LU N ey T AT

Coordinaciones Internas:

COORDINACIONES INTERNAS CON EL DESPACHO DE GERENCIA MUNICIPAL.

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

PRIMARIA

SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1

. 02 AROS)
TECNICA SUPERIOR

(102 AROS)
UNIVERSITARIA

A. FORMACION ACADEMICA

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

INCOMPLETA COMPLETA

ngresado(a]

Bachiller NO APLICA

Titulo/Licenciatura

]Maestria

ngrasado |:|T|tulo

(I
. .

:anctorado
—lEgresadu

r—]Titulo

C. ¢ Se requiere colegiatura?

|:|5§ DNO

D. ¢Requiere habilitacion?

[Jsi [ne




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

NO APLICA

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacién requeridos:

CURSO Y/O CAPACITACION DE MECANICA AUTOMOTRIZ.

CURSO ¥/O CAPACITACION DE VIAS DE TRANSITO.

LICENCIA DE CONDUCIR A-llb.

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA - IDIOMAS
No Aplica Bésico Intermedio [ Avanzado Mo Aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar)
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

02 Afos

Experiencia Especifica
[ A Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 ANOS

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ARO

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

N Practicanti ili isor de A Gerente o
ract\cgn e Aulx\ iar o — Especialista Super\-ﬂsu / Jefe de Area D siik Garenits 'ren e
= Profesional Asistente Coordinador L] Director

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesta

HABILIDADES O COMPETENCIAS

« LIDERAZGO » PROACTIVO » ORGANIZACION DE INFORMACION = PUNTUALIDAD » REDACCION s CONFIDENCIALIDAD » TRABAJO EN EQUIPO » VOCACION DE SERVICIO » TRABAIO
BAJD PRESION.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial Remoto D Mixto I:]

REMUNERACION REFERENCIAL ¥ DURACION DE CONTRATO

Remuneracion Referencial 1,800.00 Duracién de Contrato



MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE AZANGARO

FORMATO

CAS N°002-2022

PERFIL DE PUESTO

SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO 03

Unidad Organica:

Puesto Estructural:

Nombre del puesto:
Dependencia jerarguica lineal
Dependencia funcional:

Puesto a su cargo:

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

ESPECIALISTA EN PERU COMPRAS

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

MISION DEL PUESTO

CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS POR LAS DISTINTAS GERENCIAS Y/Q AREAS DE LA INSTITUCION.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |REALIZAR LAS CONTRATACIONES MEDIANTE LOS CATALOGOS ELECTRONICOS DE PERU COMPRAS DE LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS.

2 |PROYECTAR EL CUADRO COMPARATIVO CORRESPONDIENTE PARA CADA CONTRATACION

3 |PROYECTAR INFORMES DE CORRESPONDER, PARA EL CASO DE EXISTENCIA DE VARIACIONES EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS Y/O TERMINOS DE REFERENCIA.

4 |OTRAS FUNCIONES QUE SE LAS DELEGUE POR SU JEFE INMEDIATO.

COORDINACIONES PRINCIPA

LES

Coordinaciones Internas:

PLANEAMIENTO PROGRAMACION Y PRESUPUESTO, AREAS USUARIAS, ENTRE OTRAS,

Coordinaciones Externas:

CENTRAL DE PERU COMPRAS, CONECTAMEF - PUNO, ENTRE OTRAS.

FORMACION ACADEMICA

A. FORMACION ACADEMICA

PRIMARIA
SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1
. 02ARNOS)
TECNICA SUPERIOR

(102AR0s)
UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

I

COMPLETA

w00

ngresado(a)

Bachiller

Titulo/Licenciatura

:lMaesma
|:|Titulo
:]Doctnradu

ngresado
—|Egresadc I_lTitulo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

CONTABILIDAD Y/O ECONOMIA,
ADMINISTRACION Y/O AFINES.

C. ¢ Se requiere colegiatura?

m O

D. éRequiere habilitacion?

B O




CONOCIMIENTOS

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, APROBADO MEDIANTE DECRETO SUPREMO N° 350-2015EF. - DIRECTIVA N° 007-2017-OSCE/CD-DISPOSICIONES)
APLICABLES A LOS CATALOGOS ELECTRONICOS DE ACUERDO MARCO.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indigue los cursos y/o especializacion requeridos:

CAPACITACION EN CONTRATACIONES DEL ESTADO LEY N® 30225,

CAPACITACION EN SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA.

CAPACITACION EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA).

CONTAR CON CERTIFICACION OSCE VIGENTE.

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado No Aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Ingies X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar)
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

03 ANOS

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 AfO.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

01 ANO.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

i il S i Jefe de Area Gerente o
fragticants Au.u wro Analista Especialista E uper}nsor/ D Sub Gerente I:l ; D
Profesional Asistente Coardinador o Director

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en casa existiera algo adicionol para el puesto

CONTAR CON EXPERIENCIA EN CONTRATACIONES MENORES A B UITs

HABILIDADES O COMPETENCIAS

+ LIDERAZGO » PROACTIVO » ORGANIZACION DE INFORMACION « PUNTUALIDAD « REDACCION » CONFIDENCIALIDAD » TRABAJO EN EQUIPO » VOCACION DE SERVICIO » TRABAJO
BAJO PRESION.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial E Remoto D Mixto D

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO

Remuneracién Referencial s/, 2,000.00 Duracién de Contrato




MUNICIPALIDAD

o B R o FORMATO CAS N"002-2022
Sei h —

4. L |PROVINCIALDE AZANGARO SUB GERENCIA DE

y PERFIL DE PUESTO RECURSOS HUMANOS
IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 04

Unidad Organica: SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL

Puesto Estructural:

Nombre del puesto: COTIZADOR

Dependencia jerarquica lineal: SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puesto a su cargo:

MISION DEL PUESTO

ASEGURAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL DESPACHO Y LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL DESPACHO.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |REALIZAR LA COTIZACION SEGUN ESTUDIO DE MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS A ADQUIRIR Y/O CONTRATAR, SEGUN REQUERIMIENTO DEL AREA USUARIA,

2 [REALIZAR CUADROS COMPARATIVOS POR LA COTIZACION REALIZADA.

3 |FIRMAR LAS COTIZACIONES Y CUADROS COMPARATIVOS DE DICHAS COTIZACIONES.

4 |COORDINAR CON EL RESPONSABLE EN ADQUISICIONES Y JEFE DE LOGISTICA.

5 |REALIZAR SEGUIMIENTO DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS ADQUIRIDOS HASTA SU ENTREGA FINAL.

5 |ADMINISTRAR EL SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO EN EL AMBITO DE 5U COMPETENCIA CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

7 |CUMPLIR CON LAS DEMAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE DE LOGISTICA,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

COORDINACION CON LA SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO.

Coordinaciones Externas:

NO APLICA.

FORMACION ACADEMICA

A. FORMACION ACADEMICA ﬂB] Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?
INCOMPLETA COMPLETA ngresadu(a) I:]Si .Na
CONTABILIDAD Y/O ECONOMIA Y/O - s
i - D. ¢R habilit: ?
:[PR‘MAR'A :lam'"er ADMINISTRACIGN Y/O AFINES, shequlerehanacon

.Titu}a,"Licenciatura DSi .No
Maestria
Egresado DTitulo

jDoctorado
_IEgresado Titulo

SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1

02 AROS
TECNICA SUPERIOR

{102 AROS)
UNIVERSITARIA

Qoood
||




CONOCIMIENTOS

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (na requiere sustentar con documentos):

LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO N° 30225 Y 5U REGLAMENTO.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacién requeridos:

CONTAR CON CERTIFICACION OSCE VIGENTE.

CAPACITACION EN SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF).

CAPACITACION EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA).

CAPACITACION EN LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO N° 30225,

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar)
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada

03 ANOS.

Experiencia Especifica

* /| A.Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 ARODS,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 AROS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

i ili i Gerente o
Practlc'ante AU_’“ laroe Analista Especialista Supertusorf Jefe de Area Sub Gerente R
Profesianal Asistente Coordinador o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* LIDERAZGO  PROACTIVO « ORGANIZACION DE INFORMACION « PUNTUALIDAD  REDACCION » CONFIDENCIALIDAD » TRABAIO EN EQUIPO = VOCACION DE SERVICIO « TRABAIO
BAJO PRESION,

MODALIDAD DE TRABAJO

Remoto D Mixto D

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO

Presencial

Remuneracién Referencial




MUNICIPALIDAD FORMATO CAS N'002-2022

PROVINCIAL DE AZANGARO PERFIL DE PUESTO RESCLLBR?;I;?LC:A:IEO ”

servi

IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 05

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE TESORERIA

Puesto Estructural:

Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il

Dependencia jerdrquica lineal: SUB GERENCIA DE TESORERIA

Dependencia funcional:

Puesto a su cargo:

| MISION DEL PUESTO

EJECUTAR LA GESTION DEL AREA DE TESORERIA DE LA ENTIDAD, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DEL SISTEMA DE TESORERIA,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |REALIZAR GIROS DE ORDENES DE SERVICIOS Y/O COMPRAS.

2 |EFECTUAR LAS DECLARACIONES DE LOS PDTs. (SUNAT).

3 |REALIZAR LAS CONCILIACIONES BANCARIAS,

4 |GIRO DE PLANILLAS DE PERSONAL.

5 |CONTROL DE COMPROBANTES DE PAGOS.

6 |EFECTUAR LA BUSQUEDA DE DOCUMENTOS Y/O EXPEDIENTES.

7 |GIROY/O ABONOS DE PLANILLAS (FIDEICOMISO).

8 |OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas;

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO.

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A, FORMACION ACADEMICA B) Grado{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?

INCOMPLETA COMPLETA :]Egresado(a) Dsi DNO

.Bachiller CONTABILIDAD ¥/O ADMINISTRACION. D. éRequiere habilitacion?

:ITitu\o/Li:enciatura Dsi DNO

jMaestr‘:a
TECNICA SUPERIOR

Z :]Egresado DTItulo
(10 2 ANDS)
UNIVERSITARIA :]Doc'torado
_]Egresado mTltulo

PRIMARIA
SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1
0 2 ANDS,

o000
[




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

NORMAS DE TESORERIA, MANEIO Y OPERATIVIDAD DEL SIAF- SP, GESTION PUBLICA, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indigue los cursos y/o especializacion requeridos:

CURSO DE GESTION PUBLICA Y/O GUBERNAMENTAL.

CAPACITACION EN SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF).

CAPACITACION EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA).

OTRAS CAPACITACIONES REFERENTES AL AREA.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado No Aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar)
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

02 ANOS.

2\ Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ARO.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 ARO.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o < . Supervisor [ Jete da Area D I:I Gerente o D
I Sub Gerente :
Profesional D Asistente E Analista D Especialista D Coordinador a Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo edicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

« LIDERAZGO » PROACTIVO » ORGANIZACION DE INFORMACIGN » PUNTUALIDAD » REDACCION » CONFIDENCIALIDAD » TRABAJO EN EQUIPO » VOCACION DE SERVICIO « TRABAJO
BAJO PRESION,

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial E Remoto D Mixto I:I

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO

Remuneracion Referencial s/. 1,800.00 Duracién de Contrato



FORMATO CAS N"002-2022
MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE AZANGARO PERFIL DE PUESTO R:cL:JBR?;:i:JC:A?‘EOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 06
Unidad Organica: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Puesto Estructural:

Nombre del puesto: PLANIFICADOR Il

Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Dependencia funcional:

Puesto a su cargo:

MISION DEL PUESTO

/|DIRIGIR LAS ACCIONES DE PLANEAMIENTO INSTITUCIONAL DE CORTO, MEDIANQO Y LARGO PLAZO.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |FORMULAR Y ACTUALIZAR PERMANENTEMENTE EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL MULTIANUAL.

2 |ORGANIZAR, DIRIGIR Y/O CONSOLIDAR EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL,

3 |MANTENER COORDINACIONES TECNICAS Y NORMATIVAS CON EL CEPLAN.

4 |ACTUALIZAR EL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADD DE LA PROVINCIA DE AZANGARO.,

PARTICIPAR Y ASESORAR EN LA FORMULACION Y/O ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE TRABAJO DE LAS DIVERSAS INSTANCIAS ADMINISTRATIVAS.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DEL TITULAR DEL PLIEGO.

CONDUCIR Y/O DIRIGIR LA EJECUCION DE LOS PLANES DE TRABAJO APROBADOS EN EL ANO FISCAL.

OTRAS QUE LE INDIQUE LA GERENCIA,

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

DENTRO DE LA GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, CON LAS DIVERSAS UNIDADES COMO SON PRESUPUESTO, RACIONALIZACION E INFORMATICA, ASi
COMO CON LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES.

Coordinaciones Externas:

CON LAS INSTANCIAS DE PLANEAMIENTO DEL GOBIERNO REGIONAL, DE MINISTERIOS Y MUNICIPALIDADES PROVINCIALES Y DISTRITALES

FORMACION ACADEMICA

A. FORMACION ACADEMICA B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?

I INCOMPLETA COMPLETA ngresado(a) .ST DNo

PRIMARIA ]Bachiller INGENIERIA ECONOMICA Y/O ECONOMIA. D. ¢Requiere habilitacion?

SECUNDARIA .ﬂtuiu/Licenciatura .SW DNO

TECNICA BASICA (1 :]Maesma

. 02AR0S)
TECNICA SUPERIOR :]Egresado |:|mu|o
]Dnctorado

(102 ANOS)
—|Egresado [—]T]tulo

OO0
[

UNIVERSITARIA

CONOCIMIENTOS



i

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

PLANEAMIENTO ESTRATEGICO, GESTION POR RESULTADOS, PRESUPUESTO PARTICIPATIVO.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacion requeridos:

ESPECIALIZACION EN GESTION PUBLICA,

ESPECIALIZACION EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

CURSO DE SIAF.

CURSO DE SIGA.

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado No Aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar)
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

3 ANOS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

2 ANOS.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

i ili S i efe de Area Gerente o
Practrc.ante ALI'XFFI'BT ° Analista D Especialista E UpEf\'/lSQl‘,’ ! Sub Gerente .
Profesional Asistente Coordinador o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Elaboracén de Planes Operativos y de Desarrollo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

« LIDERAZGO » PROACTIVO » ORGANIZACION DE INFORMACION s PUNTUALIDAD « REDACCION « CONFIDENCIALIDAD » TRABAIQ EN EQUIPO » VOCACION DE SERVICIO « TRABAJO
BAJO PRESION.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial E Remota D Mixto D

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO
Remuneracion Referencial Duracién de Contrato




FORMATO CAS N°002-2022

MUNICIPALIDAD

<. |PROVINCIAL DE AZANGARO SUB GERENCIA DE
RERFILDERUESTO RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 07
Unidad Orgénica: : SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Puesto Estructural;

Nombre del puesto: INGENIERO ESPECIALISTA EN ELABORACION Y EVALUACION DE ESTUDIOS DEFINITIVOS

Dependencia jerdrquica lineal: :SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Dependencia funcional:

Puesto a su cargo:

\ MISION DEL PUESTO

ELABORACION Y EVALUACION DE EXPEDIENTES, PLANES DE TRABAIO, PERFILES, OTROS TRABAJOS TECNICOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS.

2 |EVALUACION DE EXPEDIENTES TECNICOS.

3 |ELABORACION Y EVALUACION DE PLANES DE TRABAIO PARA MANTENIMIENTOS VIALES.

4 |ELABORACION DE CONTENIDO TECNICO PARA FICHAS.

5 |COORDINACION Y ELABORACION DE COSTOS, PRESUPUESTOS Y PROGRAMACION.

6 |EVALUACION DE SOLICITUDES EN GENERAL.

7 |EVALUACION EN CAMPO DE SOLICITUDES.

& |COORDINACION Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS VIALES EN GESTION.

9 |OTRAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR SU JEFE INMEDIATO.

10

11

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

COORDINAR CON EL SUBGERENTE SOBRE LOS TRABAIOS REALIZADOS, TRABAJOS PENDIENTES, PROYECTOS EN ELABORACIGN, PROYECTOS EN EVALUACION Y
PENDIENTES EN GESTION EN LAS DIFERENTES PLATAFORMAS.

Coordinaciones Externas:

COORDINAR CON PROYECTISTAS SOBRE LAS OBSERVACIONES Y ESTADO DE LOS PROYECTOS QUE SE ENCUENTRAN EN LAS ENTIDADES PARA SU FINANCIAMIENTO.

FORMACION ACADEMICA

A. FORMACION ACADEMICA B} Gradof{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Serequiere colegiatura?

INCOMPLETA COMPLETA ngresado{a) .Si DND
:ls.achiller INGENIERIA CIVIL Y/O AFINES D. {Requiere habilitacion?
.T‘ttu|o,t’Licenc'ratura .Si DND
jMaestria

]Egresadu DTltu\o
:IDcctcradu

_|Egresad:: mﬂtuto

PRIMARIA
SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1
0 2 AROS)
TECNICA SUPERIOR
(102 ANOS)

UNIVERSITARIA

.-
[




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO EN LA ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS

8. Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacion requeridos:

CAPACITACION EN AUTOCAD Y CIVIL 3D.

CAPACITACION DE METRADOS EN EDIFICACIONES.

CAPACITACION DE COSTOS Y PRESUPUESTCS Y PROGRAMACION DE OBRA EN PLATAFORMA 510 Y/O DELFIN.

CAPACITACION EN PROGRAMACION DE OBRAS CON MS PROJECT.

€. Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio Nivel de Dominic
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Bdsico Intermedio | Avanzade No Aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Word X Ingles X

Excel X Quechua X

Pawer Paint X Otros (especificar) X

Otros (especificar) X

EXPERIENCIA

‘Experiencia General
Indique &l tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 ANO.

Experiencia Especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 MESES.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

06 MESES.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

g s . fe de A
Fractlclante AUIXIIIBFD Analista Especialista Superrlmr/ Jefe de Area b GeFenta
Profesional Asistente Coordinador -]

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Gerente o
Director

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

o LIDERAZGO » PROACTIVO » ORGANIZACION DE INFORMACION » PUNTUALIDAD » REDACCION « CONFIDENCIALIDAD « TRABAIO EN EQUIPO © VOCACION DE SERVICIO « TRABAJO

BAIO PRESION.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial Remoto D Mixto [:l

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO

Remuneracidn Referencial s/. 2,600.00 Duracién de Contrato 03 Meses




FORMATO CAS N°002-2022
MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE AZANGARO PEREIL DE PUESTO SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 08

Unidad Organica: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Puesto Estructural:

Nombre del puesto: ASISTENTE TECNICO EN ARQUITECTURA

Dependencia jerdrquica lineal: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Dependencia funcional:

Puesto a su cargo:

| MISION DEL PUESTO

COLABORAR CON LA ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y OTRA DOCUMENTACION TECNICA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |APGYO EN LA ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS Y DOCUMENTACION TECNICA.

2 |APOYO EN LAS COORDINACIONES PARA EL DESARROLLO Y SOLUCION DE LAS CONSULTAS QUE SOLICITA EL CONTRIBUYENTE (PUBLICO EN GENERAL).

3 |APOYO EN LAS EVALUACIONES ARQUITECTONICAS DE PROYECTOS EN EVALUACION.

4 |PREPARAR INFORMES ESPECIFICOS, CUADROS GRAFICOS ¥ OTROS SEGUN REQUERIMIENTO.

5 |ELABORACION DE PLANES DE TRABAJO.

6 |DISENG DE PLANOS ARQUITECTONICOS Y DOCUMENTACION TECNICA COMPLEMENTARIA.

BRINDAR APOYO TECNICO Y ASISTENCIAL EN FORMA OPORTUNA Y EFICAZ APOYANDO EN LA ORGANIZACION, COORDINACION, EJIECUCION Y CONTROLANDO LAS
ACCIONES DE LA SUBGERENCIA.

8 |OTRAS FUNCIONES Y/O ACTIVIDADES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

COORDINAR CON SU JEFE INMEDIATO SOBRE TRABAJO PENDIENTES, INFORME, EVENTOS, REUNIONES DE TRABAJO, SALIDA A CAMPO ENTRE OTRAS ACTIVIDADES
INSTITUCIONALES.

Coordinaciones Externas;

COORDINAR CON SU JEFE INMEDIATO SOBRE EVENTOS, REUNIONES DE TRABAIO, SALIDA A CAMPO ENTRE OTRAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.

FORMACION ACADEMICA

A, FORMACION ACADEMICA B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?

INCOMPLETA  COMPLETA Egresadofa) Ds; |:|No

Bachiller ARQUITECTURA D. ¢{Requiere habilitacion?

]Titula,"\.icenciatura Dsi DNO
jMaestria
ngresado DTitulo

]Dnc!orado
—lEgresado [—lTitulo

PRIMARIA
SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1
0 2 ANOS)
TECNICA SUPERIOR

{102 AfiDS)
UNIVERSITARIA

I
|-




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO EN HERRAMIENTAS DE DIBUJO TECNICO DE ARQUITECTURA, OFIMATICA, EN SOFTWARE EN MODELAMIENTC 3D Y ACTUALIZACIONES EN ARQUITECTURA.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacién requeridos:

CURSO Y/O TALLER EN ARQUITECTURA.

CURSO EN AUTOCAD.

CURSD EN METRADOS.

CURSO EN MODELADO EN 3D.

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado No Aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar) X
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade

08 MESES.

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 MESES.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

06 MESES.

| €. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
]

/ Practicant: Auxili S isor / Jere caAren Gerente o
xiliar o upervisor
rs 'Fan = u. " Analista Especialista 3 " a Sub Gerente .
Profesional Asistente Coordinador Director
Nenartament

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

+ LIDERAZGO » PROACTIVO « ORGANIZACIGN DE INFORMACION » PUNTUALIDAD » REDACCION » CONFIDENCIALIDAD = TRABAJO EN EQUIPO ¢ VOCACION DE SERVICIO « TRABAIO
BAIO PRESION.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial |z| Remoto D Mixto D

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO

Remuneracidn Referencial




FORMATO CAS N"002-2022
MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE AZANGARO PERFIL DE PUESTO SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS
IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 09
Unidad Organica: SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO
Puesto Estructural:
Nombre del puesto: MECANICO
Dependencia jerdrquica lineal: DIVISION DE MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO

Dependencia funcional:

<. |N2 de Puestos a convocar:

| MISION DEL PUESTO

CONTRATAR UN MECANICO PARA EL CONTROL DE LOS MANTENIMIENTOS DE LAS MAQUINARIAS Y ASI TENER LA CONSERVACION DE SU VIDA UTIL Y LA OPERATIVIDAD
DE CADA MAQUINARIA PESADA Y VEHICULOS DE LA ENTIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |PLANEAR, ORGANIZAR Y SUPERVISAR LA PROGRAMACION SEMANAL, TRIMESTRAL Y ANUAL DE LAS ACTIVIDADES Y TAREAS A REALIZARSE EN LA DIVISION.

2 |MANTENER ACTUALIZADO LOS INVENTARIOS DE REPUESTOS HERRAMIENTA EQUIPOS Y MAQUINARIAS.

3 |SUPERVISAR LAS LABORES ESPECIALIZADAS DE MOTORES EN MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO DIVERSO.

REVISAR MAQUINARIAS ¥ ASEGURARSE DE QUE SE ENCUENTREN EN BUEN ESTADO ANTES DE USARLOS. ESTO INCLUYE REVISAR QUE EL MANTENIMIENTO DEBIDO
SE HA REALIZADO CORRECTAMENTE.

5 |LLEVAR EL CONTROL Y PROGRAMACION DE CADA MAQUINARIA PARA EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO.

6 |REALIZAR MANTENIMIENTOS Y REVISIONES PERIODICAS.

7 |INSPECCIONAR, DIAGNOSTICAR ¥ REPARAR LAS PARTES AVERIAS DEL VEHICULO, MAQUINARIA PESADA Y/U OTROS.

8 |ESTABLECER UN PRESUPUESTO DESTINADO A CUBRIR LA SUMA DE LAS REPARACIONES.

9 |COMUNICARLE AL JEFE INMEDIATO SOBRE CUALQUIER MANTENIMIENTO O REPARACION QUE SEA NECESARIO, ELABORANDO PARA ELLO INFORMES POR INSCRITO.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

COORDINACIONES CON EL JEFE INMEDIATO

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A. FORMACION ACADEMICA B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?

INCOMPLETA  COMPLETA Egresado(a) |:|Si DNu

:I Bachiller TECNICO EN MECANICA AUTOMOTRIZ D. {Requiere habilitacion?

]Tituloﬂicendatura Dsi Dwu

]Maastria

]Egresadc []Titu!o
:IDcctcrada

Egresado Titulo

PRIMARIA
SECUNDARIA
.TE’CMCA BASICA (1
0 2 ANDS)
TECNICA SUPERIOR
(102 AROS)

UNIVERSITARIA

I o
CIC I




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS BASICOS EN MECANICA GENERAL, CONOCIMIENTO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO.

B. Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacidn requeridos:

CURSO DE MANTENIMIENTO GENERAL DE MOTORES,

CURSO EN AFINAMIENTO DE MOTORES DIESEL Y AFINES.

LICENCIA DE CONDUCIR A L.

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado No Aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Paint X QOtros (especificar) X
Otros (especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico ¢ privado

01 ANO.

\
| Experiencia Especifica

A, Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ARO.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 ANO.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:

Practicant Auxilia Supervisor / Jete de Area Gerente 0
racticante ro - ervis:
: X Analista Especialista P : o Sub Gerente -
Profesional Asistente Coordinador Director
Departament

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en case existiera algo adicional para el puesto

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

+ LIDERAZGO » PROACTIVO » ORGANIZACION DE INFORMACION » PUNTUALIDAD * REDACCION » CONFIDENCIALIDAD = TRABAJO EN EQUIPO * VOCACION DE SERVICIO « TRABAJO
BAJO PRESION.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial |z| Remoto D Mixto D

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO

Remuneracién Referencial s/. 1,500.00 Duracién de Contrato 03 Meses



FORMATO CAS N*002-2022
MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE AZANGARO SUB GERENCIA DE
PERFIL DE PUESTO RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 10
Unidad Organica: SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

Puesto Estructural:

Nombre del puesto: CONDUCTOR DE CAMION VOLQUETE

Dependencia jerdrquica lineal: DIVISION DE MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO

Dependencia funcional:

N2 de Puestos a convocar:

MISION DEL PUESTO

CONTRATAR A UN CONDUCTOR PARA LA CONDUCCION DE CAMION VOLQUETE U OTROS VEHICULOS PESADOS ASIGNADO BAJO RESPONSABILIDAD Y DE FORMA
ADECUADA CONFORME A LAS REGLAS DE TRANSITO.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |CONDUCIR VEHICULOS MOTORIZADOS LIVIANOS Y/O PESADOS PARA TRASPORTES DE PERSONAS Y/O CARGA,

2 |VERIFICAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO ASIGNADO A FIN DE LLEVAR A CABO A SUS LABORES.

3 |MANTENER UNA BITACORA ACTUALIZADA Y EFECTUAR REPORTE DIARIO DEL ESTADO DE FUNCIONAMIENTO DEL VEHICULO ASIGNADO.

4 |EFECTUAR VIAJES INTERPROVINCIALES.

5 |EFECTUAR EL MANTENIENDO Y REPARACIONES MECANICAS DE CIERTA COMPLEJIDAD DEL VEHICULO A SU CARGO.

6 |TRASPORTAR CARGAMENTO DELICADO, PELIGROSO Y MATERIALES DE CONSTRUCCION.

REVISAR LOS NIVELES DE LOS FLUJOS Y AJUSTARLO ANADIENDO MAS PRODUCTO DE SER NECESARIO [ACEITE DE MOTOR, REFRIGERANTE, LIQUIDO DE FRENOS,
ETC.)

8 |INSPECCIONAR, DIAGNOSTICAR Y REPARAR LAS PARTES AVERIAS DEL VEHICULO PESADO

OPERAR VEHICULD PESADO MOTORIZADO DE MANERA SEGURA Y EFICIENTE, ATENDIENDO A LA LEGISLACION, PROCEDIMIENTOS VIGENTES Y REGLAS DE
TRANSITO.

10 |REALIZAR OTRAS ACTIVIDADES A SOLICITUD DEL ENCARGADO DEL JEFE DIRECTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

COORDINACIONES CON EL JEFE INMEDIATO

Coordinaciones Externas:

NO APLICA

FORMACION ACADEMICA

A. FORMACION ACADEMICA B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?
INCOMPLETA COMPLETA :IEgresado{a) DSI DND
:IPRIMAR\A jgachmer NO APLICA b. iRequiere habilitacion?

-SECUNDARIA jTitmo,’Licenciatura DS'I DNO

TECNICA BASICA (1
0 2 ANOS)
:]TE'cch SUPERIOR

(102 AfDS)
UNIVERSITARIA

mim{uinls
minin] =
=

:I Doctorado
4_] Egresado Titulo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS BASICOS DE MECANICA GENERAL , CONOCIMIENTO DEL REGLAMENTO DE TRANSITO VEHICULAR Y TECNICAS DE MANEJO DE CAMION VOLQUETE Y/O VEHICULOS
PESADOS

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacién requeridos:

LICENCIA DE CONDUCIR A-IlIC PROFESIONAL

CURSO DE MECANICA GENERAL Y AFINES

‘; €. Conocimientos de Ofimética e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA — IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado No Aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Paint X Otros [especificar) X
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 AROS.

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 ANO,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ANO.

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

icant il Si isor / datarciesren Gerente o
Prstians Aunilarg Analista Especialista R o Sub Gerente !
Profesional Asistente Coordinador Director

Departament

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puestc

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

+ LIDERAZGO » PROACTIVO » ORGANIZACION DE INFORMACION » PUNTUALIDAD = REDACCIGN » CONFIDENCIALIDAD » TRABAIO EN EQUIPO * VOCACION DE SERVICIO » TRABAJO
BAJO PRESION.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial E Remoto D Mixto l:l

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO

Remuneracién Referencial s/, 1,500.00 Duracién de Contrato



FORMATO CAS N002-2022
MUNICIPALIDAD
S | PROVINCIAL DE AZANGARO SUB GERENCIA'DE
PERFIL DE PUESTO RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 11
Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Puesto Estructural:
Nombre del puesto: ESPECIALISTA TECNICO EN LICENCIAS DE EDIFICACION
Dependencia jerarquica lineal: SUB GERENTE DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTQ TERRITORIAL
Dependencia funcional:
Puesto a su cargo!

©|  MISION DEL PUESTO

PLANIFICAR, EJECUTAR Y SUPERVISAR LOS TRAMITES DE LICENCIAS DE EDIFICACION, CERTIFICADO DE PARAMETROS URBANISTICOS Y EDIFICATORIOS, CERTIFICADO DE
ALINEAMIENTO Y CERTIFICADO DOMICILIARIO QUE INGRESAN A LA SUB GERENCIA DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

CALIFICACION TECNICA DE LOS EXPEDIENTES DE LICENCIAS DE EDIFICACION, CERTIFICADO DE PARAMETROS URBANOS Y EDIFICATORIOS, CERTIFICADO DE
ALINEAMIENTO Y CERTIFICADO DOMICILIARIO ATENDIDOS EN LA SUB GERENCIA DE CATASTRO.

PROYECTAR INFORMES TECNICOS SOBRE LOS EXPEDIENTES DE LICENCIAS DE CONSTRUCCION, CERTIFICADO DE PARAMETROS URBANOS Y EDIFICATORIOS,
CERTIFICADO DE ALINEAMIENTO Y CERTIFICADO DOMICILIARIO ATENDIDOS EN LA SUB GERENCIA DE CATASTRO.

3 |OTRAS LARORES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO O QUE SEAN PROPIAS DEL CARGO O FUNCION A DESEMPENAR.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.

Coordinaciones Externas:

FORMACION ACADEMICA

A. FORMACION ACADEMICA B) Grado(s)/situacion académica y carrerajespecialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?
INCOMPLETA COMPLETA ngresado(a) DSi .No

ARQUITECTURA D. {Requiere habilitacion?

Bachiller

Titulo/Licenciatura Dsi .No

:IMaest(ia
ngresado DT‘\tulo

jDoctorada
_lEgrasado Titulo

PRIMARIA
SECUNDARIA

:ln-fcmcn BASICA (1
0 2 AROS)
TECNICA SUPERIOR
(1 © 2 AROS)

UNIVERSITARIA

OOoOoodn
mOOOn




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS SOBRE LA LEY N° 29050 (LEY DE REGULACION DE HABILITACIONES URBANAS Y DE EDIFICACIONES) Y SU MODIFICATORIA,

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacion requeridos:

CURSOS Y/O DIPLOMADOS EN EL MARCO DE LA LEY N° 29090 Y SU MODIFICATORIA,

CURSOS Y/O CAPACITACIONES EN OFIMATICA.

CURSDS Y/O CAPACITACIONES EN AUTOCAD.

C. Conacimientos de Ofimtica e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Bdsico Intermedio | Avanzado No Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Paint X ® Otros (especificar)
Otros {especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado

01 ANO

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 MESES.

B, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

NO APLICA.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

5 - - lete de Area

Practicante Auxiliar o . _— Supervisor / Gerente o

) . Analista Especialista . o Sub Gerente "

Profesional Asistente Coordinador Director
Denartament

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

+ LIDERAZGO * PROACTIVO » ORGANIZACION DE INFORMACION » PUNTUALIDAD « REDACCIGN » CONFIDENCIALIDAD » TRASAJO EN EQUIPO » VOCACION DE SERVICIO * TRABAIO
BAJO PRESION.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial E Remoto |:] Mixto D

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO

Remuneracion Referencial s/ 2,200.00 Duracién de Contrato



FORMATO

i |

MUNICIPALIDAD

CAS N°002-2022

PROVINCIAL DE AZANGARO

PERFIL DE PUESTO

SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

CODIGO DEPUESTO 12

Unidad Orgdnica: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

Puesto Estructural:

Nombre del puesto; GUARDIAN

Dependencia jerarquica lineal: SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS ¥ GESTION AMBIENTAL.

Dependencia funcional:

N2 de Puestos a convocar: 2 (dos)

MISION DEL PUESTO

REGLAMENTOS Y NORMAS LEGALES EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA ENTIDAD.

VELAR POR LA SEGURIDAD DE LOS BIENES INMUEBLES Y BIENES MATERIALES DE PROPIEDAD DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO, EN CUMPLIMIENTO A LOS

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |TENER A CARGO LA CUSTODIA DE LOS BIENES PATRIMONIALES

2 |REALIZAR LA GUARDIANIA DE DIA Y/O NOCHE EN EL LOCAL QUE SELE ASIGNARA

3 |REAUZAR LA LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LOCAL A SU CARGO

4 |PONER EN CONOCIMIENTO DE SU JEFE INMEDIATO Y A INSTANCIAS POLICIALES CUALQUIER AGRESION FISICA Y/O VERBAL CONTRA EL PERSONAL DE GUARDIANIA.

5 |INFORMAR SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE LA SEMANA.

6 |PERMANECER EN LA PUERTA DELLOCAL AL CUAL SERA ASIGNADO, PARA CONTROLAR ELINGRESO ¥ SALIDA DE LOS USUARIOS.

7 |TENER CONOCIMIENTO SOBRE EL MANEIO DE ILUMINACIGN DE ENERGIA, UBICACION DE LLAVES Y CONMUTADORES GENERALES, AS[ MISMO EL MANEID

DE EQUIPO Y MATERIAL CONTRA INCENDIOS.

8 |INFORMAR A SU JEFE INMEDIATO SOBRE CUALQUIER ANORMALIDAD O NOVEDAD QUE SE PRODUZCA EN SU AREA DE TRABAID.

9 |CONTROLAR EL INGRESO Y SALIDA DE LOS USUARIOS ¥ VERIFICAR EL MATERIALY ARTICULOS QUE INGRESAN O SALEN LOS MISMO QUE DEBERAN TENER LA DOCUMENTACION SUSTENTATORIA.

10 |OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

REALIZAR LAS COORDINACIONES CON SU JEFE INMEDIATO Y LA GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL.

Coordinaciones Externas:

* [no apLica,

FORMACION ACADEMICA

A. FORMACION ACADEMICA B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

INCOMPLETA COMPLETA

:]Egresadn(a]
]Bachiller

jTituiu/Licenciatura

NO APLICA.

PRIMARIA
. SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1
02 Afios)

Maestria

TECNICA SUPERIOR

ngresadu E]'mum

(102 ARDS)
UNIVERSITARIA

OOOom]
OOodod

]Doctorado
—lEgresada

|—iT}tqu

C. ¢ Se requiere colegiatura?

Dsi DNO

D. éRequiere habilitacion?

Dsi DNO




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

NO APLICA,

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indique fos cursos y/o especializacién requeridos:

NO APLICA.

. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Bdsico Intermedio | Avanzado No Aplica Bésico Intermedio Avanzade
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar)
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

NO APLICA.

% | Experiencia Especifica
P A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

NO APLICA,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA.

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico a privado:

¢ . < Jefe de Area
Practicante Auxiliar o . - Supervisor / Gerente o
. . Analista Especialista < -] Sub Gerente N
Profesional Asistente Coordinador Director
Departament

% Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionel para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

« LIDERAZGO » PROACTIVO » ORGANIZACION DE INFORMACION » PUNTUALIDAD » REDACCION « CONFIDENCIALIDAD  TRABAJO EN EQUIPO » VOCACION DE SERVICIO » TRABAIO
BAJO PRESION.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial E] Remoto D Mixto D

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO

Remuneracién Referencial s/. 1,100.00 Duracidn de Contrato 03 Meses



FORMATO CAS N*002-2022
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE AZANGARO SUB GERENCIA DE
PERFIL DE PUESTO RECURSOS HUMANOS
IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 13
Unidad Orgénica: - GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
Puesto Estructural:
Nombre del puesto: : AUXILIAR DE PARQUES Y JARDINES
Dependencia jerarquica lineal: . SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL

Dependencia funcional:

Puesto a su cargo:

MISION DEL PUESTO

MANTENER LAS AREAS VERDES, PARQUES Y JARDINES, PODA DE MANTENIMIENTO DE SETOS, ARBOLADO EN ESPACIOS PUBLICO - URBANO DEL DISTRITO DE
AZANGARO, QUE ESTEN EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS ¥ POLITICAS DE LA ENTIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES, PARQUES Y JARDINES.

Movimiento de tierras; cortes, rellenos, Preparacién, remocion, limpieza, zarandeo y nivelacion del suelo substrato.

Abonamienta argdnica y/o fertilizacién complementaria del suelo.

1 | Sembrado, Repique, trasplante de especies ornamentales de fiores, arbustos y forestales.

Regado de especies vegetoles ornamentales de Césped, flores, setos, arbolodo urbano en espocios publicos de parques y jardines.

Podado de mantenimiento y seguridad de especies vegetales ornamentoles Césped, arbustos y drboles con prevencion en el control fhitasanitario.
Otras labores culturales con criterio agrondmice relacionados al mantenimiento de materiales bidticos en parques y jardines.

MANTENER EN ORDEN, LIMPIEZA Y BELLEZA ATRACTIVA TODOS LOS PARQUES, JARDINES AREAS VERDES EN HORAS DE MADRUGADA O EN HORARIO DE TRABAJO ESTABLECIDO Y
FECHAS CIVICAS Y FESTIVAS ZONALES.

3 |MANTENER EL MOBILIARIO URBANO E INFRAESTRUCTURA EN BUEN ESTADO DE LOS PARQUES Y JARDINES DE LA CIUDAD DE AZANGARO.

VICILAR ¥ MANTENER EN FUNCIONAMIENTO LOS PUNTOS DE CONEXION DE AGUA POTABLE EN CADA UND DE LOS JARDINES DE AVENIDAS Y PARQUES O PLAZAS PUBLICAS DE LA
CIUDAD DE AZANGARO.

CUMPLIR ACTIVIDADES DE 5U COMPETENCIA DENTRO DEL HORARIO ESTABLECIDO, MARCANDO SU ENTRADA Y SALIDA, DEMOSTRANDO SU ASISTENCIA, PERMANENCIA,
5 |RENDIMIENTO O PRODUCTIVIDAD, COMPETENCIA Y VALORES DE NIVEL DE RELEVANCIA ALTA PROBIDAD- CONDUCTA Y LEALTAD INSTITUCIONAL CONFORME A LA LEGISLACION
LABORAL VIGENTE.

CONGCIMIENTO EN DEBERES ¥ DERECHOS LABORALES EN REFERENCIA A LEYES, REGLAMENTOS, ORDENANZAS ¥ DISPOSICIONES VIGENTES RESPECTO AL PERSONAL EN LA
ADMINISTRACION PUBLICA.

CAPACITACION Y DEMOSTRAR EN PRACTICA LAS EXPERIENCIAS Y TECNICAS, SOBRE LA CALIDAD AMBIENTAL EN EL PROCESO DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE PARQUES Y
JARDINES DE LA CIUDAD DE AZANGARO.

g8 |OTRAS FUNCIONES ESPECIFICAS PERMANENTES QUE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

REALIZAR LAS COORDINACIONES CON LA GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL, UNIDAD DE AREAS VERDES PARQUES Y JARDINES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO

Coordinaciones Externas:

FORMACION ACADEMICA

A. FORMACION ACADEMICA B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos C. & Se requiere colegiatura?

INCOMPLETA COMPLETA ]Egresado{a} Dsi DNO

[ eachiter NO APLICA. D. {Requiere habilitacion?
]Titu\o/Licenciature DSE DNO
jMaestria

]Egresadc DTltu\o
:|Dncm(ado

_]Egresado I—Lﬂtulo

PRIMARIA

SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1
02 ANOS)
TECNICA SUPERIOR
(102 ANOS)

UNIVERSITARIA

OO
OO M




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

NO APLICA.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/a especializacién requeridos:

NO APLICA.

C. Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio | Avanzade No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Paint X Otros (especificar)
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempe total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblice o privade

03 MESES,

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

NO APLICA.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

NO APLICA.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

0 e X Jete de Area
Practicante Augxiliar o . - Supervisor / Gerente 0
z ¥ Analista Especialista : =] Sub Gerente %
Profesional Asistente Coordinador Director
Deoartament

* Mencione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en casc existiera algo adicional para el puesto

I~ /MABILIDADES O COMPETENCIAS

+ LIDERAZGO » PROACTIVO » ORGANIZACION DE INFORMACION « PUNTUALIDAD » REDACCION » CONFIDENCIALIDAD » TRABAIO EN EQUIPO « VOCACION DE SERVICIO » TRABAJO
BAJO PRESION.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial

Remoto D Mixto

REMUNERACION REFERENCIAL ¥ DURACION DE CONTRATO

Remuneracion Referencial s/. 1,025.00 Duracién de Contrato 03 Meses




MUNICIPALIDAD FORMATO CAS N"002-2022

PROVINCIAL DE AZANGARO ERFIL DE PU SUB GERENCIA DE
P ESTO RECURSOS HUMANOS
IDENTIFICACION DEL PUESTO ' CODIGO DEPUESTO 14
Unidad Organica: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
Puesto Estructural:
Nombre del puesto; SERENAZGO (DAMAS)
Dependencia jerarquica lineal: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO
Dependencia funcional:
N2 de Puestos a convocar: 2 (dos)

MISION DEL PUESTO

CUSTODIAR LOS LOCALES PERTENECIENTES A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO, QUE ESTEN EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA ENTIDAD,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |PRESTAR SEGURIDAD Y RESGUARDO DE LAS INSTALACIONES DEL MUNICIPIO, OBRAS Y LUGARES TURISTICOS.

2 |[PRESTAR SEGURIDAD Y RESGUARDO A LAS INSTITUCIONES PUBLICAS ACANTONADAS DENTRO DE LA CIUDAD DE AZANGARO.,

3 |PRESTAR SEGURIDAD ¥ RESGUARDO EN LA CIUDAD MEDIANTE PATRULLAJE MOTORIZADO Y A PIE, CONSTANTEMENTE.

MANTENER ENLACE TELEFONICO LAS 24 HORAS CON LA POBLACION PARA ACUDIR Y PRESTAR APOYO SOBRE HECHOS Y ACONTECIMIENTOS SOSPECHOSOS POR PARTE DE
DELINCUENTES O ACTOS CONTRA LA TRANQUILIDAD PUBLICA.

5 [PRESTAR SEGURIDAD Y PROTECCION A LA CIUDADANIA EN CUANTO A SU INTEGRIDAD FISICA MORAL Y SALUD.

BRINDAR ASISTENCIA A NINOS, ADOLESCENTES, ANCIANOS, ADOLESCENTES VARONES Y MUJERES EN PELIGRO Y ABANDONO, MORAL, MATERIAL EN CASO SEA NECESARIO SERAN
PUESTOS A DISPOSICION DE LA POLICIA NACIONAL DE AZANGARO PARA SU INVESTIGACION CORRESPONDIENTE.

7 |INTERVENIR A PERSONAS Y/O MENORES DE EDAD EN CASOS DE LA COMISION DE DELITOS EN FRAGANCIA PARA PONERLOS A DISPOSICION DE LA POLICIA.

CONTRARRESTAR LA VENTA Y CONSUMO DE LICORES Y CUALQUIER TIPO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN LAS VIAS PUBLICAS DE LA CIUDAD Y A 5| COMO INTERIORES Y EXTERIORES
DE LAS ENTIDADES PUBLICAS.

9 |CONTRARRESTAR EL COMERCIO AMBULATORIO EN LA ViA PUBLICA SIN AUTORIZACION MUNICIPAL.

PRESTAR SEGURIDAD A FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD QUE POR RAZONES DE SUS FUNCIONES INTERVIENEN EN HOTELES, CAMALES,

L DECOMISOS, EMBARGOS, DEMOLICIONES, CONSTRUCCIONES, APERTURA Y CIERRE DE CALLES, LOCALES NOCTURNOS SIN LICENCIA ENTRE OTROS.

| 11 |BRINDAR SEGURIDAD EN CEREMONIAS OFICIALES E INAUGURACION DE OBRAS Y OTROS ACTOS OFICIALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARQ.

12 |PRESENTAR ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES LA INFORMACION QUE CORRESPONDA SER PRESENTADA O PUBLICADA EN CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS,

13 |PRESTAR PROTECCION AL PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA PARA EVITAR AGRESIONES Y ROBOS DE SUS INSTRUMENTOS DE TRABAIO.

PORTAR LOS ACCESORIOS DE VESTIMENTA DE SU UNIFORME, VISERA, CHALECO, CORREAIE, VARA DE LEY, SILBATO, LIBRETA DE APUNTES, LAPICERO DE IDENTIFICACION COMO
AGENTE DE SERENAZGO ENTRE OTROS.

15 |REALIZAR EL RECONOCIMIENTO DE SU AREA DE TRABAIO ASIGNADA EN FORMA MINUCIOSA Y COMPLETA.

ACTUAR EN CASO DE DETECTAR ALGUN HECHO DELICTIVO O CUANDO SE ENTREVISTE CON EL AGRAVIADO(S), CON TINO Y REPORTARA A LA PATRULLA POR EL MEDIO MAS
RAPIDO A EFECTOS, DE SOLICITAR APOYO NECESARIO PARA LA INTERVENCION CORRESPONDIENTE.

ORIENTAR LAS MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA LA REDUCCION DEL IMPACTO SOCIAL OBLIGATORIO EN LA CIUDADANTA Y GARANTIZAR LOS SERVICIOS DE LA SEGURIDAD
CIUDADANA.

18 |OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA,

14

16

17

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

REALIZAR LAS COORDINACIONES CON SU JEFE INMEDIATO Y GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO.

Coordinaciones Externas:

jDoﬂaracﬁo
_lEgresado |_|Tilulo

UNIVERSITARIA

NO APLICA.
FORMACION ACADEMICA
A. FORMACION ACADEMICA B) Gradao(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?
INCOMPLETA COMPLETA :lEgresado{a) Dsi DND
PRIMARIA [] [] | Jaachitier NO APLICA, D. ¢Requiere habllitacion?
SECUNDARIA D . :lT‘rtulo,fLicencTatura |:’5i |:|Nu
TECNICA BASICA (1 D D ]Maest,ia
. 02ARNQS)
TECNICA SU_DER'OR D D :]Egresada Dﬁtulo
(102 AfOS) D D




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS,

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacién requeridos:

DESEABLE TENER SERVICIO MILITAR,

DESEABLE CON LICENCIA DE CONDUCIR Al

DESEABLE CON LICENCIA DE CONDUCIR PARA MOTOCICLETA LINEAL.

" €. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA - - s IDIOMAS
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado No Aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Waord X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros {especificar)
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

Q\J NO APLICA.

\ Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

NO APLICA.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seifale el tiempo requerido en el sector piiblico:

NO APLICA.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Augxiliar 3 i S i Jefe de Area Gerente o
: _a 0 @ Analista Especialista UDETSW" Sub Gerente 2
Profesional Asistente Coordinader o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

DISPONIBILIDAD A TIEMPO COMPLETO Y NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* LIDERAZGO » PROACTIVO » ORGANIZACION DE INFORMACION « PUNTUALIDAD » REDACCION » CONFIDENCIALIDAD « TRABAJO EN EQUIPO * VOCACION DE SERVICIO « TRABAIO
BAJO PRESION.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial E Remoto D Mixto D

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO

Remuneracion Referencial 1,100.00 Duracién de Contrato



FORMATO CAS N°002-2022
MUNICIPALIDAD
Taims” | PROVINCIAL DE AZANGARO PERFIL DE PUESTO SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS
IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 15
Unidad Organica: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
Puesto Estructural:
Nombre del puesto: INSPECTOR DE TRANSPORTE
Dependencia jerdrquica lineal: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL.
Dependencia funcional: SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL.
Puestos a su cargo:
MISION DEL PUESTO
PROMOVER LA SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A LA CIUDADANIA DE LA PROVINCIA DE AZANGARO EN TEMAS DE TRANSPORTE.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |REALIZAR EL CONTROL DEL TRANSITO VEHICULAR DEL DISTRITO DE AZANGARO.
2 |VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS SENALES DE TRANSITO.
3 |MANTENER Y CONTROLAR LOS ESPACIOS RESTRINGIDOS DE TRANSITO.
4 |REVISAR DOCUMENTOS DE LOS VEHICULOS QUE BRINDAN SERVICIO DE TRANSPORTE DENTRO DEL DISTRITO DE AZANGARO,
5 |OTRAS FUNCIONES QUE SE LES ASIGNEN PCR EL SUB GERENTE DE TRANSPORTES Y CIRCULACION VIAL.
6
7
8
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:
CON EL SUB GERENTE DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL.
Coordinaciones Externas:
NO APLICA,
FORMACION ACADEMICA
A. FORMACION ACADEMICA B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?
INCOMPLETA COMPLETA ngresado(a) DSI DNO
PRIMARIA D D ]Bachiller NO APLICA D. {Requiere habilitacion?
.SECUNDARIA El . :]Titulo,’Licenciatura DS'\ DNO
TECNICA BASICA {1 D |:| :]Maesma
02 ANOS)
TECNICA SUPERIOR |:| |:| ngresado I:IT“”"’
(102 ARDS)
UNIVERSITARIA D D jmacmrado
nggesada |_|Titu lo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO DE REGLAMENTO NACIONAL DE TRANSITO.

B. Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacién requeridos:

DESEABLE LICENCIA DE CONDUCIR A [,

DESEABLE LICENCIA DE CONDUCIR CLASE B.

DESEABLE SERVICIO MILITAR.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA — IDIOMAS
No Aplica Bdsico Intermedio | Avanzado No Aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Paint X Otros (especificar)
Gtros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privade

01 ANO.

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

01 AfO.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seilale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 ANO.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. - . leTe ae Area
Practicante Auxiliar o . Lo Supervisor / Gerente o
z : Analista Especialista < o Sub Gerente N
Profesional Asistente Coordinador Director
Nenartamant

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo odicional para el puesto

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* LIDERAZGO » PROACTIVO » ORGANIZACION DE INFORMACION « PUNTUALIDAD » REDACCION » CONFIDENCIALIDAD « TRABAIO EN EQUIPO * VOCACION DE SERVICIO » TRABAIO
BAJO PRESION.

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial B Remoto D Mixto D

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO

Remuneracién Referencial Duracién de Contrato 03 Meses




FORMATO CAS N*002-2022

MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE AZANGARO PERFIL DE PUESTO il

IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 16
Unidad Orgénica: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Puesto Estructural:

Nombre del puesto: PERSONAL DE APOYO - OFICINA DE OMAPED

Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

’ MISION DEL PUESTO

LOGRAR QUE TODAS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD TENGAN ACCESO A LA EDUCACION Y A UN TRABAIO DIGNO QUE LOS HAGA UTILES A LA SOCIEDAD Y A SUS FAMILIARES,
RECONOCIENDO SUS DERECHOS PLENAMENTE, ADECUANDO URBANISTICAMENTE LAS CIUDADES, PONIENDO ENFASIS EN LA COMUNICACION COMO LENGUAJE DE SENAS PARA
SORDOS MUDO, LA LECTO ESCRITURA DEL SISTEMA BRAILLE.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |APOYAR, COORDINAR Y DESARROLLAR EL PLAN OPERATIVO ANUAL DE PROGRAMA,

APOYAR Y VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 27972 LEY ORGANICA DE MUNICIPALIDADES ART. B4 Inc. 12, LEY N° 27050 LEY GENERAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD
Y LA LEY N° 28164,

APOYAR Y/O ORGANIZAR EN CAMPANAS DE SENSIBILIZACION ¥ TRATO DIFERENTE A LA POBLACION EN GENERAL REFERENTE A LAS PERSONA CON DISCAPACIDAD (MEDIOS DE
COMUNICACION, AFICHES Y TRIPTICOS, ETC).

PARTICIPAR EN LA MESA DE TRABAJO MULTISECTORIAL, REUNIONES Y DIALOGOS CON PADRE DE HLIOS CON DISCAPACIDAD QUE NO ESTEN INTEGRADAS EN LA SOCIEDAD.

4
5 |ESTABLECER CANALES DE CONCERTACION ENTRE LA INSTITUCIONES Y PERSONAS QUE TRABAJAN EN DEFENSA DE LOS DISCAPACITADOS.
]
7

APOYAR Y/O ORGANIZAR CURSO DE AUTOESTIMA Y PRACTICA DE VALORES PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y TECNICOS,
: APOYO EN LA COORDINACION CON EL MINISTERIO DE SALUD A TRAVES DEL MEDICO DE REHABILITACION, PARA EL OTORGAMIENTO DE CERTIFICADO GRATUITO DE PERSONAS
> CON DISCAPACIDAD, PARA QUE SEAN BENEFICIARIOS E INSCRITOS EN_LA CONADIS,
5 APOYO EN LA PROGRAMACION DE ACTIVIDADES PARA LA PERSONA CON DISCAPACIDAD EN FECHAS SIGNIFICATIVAS COMD (DIA DE LA MADRE, DEL PADRE, DE LA FAMILIA, DEL
NIRiO, DIA DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD Y N.
ROPOR R A EJECUCION G

ARV EX 8] A

NORMAS ESTABLECIDAS,
10 |APOYAR EN LA ATENCION DE FORMA PERMANENTE EN LA OMAPED Y EN DOMICILIOS DE DIFERENTES CASOS QUE SE PRESENTAN CON DISCAPACIDAD.

11 |APOYO EN LA PROYECCION DE PROYECTOS PARA LA CAPACITACION DE FONDOS, ROPAS, MEDICINAS, ETC.

12 |APOYO EN LA DIFUCION DE LOS DERECHOS DE LOS MENORES, DISCAPACITADOS, ADULTO MAYOR Y DE LA FAMILIA,

13 |APOYO EN CONVOCAR A LOS VECINOS CON DISCAPACIDAD, AFIN DE PLANIFICAR ACCIONES QUE LES PERMITA PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LA SOCIEDAD.

14 |APOYAR EN EL PROCESO DE FORMACION Y ORGANIZACION DE VECINOS CON DISCAPACIDAD.

15 [EJECUTAR EL CENSO PROVINCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
16 |[ENTREGAR CARNET A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD INSCRITOS.

17 [PROMOVER LA CAPACITACION Y RECAPACITACION LABORAL Y SERVIR COMO FUENTE DE INFORMACION PARA LA PERSONA CON LIMITACION FISICA,

18 |OTRAS FUNCIONES QUE LE SEAN ASIGNADOS POR EL GERENTE DESARROLLO SOCIAL,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

DEPENDENCIA MEDIANTE CON EL JEFE INMEDIATO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL TODO TIPO DE COORDINACION Y GERENCIA MUNICIPAL.

Coordinaciones Externas:
COORDINAR CON EL PROMOTOR SECTORIAL, POLICIA NACIONAL, SERENAZGOS Y BANCO DE NACION.

FORMACION ACADEMICA

A. FORMACION ACADEMICA B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?

INCOMPLETA COMPLETA ] Egresadola) Dsi D No
:l Bachiller NO APLICA D, éRequiere habilitaclon?
jTitulo!Licenciatura DSi DNu
jMaestria

]Egresado I:]Titu[c
chctarada
_.’Egresadc [_-lﬂtulo

PRIMARIA
. SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1
. 02AR0S)
:lTECNICA SUPERIOR
(102 AROS)
UNIVERSITARIA

.
i .




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {no requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO EN EL AREA DE LA OFICINA OMAPED Y DEMAS,

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indigue los cursos y/o especializacidn requeridos:

CURSO DE CAPACITACION SOBRE EL REGLAMENTO DE LA LEY 29973 DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

CURSO DE OFIMATICA,

CURSOS ¥/0 CAPACITACIONES RELACIONADO AL AREA.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA = IDIOMAS
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado No Aplica Bdsica Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Paint X Otros (especificar)
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total da experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

D6 MESES.

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

* |06 MESES.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector ptiblico:

03 MESES.

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicant Auxili Supervisor / JeredeAred Gerente 0
isor
il u,x arg Analista Especialista P " -] Sub Gerente 7
Profesional Asistente Coordinador Director
Nenartament

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

+ LIDERAZGO » PROACTIVO » ORGANIZACIGN DE INFORMACION » PUNTUALIDAD » REDACCION » CONFIDENCIALIDAD  TRABAIO EN EQUIPO * VOCACION DE SERVICIO » TRABAID
BAJO PRESION.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial E Remoto D Mixto D

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO

Remuneracion Referencial s/. 1,200.00 Duracién de Contrato



MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE AZANGARO

FORMATO

CAS N°002-2022

PERFIL DE PUESTO

SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO 17

Unidad Orgénica:

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y FOCALIZACION

Puesto Estructural:

Nombre del puesto:

APOYO PARA EL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

Dependencia jerarquica lineal:

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y FOCALIZACION

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

ATENDER A MAS DE 2650 BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |REALIZAR SUPERVISIONES A LOS COMEDORES DE LA PROVINCIA DE AZANGARO.

2 |REALIZAR CAPACITACIONES A LOS COMEDORES POPU

LARES.

3 |RECIBIR, REVISAR, CLASIFICAR, Y REGISTRAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA PARA SU DISTRIBUCION.

4 [CAUTELAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO Y LOS DOCUMENTOS QUE INGRESAN.

5 |ORIENTAR Y ATENDER A LAS PERSONAS QUE ACUDAN A LA GERENCIA CON TRATO AMABLE Y DILIGENTE.

& |OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE SU JEFE INMEDIATO.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

COORDINAR CON EL JEFE INMEDIATO DE LA SUB GERENCIA.

Coordinaciones Externas:

CAPACITACIONES.

FORMACION ACADEMICA

A. FORMACION ACADEMICA

INCOMPLETA COMPLETA

UNIVERSITARIA

PRIMARIA [j D
SECUNDARIA D D
TECNICA BASICA (1 I:l D
_ 02AROS)
TECNICA SUPERIOR D D
(102 ARNOS) D .

ngresado(a)
.Bachlller
]TWtulo/Licenc‘ratura
]Maestria

DTitu!o

]Egresado
I—]Titulo

jDo:turado
.—‘Egresadu

B) Grado(s)/situacién académicay carrerafespecialidad requeridos

INGENIERIA DE INDUSTRIA ALIMENTARIA

C, ¢ Serequiere colegiatura?

Dii DND

D. {Requiere habilitacion?

Dsi DNO




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

HABILIDADES DE SISTEMATIZACION DE INFORMACION

B. Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacidn requeridos:

CAPACITACION EN ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS.

CURSOS EN PROGRAMAS SOCIALES.

CURSO Y/O CAPACITACION RELACIONADA AL AREA,

C. Conocimientos de Ofimitica e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Bdsico Intermedio | Avanzado No Aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar)
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo totsl de experiencia labaral; ya sea en el sector plblico o privado

01 ANO.

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

03 MESES.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

NO APLICA

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

ili 5 i Ar Gerente o
Au_mhar e Analista Especialista uperrnsor / defesiehras Sub Gerente 7
Asistente Coordinador ] Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia ; en coso existiera alga adicional para ef puesto

Practicante
Profesional

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

« LIDERAZGO » PROACTIVO » ORGANIZACION DE INFORMACION » PUNTUALIDAD o REDACCION » CONFIDENCIALIDAD » TRABAJO EN EQUIPO ¢ VOCACION DE SERVICIO « TRABAIO

BAJO PRESION.

MODALIDAD DE TRABAJO

Remoto D Mixto D

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO

Remuneracion Referencial s/. 1,100.00 Duracién de Contrato

Presencial




FORMATO CAS N*002-2022

MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE AZANGARO SUB GERENCIA DE
PERFIL.DE FUESIQ RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 18

Unidad Orgénica: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Puesto Estructural:

Nombre del puesto: PSICOLOGO/A

Dependencia jerarquica lineal: DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE.

Dependencia funcional:

Puestos 2 su cargo:

MISION DEL PUESTO

BRINDAR PROTECCION SOCIAL A ADOLESCENTES, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE LOS NINOS Y ADOLESCENTES Y ADEMAS NORMAS APLICABLES AL SERVICIO.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |REALIZAR EVALUACION ¥ DIAGNOSTICO INICIAL DE LA PERSONA, NINA, NINO Y ADOLESCENTE.

2 |RECEPCION EN CASOS EN MATERIA DE ALIMENTOS, TENENCIAY REGIMEN DE VISITA.

3 |ORGANIZAR, COORDINAR, APOYAR Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA DEMUNA QUE PERMITAN LA INTEGRACION DEL PERSONAL.

4 |ELABORAR INFORMES PSICOLOGICOS SOLICITADOS POR LA AUTCORIDAD COMPETENTE O CUANDO LA ESTRATEGIA DE INTERVENCION DE LA DEMUNA LO AMERITE.

5 |REPRESENTAR A LA DEMUNA, ANTE LAS INSTITUCIONES DE LA SOCIEDAD.

& |REALIZAR ACCIONES DE PREVENCION Y PROMOQCION, DIRIGIDA A LOS NIRIOS, NIRIAS, ADOLESCENTES, PERSONAL Y FAMILIARES QUE ACUDAN A ESTA DEPENDENCIA.

7 | DERIVAR A SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADOS LOS CASOS QUE REQUIERAN UN TRATAMIENTO TERAPEUTICO.

8 |PROGRAMAR Y DESARROLLAR EL PLAN ESTRATEGICO DE ACTIVIDADES Y CONSOLIDAR CON LOS DEMAS MIEMBROS DE LA DEMUNA EL PAN DE TRABAIO ANUAL.

g |OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

10

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

COORDINAR CON DEMUNA.

Coordinaciones Externas:

COORDINAR CON LAS INSTITUCIONES PRIVADAS Y PUBLICAS, ASICOMOQ LAS COMUNIDADES CAMPESINAS, SOCIEDADES CIVILES.

FORMACION ACADEMICA

A. FORMACION ACADEMICA B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?

INCOMPLETA  COMPLETA ngresado(a) .51 Duu

:laachiner PSICOLOGO/A D. {Requiere habilitacion?
.Titulo/Li:enciatura .s‘r DNO
:lMaestria

jl’:gresado DTitulo

jDoctcrado
_‘Egresado Titulo

PRIMARIA
SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1
_ o2 AROS)
TECNICA SUPERIOR
{10 2 AROS)
UNIVERSITARIA

OOoodn
|




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {no requiere sustentar con documentos):

NO APLICA.

B. Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacién requeridos:

CURSO Y/O CAPACITACION EN TEMAS DE PSICOLOGIA.

CURSO Y/O CAPACITACION RELACIONADA AL AREA.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar)
Otros (especificar)

‘EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 ARNO.

Experiencia Especifica
T A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 MESES.

i B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

NO APLICA.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante m Auxiliar o I:l Analista I:I Especialista D Supervisor / D lefe de Area E Sub Gerente I:l Gerente 0 D

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

+ LIDERAZGO * PROACTIVO » ORGANIZACIGN DE INFORMACION « PUNTUALIDAD s REDACCION ¢ CONFIDENCIALIDAD » TRABAIO EN EQUIPO » VOCACION DE SERVICIO « TRABAIO
BAJO PRESION.

MODALIDAD DE TRABAJIO

Presencial E Remoto D Mixto D

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO

Remuneracion Referencial s/. 1,800.00 Duracién de Contrato



