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BASES DE CONCURSO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
— DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

PROCESO CAS N° 002-2022-MPA

L. DISPOSICIONES GENERALES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE : Municipalidad Provincial de Azangaro
RUC : 20172499679
P DOMICILIO LEGAL :Jr. Azédngaro N° 160, Plaza San Bernardo

1.2. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

5 La Municipalidad Provincial de Azangaro — MPA, requiere seleccionary contratar bajo la
modalidad de Contratacién Administrativa de Servicios Transitorio — CAS, regulado
mediante el Decreto Legislativo N° 1057, en atencién a lo dispuesto por la Ley N° 31365,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022 para que realice las
acciones que se detallan en el requerimiento presente Proceso de Seleccion CAS N° 002-
2022-MPA.

De conformidad con la Ley N° 31365, el plazo de estos contratos dura como maximo hasta
el 31 de diciembre de 2022. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho
y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacion
que la entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene caracter
informativo y su omisién no genera la prérroga del contrato.

1.3. BASE LEGAL

e Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.

e Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

o LeyN°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

e Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

e Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N° 31365, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022.

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificaciones.

e Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién.

e Ley N°26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Ley N° 31396, ley que Reconoce las Practicas Preprofesionales y Practicas
Profesiones como Experiencia Laboral y modifica el Decreto Legislativo N° 1401.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, que aprueba reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos Conforme a los cuales

las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo
el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057.
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Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccion.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico”.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

T CONSIDERACIONES PARA POSTULAR:

e Cada postulante deberad revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del proceso
de seleccién y someterse a las condiciones del mismo sefialadas en las presentes bases
y/o en las comunicaciones expresadas por la Comisién de Seleccion y/o la Sub Gerencia
de Recursos Humanos durante el proceso.

e Asimismo, se precisa que las etapas y evaluaciones de la convocatoria son obligatoriasy
eliminatorias, por lo que, si el postulante o candidato no se presenta a cualquiera de
ellas a través del medio indicado en las bases, serd automaticamente DESCALIFICADO.

e La Sub Gerencia de Recursos Humanos realizard las consultas web en el Mddulo de

Consulta Ciudadana del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSC de SERVIR, Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM; Registro de
Deudores Judiciales Morosos - REDJUM, entre otros, previoa la suscripcion del contrato.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO:

3.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DETALLADO.

a.

El Proceso de Seleccion CAS N° 002-2022-MPA, se regira por el cronograma
establecido, el mismo que contiene fechas tentativas, que pueden ser modificadas
por causas justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a
través de la pagina web institucional.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y totales del presente proceso.

Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del/la postulante el seguimiento permanente en la pagina web
institucional: https://muniazangaro.gob.pe/murzicipa!idad/convocatoria—de»
personal/.

En la publicacién de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones
para su aplicacién en la siguiente etapa.
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RAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 002-2022-MPA

e [ FEcHASDE |
" ETAPAS DEL PROCESO | DESARROLLO | LUGAR
|| DEL PROCESO

AREAS
RESPONSABLES

Municipalidad Provincial de
Azdngaro

Aprobacién de Bases de la

Convocatoria COMISION CAS

28/06/2022

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en SERVIR Autoridad Nacional de
2 el Portal web de Talento Peri- | 05/07/2022 | Servicio Civil Portal de Empleoy oTI
SERVIR Practicas del Estado

Publicacidon y difusién de la

convocatoria en la pagina web de PAGINA WEB y de la

la Municipalidad Provincial de 06/07/2022 Municipalidad Provincial de oTI
Azéngaro. Azangaro

http://muniazangaro.gob.pe/
Presentacién de Formato N° Mesa de Partes de la
01 “Ficha Curricular” Municipalidad Provincial de
LLENADO), documentado Azangaro

4 Ecopias) y t):leclaracionesjuradas, 190ar202 Ir. Azgéngaro N° 160 (Plaza FOSTULANTE
debidamente foliados y San Bernardo).

ﬁrden sobre anil. De 8:00 a 16:00 horas.

SELECCION

14/07/2022 o .
5 Evaluacién Curricular al M”"'C'pag‘::: Z:‘;‘”“C‘a' de | comisION cAs
18/07/2022 &
PAGINA WEB de la )
L A
6 Publicacién de Postulantes Aptos 18/07/2022 Municipalidad Provincial de COMLSIC?TIT chs

para Entrevista Personal ¢
Azangaro

Correo Electrénico:

Absolucion de Reclamos 19/07/2022 proceso.cas.mpa@gmail.com COMISION CAS
De 8:00-12:00 horas

Salén Consistorial de la AREA USUARIA
Entrevista Personal -Aptos 20/07/2022 Municipalidad Provincial de -COMISION
Azangaro CAS

PAGINA WEB de la Municipalidad | COMISION CAS

9 Publicacién de Resultados Finales. | 22/07/2022 prisvincial de Axdngare _oTl

* SUSCRIPCION DE CONTRATOS E INICIO DE LABORES

Saldn Consistorial de la

10 Adjudicacion de Plaza 25/07/2022 Municipalidad Provincial de COMISION CAS
Azangaro
11 Inicio de Labores 01/08/2022
12 Suscripcién de Contrato e Los cinco primeros dias habiles después de ser SGRH
INDUCCION publicados los resultados finales
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IV. PUESTOS A CONVOCAR:

N°

COoD. CANT.DE | REMUNERACION
DE DEPENDENCIA -PUESTO PLAZAS | REFERENCIAL
PLAZA
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL
T | ASISTENTE LEGAL 1 1,500.00
GERENCIA MUNICIPAL
2 | CONDUCTOR DE VEHICULO 1 1,800.00
SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO
3 | ESPECIALISTA EN PERU COMPRAS 1 2,000.00

“\| COTIZADOR 1 2,500.00

SUB GERENCIA DE TESORERIA

X
/AUXILIAR ADMINISTRATIVO I 1 1,800.00

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

6 | PLANIFICADOR II 1 2,500.00

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

INGENIERO ESPECIALISTA EN ELABORACION Y EVALUACION DE ESTUDIOS

7 | DEFINITIVOS 1 2,600.00
.8 | ASISTENTE TECNICO EN ARQUITECTURA 1 1,700.00
\_ | SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO
= | DIVISION DE MAQUINARIAS Y EQUIPO MEGANICO
/| MECANICO 1 1,500.00
CONDUCTOR DE CAMION VOLQUETE 1 1,500.00
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
11 | ESPECIALISTA TECNICO EN LICENCIAS DE EDIFICACION 1 2,200.00
GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL
|12 |GUARDIAN 2 1,100.00
( n1/3/ | AUXILIAR DE PARQUES Y JARDINES 1 1,025.00
B SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
& [ /14| sERENAZGO 2 1,100.00
1 SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y CIRCULACION VIAL
15 |INSPECTOR DE TRANSPORTE 1 1,200.00
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
16 | PERSONAL DE APOYO - OFICINA DE OMAPED 1 1,200.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y FOCALIZACION
17 | APOYO PARA EL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA 1 1,100.00
DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y EL ADOLESCENTE
18 | PSICOLOGO/A 1 1,800.00
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V. PERFIL DE PUESTO, CARECTERISTICAS DEL PUESTO:
Se encuentra detallados en los términos de Referencia adjunto, segtin el puesto o cargo
a convocar.

VER ANEXO N°01.

VI. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

El siguiente proceso de seccién consta de las siguientes actividades y etapas segun lo
detallado a continuacion:

ETAPAS/ P PUNTAJE | PUNTAIE ,
Ne CARA P . PESO
ACTIVIDADES ARACITER MINIMO | MAXIMO BESCRIPCION
., Calificacion de la documentacién
Evaluacion . . : .
. Eliminatorio 40 50 40% |sustentatoria y el Formato de Evaluacion
Curricular .
; Curricular.
. Evaluacidon de conocimientos
Entrevista o ; 9 i )
— Eliminatorio 30 50 60% habilidades, alineados a los
requerimientos del puesto.
PUNTAIJE TOTAL 100 %

6.1 DESARROLLO DE ETAPAS

6.1.1. LA POSTULACION

A. EJECUCION. - Los/las interesados que deseen participar en el presente proceso de
seleccién, deberdn presentar la Ficha Curricular, Declaraciones Juradas vy
documentacién sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos,
siempre y cuando sean remitidos en el plazo establecido en el cronograma. En el
drea de Tramite Documentario (Mesa de Partes) de la entidad en Jr. Azangaro N°®
160 — Plaza San Bernardo.

B. CRITERIO DE CALIFICACION. - Los/las postulantes serdn los tnicos responsables
de la informacién y datos ingresados para participar en el presente proceso de
seleccion.

C. PUBLICACION. - Los/las postulantes que cumplan con los requisitos minimos
requeridos en el perfil de puesto, seran convocados a la siguiente etapa del
proceso de seleccion (Entrevista Personal).

D. OBSERVACION. - Los datos consignados en el “Ficha Curricular”, tiene caracter de
declaracién jurada. En caso la informacion registrada sea falsa, la entidad se
reserva el derecho de realizar las acciones administrativas y legales
correspondientes.

E. EVALUACION CURRICULAR. - Solo se revisard el curriculo vitae de los postulantes
que cumplan con el perfil y se evaluara el cumplimiento de los requisitos minimos,
tomando como referencia “Ficha Curricular”, que forma parte de las siguientes
bases. Toda la documentacién debera ser foliados y firmados, iniciando de la
altima hoja y de manera consecutiva hasta la primera hoja del documento, caso
contrario no se evaluara el curriculo vitae, el resultado de esta evaluacion
(mediante la calificacién de APTO Y NO APTO).
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F. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. - Los/las postulantes deben remitir la
documentacién sustentatoria de forma legible, considerando el siguiente orden:

1. Formato N° 01 “Ficha Curricular” debidamente firmado.

2. Declaraciones Juradas A, B, C y D debidamente firmadas en el campo
correspondiente.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos
declarados en el Formato N° 01 “Ficha Curricular”, copia simple de preferencia,
ordenado de la siguiente manera:

e Formacion Académica (Certificado de culminacién de Estudios Secundarios,
Constancia de Egresado de Carrera Universitaria, Formacién Técnica Basica o
Técnica Superior, Grado de Bachiller, Titulo Profesional, Egresado de Maestria
o Grado de Maestro, Egresado de Doctorado, Grado de Doctorado, Segunda
Especialidad, etc.); de acuerdo al perfil requerido.

e Capacitaciones (Diplomados y/o Cursos de Especializacion);
e Experiencia laboral.

4. Documentos que acrediten el otorgamiento de bonificacién adicional, en caso
el/la postulante tenga alguna condicién por discapacidad o en el caso de
licenciados de las Fuerzas Armadas.

e Formacién Académica:
Deber4 acreditarse con documentos digitalizados de certificado de secundaria
completa, certificado de estudios técnicos basicos, profesional técnico, diploma
de bachiller, diploma de titulo, constancia/diploma de Maestria o Doctorado (de
acuerdo a lo solicitado en el Perfil de Puesto). En el caso de titulos profesionales
o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debera
presentar el documento digital de la Resolucion que aprueba la revalidacion del
grado o titulo profesional otorgada por una universidad peruana, autorizada por
la Superintendencia Nacional de Educacion Superior — SUNEDU; o estar inscrito
en el Registro de Titulos, Grados. En caso que el perfil del puesto convocado
requiera colegiatura y/o habilitacion profesional vigente al momento de la
postulacién, esta podra ser acreditada a través del resultado de la busqueda en
el portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicion de
“Habilitado”. En caso no se visualice por este medio, el/la postulante podra
presentar el documento del certificado de habilidad profesional vigente emitido
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por el Colegio profesional o una Declaracion Jurada donde manifieste que se
encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a fiscalizacidn posterior.

Cursos y/o Programas de Especializacion:

Debera acreditarse con documentos digitalizados de certificados y/o constancias
correspondientes, los mismos que haya cursado y finalizado a la fecha de Ia
postulacién, considerando los requisitos establecidos en el perfil del puesto,
deben precisar la temética y el nimero horas. En el caso que el certificado y/o
constancia no consigne el nimero de horas; el/la postulante, puede presentar,
un documento adicional que indique y acredite el nimero de horas emitido por
la institucién educativa, donde llevé los estudios. Cada curso debera tener una
duraciéon minima de ocho (08) horas, las cuales podran ser acumulativas en
relacién a lo solicitado en el Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de
Especializacién y/o Diplomados deberan tener una duracién minima de noventa
(90) horas; y si son organizados por disposicion de un ente rector, se podrd
considerar como minimo ochenta (80) horas. En caso que los Diplomados hayan
iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que aprueba la Ley Universitaria,
a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios de postgrado los
diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro (24) créditos, teniendo
en cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis (16) horas lectivas.

Experiencia:

Deber acreditarse con documentos digitalizados de certificados, constancias de
trabajo, resoluciones de encargatura y de cese, boletas de pago, contratos y/o
adendas. En caso de contar con Orden de Servicio, debera presentar la constancia
de prestacién del servicio brindado o el que haga sus veces Todos los documentos
que acrediten experiencia deberdn presentar fecha de inicio y fin del tiempo
laborado, asi como cargo o funcién desarrollada, caso contrario no se computara
el periodo sefialado. De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya sea
universitario o técnico, el tiempo de experiencia laboral serd contabilizado desde
el egreso de la formacién académica correspondiente, para ello el/la postulante
debera presentar la constancia de egresado en la presente etapa, caso contrario
se contabilizard desde la fecha indicada en el documento de la formacion
académica que presente el/la postulante (diploma de bachiller, diploma de titulo
profesional)

Se consideraran como experiencia laboral, las practicas profesionales. Asi como
las practicas preprofesionales realizadas durante el tltimo afio de estudios en
concordancia con el literal a) del numeral 8.3 del articulo 8 del D.S. N° 083-2019-
PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba
el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el
Sector Publico.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se
reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos
que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacidon
correspondiente. Para tal efecto el/la postulante deberd presentar la
constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la
Direccién de Promocién de Justicia de la Direccién General de Justicia y Cultos
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.
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La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, sera validada segun lo
declarado en el Formato N° 01 “Ficha Curricular” y Curriculum Vitae
Documentado.

e Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Deberd consignarse al momento de la postulacién en el Formato N° 01 “Ficha
Curricular”

G. DE LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS. - Toda la documentacién
sustentatoria deberd ser presentada a la entidad en un sobre manila A4, cerrado
cuya caratula se consignara el siguiente rotulo:

SENORES:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO
JR. AZANGARO N° 160 - PLAZA SAN BERNARDO
ATENCION: COMITE DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL - MPA

COMITE DE EVALUACION CAS N° 002-2022-MPA
COGIDO DE PLAZA

CARGO
NOMBRE Y APELLIDOS :

DNI
DIRECCION

TELEFONO

El postulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la siguiente
etapa caso contrario serd descalificado del proceso de seleccion.

| H. PUBLICACION. - Los/la% postulantes que obtengan el Puntaje Minimo
Aprobatorio, seran convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista
' Personal).

5.1.2. ENTREVISTA PERSONAL

a) Ejecucién: Esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacién y habilidades del/la postulante en relacion con el perfil del
puesto, participan de esta evaluacion todos los/as postulantes considerados
Aprobados/as en las evaluaciones anteriores. El procedimiento para la ejecucién de la
Entrevista Personal sera comunicado en el Portal Institucional, llevado a cabo por la
Comisién CAS y el Area Usuaria.

6.2 . RESULTADOS DEL PROCESO
E| Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a
la Entrevista Personal, considerando lo detallado en el siguiente cuadro:
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CUADRO DE MERITOS

PUNTAIJE FINAL

PUNTAJE POR ETAPAS P;JON:::_E BONIFICACIONES PUNTAJE FINAL
Evaluacion Entrevista| = Puntaje PUNTAIJE
Curricular Personal Total ke FINAL
.| Evaluacién Entrevista | = Puntaje _5' co.r’responde Puntaje
\ . + Bonificacion a la Persona )
Curricular Personal Total ; . Final
B con Discapacidad (+15%)
; Si corresponde
‘¥ Evaluacion % Entrevista | = Puntaje . Bonificacién al Personal _ Puntaje
Curricular Personal Total Licenciado de las Fuerzas B Final
Armadas (+10%)
Si corresponde
Evaluacién Entrevista | = Puntaje Bonlﬂca‘mon 4 I.a Deysana Puntaje
) + + con Discapacidad y al = .
Curricular Personal Total . : Final
Personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas (+25%)

CRITERIOS DE CALIFICACION

En la elaboracién de cuadro de méritos se asignara la bonificacion correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la
Entrevista Personal.

La elaboracién del Cuadro de Méritos se realizara con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de
licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad Oo ambas.

Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de puntos segun cuadro de méritos
y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

En caso de registrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién se procedera
a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

Si el/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la informacion
requerida durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacién de resultados
finales, se procedera a convocar al primer accesitario/a segln orden de mérito para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacién. De no suscribir el contrato el primer accesitario/a por las mismas
consideraciones anteriores, la Entidad podré convocar al siguiente accesitario segln orden
de mérito o declarar desierto el proceso.

5.3. BONIFICACIONES QUE CORRESPONDEN POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE

LICENCIADOS DE LAS FUERZAS ARMADAS

5.3.1 Bonificacién por Discapacidad
Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya
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alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién, tiene derecho a una
bonificacion del 15% en el puntaje total.

Bonificacién a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

5.3.2 Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion del 10%
en el puntaje total.

\ Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje Total |

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacién total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacién por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

10% del Puntaje Total = 25% del Puntaje Total

El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccion CAS N° 002-2022- MPA
para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe
tener en cuenta lo siguiente:

e La Sub Gerencia de Recursos Humanos posteriores a la publicacion de los resultados
finales se comunicara con el/la GANADOR/A, para solicitar la presentacion de los
documentos sustentatorios del Curriculum Vitae para la suscripcion del contrato.

5.5. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

a. Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las bases que se susciten,
sera resuelto por el Comité de Seleccion, segun les corresponda a través del correo
electrénico proceso.cas.mpa@gmail.com, seguin cronograma.

b. Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

c. En caso el/la postulante presentara informacién inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del proceso.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso seré declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
= Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de
seleccién o no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso
de seleccion.
= Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
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= Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.
3.2 Cancelacidn del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO:
= Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
= Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza mayor que hagan
imposible continuar el proceso.
=  Cuando el comité se seleccion por razones justificadas necesite mayor tiempo
para la evaluacién en cada una de sus etapas
= QOtras razones debidamente justificadas.

COMISION.
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