FORMATOQ CAS N°001-2022
MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE AZANGARO 5UB GERENCIA DE
e S‘ PERFIL DE PUESTO RECURSOS HUMANOS
IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 01
Unidad Organica: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Puesto Estructural:
Nombre del puesto: ESPECIALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO |
Dependencia jerdrquica lineal: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Dependencia funcional:

Puesto a su cargo!

WISION DEL PUESTO
!

!

YO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA EL PUESTO DEL PLAN ANUAL DE CONTROL 2022, DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

&ANGARO.

2]

1 |APOYO ADMINISTRATIVO EN LA EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR, SIMULTANEQ Y/O SERVICIOS RELACIONADOS,

2 [APOYO EN LA EVALUACIGON DE DENUNCIAS RELACIONADAS CON SU ESPECIALIDAD.

3 [APOYO ADMINISTRATIVG PARA LA ATENCION DE DOCUMENTOS INGRESADOS AL OCI, POR PARTE DE ENTIDADES QUE NO SON PARTE DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL.

4 [APOYO ADMINISTRATIVO EN LA ATENCION DE DOCUMENTOS, CORREOD ELECTRONICOS Y/O DISPOSICION POR PARTE DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

5 |APOYO EN EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES BAJO EL AMBITO DE CONTROL OCI.

6 |APOYO ADMINISTRATIVO EN LA NOTIFICACION DE OFICIOS GENERADOS POR LA OCI.

7 |APOYO EN EL RESGUARDO Y CUSTODIA DE LOS DOCUMENTOS DE LA OCL

OTRAS LABORES QUE DISPONGA EL JEFE DE LA OCI.

R L]
CODRDINACIONES PRINCIPALES
COORDINACIONES PRINCIPALES

| =

Cpardinaciones Internas:

B/

L : i
CON LAS ENTIDADES DEL AMBITO DE LA PROVINCIA DE AZANGARO, DE CORRESPONDER.

Coordinaciones Externas:

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA O PRIVADA, DE CORRESPONDER,

FORMACION ACADEMICA

= A, FORMACION ACADEMICA B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?
A INCOMPLETA COMPLETA ngrEsadD(a) .5i DND
A ) CONTABILIDAD Y/C ADMINISTRACION Y/O
y PRIMARIA :laachﬂ!er

CARRERA A FINES.
SECUNDARIA

.TEtqu’Licenciatura .Si |:|Nn

D. éRequiere habilitacion?

(IR -
|-

TECNICA BASICA (1 jMaestrﬁa
0 2 ANOS) NO APLICA
TECNICA SUPERIOR :IEg[esado |:|Tltulo
(102 AfioS)
UNIVERSITARIA :chcmradu
NO APLICA

_IEgresado |—]Titulo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN NORMAS APLICABLES AL CONTROL GUBERNAMENTAL Y SISTEMA NACIONAL DE CONTROL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO (CONTRATACIONES DEL
ESTADO) Y GESTION PUBLICA,

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacién requeridos:

CAPACITACION EN CONTROL GUBERNAMENTAL Y/O SISTEMA NACIONAL DE CONTROL.

CAPACITACION EN GESTION PUBLICA.

CAPACITACION EN CONTRATACIONES DEL ESTADO.

CAPACITACION EN DELITOS DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS Y/O EN DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA (DESEABLE),

h’ﬁ%‘?\CITAGéN EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO (DESEABLE),

S
L \
Q 121
2 e @r}\ncfmientos de Ofimética e Idiomas /Dialectos:
B o
= Ll Nivel de Dominio Nivel de Dominio
NS /4 OFIMATICA IDIOMAS . =
4 [ / No Aplica Bdsico Intermedio | Avanzado No Aplica Bdsico Intermedio Avanzado
‘Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Paint X Otros (especificar)
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

02 AROS

AR
eriencia Especifica
W

;&'l‘;'llrdique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

o
N

01 ANO, EN ENTIDADES QUE FORMAN PARTE DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL (CGR, OCI, SOA).

x|

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 MESES

) 3 - 0/0;

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicant: Auxili 5 isor lefe de Area Gerente 0
e u,'mar ° Analista Especialista SUPE(‘,"SG / Sub Gerente |
Profesional Asistente Coordinador [} Director

,{Menc-‘one otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera olgo adicianal para el puesto

%{ ENCONTRARSE IMPEDIDO DE ACUERDO AL NUMERAL 7.2.2 DE LA DIRECTIVA N* 020-2020-CG/NORM, APROBADA CON RESOLUCION DE LA CONTRALORIA N* 392-2020-CG DE 30
IDE DICIEMBRE DE 2020.

HABILIDADES O CUMPETENCIAS

COMUNICACION EFECTIVA, TRABAID EN EQUIPO, PROACTIVO, ORIENTACION A RESULTADOS, CON VALORES Y PRINCIPIOS BIEN DEFINIDOS, TRABAJO BAJO PRESION,

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial [z] Remoto D Mixte D

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO

Remuneracion Referencial s/. 2,800.00 Duracién de Contrato 03 Meses

b



FORMATO

CAS N®001-2022

MUNICIPALIDAD
.| PROVINCIAL DE AZANGARO

PERFIL DE PUESTO

SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO 02

Unidad Organica: ORGANQ DE CONTROL INSTITUCIONAL

Puesto Estructural:

Nombre del puests: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

Dependencia jerdrquica lineal: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Dependencia funcional:

Pueste a su cargo:

MISION DEL PUESTO

TN
A

ZANGARO.

APQYO ADMINISTRATIVO FARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE CONTROL 2022, DEL ORGANOD DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

WN\_QIONES DEL PUESTO

@
/{aj APOYO ADMINISTRATIVO EN LA EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR Y/O SIMULTANED,

CONTROL GUBERNAMENTAL.

APOYO EN EL REGISTRO), ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE CONTROL POSTERIOR EN LOS APLICATIVOS DE

3 |APOYO EN REALIZAR EL REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE ACCION DE LOS INFORMES DE CONTROL POSTERIOR EN LOS APLICATIVOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL,

SISTEMAS DE CONTRO. GUBERNAMENTAL.

APOYO EN EL REGISTRC DE INFORMACION CORRESPONDIENTE AL PROCEDIMIENTO Y RESULTADOS DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR Y SIMULTANEO A TRAVES DE LOS

5 |APOYO EN EL SEGUIMIENTO DE IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE INFORMES DE CONTROL POSTERIOR.

7 [APOYO EN ELRESGUARDO Y CUSTODIA DE LOS DOCUMENTOS DEL OCI,

I
G

%\-‘j OTRAS LABORES QUE DISPONGA EL JEFE DEL OCI.
i\

Veor'y

4 CODF_IDINACIONES PRINCIPALES

=]

ﬁoﬁr&inaciones Internas:

b

CON LAS ENTIDADES DEL AMBITO DE LA PROVINCIA DE AZANGARO, DE CORRESPONDER,

Coordinaciones Externas:

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA O PRIVADA, DE CORRESPONDER.

ACION ACACEMICA

8]

[A-FORMACION ACADEMICA

PRIMARIA
SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1

. 02AR0S)
TECNICA SUPERIOR

(102 AROS)
UNIVERSITARiA

COMPLETA

ng(ESBdﬂEa)

jﬁachiller

.Titulo/ticenciatura

jMaeslria

ngresado |:|Titu|n
l_lTituIa

INCOMPLETA

jDoctorado
—lEgresado

[ |
|

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

DERECHO Y/O CONTABILIDAD Y/O CARRERA A
FINES.

NO APLICA

NO APLICA

C. ¢ Se requiere colegiatura?

B O

D. ¢Requiere habilitacion?

B O




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN NORMAS APLICABLES AL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y MANEJO DE APLICATIVOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO (CONTRATACIONES DEL ESTADQ).

B, Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacion requeridos:

CAPACITACION EN CONTROL GUBERNAMENTAL Y/O SISTEMA NACIONAL DE CONTROL.

CAPACITACION EN CONTRATACIONES DEL ESTADO.

CAPACITACION EN DELITCS DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS Y/O EN DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA (DESEABLE).

CAPACITACION EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO (DESEABLE).

chmuc’w EN GESTION PUBLICA.

G

g}xnucimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos:
'\
] |

i Nivel de Dominio Nivel de Dominio
< OFIMATICA IDIOMAS
. No Aplica Bdsico Intermedio | Avanzado No Aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
*[Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar)
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Genesal

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sez en el sector publico o privade

03 ANOS

Z5nt  A02ANOS EN ENTIDADES QUE FORMAN PARTE DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL (CGR, OCI, SOA), DE LAS CUALES 06 MESES CON APLICATIVOS INFORMATICOS DEL CONTROL

I

) o GUBERNAMENTAL.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

02 ANOS

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Q?‘UV!H A7 Practicante Auziliar o : . Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
kS TN A . Analista Especialista - Sub Gerente z
“W werofesional Asistente Coordinador o Director
=

\W encione otros aipectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en cass existiera olgo adicional para el puesto
2

ENCONTRARSE IMPEDI™O DE ACUERDO AL NUMERAL 7.2.2 DE LA DIRECTIVA N° 020-2020-CG/NORM, APROBADA CON RESOLUCION DE LA CONTRALORIA N° 392-2020-CG DE 30
'BE DICIEMBRE DE 2020,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

COMUNICACION EFECTIVA, TRABAJO EN EQUIPO, PROACTIVO, ORIENTACION A RESULTADOS, CON VALORES Y PRINCIPIOS BIEN DEFINIDOS, TRABAIO BAJO PRESION Y
CONOCIMIENTOS EN MANEIO DE APLICATIVOS INFORMATICOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL {POSTERIOR).

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial X Remoto D Mixto D

REMUNERACION REFERENZIAL Y DURACION DE CONTRATO

Remuneracién Referancial s/, 3,000.00 Duracién de Contrato 03 Meses

et



PROVINCIAL DE AZANGARO

MUNICIPALIDAD

FORMATO

CAS N*001-2022

PERFIL DE PUESTO

SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTQ

CODIGO DE PUESTO 03

Unidad Orgénica:
Puesto Estructural;
Nombre del puesta.

Dependencia jerarquica lineal:

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Dependencia funcional:

Puesto a su cargo:

MISION DEL PUESTOD

AZANGARO.

APOYO ADMINISTRATIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE CONTROL 2022, DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE

NCIONES DEL FUESTO

ol- .
\YAPOYO ADMINISTRATIVO EN LA EJECUCION DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR ¥/O SIMULTANEO.

CONTROL SIMULTANEL EN LOS APLICATIVOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL.

APOYO EN EL KEGISTRO, ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS Y/O PREVENTIVAS DE LAS SITUACIONES ADVERSAS RESULTANTES DE LOS INFORMES DE

GUBERNAMENTAL,

APOYOQ EN REALIZAR EL REGISTRO Y ACTUALIZACION DE LOS PLANES DE ACCION DE LOS INFORMES DE CONTROL SIMULTANED EN LOS APLICATIVOS DE CONTROL

TRAVES DE LOS SISTEMAS DE CONTROL GUBERNAMENTAL.

APOYO EN EL REGISTI'C DE INFORMACION CORRESPONDIENTE AL PROCEDIMIENTO Y RESULTADOS DE SERVICIOS DE CONTROL POSTERIOR ¥ SIMULTANEO RELACIONADOS A

5 [APOYO EN EL SEGUIMIENTO DE IMPLEMENTACION DE RECOMENDACIONES DE INFORMES DE CONTROL SIMULTANEQ.

6 |APOYO EN ELRESGUARDO Y CUSTODIA DE LOS DOCUMENTOS DE LA OCI,

7 |OTRAS LABORES QUE (MSPONGA EL JEFE DE LA OCI.

dghi‘}ilnaciones Internas:

S
Py
&

~4CON LAS ENTIDADES DEL AnBITO DE LA PROVINCIA DE AZANGARO, DE CORRESPONDER.

m‘%
E

()

Coordinaciones Externas:

ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA O PRIVADA, DE CORRESPONDER.

X | :
"
N |
LEEEE

7 INCOMPLETA COMPLETA Egresado(a)

Bachiller

Titulo/Licenciatura

TECNICA BASICA (1

o Maestria
. 02 4Ros)
TECNICA SUPERIOR Egresads Dmm"
(102 af0s)
UNIVERSITAR!A Doctorade

I
B0

Egresado r—|Titqu

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

CONTABILIDAD Y/O ADMINISTRACION Y/O
CARRERA A FINES.

NO APLICA

NO APLICA

C. ¢ Se requiere colegiatura?

B O

D. {Requiere habilitacion?

B O~

60



CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTOS EN NORMAS APLICABLES AL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL Y MANEIO DE APLICATIVOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL, SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL
ESTADO (CONTRATACIONES DEL ESTADQ).

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacion requeridos:

CAPACITACION EN CONTROL GUBERNAMENTAL Y/O SISTEMA NACIONAL DE CONTROL.

CAPACITACION EN CONTRATACIONES DEL ESTADO.,

CAPACITACION EN DELITOS DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS Y/O EN DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA (DESEABLE).

CAPACITACION EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO (DESEABLE).

CAPACITACION EN GESTION PUBLICA (DESEABLE),

1
C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas /Dialectos:
3

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado No Aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Paint X Otros (especificar)
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Geneizl

Indique el tiempe total de cuperiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 ANOS

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 AROS EN ENTIDADES QUE FORMAN PARTE DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL (CGR, OCI, SOA), DE LOS CUALES 06 MESES CON APLICATIVOS INFORMATICOS DE CONTROL
GUBERNAMENTAL.

. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

i)r/ * 02 afios

C. Marque el nivel minims de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

; i .
Prachc.ame Au'u iar o Aratists Especialista Superr-;sor,f Jefe de Area D Sl et |:| Ge-rente o D
Profesional Asistente Coordinadoer o Director

¥ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en casc existiera algo adicional para el puesto

DE DICIEMBRE DE 2020.
LY

NO ENCONTRARSE IMPEDIDO DE ACUERDO AL NUMERAL 7.2.2 DE LA DIRECTIVA N” 020-2020-CG/NORM, APROBADA CON RESOLUCION DE LA CONTRALORIA N° 392-2020-CG DE 30

IABILIDADES O COMPETENCIAS

COMUNICACION EFECTIVA, TRABAJO EN EQUIPO, PROACTIVO, ORIENTACION A RESULTADOS, CON VALORES Y PRINCIPIOS BIEN DEFINIDOS, TRABAIO BAIO PRESION Y
CONOCIMIENTOS EN MAN-ZJO DE APLICATIVOS INFORMATICOS DE CONTROL GUBERNAMENTAL {SIMULTANEQ).

MODALIDAD DE TRABAIC

Presencial 4 Remoto D Mixto D

REMUNERACION i:ZFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO

Remuneracién Referencial s/. 3,000.00 Duracién de Contrato

b(



T
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MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE AZANGARO

FORMATO

CAS N"001-2022

PERFIL DE PUESTO

SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO 04

Unidad Orgénica:
Puesto Estructural;

Nombre del puesta:

Dependencia funcional:

Puesto a su cargo:

Dependencia jerdrquica linezl:

GERENCIA MUNICIPAL

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |

GERENCIA MUNICIPAL

MISION DEL PUESTO

FORTALECER LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA GERENCIA MUNICIPAL, PARA BRINDAR UNA GESTION DINAMICA MARCADA EN EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD,

%
)

NCIONES DEL PUFSTO

EVALUAR INFORMACICM Y BRINDAR PERIODICAMENTE EL REPORTE DEL GRADO DE AVANCE DE LA EJECUCION DEL PAC 2022 SEGUN EL SEACE.

BRINDAR Y ASESORAR rrl MATERIA PRESUPUESTAL INGRESOS Y AVANCES EN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO ASIGNADO EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO,

w

REVISION DE L35 EXFEDIENTES MATERIA DE EIECUCION DE INVERSIONES / ACTIVIDAD A FIN DE IDENTIFICAR SU ACCION Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO,

ABSOLVER CLW SULTAS RELATIVAS A ASPECTOS ADMINISTRATIVOS DE LOS DOCUMENTOS QUE SE TRAMITAN A LA GERENCIA MUNICIPAL A FIN DE EVACUAR Y AGILIZAR
OPORTUNAMENTE.

5 |ASESORAR EN FORMA iNDIVIDUAL EN LOS ASUNTOS VINCULADOS A LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS.

@

OTRAS QUE AZIGNE EL (SERENTE MUNICIPAL,

ORDINACIONES PRINCI.'ALES

Goordinaciones Internas:

COORDINACION CON TODAS LAS GERENCIAS, SUB GERENCIAS, JEFATURAS Y OFICINAS DE ESTA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO.

Coordinaciones Externas:

DURANTE EL CUMFLIMIENTO DE FUNCIONES QUE RESULTEN NECESARIAS, CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS.

=7
|

;Qamnclﬁn ACADEMICE

PRIMARIA
SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1

2 Aflog,

TECNICA SUPERIOR
(102 aR0s)

UNIVERSITARI4

INCOMPLETA

L0000

COMPLETA

w1000

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

ngresadcfa)
:IBachiller

Titulo/Licenciatura

CONTABILIDAD Y/O ADMINISTRACION Y/O
A FINES.

Maestria

ngresado D]’ltulo

j Doctorado

ngresado [—lTitch

C. ¢ Se requiere colegiatura?

.51 DNO

D. éRequiere habilitacion?

| B [we




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos);

EN SISTEMA ADMIMISTRATIVO: ABASTECIMIENTO, CONTABILIDAD, TESORERIA, COSTOS, PRESUPUESTO Y CONTRATACIONES PUBLICAS,

B. Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacién requeridos:

CURSO DE ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN SIAF.

CURSO LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO.

CURSO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

ESPECIALIZACION O DIPLOMADO EN GESTION PUBLICA,

C. Conacimientos de Ofimaiica e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
o Aplica Bdsico Intermedio | Avanzado No Aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Fower Point X Otros (especificar)
Otros (especificar)

B

\EXPEMENC!A

= Experiencia Generz!
<y
nt:‘jndfque el tiempo ital de aperiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado

£

05 AROS.

Experiencia Especifica

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

- = |02 ANOS.

““B. Enhaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

01 ARO,

C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

ti il Superviso Gerente o
e i(_a"te Au, fare Analista Especialista RRry n/ Jefe de Area Sub Gerente ;
Profesional Azistante Coordinador P Director

encione otros sspectos omplementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

o

* LIDERAZGO » PRUACTIVO = ORGANIZACION DE INFORMACION « PUNTUALIDAD » REDACCION » CONFIDENCIALIDAD » TRABAJO EN EQUIPO « VOCACION DE SERVICIO « TRABAJO
BAJO PRESION,

MODALIDAD DE TRABAIC

Presencial X Remoto D Mixta D

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATQ

Remuneracion Refzrencial s/. 3,000.00 Duracion de Contrato



o

T2

&
";?QMACION ACAREMICA

ﬂ. FORMACION ACADEMIE 4 B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?
)

e s 3 MAT! CAS N*001-
Sa) u;f‘ ks id | MUNICIPALIDAD FORMATO AS 0012022
e <.+ | PROVINCIAL DE AZANGARO SUB GERENCIA DE
g | PERFIL DE PUESTO RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 05
Unidad Organica: GERENCIA MUNICIPAL
Puesto Estructural:
Nombre del puesto: RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
Dependencia jerarquica lineal: GERENCIA MUNICIPAL

Dependencia funcional:

JEFE DE LIMPIEZA Y RECOLECCION, JEFE DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL, RESPONSABLE EN EDUCACION AMBIENTAL ¥

Puesto a su cargo:
COMUNICACIONES, ESPECIALISTA EN MONITOREO Y SEGUIMIENTO, RESPONSABLE DEL PROGRAMA SEGREGACION EN LA FUENTE.

MISION DEL PUESTD

CONDUCIR EL PLAN DE GESTION INTEGRAL SOLIDOS ¥/O PLAN DE MANEIO DE RESIDUOS SOLIDOS, EVALUANDO SU CUMPLIMIENTO EN EL MARCO DE LA NORMATIVA VIGENTE PARA
LA MEJORA CONTINUA DE LOS SERVICIOS Y LA CALIDAD DE VIDA DE LOS CIUDADANOS.

lUNCIONES DEL F* 55TQ

1 |FORMULAR Y ZIECUTA PLANES PARA LA SEGREGACION EN LA FUENTE Y EL DISENO DE LA RECOLECCION SELECTIVA DE LOS RESIDUOS SGLIDOS.

REGULAR EL - :0CESC DE SEGREGACION DE RESIDUOS SOLIDOS MUNICIPALES EN LA FUENTE EN LA JURISCCION DE LA MUNICIPALIDAD, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
SEGREGACION Y RECOLECCION SELECTIVA DE RESIDUOS SOLIDOS.

3 |REGISTRAR IFFORMALON EN MATERIA DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL SIGERSOL.

ORGANIZAR, STECUTZ... ¥ EVALUAR LAS ACTIVIDADES DE LIMPIEZA DE VIAS, ESPACIOS PUBLICOS, LA RECOLECCION, EL TRASPORTE, LA TRASFERENCIA, VALORIZACION Y
DISPOSICION . WAL DE RESIDUOS SOLIDOS EN LA CIUDAD DE AZANGARO,

5 [PROMOVER Y SARANTIZAR SERVICIOS DE RESIDUOS SOLIDOS ADMINISTRADOS BAIO PRINCIPIOS Y CRITERIOS DE EFICIENCIA, CALIDAD Y SOSTENIBILIDAD,

IMPLEMENTAR PROGRESIVAMENTE PROGRAMAS DE SEGREGACION EN LA FUENTE Y LA RECOLECCION SELECTIVA DE LOS RESIDUQS SOLIDOS, FACILITANDO SU
REAPROVECHAMIENT Y ASEGURANDO SU DISPOSICION FINAL DIFERENCIADA Y TECNICAMENTE ADECUADA,

7 |ADMINISTRAR EL USC RESPONSABLE Y LA CUSTODIA DE LA MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS ASIGNADAS A LA UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS 5GLiDOS.

COORDINAR Y ZJECUTAR CAMPANAS PARA LA DESINFECCION Y ERRADICACION DE FOCOS INFECCIOSOS DE LOS ESPACIOS PUBLICOS,

o

COORDINAR PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE EDUCACION AMBIENTAL EN RESIDUOS SOLIDOS PARA LA CIUDADANIA,

TN

A\

E00RDINACIONES PRINCIPALES

'¢ordiﬂaciones Internas:

COORDINACION CON LA GERENCIA MUNICIPAL, LA JEFATURA DE LIMPIEZA PUBLICA Y RECOLECCION, JEFATURA DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL, RESPONSABLE DEL
PROGRAMA EN EDUCACION AMBIENTAL Y COMUNICACIONES, ESPECIALISTA EN MONITOREQ Y SEGUIMIENTO Y RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE SEGREGACION EN LA FUENTE.

Coordinaciones Externas:

DURANTE EL CUM ‘LIMIEN, U DE FUNCIONES QUE RESULTEN NECESARIAS, CON ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS,

INCOMPLETA  COMPLETA ngresado(a) B [ne
Joschi INGENIERIA AMBIENTAL Y FORESTAL Y/O
Bachiller INGENIERIA SANITARIA Y/O BIOLOGIA.

-Titufa/\_icenciatura .Si DNU
:IMaestria

ngresado I:lTituln
jDoctnrado
—lEgresado |_|Tituiu

D. {Requiere habilitacion?

PRIMARIA
SECUNDARIA

TECNICA BAZ! T4 (1
0 2 ANOS;)
TECNICA SUFE-IOR
(102 ARGS)

UNIVERSITAR!A

LO00n
|

5'0



CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos nrincipales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

B. Cursos y Prograiias de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacion requeridos:

CURSO EN SUPERVISION DE SEGURIDAD.

CURSO EN GESTION DE CALIDAD DE AIRE,

CURSO EN CONSERVACION DE ECOSISTEMA ANDINOS,

i )

-
g} onacimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos:
&l !

1= Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA - IDIOMAS
/ - Mo Aplica Bdsico Intermedio | Avanzado No Aplica Bdsico Intermedio Avanzado
“|word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar)
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Gene:si

Indique el tiempo Lotal de Zizperiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado

02 ANOS.

\Experiencia Especitica
\

L2 . 1 . :
2 Ip. Indique el tiempo de exjeriencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
=

/
06 MESES.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piblico:

06 MESES.

C. Marque el nivel minim< de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicant Auciliar o ;
=5 f:.an . R Analista Especialista Supar.vlsor/ Jefe de Area Sub Gerente
Profesional Asistente Coordinador a

T*Mencione otros aspectos ~omplementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera aigo adicional para el puesto
\

Gerente 0
Director

]

i

. HABILIDADES O CGIVIPETL v I1AS

BAIO PRESION,

o LIDERAZGO « PRUACTIVO « ORGANIZACION DE INFORMACION « PUNTUALIDAD = REDACCION « CONFIDENCIALIDAD « TRABAJO EN EQUIPO » VOCACION DE SERVICIO » TRABAIO

MODALIDAD DE T #BAJC

)
Presencial Remoto D Mixto D

REMUNERACION REFEREN. ALY DURACION DE CONTRATO

Remuneracidn Rei= encial s/. 2,200.00 Duracidn de Contrato



FORMATO CAS N°001-2022
> . MUNICIPALIDAD
+,..% | PROVINCIAL DE AZANGARO SUB GERENCIA DE
E PERFIL PERUESTO RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 06
Unidad Orgénica: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS -UGRSS
Puesto Estructural:
Nombre del puesto: COORDINADOR DE EDUCACION AMBIENTAL Y COMUNICACIONES

Dependencia jerdrquica lineal: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS -UGRSS

Dependencia funcional:

Puesto a su cargo: PROMOTOR AMBIENTAL

MISION DEL PUESTO

ELABORAR, PROMOVER Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS DE COMUNICACION Y SENSIBILIZACION SOBRE LA GESTION Y MANEJO DE LOS SERVICIOS DE RESIDUOS SOLIDOS, DE ACUERDO
A LOS PLANES Y NORMATIVAS VIGENTES, CON LOS DIVERSOS ACTORES SOCIALES LOCALES, CON EL FIN DE EDUCAR Y GENERAR BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES DE ACUERDO A
PROBLEMATICAS AMBIENTALES DE LA PROVINCIA.

EQNCIONES DEL PUESTO

=il
.

REPORTAR Y EJECUTAR LAS ACTIVIDADES 1Y 2 DE LA META N° 3 DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS MUNICIPALES.

ELABORAR EL PLAN COMUNICACIONAL INTEGRAL Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES {[EDUCCA) EN EL MARCO DE LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PARA
SENSIBILIZAR AL PERSONAL, AUTORIDADES MUNICIPALES Y LA POBLACION EN GENERAL, EN EL MARCO DE LA POLITICA NACIONAL AMBIENTAL VIGENTE.

PROMOVER Y DIFUNDIR LAS BUENAS PRACTICAS DE EDUCACION AMBIENTAL EN LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PARA EL MANEJO SOSTENIBLE DE MEDIO
AMBIENTE EN EL TIEMPO, PRIORIZANDO A NINOS, ADOLESCENTES Y JOVENES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS,

REALIZAR LAS CHARLAS, TALLERES, FOROS Y/O EVENTOS DEL PLAN COMUNICACIONAL INTEGRAL Y BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES (EDUCCA), PARA SENSIBILIZAR EL MANEJO
RESPONSABLE DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LA PO3LACION, COMUNICADORES LOCALES Y DENTRQ DE SU AMBITO JURISDICCIONAL MUNICIPAL.

COORDINAR CON INSTITUCIONES PUBLICAS ¥/O PRIVADAS EN EL MARCO DE SUS ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA GENERAR APOYO EN LAS ACCIONES DEL PLAN DE
EDUCACION AMBIENTAL.

6 |COORDINAR LAS DIVERSAS ACTIVIDADES CON EL SUPERVISOR DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL

COORDINAR, SUPERVISAR Y MONITOREAR CON LAS ASOCIACIONES RECICLADORAS.

ROORDINAR CAPACITACIONES CON PERSONAS DE LA UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS EN "SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO",
|

11

EALIZAR LAS DEMAS FUNCIONES QUE CORRESPONDAN Y QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL SUPERIOR JERARQUICO, EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, AS/ COMO EN EL MARC(]

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

CON LAS AREAS DE UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS, GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GERENCIA AMBIENTAL, GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL, GERENCIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, EL AREA DE IMAGEN INSTITUCIONAL ¥ PROTOCOLO, EL AREA DE EDUCACION, CULTURA ¥ DEPORTE O LA QUE HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD,

Coordinaciones Externas:

@ DADES EDUCATIVAS, ORGANIZACIONES SOCIALES DE BASE, INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, MEDIOS DE COMUNICACION, ASOCIACIONES DE COMERCIANTES, ASOCIACION

7

jzf‘ORMACION ACADEMICA B) Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?

INCOMPLETA COMPLETA :IEgresado(a} |:|5i .Nu

INGENIERIA AMBIENTAL Y/O FORESTAL Y/O
i D. ¢{Requiere habilitacion?
.B"‘:h'"Er SOCIOLOGIA Y/O EDUCACION. :

jTitu\ofLicenciamra |:|Si .Nu
jMaEsma

:lEgresado |:|T'|tulc
anc'sorado

PRIMARIA
SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1

. 02ANOS)
TECNICA SUPERIOR

(10 2 ANOS)
UNIVERSITARIA

L1t
|||

j Egresado |_|Timlo




CONOCIMIENTOS

A, Conocimientos T3cnicos arincipales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

GESTION DE RESIDUOS SALIDOS MUNICIPALES Y EDUCACION AMBIENTAL.

B. Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacién requeridos:

CURSO EN SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL ¥ MEDIO AMBIENTE.

CURSO EN EDUCACION AMBIENTAL,

CONSTANCIAS COMD PROMOTOR AMBIENTAL.

b\

\%fz\rxnocimienms dz OfimZtica e Idiomas /Dialectos:
3}

e i — =
S [ f Nivel de Dominio Nivel de Dominio
I OFIMATICA — IDIOMAS
{_.‘_L No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado No Aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point 1 X Otros {especificar)
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Gene:

Indique el tiempe . “al de - :periencia laboral; ya sea en el sector publice o privado

06 MESES

3 x

B. En base a la experiencix requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

NO APLICA.

C. Marque el nivei minimu de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auiaro . . Supervisor / Jefe de Area Gerente o
3 K Analista Especialista % Sub Gerente B
Profesional Asisiente Coordinador o Director
m::\\

“¥.Menciane otros cspectos Jomplementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto

h‘:}iiunmss 0 COVIPETEY ZIAS

ORGANIZACION DE LA INFF:IMACION, COMUNICACION ORAL, REDACCION, CREATIVIDAD E INNOVACION, RESOLUCION DE CONFLICTOS, CON CAPACIDAD DE MANEJO DE GRANDES
GRUPOS DE PERSCHAS, GF1IMO DESENVOLVIMIENTO CON EL PUBLICO, CON PERFIL DE LIDERAZEO Y CAPACIDAD DE ORGANIZACION,

MODALIDAD DE Th4BAJO

Presencial i Remoto D Mixto D

REMUNERACION “TFEREN-IAL Y DURACION DE CONTRATO

Remuneracion Reierancial s/. 1,400.00 Duracién de Contrato



\ FORMATO CAS N*001-2022
4 MUNICIPALIDAD
\ PROVINCIAL DE AZANGARO PERFIL DE PUESTO SUB GERENCIA DE
I RECURS0S HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 07

Unidad Organica: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUODS SOLIDOS -UGRSS

Puesto Estructural:

Nombre del puesto; SUPERVISOR DE TRATAMIENTO, VALORIZACION Y DISPOSICION FINAL.

Dependencia jerarquica lineai: UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS -UGRSS

Dependencia funcional; UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS -UGRSS

i ) JEFE DE LIMPIEZA PUBLICA, RECOLECCION, JEFE DE TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL, OPERACIONES DE VALORIZACION DE

uesto 2 su cargo: ORGANICOS,

MISION DEL PUESTO

SUPERVISAR Y VERIFICAR LOS SERVICIOS DE TRATAMIENTO, VALORIZACION DE ORGANICOS Y DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, DE ACUERDO A LOS PLANES DE
PERACION ¥ NORMAS VIGENTES, PARA EVITAR RIESGOS A LA SALUD Y EL AMBIENTE.

A
? PROGRAMAR EL USO i) LA CAPACIDAD OPERATIVA DE LA PLANTA DE TRATAMIENTO Y GENERAR PRONOSTICOS VINCULADOS A LAS ACTIVIDADES.

2 |ANALIZAR INFLRMACION DE LA PROYECCION DE INGRESO DE MATERIAL A LA PLANTA DE TRATAMIENTO.

3 |VERIFICAR QU EL PERZONAL DISPONGA Y UTILICE ADECUADAMENTE SU EFP.

4 |SOLICITAR LO: :d5UN_ 5, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS PARA EL PERSONAL OPERADOR.

5 |VERIFICAR QUt SE CUiv PLA CON LOS HORARIOS Y RUTAS DE RECOLECCIGN SELECTIVA ESTABLECIDA,

SUPERVISAR LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES DE INGRESO, DISGREGACION, COMPACTACION Y COBERTURA DIARIA DE LOS RESIDUOS SOLIDOS EN LA DISPOSICION FINAL Y
PROPONER LA MEJORAS OPORTUNAS EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

7 [SUPERVISAR L, EJECU ION DE LAS ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO DE LIXIVIADOS.

SUPERVISAR L*S ACTI'/IDADES DE MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA DISPOSICION FINAL Y ESTABLECER MEDIDAS CORRECTIVAS EN EL CASO DE ENCONTRAR

8 FALLAS,

4 VERIFICAR QUE EL PERLONAL QUE OPERA DENTRO DE LA INFRAESTRUCTURA DE DISPOSICION FINAL CUMPLA CON LA NORMATIVA VIGENTE DE SEGURIDAD OCUPACIONAL PARA
EVITAR RIESGC:S A LA SALUD, MULTAS, DENUNCIAS ¥/O CONTINGENCIAS LARORALES.

10 REALIZAR OTRAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, CONFORME A LOS PLANES DE NORMATIVA VIGENTE, QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL

SUPERIOR JERARQUICG,

INACIONES PRINCIPALES

|

/
Coprdinaciones Internas:

Y/

ACON EL JEFE INMEDIATO ¥ SERENTE MUNICIPAL

Coordinaciones ExZernas:

NUSLJL\F!ICIS\’ RECICI ADORL...

2wt
i FO_RMACION ACA"IMICE

Y vl )
JA FORMACION ACDEM!_ B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ 5¢ requiere colegiatura?

INCOMPLETA  COMPLETA ngresadu(a) Dsi .No

INGENIERIA AGRONOMICA Y/O INGENIERIA
:IPR'MARIA AMBIENTAL Y/O INGENIERTA SANITARIA.
SECUNDARIA

Titulo/Licenciatura Dsi .No
TECNICA BASICA {1

2 jMaesrria
0 2 AND:!

TECNICA SU‘? ]Egresadc l:lTitqu
(102 AR0S)
]Doctoradn

UNIVERSITAR A
ngresadu ,_]Titulo

Bachiller D. ¢{Requiere habilitacion?

OR

I |
I




CONOCIMIENTOS

A, Conocimientos Técnicos 2rincipales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

MANEJO DE PERSUNAL Y 57 3URIDAD EN EL TRABAJO.

B. Cursos y Programas de € vecializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o espc_l:iali:atién requeridos:

CURSO DE SALUD ¥ SEGULL!LAD OCUPACIONAL.

CURSO DE RESIDUDS SALIDOS,

CURSOS DE TECNICAS AGRZPECUARIAS,

T
=

o

o1y

nocimientos d2 Ofimz.ica e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio

Bdsico

Intermedio

Avanzado

/=)

= Nivel de Dominio

/ OFIMATICA [~ IDIOMAS

I Mo Aplica Basico Intermedio | Avanzado No Aplica
Waord X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar)

Otros {especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Genei:
Indigue el tiempo (otal de .oeriencia laboral; ya sea en el sector piblice o priveda

I

T
X3

Exg 'ériencia Especiiica

A:lljﬁique el tiempo de e 2riencia requerida para el puesto en la funcién ¢ la materia:

)

(A,
6 MESES.

B. En base ala exparienci. jequerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

NO APLICA

C. Marque el nive! minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

i [N i Jefe de Al
PFECUC.BF\[E Avsiliaro P Especialists Super.\usorf efe de Area Sl Gararte
Profesional Asistente Coordinador o

.-q\lm"-’afﬂ » K = i P R e

i s “Mencione otros ispectc. complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto
TN =

- )

Gerente o
Director

]

>
=44
&

CIAS

GRUPOS DE PERSONAS, OF /IMO DESENVOLVIMIENTO CON EL PUBLICO, CON PERFIL DE LIDERAZGO Y CAPACIDAD DE ORGANIZACION.

ORGANIZACION DE LA INFLRMACION, COMUNICACION ORAL, REDACCION, CREATIVIDAD E INNOVACION, RESOLUCION DE CONFLICTOS. CON CAPACIDAD DE MANEJO DE GRANDES

MODALIDAD DE 7% 4BAJO

Presencial I}j Remoto D Mixto D

REMUNERACION . +ERE! ALY DURACION DE CONTRATO

Remuneracion Retuancial s/. 1,500.00 Duracién de Contrato 03 Meses




[ | FORMATO CAS N°001-2022
* MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE AZANGARO SUB GERENCIA DE
1 PERFIL DE PUESTO RECURSOS HUMANOS
IDENTIFICACION DL PUES: ¢ CODIGO DE PUESTO 08
Unidad Organica: SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y CONTROL PATRIMONIAL
Puesto Estructural:
Nombre del puesia: COTIZADOR
Dependencia jerdrquica lineal: SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

Dependencia funciunal:

Puesto 2 su cargo:

MISION DEL PUESTO

ASEGURAR EL BUEN FUNCIUNAMIENTO DEL DESPACHO Y LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL DESPACHO.

FUNCIONES DEL PL:ZSTO

1 |REALIZAR LA COTIZACION Y/O ESTUDIO DE MERCADO DE BIENES Y SERVICIOS A ADQUIRIR O CONTRATAR.

2 |REALIZAR CUADROS COMPARATIVOS.

3 |DETERMINAR ¥L ADEC. 2DO SISTEMA DE ARCHIVO, CUADROS COMPARATIVOS DE DICHAS COTIZACIONES.

4 |FIRMAR LAS CUTIZAC 'MES Y CUADROS COMPARATIVOS DE DICHAS COTIZACIONES.

5 [COORDINAR CON EL RESFONSABLE EN ADQUISICIONES Y JEFE DE LOGISTICA.,

6 [CUMPLIR CON LAS DEivAS FUNCIONES DELEGADAS POR EL JEFE DE LOGISTICA.

N8

‘L_DDRDINACIONE!, PRINC! ‘ALES

3 Ftoardlnacioneslnternas:

COORDINAR CON LA SUB G RENCIA DE ABASTECIMIENTO.

Coordinaciones Externas:

NO APLICA,

0}\
ERMACIONA £ _EMICA
i
B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?
INCOMPLETA COMPLETA Egresadola) [:ISi .No
D I:l Bachiller CONTABILIDAD Y/O ADMINISTRACION. D, iRequiere habilitacion?
D D Titulo/Licenciatura Dsi .Nu
e |:| |:| Maestria
0 2 ANDS)
TECNICA SUPERIOR |:| . —— D‘ﬁtulo
(102AR0Y)
UNIVERSITAR! - [j . Doctorado
Egresado mT'\tqu




CONQCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

CONTRATACIONES UEL ES1,.D0.

B. Cursos y Programas de zspecializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o esperializacién requeridos:

CERTIFICADO POR LA OSCE - BASICO (HABIL)

DIPLOMADO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO, GESTION PUBLICA.

CURSOS EN SIAF Y 5iGA.

ners
plaidisfy,

Q, cé@as CAPACITACIONES REFERENTES AL AREA,
T
C\J?jﬁi}ocimienlos 2. Ofiméiica e Idiomas /Dialectos:
\:'/T OFIMATICA Mo Aplica Bdsico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No Aplica Bdsico Intermedio Avanzado
X .‘—‘Jﬁ’ard X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Paint T X Otros (especificar)
Otros (especificar) D

EXPERIENCIA

Experiencia Gener:
Indique el tiempo -sial de =periencia laboral; ya sea en el sector piblico ¢ privade

03 ANOS.

‘Experiencia Especitica

“A.Indique el tiemps de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 ANOS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

02 ARDS.

C. Marque el nivei vainim= e puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

i Auxiii Si i lefe de Area
B u‘“"ar ° Analista Especialista uperyusor / Sub Gerente D
Profesional Asitente Coordinador a

Mencione otras uspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alga adicional para el puesto

Gerente o
Director

NO APLICA.

HABILIDADES O CORAPETE! . JIAS

BAIO PRESION.

« LIDERAZGO * PR’ SCTIVO = ORGANIZACION DE INFORMACION » PUNTUALIDAD » REDACCICN CONFIDENCIALIDAD « TRABAJO EN EQUIPQ » VOCACION DE SERVICIO « TRABAJO

MODALIDAD DE TR ABAIO

Presencial E] Remoto D Mixto D

REMUNERACION i. .FERE!CIAL Y DURACION DE CONTRATO

Remuneracidn Reierencial s/. 2,500.00 Duracién de Contrato




FORMATO €AS N°001-2022
MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE AZANGARO SUB GERENCIA DE
FERFILDE PUESTO RECURSOS HUMANQS

IDENTIFICACION DEL PUESTD CODIGO DE PUESTO 09

Unidad Orgénica: SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTC Y CONTROL PATRIMONIAL

Puesto Estructural:

Nombre del puesto: OPERADOR LOGISTICO EN CONTRATACIONES

Dependencia jerarquica lineal: SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

Dependencia funcional:

Puesto a su cargo:

1SION DEL PUESTO

CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS POR LA SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO Y LOGRAR ATENDER OPORTUNAMENTE LOS REQUERIMIENTOS PARA LA CONTRATACION DE
BIENES, SERVICIOS REQUE OOS POR LAS DISTINTAS GERENCIAS Y/O AREAS DE LA INSTITUCION.

FUNCIONES DEL P1_Z5TQ

1 |REALIZAR LAS « ONTRATACIONES MEDIANTE LOS CATALOGOS ELECTRONICOS DE PERU COMPRAS DE LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS.

2 |PROYECTAR EL CUADRC COMPARATIVO CORRESPONDIENTE PARA CADA CONTRATACION.

3 |PROYECTAR INFORME® DE CORRESPONDER, PARA EL CASO DE EXISTENCIA DE VARIACIONES EN LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS ¥/O TERMINOS DE REFERENCIA.

4 |OTRAS FUNCIOINES QUT SE LAS DELEGUE POR SU JEFE INMEDIATO.

© COORDINACIONES #RINC.~ALES

Coordinaciones Intermas:

PLANEAMIENTO PHOGRAN 4CION Y PRESUPUESTO, AREAS USUARIAS, ENTRE OTRAS,

Coordinaciones Exiernas:

CENTRAL DE PERU COMPRAS, CONECTAMEF - PUND, ENTRE OTROS,

\
:!()RMAC[ON ACADEMICH

. FORMACION AE&DEMI(‘& B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?
INCOMPLETA COMPLETA .Egrasado(a) Dsi .NO
CONTABILIDAD, ECONOMIA, ADMINISTRACION
i ' . D. ¢Requiere habilitacion?
PRIMARIA ]Bachlller ¥/O AFINES. ERequier
o8

]Titulc,"L’r:enciatura Dsi .Nc
jMaestria
]Egresadn DT‘\tqu

:]Dortorado
—{Eg(esadn HT?[MD

SECUNDARIA

TECNICA BASI A (1
| 02Afios
TECNICA SUPERIOR
(102 AROS)
UNIVERSITARIA

I |
1 [

#§d



CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

-REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, APROBADO MEDIANTE DECRETO SUPREMO N° 350-2015-EF. - DIRECTIVA N*007-2017-0SCE/CD DISPOSICIONES
APLICABLES A LOS CATALOGOS ELECTRONICOS DE ACUERDO MARCO.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacién requeridos:

CAPACITACION EN CONTRATACIONES DEL ESTADO LEY 30225

CAPACITACION EN SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)

CAPACITACION DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGON ADMINISTRATIVA (SIGA)

IEONTAR CON CERTIFICACION - OSCE VIGENTE.

el
;‘». Conocimientos de Ofimética e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
QOFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Bdsico Intermedio | Avanzado No Aplica Bisico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otras (especificar)
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

03 AROS.

A Experiencia Especifica
1/ A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

02 ANOS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, seiiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 aflo,

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. " . JeTe de Area
Practicante Auziliar o . s Supervisar / Gerente 0
. N Analista Especialista N o Sub Gerante "
Profesional Asistente Coordinadar Director
Nenartament

* Mencione otros aspectos complementaorios sobre el requisito de experiencia; en cose existiera algo odicional pora el puesto

CONTAR CON EXPERIENCIA EN CONTRATACIONES MENORES A 8 UITS, EN CONTRATACIONES POR ACUERDO A MARCO,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* LIDERAZGO = PROACTIVO = ORGANIZACION DE INFORMACION = PUNTUALIDAD = REDACCION = CONFIDENCIALIDAD = TRABAJO EN EQUIPO » VOCACION DE SERVICIO » TRABAIO
BAJO PRESION.

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial El Remoto D Mixto [I

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO

i



FORMATQ CAS N°001-2022
MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE AZANGARO PERFIL DE PUESTO SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS
IDENTIFICACION DEL PUES 0 CODIGO DE PUESTO 10
Unidad Orgénica: OFICINA DE SUPERVISION Y DE LIQUIDACION DE INVERSIONES
Puesto Estructural
Nombre del puesto: INGENIERQ ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES
Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE SUPERVISION Y DE LIQUIDACION DE INVERSIONES
Dependencia funcianal:
N2 de Puestos a convocar: 02 (DOS)

MISION DEL PUESTO

INGENIERO ESPECIALISTA EN LIQUIDACIONES PARA TECNICO EN LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES,

FUNCIONES DEL PIESTO

1 |REALIZAR LA I'QUUIDACION TECNICA DE LAS OBRAS EJECUTADAS

2 [REVISAR LA LIQUIDACION LA PARTE TECNICA POR LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION DIRECTA E INDIRECTA,

3 |ANALIZAR LASVALORIZACIONES, METRADOS,

4 |REALIZAR EL 5:GUIMIFNTO DE LAS OBRAS LIQUIDADAS,

5 |REMITIR DOCUMENTUY AL ARCHIVO CENTRAL.

6 |COORDINAR CON EL L:OUIDADOR FINANCIERQ Y CON EL JEFE DE LA OFICINA,

7 |APOYO EN LA OFICINA,

8 |OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

10

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

COORDINAR, CON LAS AREAS, CONTABILIDAD, PLANEAMIENTO ¥ PRESUPUESTO, ALMACEN.

Coordinaciones Externas:

COORDINAR CON LGS Ol , RATISTAS DE LOS PROYECTOS POR LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION INDIRECTA,

I_Fonmman ACAIEMICE

AA. FORMACION ACADEMi: B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?

INCOMPLETA COMPLETA ngresado(a) .Si DND

]Bachi[ier INGENIERO CIVIL ¥/O ARQUITECTQ. D. {Requiere habilitacion?

.Titu!o!chc—n:'\atura .Si DNO
:lMaestria

PRIMARIA
SECUNDARIA
TECNICA BASICA (1
02 Afos)
TECNICA SUPERIOR ]Egresadc I:l.mulo

(102AROS)
:IDoctcradD

UNIVERSITARIA
—|Egresado I_]Titulo

N |
|




CONOCIMIENTOS

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO EN TEMAS DE LIQUIDACION.

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o espeacializacién requeridos:

CURSOS EN VALORIZACIONES,

CURSOS EN PROYECTOS DE INVERSION.

CURSO DE AUTOCAT.

p\IPLOMADO EN PROYECTOS.

=]
o
J{ Conaocimientos de Ofimética e Idiomas /Dialectos:

gl

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
wNo Aplica Bdsico Intermedio | Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar)
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Gene!

Indique &l tiempo *otal de - zperiencia laboral; ya sez en el sector publico o privade

02 ANOS.

02 AROS.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 ANOS.

C. Margue el nivel ninima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

: . 2 Jete de Area

Practicante Auxiliar o : _— Supervisor / Gerente o

3 . Analista Especialista | X i o Sub Gerente N

Profesional Asistente Coordinador Director
Deoartament

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera olgo adicional para el puesto

EXPERIENCIA A PAPTIR DE .4 COLEGIATURA.

./ HABILIDADES O COMPETINCIAS

» LIDERAZGO » PROACTIVO » ORGANIZACION DE INFORMACION = PUNTUALIDAD » REDACCION » CONFIDENCIALIDAD » TRABAJO EN EQUIPO » VOCACION DE SERVICIO » TRABAJO
BAJO PRESION.

MODALIDAD DE " ZABAIC

Presencial X Remoto D Mixto D

REMUNERACION &tFERE!CIAL Y DURACION DE CONTRATO

Remuneracién Relzrenciai s/. 2,800.00 Duracién de Contrato 03 Meses



FORMATO CAS N'001-2022
MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE AZANGARO SUB GERENCIA DE
PERFIL DEPUESTO RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DL PUESTO CODIGO DE PUESTO 11

Unidad Orgénica: OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES

Puesto Estructural:

Nombre del puests: ESPECIALISTA EN LIQUIDACION FINANCIERA

Dependencia jerdrquica lineal: OFICINA DE SUPERVISION ¥ LIQUIDACION DE INVERSIONES

Dependencia funcional:

N2 de Puestos a coivocar: 02 (DOS)

MISION DEL PUESTO

REALIZAR LA LIQUILACION EN LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES.

i

REALIZAR LA UIQUIDACION FINANCIERA DE ADMINISTRACION DIRECTA.

REVISAR LA LINUIDACION DE ADMINSITRACION DIRECTA E INDIRECTA.

3 [HACER SEGUIMIENTC DE LAS LIQUIDACIONES REALIZADAS,

4 [ENVIO DE DO" JUMENTUIS AL ARCHIVO CENTRAL

5 [APOYO PERM..NENTL 4 LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES.

6 |SACAR COPIAT DE COMPROBANTES DE PAGOS.

7 |OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE INMEDIATO.

|| COORDINACIONES FRINCii ALES

Coordinaciones Internas:

COORDINAR CON 1 45 ARE: 3 DE CONTABILIDAD, PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO, LOGISTICA Y ALMACEN.

Coordinaciones Externas:

COORDINAR CON LOS COMNSULTORES Y CONTRATISTAS,

[

' EORMACION ACADEMICA

- |
/|A- FORMACION AL *DEMILA B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?

INCOMPLETA  COMPLETA :IEgresado[a) .Si DNO

jBachiller CONTARILIDAD, D. éRequiere habilitacion?
.Tltulu,ﬂ'Licenciatura .Si DND
:lMaestria

]Egresado DTitulo

]Doctoradu
—[Egresado mTitulu

PRIMARIA
SECUNDARIA

TECNICA BASL A {1
02 AROS)
TECNICA SUFERIOR
(102 ARO3)

UNIVERSITAR!”

OOodono
iy




CONOCIMIENTOS

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO EN AREAS DE LIQUIDACION,

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

indique los cursos y/o especializacién requeridos:

CURSO DE SiGA

CURSO DE SIAF.

CURSO DE EXCEL PARA CONTADORES (Deseabls),

onocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos:

i Nivel de Dominio T Nivel de Dominio
ATICA IDIOM.
» No Aplica Basico Intermedio | Avanzado No Aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Y [W). 2~
Si Word X Ingies X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar)
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de =xperiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

m 02 ANOS.

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 MESES.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico:

06 MESES.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. e ; Jefe de Area
Practicante Auxifiar o . sk Supervisor / Gerente o
4 ) X Analista Especialista % o Sub Gerente 2
Profesional Asistente Coordinador Director
Departament

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera olgo adicional pora el puesto

/ A ; 7
,/|HABER APOYADO EN LA ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS PARA GESTION A PRONIED (ASITEC)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» LIDERAZGO * PROACTIVO = ORGANIZACION DE INFORMACION « PUNTUALIDAD « REDACCION « CONFIDENCIALIDAD « TRABAJO EN EQUIPO « VOCACION DE SERVICIO « TRABAIO
BAIO PRESION.

MODALIDAD DE TRABAJO

Presencial Remoto D Mixto D

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO

Remuneracién Referencial s/, 2,500.00 Duracién de Contrato



s
- § ! FORMATO CAS N°001-2022
¥ = MUNICIPALIDAD
“=" | PROVINCIAL DE AZANGARO SUB:GERENCIA. DE
t PERFIL DE PUESTO RECURSOS HUMANOS
IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 12
Unidad Organica: - OFICINA DE SUPERVISION Y DE LIQUIDACION DE INVERSIONES

Puesto Estructural:

Nombre del pussta: ASISTENTE TECNICO

Dependencia jerarquica linzal: OFICINA DE SUPERVISION ¥ DE LIQUIDACION DE INVERSIONES

Dependencia funcional:

N .Euesto asucargo:

o
Z \\\

_ignlsmn‘ DEL PUESTO

=7

/ZSISTENCFA A LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES.

FUNCIONES DEL PLIESTO

BRINDAR APGYZ ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIA EN FORMA OPORTUNA Y EFICAZ, ORGANIZANDO, COORDINANDOQ, EJECUTANDO ¥ CONTROLANDO EL MOVIMIENTO
ADMINISTRATIVO ¥ DOCUMENTARIO,

2 |ATENDER AL CLIENTE LiTERNO' Y PUBLICO EN GENERAL QUE VISITE A LA SUB GERENCIA.

3 |CONCERTAR CITAS, AUDIENCIA Y ENTREVISTAS A LA SUB GERENCIA.

4 |PREPARAR INFLURMES “SPECIFICOS, CUADROS, GRAFICOS Y OTROS SEGUN REQUERIMIENTO Y ORIENTACIONES DEL SUB GERENTE.

REALIZAR EL STGUIMIL::'TO CORRESPONDIENTE PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS INTERNOS OBTENIENDO LAS FIRMAS DE LAS
GERENCIAS PARA LAS AUTORIZACIONES DIVERSAS.

6 |RECIBIR, EMITIR Y ENVIAR CORRESPONDENCIA INTERNA Y EXTERNA ENTRE GERENTES, CLIENTES, PROVEEDORES DE AREAS Y FILIALES.

LA SUB GERENCIA DE DBRAS, SIENDO RESPONSABLE EN SU CUSTODIA, INTEGRIDAD Y CONSERVACION.

ORGANIZAR, DIGITALIZAR, ARCHIVAR Y MANTENER ACTUALIZADO LOS ARCHIVOS FISICO ¥ BASE DE DATOS VIRTUAL DE DOCUMENTOS DE OBRA, ACTAS Y CORRESPONDENCIA DE

8 |APOYO EN LAS LIQUID.\CIONES DE PROYECTOS DE ADMINISTRACION DIRECTA,

REALIZAR EL INVENTARIO DE TODOS LOS DOCUMENTOS EXISTENTES EN LA SUB GERENCIA,

QORDINACIONES PRINCIFALES

A e

‘Coordinaciones Internas:

COORDINAR EVENTOS, RELMIONES DE TRABAJO Y OTROS INDICADOS POR EL SUB GERENTE, SIENDO RESPONSABLE DE LAS COORDINACIONES LOGISTICAS.

Coordinaciones Externas:

COORDINAR EVEN0S, REUNIONES DE TRABAJOS Y OTROS INDICADOS POR EL SUB GERENTE CON LOS SUPERVISORES DE OBRA.

FORMACION ACADEMICA

INCOMPLETA  COMPLETA :lEgresadu(a) Dsi - No

INGENIERTA CIVIL Y/O INGENIERTA
Bachiller ECONGMICA.

j‘ﬁtmo,’Li:enciarura Dsn .No
jMaestria

:‘Egresado DTitulo
jDoctorado
ngfEiaﬂO [_‘Titulo

D. ¢Requiere habilitacion?

PRIMARIA
SECUNDARIA

TECNICA BASITA (1
0 2 ARCS!
TECNICA SUPERIOR
{102 ANCS)

UNIVERSITAR!A

OoOoooo
mOOOn

TA. FORMACION A_ADEM!L < B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

B. Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacién requeridos:

SEMINARIO TALLER DE INGENIERTA CIVIL,

CURSO EN AUTOCAD.

MICROSOFT OFFICE.

J|COSTOS Y PRESUPUESTO.

C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado No Aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Pawer Point Otros (especificar)
Otros (espacificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo tatal de w2periencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 ANO

-"Experiencia Especifica

A Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Buk

(T

S5

06 MESES.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 MESES.

C. Margue el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

; - . Jete de Area
Practicante Auxiiiar o e Supervisar / Gerente o
X X Analista Especialista N o Sub Gerente A
Profesional Asistente Coordinador Director
Deoartament

{/ \< Mencione atros uspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto

« LIDERAZGO » PROACTIVC » ORGANIZACION DE INFORMACION » PUNTUALIDAD » REDACCION = CONFIDENCIALIDAD « TRABAIO EN EQUIPO » VOCACION DE SERVICIO » TRABAIO
BAID PRESION,

MODALIDAD DE THABAIC

Presencial D\Zl Remato D Mixto D

REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO

Remuneracidn Referencial 5/. 1,800.




KLy

4

sl FORMATO CAS N°001-2022
pea MUNICIPALIDAD
%" | PROVINCIAL DE AZANGARO SUB GERENCIA DE
PERFIL DE PUESTO RECURSDS HUMANOS
IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 13
Unidad Organica: OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES
Puesto Estructural:
Nombre del puesto: SECRETARIA
Dependencia jerdrmuica lineal: OFICINA DE SUPERVISION ¥ LIQUIDACION DE INVERSIONES

Dependencia funcianal:

Puesto a su cargo:

-

L

et OIgRgE

MISION DEL PUESTQ

) SEGUIMIENTO DE DOCUMENTOS QUE SE ENCUENTRA EN LAS DIFERENTES AREAS, SECRETARIA DE LA OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES.

74
FUNCIONES DEL PI'#STQ

1 |SEGUIMIENTO OE DOCUMENTOS.

2 [RECEPCION DE DOCUM-¥NTOS,

3 [FOLIACION DE DOCURENTOS,

4 [ENVIO DE DOCUMENTOS AL ARCHIVO CENTRAL.

5 |APOYO PERMNENTL 2 OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES.

6 |APOYO DE LIQUIDACISN DE PROYECTOS.

7 |SACAR COPIAS DE COMPROBANTES DE PAGOS,

- COORDINACIONES YRINC!- ALES

Coordinaciones Internas;

COORDINAR CON EL SUB GERENTE SOBRE LOS TRAEAICS REALIZADOS, TRABAJOS PENDIENTES, PROYECTOS EN ELABORACION, EXPEDIENTES EN GESTION DE LAS DIFERENTES AREAS,

Coordinaciones Externas:

COORDINAR CON LAS OTRAS AREAS DE LA ENTIDAD.

ancuﬁn ACABEMICS

/f]A. FORMACION ACADEMICA B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?

INCOMPLETA COMPLETA :lEgrssado[a} Dsi .No

:Iaachi"e, TECNICO EN CONTABILIDAD Y/O AFINES D. éRequiere habilitacion?

.TituLQ/Licenciatura Dsi .Na

:]Egresada Dﬂrulo

jDoctorado
—iEgresado [_l‘ﬁtulo

PRIMARIA
SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1
. 02 ARGy}
TECNICA SUPERIOR
{102 ARCS)

UNIVERSITARIA

[ [ [
OO0
T

.Lfo



CONOCIMIENTOS

A. Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

COMPUTACION E INFORMATICA, WORD, SIGA,

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacién requeridos:

CURSO Y/O CAPACITACION EN DIGITACION.

CURSO Y/O CAPACITACION EN SISTEMA CONTABLE.

IC. Conacimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio

IDIOMAS
No Aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Ingles X
Quechua X

Otros (especificar)

Nivel de Dominio
OFIMATICA
No Aplica Bdsico Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Power Point X
Otros {especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Generzl

Indique el tiempe votal de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 ANO.

xperiencia Especiica

. Indique el tiemino de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

06 MESES.

B, En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 MESES.

\"\'\Practicante I:I Auiliar o E]
‘Profesional Asictente
| i

Supervisor /
Coordinador

ﬁ‘i@"’\:}‘o C. Marque el nivei minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Analista D Especialista D

* Mencione otros uspecto: complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera clgo odicional pora el puesto

Jefe de Area
]

Gerente 0
Sub Gerente 5
Director

[

d HABER APOYADO i:N LA ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS PARA GESTION A PRONIED [ASITEC)

HABILIDADES O C¢ MPETE, 'CIAS

BAIO PRESION,

o LIDERAZGO » PRI -ACTIVE) = ORGANIZACION DE INFORMACION » PUNTUALIDAD » REDACCION » CONFIDENCIALIDAD « TRABAJO EN EQUIPO = VOCACION DE SERVICIO » TRABAJIO

MODALIDAD DE TABAJD

Presencial X Remoto

[

REMUNERACION RZFERE: “iALY DURACION DE CONTRATO

Remuneracién Refurancial s/.

1,400.00

Mixto

Duracién de Contrato

03

Meses

4



MUNICIPALIDAD

FORMATO

CAS N"001-2022

=" | PROVINCIAL DE AZANGARO

PERFIL DE PUESTO

SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DFL PUESTO

CODIGO DE PUESTO 14

Unidad Organica:
Puesto Estructural:

Nombre del puesto:

Dependencia funcional:

Puesto a su cargo:

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANQC - RURAL

ESPECIALISTA EN INGENIERIAS

Dependencia jerdrquica lingal:

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO - RURAL

MISION DEL PUESTD

=

REALIZAR LAS ACCIONES TECNICAS EN EL PROCESO DE EIECUCION DE OBRAS CON ADMINISTRACION DIRECTA Y POR CONTRATA, EL CUAL DEBERA DE REALIZAR EL MONITOREQ
SEGUIMIENTO, ABSOLUCION DE CONSULTAS, EMITIR PRONUNCIAMIENTOS, CONSULTAS Y REALIZAR TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE ESTA GERENCIA.

]ef NCIONES DEL PUESTO

MONITOREAR ©AS OBl A5 CON ADMINISTRACION CIRECTA Y POR CONTRATA,

2 [SEGUIMIENTG SOBRE LA EJECUCION DE OBRAS QUE EIECUTAN ESTA ENTIDAD.

3 [ABSOLUCION LE CONE:LTAS DE LAS OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA Y CONTRATA.

4 |EMITIR PRONUINCIAM . .NTOS SOBRE SITUACIONES ADVERSAS ENCONTRADAS EN OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA Y POR CONTRATA.

5 |FORMULAR LS PROCS0S DE EJECUCION DE SERVICIOS.

6 [CONCLUIR COMN LA DO 1IMENTACION DE LOS MANTENIMIENTOS DE CAMINOS VECINALES.

7 |OTRAS FUNCIONES QUVE LA GERENCIA LO ENCOMIENDE.

|2 COORDINACIONES ZRINCHi-LES

|Coordinaciones inizrnas:

COORDINACION DIRECTA CON EL GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO RURAL Y OTRAS AREAS PERTINENTES DE ESTA ENTIDAD.

Coordinaciones Externas:

COORDINACIONES CON OTRAS ENTIDADES SIEMPRE Y CUANDO ESTA GERENCIA LA DISPONGA.

ORMACION ACALEMICA

/-' A. FORMACION ACADEMICA

PRIMARIA
SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1
0 2 AROS)
TECNICA SUPERIOR
(102 AROS)

UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

OO
.

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

ngresado(a]

:Iaachiller INGENIERQ CIVIL Y/O ARQUITECTO.

.Titulo!Licendatura

Maestria

]Egresado DTi‘(ulc

—[Egresada [—iTktulo

C. ¢ Se requiere colegiatura?

B O

D. ¢Requiere habilitacion?

B O




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

AMPLIA EXPERIENCIA EN EJECUCION DE OBRAS POR ADMISTRACION DIRECTA Y CONTRATA, TRAMITES ADMINISTRATIVOS REFERENTES A ESTA GERENCIA.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacién requeridos:

CURSOS EN GESTION PUBLICA

CURSOS EN AUTOCAD.

€. Conocimientos de Ofimética e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
/, ;\\ No Aplica Bdsico Intermedio | Avanzado No Aplica Bésico Intermedio Avanzado
o\
\ﬁoéq X Ingles X
\ort
=
E%l-_E_‘_en X Quechua X
quw”r Faint X Otros (especificar)
o P
7_9'1:7"05 (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade

02 ANOS.

Experiencia Especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

01 ARO.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

01 ANO DE EXPERIENCIA EN OBRAS DE ADMINISTRACION DIRECTA Y POR CONTRATA,

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. L R Jefe de Area
m@mcante |:| Auxiliar o Supervisor / P Gerente o
a

=
e
Analista Especialista o K
/ R 2 -\ esional Asistente P Coordinador Director

Departament

ficione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto

« LIDERAZGO » PROACTIVO » ORGANIZACION DE INFORMACIGN » PUNTUALIDAD » REDACCION » CONFIDENCIALIDAD » TRABAIO EN EQUIPO » VOCACION DE SERVICIO « TRABAJO
BAJO PRESION.

WDDALIDAD DE TRABAJO
\2

- Prj‘%\i‘m\;ial E Remoto D Mixto D

®/
351“, NERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO
5(& r?z/
2" Remuneracién Referencial s/. 2,900.00 Duracién de Contrato 03 Meses




. . |PROVINCIALDE AZANGARO

MUNICIPALIDAD

FORMATO CAS N°001-2022

SUB GERENCIA DE

PERFIL DE PUESTO RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESID

CODIGO DE PUESTO 15

Unidad Orgdnica:

Puesto Estructural:

Nombre del puesto:
Dependencia jerdrguica lineal:
Dependencia funcional:

JRuesto a su cargo:

GERENCIA MUNICIPAL

APOYO ADMINISTRATIVO

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO - RURAL

r‘g\
“MISION DEL PUESTO
L, g e

7/
'JEAL#ZAR EL APOYO CON LA GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA RESPECTO A LOS ACERVOS DOCUMENTARIOS.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |REALIZAR LA CODIFICALION DE ACERVO DOCUMENTARIO DE ESTA GERENCIA.

2 |APOYO EN LOS TRAMIYES DOCUMENTARIOS DE ESTA GERENCIA,

3 |REALIZAR EL SEGUIMIL.iTO DE DOCUMENTOS REFERENTES A ESTA GERENCIA.

4 |OTRAS FUNCIONES QU ENCOMIENDE EL JEFE INMEDIATO.

:COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Inisrnas:

COORDINACION DIRECTA CUIN EL GERENTE DE INFRAESTRUCTURA'Y DESARROLLO URBANO RURALY OTRAS AREAS PERTINENTES DE ESTA ENTIDAD.

Coordinaciones Exiernas:

COORDINACIONES CON OTRAS ENTIDADES SIEMPRE Y CUANDO ESTA GERENCIA LA DISPONGA.

éEQRMACION ACADEMICA

(=T
. FORMACION ACADEMICA

PRIMARIA
SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1
02 ANCE;
TECNICA SUPL2IOR
(102 ARCS)

UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

OOOonod

COMPLETA

COmOO0

:]Egresado{a}

Bachiller

Titulo/Licenciatura

—lEgres:du l_lTItmc

B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos

C. ¢ Se requiere colegiatura?

I

D. {Requiere habilitacion?

I o

TECNICA EN CONTABILIDAD Y/O A FINES

%6



CONOCIMIENTOS

A, Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO EN SIGA.

B. Cursos y Programas de esnecializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o esperializacidn requeridos:

CURSO Y/O CAPACITACION EN DIGITACION.

CURSO Y/O CAPACITACION EN TEMA ADMINISTRATIVO,

)
3
.

7\\
&
= C. Conocimientos de Ofimitica e Idiomas /Dialectos:
5'/ -
*/ Nivel de Dominio Nivel de Dominio
) OFIMATICA IDIOMAS
7 No Aplica Bdsico Intermedio | Avanzado No Aplica Bdsica Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Fower Paint X Otros (especificar)
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Gener .|
Indique el tiempo total de «::periencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

o1 aflo.

Experiencia Especiica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 MESES.

}. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 MESES.

C. Marque el nivei minims de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

3 Jete de Area
Auxiliar o . - Supervisor / Gerente o
Analista Especialista i o Sub Gerente !
Asistente Coordinador Director
Deoartament

* Mencione atros aspecto: complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odiclonal para el puesta

Practicante
Profesional

]

|

HABILIDADES O COMPETENCIAS

BAIO PRESION.

« LIDERAZGO » PROIACTIVG » ORGANIZACION DE INFORMACION » PUNTUALIDAD + REDACCION » CONFIDENCIALIDAD = TRABAJO EN EQUIPO « VOCACION DE SERVICIO « TRABAID

/FMODALIDAD DE TRABAIO

/
Presencial E(] Remota D Mixta

REMUNERACION KEFERER _IAL Y DURACION DE CONTRATO

Remuneracién Refzrencial sf. 1,250.00 Duracién de Contrato 03 Meses

25



—_—
) T | E N°001-2022
Seruiy S MUNICIPALIDAD QRMATD b
©77 4..: | PROVINCIAL DE AZANGARO SUB/GERENCIA.DE

PERFIL DE PUESTO RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 16

Unidad Orgdnica: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Puesto Estructural:

Nombre del puesta; RESPONSABLE DE LA UNIDAD FORMULADORA

Dependencia jerérquica lineal: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Dependencia funcinnal:

Puesto a su cargo:

MISION DEL PUESTOD

/ EUNCIONES DEL PUESTO
i

J; EFECTUAR LA PROGRAMACION ANUAL DE LA FORMULACION DE ESTUDIOS DE PREINVERSION PUBLICA DESARROLLADA POR ADMINISTRACION DIRECTA O CONTRATA,

PROGRAMAS, ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR LAS ACCIONES REALIZADAS CON LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS DE PRE INVERSION SEGUN CORRESPONDE, EN
2 |COORDINACION CON |05 DEMAS ORGANDS DE LA ENTIDAD, EN EL MARCO Y CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL
Y GESTION DE {NVERSIGNES.

APLICAR LOS CONTEN(DOS, LAS METODOLOGIAS EN LOS PARAMETROS DE FORMULACION ¥ EVALUACIGN APROBADOS POR DGPMI, ASf COMO LAS METODOLOGIAS ESPECIFICAS
APROBADAS PUR LOS SECTORES, PARA LA FORMULACION Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE INVERSION.

ELABORAR FICAS TECNICAS Y LOS ESTUDIOS DE PRE INVERSION CON EL FIN DE SUSTENTAR LA CONCEPCION TECNICA, ECONOMICA Y EL DIMENSIONAMIENTO DE LOS
PROYECTOS DF INVERS!ON, TENIENDO EN CUENTA LOS OBIETIVOS, METAS E INDICADORES PREVISTOS EN LA FASE DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES.

5 |ELABORAR LOS TERMI~'OS DE REFERENCIA EN CASO QUE SE CONTRATE LOS SERVICIOS PARA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS DE PRE INVERSION,

6 |REGISTRAR EM EL BAR D DE INVERSIONES LOS PROYECTOS DE INVERSION Y LAS INVERSIONES DE OPTIMIZACIGN, DE AMPLIACION MARGINAL, DE REPOSICION Y REHABILITACION.

7 |DECLARAR LA /ABILIDAD DE LOS PROYECTOS DE INVERSION; APROBAR LAS INVERSIONES DE OPTIMIZACION, DE AMPLIACION MARGINAL, DE REPOSICION Y DE REHABILITACION,

8 |SUBSANAR Lis OBSER s ACIONES O RECOMENDACIONES PLANTEADAS POR LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES - OPMI.

s |FORMULAR EL PLAN CERATIVO ANUAL, EVALUAR TRIMESTRAL Y ANUALMENTE EL CUMPLIMIENTO DEL MISMO.

10 |COMUNICAR LO5 ESTULIOS DE PRE INVERSION A LA OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES, SOBRE LA VIABILIDAD O APROBACION CUANDO CORRESPONDA,

REALIZAR ¥ RESISTRAR LA CONSISTENCIA TECNICA ENTRE EL RESULTADO DEL EXPEDIENTE TECNICO O DOCUMENTOS EQUIVALENTES Y LAS FICHAS TECNICAS O ESTUDIO DE

H PREINVERSION QUE SUSTENTE LA DECLARATORIA DE VIABILIDAD DE LOS PROYECTOS DE INVERSION.

FORMULAR ¥ SROPON-R PROYECTOS DE ORDENANZA, ACUERDOS, DECRETOS Y RESOLUCIONES, DE ACUERDO A SUS COMPETENCIAS, AS{ COMO LOS QUE ENCOMIENDE LA ALTA
DIRECCION.

CONDUCIR Y EVALUAR LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL DESARROLLO DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL ACORDE CON LA POLITICA DE
ACONDICIONAMIENTZ TERRITORIAL Y EL PLAN DE DESARROLLO CONCERTADO PROVINCIAL,

) \ \%4 CUMPLIR LAS DEMAS FUNCIONES PROPIAS DE SU COMPETENCIA.

=11
COORDINACIONES PRINC:®ALES

- fCoardinaciones internas:

COORDINAR CON EL JEFE DE LA SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS, LOS RESPONSABLES DE UNIDAD EJECUTORA DE INVERSIONES, OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL
DE INVERSIONES, CON EL GRGAND RESOLUTIVO, GERENCIA MUNICIPAL SOBRE LOS PROYECTOS DE PRE INVERSION A NIVEL DE IDEAS, FORMULACION Y EVALUACION, VIABLES E IDARR

APROBADOS.

Coordinaciones Externas:

COORDINAR CON LOS PROYECTISTAS SOBRE LA FORMULACION LOS ESTUDIOS DE PRE INVERSION, SUS OBSERVACIONES DE ACUERDO A SU PLAZQO DE CONTRATO POR CONSULTORIA,
COORDINAR CON 1 OS BEM <FICIARIOS DIRECTOS DE LOS PROYECTOS DE PREINVERSION E IOARR, COORDINAR CON EL CONECTAMEF PUNO, CON LOS ESPECIALISTAS DE PROYECTOS DE
INVERSION, COORDINAR CTN LOS SECTORES, GOBIERNO REGIONAL DE PUNO, GOBIERNOS LOCALES, DISTRITALES QUE PERTENECEN A LA PROVINCIA TEMAS DE PROYECTOS DE PRE

INVERSION,

FORMACION ACADEMICE

A. FORMACION ACADEMICA B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?

INCOMPLETA COMPLETA :lEgresado{a) .Si DNO
:l Bachiller INGENIERIO ECONOMISTA Y/O A FIN. D. éRequiere habilitacion?

.Titulo!l_icenciatura .51 |:|Nc
jMaestria

ngresado DTituLo
]Doctoradu

Egresado mﬂtulo

PRIMARIA
SECUNDARIA

TECNICA BASILA (1

02 ANDS)
TECNICA SUFERIOR

(102 ARUS)
UNIVERSITARIA

I | .
|-

ozl



CONGCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos urincipales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

CURSOS Y/O TALLERES SOEKE MANEJO Y NORMAS DEL SISTEMA NACIONAL DE INVERSIONES PUBLICAS INVIERTE.PE, CAPACITACION RELACIONADA CON GESTION PUBLICA,

B. Cursos y Prograinas de cspecializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o espezializacion requeridos:

CURSOS DE SISTEMA DE INVERSION PUBLICO INVIERTE.PE

CURSOS DE GESTIGN PUBLIZA,
G

E}'JF\SO& REFERENTES AL SISTEMA NACIONAL DE PROGRAMACION MULTIANUAL Y GESTION DE INVERSIONES.
i

ey

C}E ocimientos sie Ofimztica e Idiomas /Dialectos:
o i Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA IDIOMAS

No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado No Aplica Bésico Intermedio Avanzado

Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros [especificar) X
Otros (especificar) X |
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo Lotal de eriencia laboral; ya sea en el sector plblico o privade

; 02 ANOS.
ovines;
_:QQI ""’og

) . e
»:ggenem:la Especitica

e
Eﬁ'i’lndique el tiempo de exgariencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
o

-/
02 ANOS,

B. En base a la experienci. requerida para el puesto [parte A), seitale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ANO.

C. Margue el nivel minimy de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

N Jete de Area
Practicante Auxiliar o " - Supervisar / Gerente o
) X Analista Especialista : o Sub Gerente :
Profesional Asistente Coordinador Director
Nenartament

* Mencione otros zspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en coso existiera algo adicional para el puesto

NO APLICA

ABILIDADES O Ct MPET:: LIAS.

BAJO PRESION.

« IDERAZGO » PROACTIVU » ORGANIZACION DE INFORMACION » PUNTUALIDAD « REDACCION » CONFIDENCIALIDAD » TRABAJO EN EQUIPO # VOCACION DE SERVICIO = TRABAIO

MODALIDAD DE VT ABAJC

Presencial L)(J Remoto D Mixto |:I

REMUNERACION : £FERENZIAL Y DURACION DE CONTRATO

Remuneracion Relurenciai sf. 3,000.00 Duracidn de Contrato



FORMATO CAS N*001-2022

MUNICIPALIDAD

= .= [ PROVINCIAL DE AZANGARO PERFIL DE PUESTO SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS
IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 17
Unidad Orgéanica: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
Puesto Estructural:
Nombre del puestc: INGENIERO ESPECIALISTA EN ELABORACION DE ESTUDIOS DEFINITIVOS
Dependencia jerdrquica lineal: SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

Dependencia funcional:

fuesto a su cargo:

ISION DEL PUESTO

ELABORACION Y EVALUACION DE EXPEDIENTES, PLANES DE TRABAIO, PERFILES, OTROS TRABAIOS TECNICOS

FUNCIONES DEL PL ESTO

1 |ELABORACION NE EXFEDIENTES TECNICOS.

2 |EVALUACION ('E EXPELAENTES TECNICOS,

3 |ELABORACION ¥ EVALUACION DE PLANES DE TRABAJO PARA MANTENIMIENTOS VIALES.

4 |ELABORACIO:. DE COIL TENIDO TECNICO PARA FICHAS,

5 |COORDINACK v ¥ EL: WIRACIGN DE COSTOS, PRESUPUESTOS Y PROGRAMACION

6 |EVALUACION DE SOLICITUDES EN GENERAL.

7 |EVALUACION EN CAN:Z0 DE SOLICITUDES.

8 |COORDINACICH Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS VIALES EN GESTION.

OTRAS FUNCIONES AL GNADAS POR JEFE INMEDIATO,

oy
@%mumncnone:.yamc:vmss

=~

Jfoordinaciones Ingeinas:

COORDINAR CON Ev SUB G:-RENTE SOBRE TRABAJOS REALIZADOS, TRABAJOS PENDIENTES, PROYECTOS EN ELABORACION, PROYECTOS EN EVALUACION Y PENDIENTES EN GESTION EN

Coordinaciones Externas:

COORDINAR CON #:OYEL."STAS SOBRE LAS OBSERVACIONES Y ESTADO DE LOS PROYECTOS QUE SE ENCUENTRAN EN LAS ENTIDADES PARA SU FINANCIAMIENTO.

Zrovineo

D
/o

x
e & N

\=, FORMACION ACA EMICE,
T=31

]

‘{A. FORMACION ACADEMICA B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?

INCOMPLETA COMPLETA :IEgresado(a} .Si DNO

:| Bachiller INGENIERIO CIVILY/O A FINES, D. ¢Requiere habilitacion?

.Titufc,"ticenciatura -SI I:lNo

PRIMARIA
SECUNDARIL

TECNICA BASICA (1

OoO00
OO0
=

~ 02ANO3)
TECNICA SUPLRIOR ]Egmadu DT'N'O
{102 aR0s)
UNIVERSITARI 2 ]Dnctarada

Egresado |_|Tituin




—l

CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Yécnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO DE HERRAMIENTAS DIGITALES Y TOPOGRAFIA.

B. Cursos y Programas de z:pecializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos v/o esp=cializacion requeridos:

CAPACITACION EN AUTOCAD Y CIVIL 3D,

CONQCIMIENTO EN LA ELABORACION DE EXPEDIENTES TECNICOS.

CONOCIMIENTO DE COSTOS Y PRESUPUESTO Y PROGRAMACION DE OBRA EN PLATAFORMA 510 Y/O DELPHIN.

CONOCIMIENTO EN PROGKAMACION DE OBRAS CON M3 PROJECT.

CAPACITACION EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO (DESEABLE).

Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA - IDIOMAS
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado No Aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros [especificar)
Otros (especificar) L
EXPERIENCIA

Experiencia Generz!

Indique el tiempo total de axperiencia laboral; ya sea en el sector publico & privado

01 aflo,

Experiencia Especiiica

gr A. Indique el tiemy:a de expariencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

08 MESES.

B. En base a la experiencic requerida para el puesto [parte ), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

08 MESES.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

SumerRaan Jefe de Area
154
Analista Especisiista P N o Sub Gerente
Coordinador
Departament

* Mencione otros aspecte. compiementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto

Auiliar o
Asistente

Practicante
Profesional

Gerente o
Director

NO APLICA

|

, -{HABILIDADES O CCHIPETT?. CIAS

BAIO PRESION.

» LIDERAZGQ » PROACTIVO « ORGANIZACION DE INFORMACION » PUNTUALIDAD REDACCION « CONFIDENCIALIDAD = TRABAJO EN EQUIPO = VOCACION DE SERVICIO » TRABAIO

MODALIDAD DE T#ABAIC

Presencial L:‘] Remoto D Mixta D

REMUNERACION . FEREM: AL Y DURACION DE CONTRATO

Remuneracidn Reizrencial s/ 2,800.00 Duracién de Contrato

2\



NN, "1 FORMATO CAS N°001-2022
servir MUNICIPALIDAD
" . | PROVINCIAL DE AZANGARO SUB GERENCIA DE
i PERFIL DE PUESTO RECURSOS HUMANOS
IDENTIFICACION DEL PUESTD CODIGO DE PUESTO 18
Unidad Orgénica: SUB GERENTE DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Puesto Estructural:

Nombre del puestn: ESPECIALISTA LEGAL EN SANEAMIENTO DE PREDIOS

Dependencia Jerdrquica linzal: SUB GERENTE DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

= Dependencia funcicnal:
%

uesto a su cargo’
.;re{ argo’

N\

MISION DEL PUESTO

«
{PUANIFICAR, DIFUSION (EN LOS DISTRITOS CONSIDERADOS), Y GESTION DE ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO FISICO DE PREDIOS URBANOS DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA
L/ INORMATIVA VIGENTE LEY M® 30711 A FIN DE CONTRIBUIR EN LA TITULACION MUNICIPAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

PROCESAR Y EVALUAR LA INFORMACION DE LOS EXPEDIENTES REMITIDOS POR COFOPRI PARA EL SANEAMIENTO DE PREDIOS EN EL MARCO DE LA SEGUNDA DISPOSICION FINAL
DE LA LEY N2 30711,

2 |REALIZAR EL EMPADRONAMIENTO PARA LA TITULACION BAJO LA NORMATIVA DE LA LEY N2 30711, EN CADA DISTRITO (TITULOS TRANSFERIDOS DE LA MPA}.

3 |REALIZAR LA CALIFICA: ON LEGAL DE LA SOLICITUDES PARA LA TITULACION BAJO LA NORMATIVA DE LA LEY BN# 307411

4 |REAUZAR LA T LIFICAL !N LEGAL DE LAS SOLICITUDES PARA LA PRESCRIPCION ADQUISITIVA.

5 |REALIZAR LA CALIFICALION LEGAL DE LAS SOLICITUDES DE TRACTO SUCESIVO.

6 |REALIZAR LA CALIFICACION LEGAL DE LAS SOLICITUDES DE OPOSICION A CUALOUIER TRAMITE.

PARTICIPAR C1:MO ESPECIALISTA LEGAL DEL CONVENIO SUSCRITO CON COFOPRI, DEL MODELO DE GESTION MUNICIPALEN FORMALIZACION DE LA PROPIEDAD PREDIAL URBANA A

REALIZAR LA : ALIFICATION LEGAL Y EMITIR LOS INFORMES LEGALES DE LAS RESOLUCIONES DE SUS DIVISION, HABILITACIONES URBANAS Y OTROS TRAMITES QUE SE ATIENDEN EN

EMITIR INFORFMES LEC ALES DE LAS CASU[STICAS DE LA SUB GERENCIA DE CATASTRO Y ACONDICIOMIENTO TERRITORIAL.

OTRAS LABORES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO QUE SEAN PROPIAS DEL CARGO O FUNCION A DESEMPENAR.

11

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

SUB GERENCIA DE CATAS!. O Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.

Coardinaciones Externas:

SUNARP, COFOPRI ¥ OTRAY INSTITUCIONES.

FORMACION ACAEMICE

A, FORMACION AC:\:DEM!" A B) Grada(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?

INCOMPLETA COMPLETA ]Egresado{a} -Si DNo

]aachmer ABOGADO D. éRequiere habilitacion?

Titulo/Licencistura .5! DNO

jMaestria
ngfesado DT}IUIO

Doctorado

Egresado Titulo

PRIMARIA
SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1
~ 024Ros}
TECNICA SUPI-I0R

(102ARCE)
UNIVERSITARIA

I
| [




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO DE LA NORWMATIVA Y EL REGLAMENTO DEL SANEAMIENTO DE PREDIOS BAJO EL MARCO DE LA LEY N2 30711,

B. Cursos y Prograrnas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacidn requeridos:

CURSO Y/O CAPACITACIONES EN SANEAMIENTO PREDIAL.

CURSO Y/O CAPACITACIONES DE SANEAMIENTO FISICO LEGAL DE PREDIOS.

CURSO Y/O CAPACITACIONES EN LA NORMATIVA N2 30711,

ACITACIONES 5N PU
CURSO Y/O CAPACITACIONES EN GESTION PUBLICA.

=N

é%ﬂnocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos:

= = - = -
= Nivel de Dominio Nivel de Dominio
/ OFIMATICA = IDIOMAS
L e Aplica Bdsico Intermedic | Avanzado No Aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Paint X Otros (especificar)
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Gener:i

Indique el tiempo total de xperiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado

02 ANOS.

. Indique el tiempo de eiperiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 MESES (DESEABLE).

B. En base a la experiencia equerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 MESES (DESEABLE).

€. Marque el nive! minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practi Auxili rvisor Jefe de Area Gerente 0
ractnclanle U,! iar o Anglista Especialista . Supe: '| / ri Siily Bererits A

Profesional Asisrente Coordinador o Director

* Menciane otros cspecto: .omplementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional parg ef puesto

O

N NO APLICA

ABILIDADES O CCMPETENCIAS

BAIO PRESION,

e LIDERAZGO = PROACTIV « ORGANIZACION DE INFORMACION » PUNTUALIDAD * REDACCION » CONFIDENCIALIDAD » TRARBAJO EN EQUIPD » VOCACION DE SERVICIO » TRABAIO

MODALIDAD DE TRABAIC

Presencial EI Remoto D Mixta D

REMUNERACION RIFEREMNCIALY DURACION DE CONTRATO

Remuneracién Referancial s/. 2,600.00 Duracién de Contrato

29
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T
] FORMATO CAS N"001-2022
MUNICIPALIDAD =
PROVINCIAL DE AZANGARO SUB GERENCIA DE
PERFIL OE PUESTO RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 19
Unidad Organica: SUB GERENTE DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
Pueste Estructural:
Nombre del puests: ESPECIALISTA EN LICENCIAS DE EDIFICACION
Dependencia jerarquica lineal: SUB GERENTE DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Dependencia funcional:

Puesto a su carga:

- wISION DEL PUESTO

/|ELABORAR INFORMES TECNICOS, INSPECCIONES TECNICAS Y SUPERVISAR LOS TRAMITES DE LICENCIAS DE EDIFICACION EN S5US DIFERENTES MODALIDADES, CERTIFICADO DE
PARAMETROS URBANISTICOS Y EDIFICATORIOS, CERTIFICADO DE LINEAMIENTO Y CERTIFICADO DOMICILIARIO QUE INGRESAN A LA SUB GERENCIA DE CATASTRO Y
ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.

FUNCIONES DEL PUESTO

EMISION DE INFORMES TECNICOS DE LOS EXPEDIENTES DE LICENCIAS EDIFICACION, CERTIFICADO DE PARAMETROS URBANDS ¥ EDIFICATORIOS, CERTIFICADO DE ALINEAMIENTO
Y CERTIFICADG DOMICLILIARIO Y OTROS TRAMITES ATENDIDOS EN LA SUB GERENCIA DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.

2 |cALIFICACION TECNIC: DE LOS EXPEDIENTES DE LICENCIA DE CONSTRUCCION EN SUS MODALIDADES A,B,C,D Y E.

3 |CALIFICACION NE EXPL: tENTES CON RESPECTO A LA EMISION DEL CERTIFICADO DE PARAMETROS URBANISTICOS Y EDIFICATORIOS.

4 |CALIFICACION DE EXP=OIENTES CON RESPECTO A LA EMISION DEL CERTIFICADO DE ALINEAMIENTO.

5 |CALIFICACION DE EXPZOIENTES CON RESPECTO A LA EMISION DEL CERTIFICADO DE DOMICILIARIO.

" |6 |OTRAS LABORFS QUE. AN ASIGNADAS POR EL JEFE INMEDIATO QUE SEAN PROPIAS DEL CARGO O FUNCION A DESEMPERAR,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL.

Coordinaciones Excernas:

FORMACION ACALEMICE

A. FORMACION ACADEMICA B) Grado(s)/situacin académica y carrera/especialidad requeridos C. é Se requiere colegiatura?

INCOMPLETA COMPLETA ng.’esadola] .S] DNO
jﬁachiller ARQUITECTO Y/O INGENIERIO CIVIL. D. {Requiere habilitacion?
.Titulo!Licen\:‘\atura .SW I:lNe
jl\-’laest(ia

:!Egresar_to DTRUID

jDoctorada
_‘Egresado Titulo

PRIMARIA
SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1
_ 02aRCE
TECNICA SUPFRIOR
(102 AROS)
UNIVERSITAR!A

I o
OO0t

7Y



CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos T4cnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO SOBRE LA LEY N2 29090 Y SUS MODIFICACIONES.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacién requeridos:

CURSO Y,/O CAPACITACIONES EN EL MARCO DE LA LEY N2 29090Y SU MODIFICATORIA.

CURSO Y/O CAPACITACIONES EN OFIMATICA

CURSO DE AUTOCAD.

. Conocimientos de Ofimaiica e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio 2 Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
Mo Aplica Bisico Intermedio | Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
1S

St Word X Ingles X

Excel X Quechua X

Power Paint X Otros (especificar)

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Genei !
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado

o
[

T 02 AROS.
e

3
\"Experiencia Especiiica

B. En base a la experienciz vequerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piiblico:

01 A,

€. Marque el nivel minirma de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

//__\ ) . ) 5
o= ﬂgel\_\\Pra:hcante Auxiliar o Analista Especiaista Superwsnr,u’ Jefe de Area SilbGaranta e.rente o
o Coordinador o Director

“ »pProfesional Asistente

\ \!
T}Menciane otros .snecte._ -omplementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto

!

HABILIDADES O CUMPETENCIAS

« LIDERAZGO » PREACTIVL » ORGANIZACION DE INFORMACION = PUNTUALIDAD » REDACCION » CONFIDENCIALIDAD « TRABAJO EN EQUIPO » VOCACION DE SERVICIO » TRABAIO

BAJO PRESION.

MODALIDAD DE TRABAJC

Presencial E—I Remoto D Mixto D

REMUNERACION SFERE * ALY DURACION DE CONTRATO

Remuneracién Rei.rencial s/, 2,600.00 Duracion de Contrato



TR FORMATO CAS N'001-2022
WY A MUNICIPALIDAD
.+ i PROVINCIAL DE AZANGARO SUB GERENCIA DE
1 PERFIL DE PUESTO RECURSOS HUMANOS
IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 20
Unidad Organica: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

Puesto Estructural:

Nombre del puesto: RESPONSABLE DEL AREA TECNICA MUNICIPAL

Dependencia jerdr:uica lineal: SUB GERENTE DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTIGON AMBIENTAL

Dependencia funcional:

Puesto a su cargo!

MISION DEL PUESTD

PROMOVER LA SENSIBILIZACION Y CAPACITACION DE LAS JUNTAS ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO JASS A NIVEL DEL DISTRITO DE AZANGARO PROMOVIENDO EL
JIDADO DE LOS RECURSOS, MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION A LOS HOGARES RURALES DE LA PROVINCIA DE AZANGARO, QUE
\TEN EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA ENTIDAD.

heR
'FUNCIONES DEL PLESTO
o

Agj FORMULAR, APROBAR. EJECUTARY MONITOREAR LOS PLANES Y POLITICAS LOCALES EN MATERIA DE SANEAMIENTO RURAL, EN CONCORDANCIA CON LAS DISPOSICIONES
LEGALES Y VIGINTES.

PROMOVER ¥ LOORD_1AR LA PRESERVACION, CONSERVACION Y MANEID DE LOS SISTEMAS DE AGUA RURAL DE LAS PROVINCIAS DE AZANGARQ.

3 |ADMINISTRAR LOS SE..vICIOS DE SANEAMIENTO DEL DISTRITO A TRAVES DE LOS OPERADORES ESPECIALIZADOS, ORGANIZACIONES COMUNALES O DIRECTAMENTE.

4 |PROMOVER L FORMLIZACION DE ORGANIZACIONES COMUNALES {JASS) PARA LA ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO.

5 |BRINDAR ASITVENCIA TICNICA Y SUPERVISAR LAS ORGANIZACIONES COMUNALES ADMINISTRADORAS DE SERVICIO DE SANEAMIENTO DEL DISTRITO.

& |PROGRAMAR DIRIGIF ¥ EJECUTAR CAMPARAS DE EDUCACION SANITARIA Y CUIDADO DEL AGUA.

7 |RESOLVER EN SU INSTANCIA ADMINISTRATIVA LOS RECLAMOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO.

8 |DISPONER LAS MEDID2S CORRECTIVAS QUE SEAN NECESARIAS RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LAS ORGANIZACIONES COMUNALES JASS

g |EVALUAREN COORDINACION CON EL MINISTERIO DE SALUD LA CALIDAD DE AGUA QUE BRINDAN LOS SERVICIOS DE SANEAMIENTO EXISTENTE EN EL DISTRITO.

10 |OPERAR Y MANTENEK ACTUALIZADO EL REGISTRO DE COBERTURAS Y ESTADO SITUACIONAL DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO.

11 |BRINDAR APGYO TECMICO EN LA FORMULACION DE PROYECTOS E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS INTEGRALES DE AGUA Y SANEAMIENTO,

12 |PRESENTAR ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES LA INFORMACION QUE CORRESPONDA SER PRESENTADA O PUBLICADA EN CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS.

13 |PROPONER LA MEIOR/ DE PROCESOS Y DE PROCEDIMIENTOS EN SU AREA, PROPONIENDO A LA MEIORA CONTINUA DE LOS MISMOS.

14 |OTRAS FUNCIONES Qs LE ASIGNE EL GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL.

COORDINACIONES. #RINCivALES

Coordinaciones In.ernas:

REALIZAR LAS COORDINAL ONES CON LAS GERENCIAS, SUB GERENCIAS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO,

Coordinaciones E'2rnas:

REALIZAR LAS COO/IDINALFINES CON EL MINISTERIO DE VIVIENDA, CONSTRUCION Y SANEAMIENTO (MVCS), PROGRAMA NACIONAL DE SANEAMIENTO RURAL (PNSR), ENTRE OTROS.

w\) FORMACION ACA EMICK

A. FORMACION ACADEM!w 4 B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?

Os  H-

D. {Requiere habilitacion?

INCOMPLETA COMPLETA Egresadofa) (
INGENIERTA AMBIENTAL Y/O SANITARIA Y/O
SOCIOLOGO.

:]Tituln/f\cenc'\atura DS't .No
:lMaestria
:IEgresado DTlmlo

Doctorado

Egresado Titulo

Bachiller

3 A ] PRIMARIA
SShals SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1
0 2 ARO::
TECNICA SUPERIOR
{102 AROS)

UNIVERSITAR!A

OoOoot
OO0




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Tacnicos grincipales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO SOBRE LA LEY DE SANEAMIENTO BASICO RURAL ( LEY N# 13987) ¥ SU REGLAMENTO APROBADO POR DECRETO SUPREMO N# 125/62-DGS.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacidn requeridos:

CURSO ¥,/O CAPACITACIONES EN SANEAMIENTO BASICO RURAL.

CURSO Y/O CAPACITACIONES RELACIONADO EN EL AREA,

X
2\

r
et
}Q Conocimientos de Ofim“ica e Idiomas /Dialectos;

- OFIMATICA =L Nivel de Dominio ==  AS Nivel de Dominio
o Aplica Bésico intermedio | Avanzado Na Aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel 1 X Quechua X
Power Point X Otros (especificar)
Otros (especificar) T
EXPERIENCIA
Experiencia Genei |
Indique el tiempo i-tal de _.periencia laboral; ya sez en el sector publico o privado
— |

01 ARO.

\Experiencia Especi:ica

i
iA. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

06 MESES.

B. En base a la experienciz requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 MESES.

€. Marque el nivei minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practican Au.tliaro Supervisor Jefe de Area Gerente 0
rag A L i 19 Analista Especialista P . tsor / Sub Gerente %
", Profesional Asistente Coordinador o Director
> Y
+* Mencione otros usnectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta

NO APLICA

HABILIDADES O CTWAPETE TIAS

» LIDERAZGO » PROACTIV) # ORGANIZACION DE INFORMACION » PUNTUALIDAD ¢ REDACCIGN » CONFIDENCIALIDAD * TRABAJO EN EQUIPO « VOCACION DE SERVICIO » TRABAJO

BAJO PRESION.

MODALIDAD DE ThABAIO

Presencial B Remoto D Mixto D

REMUNERACION i -FEREN'IALY DURACION DE CONTRATO

Remuneracion Reiziencial s/, 2,000.00 Duracion de Contrato



seruly uif MUNICIPALIDAD FORMATO CAS N'001-2022

;1 | PROVINCIAL DE AZANGARO PER PUES SUB GERENCIA DE
Zodeman® FIL DE PUESTO RECURSOS HUMANOS
IDENTIFICACION DEL PUESTQ CODIGO DE PUESTO 21

Unidad Organica: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

Puesto Estructural:

Nombre del puesto: SERENAZGO

Dependencia jerarquica lineal: SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO

Dependencia funcional:

N2 de Puestos a convocar: 7 {siete)

MISION DEL PUESTO

CUSTODIAR LOS LOCALES PERTENECIENTES A LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO, QUE ESTEN EN CONCORDANCIA CON LOS LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE LA ENTIDAD.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |PRESTAR SEGURIDAD ¥ RESGUARDO DE LAS INSTALACIONES DEL MUNICIPIO, OBRAS Y LUGARES TURISTICOS.

2 |PRESTAR SEGURIDAD Y RESGUARDO A LAS INSTITUCIONES PUBLICAS ACANTONADAS DENTRO DE LA CIUDAD BE AZANGARO.

3 |PRESTAR SEGURIDAD Y RESGUARDO EN LA CIUDAD MEDIANTE PATRULLAJE MOTORIZADO Y A PIE, CONSTANTEMENTE.

MANTENER ENLACE TELEFONICO LAS 24 HORAS CON LA POBLACIGN PARA ACUDIR Y PRESTAR APOYQ SOBRE HECHOS Y ACONTECIMIENTOS SOSPECHOSOS POR PARTE DE
DELINCUENTES O ACTOS CONTRA LA TRANQUILIDAD PUBLICA.

5 |PRESTAR SEGURIDAD Y PROTECCION A LA CIUDADANIA EN CUANTO A SU INTEGRIDAD FiSICA MORAL Y 5ALUD.

BRINDAR ASISTENCIA A NINOS, ADOLESCENTES, ANCIANOS, ADOLESCENTES VARONES Y MUIERES EN PELIGRO Y ABANDONO, MORAL, MATERIAL EN CASO SEA NECESARIO SERAN
PUESTOS A DISPOSICION DE LA POLICIA NACIONAL DE AZANGARO PARA SU INVESTIGACION CORRESPONDIENTE.

7 |INTERVENIR A PERSONAS ¥/O MENORES DE EDAD EN CASOS DE LA COMISION DE DELITOS EN FRAGANCIA PARA PONERLOS A DISPOSICION DE LA POLICIA.

CONTRARRESTAR LA VENTA Y CONSUMO DE LICORES Y CUALQUIER TIPO DE BEBIDAS ALCOHOLICAS EN LAS VIAS PUBLICAS DE LA CIUDAD Y A SI COMO INTERIORES ¥ EXTERIORES
DE LAS ENTIDADES PUBLICAS.

g |CONTRARRESTAR EL COMERCIO AMBULATORIO EN LA V(A PUBLICA SIN AUTORIZACION MUNICIPAL.

PRESTAR SEGURIDAD A FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA MUNICIPALIDAD QUE POR RAZONES DE SUS FUNCIONES INTERVIENEN EN HOTELES, CAMALES,
DECOMISOS, EMBARGOS, DEMOLICIONES, CONSTRUCCIONES, APERTURA Y CIERRE DE CALLES, LOCALES NOCTURNOS SIN LICENCIA ENTRE OTROS.

11 [BRINDAR SEGURIDAD EN CEREMONIAS OFICIALES E INAUGURACION DE OBRAS Y OTROS ACTOS OFICIALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO.

PRESENTAR ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES LA INFORMACION QUE CORRESPONDA SER PRESENTADA O PUBLICADA EN CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS.

PRESTAR PROTECCION AL PERSONAL DE LIMPIEZA PUBLICA PARA EVITAR AGRESIONES Y ROBOS DE SUS INSTRUMENTOS DE TRABAIO.

PORTAR LOS ACCESORIOS DE VESTIMENTA DE SU UNIFORME, VISERA, CHALECO, CORREAJE, VARA DE LEY, SILBATO, LIBRETA DE APUNTES, LAPICERO DE IDENTIFICACION COMO
AGENTE DE SERENAZGO ENTRE OTROS.

REALIZAR EL RECONOCIMIENTO DE 5U AREA DE TRABAJO ASIGNADA EN FORMA MINUCIOSA Y COMPLETA.

ACTUAR EN CASO DE DETECTAR ALGUN HECHO DELICTIVO O CUANDO SE ENTREVISTE CON EL AGRAVIADO(S), CON TINO Y REPORTARA A LA PATRULLA POR EL MEDIO MAS
RAPIDO A EFECTOS, DE SOLICITAR APOYO NECESARIO PARA LA INTERVENCION CORRESPONDIENTE.

ORIENTAR LAS MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA LA REDUCCION DEL IMPACTO SOCIAL OBLIGATORIO EN LA CIUDADANIA Y GARANTIZAR LOS SERVICIOS DE LA SEGURIDAD
CIUDADANA,

17 |OTRAS FUNCIONES QUE ASIGNE LA SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

..|REALIZAR LAS COORDINACIONES CON SU JEFE INMEDIATO ¥ GERENTE DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTALES DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO.

WA
et )\
ari)

Eoordinaciones Externas:

T
(K@ APLICA,
/'P
FORMACION ACADEMICA
A. FORMACION ACADEMICA B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C. ¢ Se requiere colegiatura?
INCOMPLETA COMPLETA :IEgresado(a) DSI .No
PRIMARIA D D j Bachiller NO APLICA D. éRequiere habilitaclon?
SECUNDARIA D . jT'ytuhlLicenciatura DS] .Na
TECNICA BASICA (1 D D jMaEma
0 2 AROS)
TECNICA SUPERIOR D D jEmsado Dmu;o
(102 AROS) D |:|

jDo:torsdo
——IEgresado Titulo

UNIVERSITARIA




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS.

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indigue los cursos y/o especializacién requeridos:

DESEABLE TENER SERVICIO MILITAR.

DESEABLE CON LICENCIA DE CONDUCIR Al

DESEABLE CON LICENCIA DE CONDUCIR PARA MOTOCICLETA LINEAL.

9, 7_\

A\
e
=2

|

)i

€. Conocimientos de Ofimtica e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
QFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Bdsico Intermedio | Avanzado No Aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar)
Otros (especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia General
Indigue el tiempo total de experiencia |aboral; ya sea en el sector piblico o privado
06 MESES.
NO APLICA,
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
NO APLICA.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
i i i lefe d Gerente o
Practn;ante Au‘xnllaro sl Especialista D Superfnsor! efe de Area D <ub Garants I:l e. ente D
Profesional Asistente Coordinador -] Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

DISPONIBILIDAD A TIEMPO COMPLETO Y NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

« LIDERAZGO * PROACTIVO » ORGANIZACION DE INFORMACION o PUNTUALIDAD » REDACCION » CONFIDENCIALIDAD TRABAJO EN E
BAJO PRESION.

QUIPO o VOCACION DE SERVICIO » TRABAJIO

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial E Remoto D Mixto D

REMUNERACION REFERENCIALY DU RACION DE CONTRATO

Remuneracién Referencial s/. 1,100.00 Duracién de Contrato

<35



IDENTIFILACIIN L, T

| FORMATO CAS N°001-2022
MUNICIPALIDAD
= | PROVINCIAL DE AZANGARO 5UB GERENCIA DE
i PERFIL DE PUESTO RECURSOS HUMANOS
IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 22

Unidad Organica: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

Puesto Estructural:

Nombre del puesto: POLICIA MUNICIPAL

Dependencla jerdrquica lineal: SUB GERENC|A DE SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO

Dependencia funcinnal:

N2 de Puestos a convocar: 03 (tres)

A
‘]Mislﬁl\i DEL PUESTO

MERCADOS O ESTABLECIMIENTOS DE SERVICIOS.

DAR CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES CORRESPONDIENTE A LA SEGURIDAD, SALUBRIDAD ¥ OTROS EN EL COMERCIO AMBULATORIO ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES,

FUNCIONES DEL Py 2STO

1 |CONTROLAR LaS PESAS Y MEDIDAS EN LOS MERCADOS ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, INDUSTRIALES Y/O SERVICIOS.

2 |NOTIFICAR A LOS INFRACTORES POR EL INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS MUNICIPALES Y DAR CUENTA A LA SUPERIORIDAD,

3 |EMITIR UN INFORME (1 SUS ACTIVIDADES DIARIOS DANDO CUENTA PORMENCGRIZADO DE LOS ACONTECIDOS DURANTE SU SERVICIO.

4 |CONTROLAR Y HACER t:UMPLIR LAS DISPOSICIONES Y ORDENANZAS MUNICIPALES.

5 |CONSERVAR LAS PRENDAS Y MATERIALES A SU CARGO EN PERFECTAS CONDICIONES DE USO VELANDO POR SU CONSERVACION.

6 |EIECUTAR LAS ACCIONES DE SEGURIDAD CIUDADANA DISPUESTOS EN LOS PLANES RESPECTIVOS.

7 |REALIZAR ACCIONES DE CONTROLAR COMERCIO ITINERANTE Y AMBULATORIO DESPEJANDO LAS AREAS DE USO PUBLICO PARA LA SEGURIDAD CIUDADANO.

8 |OTRAS FUNCIGNES Q7 SE LES ASIGNEN POR EL SUB GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA.

:‘;Z'QORDLNATIONES PRINCIPALES
fregt)

7 Coordinaciones Internas:

REALIZAR LAS COORDINACIINES CON SU JEFE INMEDIATO SUPERIOR, SUB GERENTE DE SEGURIDAD CIUDADANA Y UNIDADES ORGANICAS DE LA MUN
AZANGARO,

ICIPALIDAD PROVINCIAL DE

Coordinaciones Erternas:

NO APLICA.

FORMACION ACADEMICA

FORMALIUIN ALAVE =2

A. FORMACION ACADEMICA B) Grada(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

INCOMPLETA  COMPLETA :IEgresado(a}

PRIMARIA

:laachilier NO APLICA

SECUNDARIA

jTitch,"Licenciatura

TECNICA BAZICA (1
02 ANCS)
TECNICA SUPERIOR
(102 ARKDS)
UNIVERSITARIA

min] =l
miminl =
e

Doctorade

C. ¢ Se requiere colegiatura?

s H-

D. éRequiere habilitacion?

. =

ngresado I_!Tituic

g



CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO DE PRIMEROS AUXILIOS.

B. Cursos y Prograinas de epecializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o esperializacidn requeridos:

DESEABLE TENER SERVICIO MILITAR.

DESEABLE LICENCIA DE CONDUCIR PARA MOTOCICLETA LINEAL.

=

1=
-"é)(unoclmienlos de Ofimética e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio

Bdsico Intermedio

Avanzado

Nivel de Dominio
OFIMATICA s IDIOMAS
o Aplica Bésico Intermedio | Avanzado No Aplica
Word X Ingles X
Excel X Quechua X
Power Point X Otros (especificar)
Otros (especificar)

EXPERIEMCIA

Experiencia Gener
Indique el tiempe ttal de cuperiencia laboral; yo sea en el sector piblice © privado

06 MESES,

5

;‘kx eriencia Especiiica
<AL Indique el tiemp2 de exneriencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

B, En base a la expariencia requerida para el puesto (parte A), seiiale el tiempo requerido en el sector piblico:

NO APLICA.

C. Marque el nivei minimo de puesta que se requiere cOma experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

i il i fe de Al
Practicante Auiliaro Analista Especialista SUPEFYISDFI‘ Jefe de Area silsgarete
Coordinador o

Profesional Asistente

* Mencione otras vspectcs tomplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adici

onal para el puesto

Gerente o
Director

[

Q? TOViReA= DISPONIBILIDAD A TIEMPL COMPLETO ¥ NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES,
I

HABILIDADES O COMPETCNCIAS

« LIDERAZGO » PROACTIVO = ORGANIZACION DE INFORMACION » PU
BAJO PRESION.

NTUALIDAD = REDACCION = CONFIDENCIALIDAD = TRABAIO EN EQUIPO =

VOCACION DE SERVICIO * TRABAJO

MODALIDAD DE TRABAIC

Presencial [::l Remoto D Mixto D

REMUNERACION =FEREI: GALY DURACION DE CONTRATO
Remuneracién Ref=iencia! s/. 1,100.00 Duracién de Contrato



corirfy |
*—_“%-'3:‘.-‘#?: 5 <4 MUNICIPALIDAD

Z..5 | PROVINCIAL DE AZANGARO

FORMATO

CAS N°001-2022

PERFIL DE PUESTO

SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO 23

Unidad Orgénica: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

Puesto Estructural:

Nombre del puesto: INSPECTOR DE TRANSPORTE
Dependencia jerdrquica lineal: GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL.
Dependencia funcional: SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL.

Puestos 2 su cargo!

Yo

3/ v

MISION DEL PUESTO

PROMOVER LA SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A LA CIUDADANIA DE LA PROVINCIA DE AZANGARO EN TEMAS DE TRANSPORTE.

Vo=
\Egmuones DEL PLESTO

4

e,

REALIZAR EL CONTROL DEL TRANSITO VEHICULAR DEL DISTRITO DE AZANGARO.

el

/| VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS SERALES DE TRANSITO.

w

MANTENER Y CONTRULAR LOS ESPACIOS RESTRINGIDOS DE TRANSITO.

4 |REVISAR DOCUMENTOS DE LOS VEHICULOS QUE BRINDAN SERVICIO DE TRANSPORTE DENTRO DEL DISTRITO DE AZANGARO.

5 |OTRAS FUNCIL.HES QL 2 SE LES ASIGNEN POR EL SUB GERENTE DE TRANSPORTES Y CIRCULACION VIAL.

COORDINACIONES PRINCI PALES

Coordinaciones Internas:

Is)

!
:{FON EL SUB GERENTE DE TRANSPORTE Y CIRCULACION VIAL.

Coordinaciones Externas:

NO APLICA.

FORMACION ACH “MICA

q
[/ |PRIMARIA

‘A FORMACION /. _ADEN. "7

; i 13 INCOMPLETA COMPLETA

*

SECUNDARIA

TECNICA BASIZA (1
02 ARCS)
TECNICA SUP=<IOR
(102 ARCS)
UNIVERSITARIA

.
OO mC

B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos

C. & Se requiere colegiatura?

j Egresadofa)

]Bachiher NO APLICA

jﬂtulo,"mcencialura

0 B

D. {Requiere hablilitacion?

A =

jMaestria
ngresadn DTituic

]Doctorado
Egresado ﬂTltu lo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos irincipales requeridos para el puesto [no requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO DE REGLAIENTO NACIONAL DE TRANSITO.

B. Cursos y Programias de =specializacion requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos /o especializacion requeridos:

DESEABLE LICENCIA DE CONDUCIR AL

DESEABLE LICENCIZ. DE CONDUCIR CLASE B.

DESEABLE SERVICIO MILITAR,

)'5))( Conocimientos de Ofimética e Idiomas /Dialectos:
+
//-c. Nivel de Dominio Nivel de Dominio
. (j’ QOFIMATICA IDIOMAS
N No Aplica Basico Intermedio | Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Ingles X
O — -
Excel X Quechua X
e e
Power Point X Otros (especificar)
I
Otros (especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia Gene. 2l
Indique el tiempo . .«al de 2xperiencia laboral; ya sea en el sector pblice o privado
01 ANO.
gxgeriencia Espec
Indique el tiempa de exveriencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
NO APLICA J
B. En base a la expzrienciz requerida para el puesto [parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:
NO APLICA
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
Jere ae Area
ticant Auili UPErvisor Gerente ©
Brr 'C?n 9 u,m i Analista Especialista supe _'50 / o Sub Gerente ,re
Profesional Asistente Coordinador Director
Nenartamant

* Mencione otros cepector complementarios sobre el reguisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto

\|NO APLICA

\

7
HABILIDADES O COMPETEICIAS

/ ; . )
s LIDERAZGO » PROACTIVO © ORGANIZACION DE INFORMACION = PUNTUALIDAD » REDACCION » CONFIDEN

BAIO PRESION,

CIALIDAD » TRABAJO EN EQUIPO » VOCACION DE SERVICIO * TRABAIO

MODALIDAD DE Ti:ABAIO

A [l
REMUNERACION REFERE® JALY DURACION DE CONTRATO
s/.

Presencial Remoto Mixto

[

Remuneracién Refuiencial 1,200.00

Duracién de Contrato



, 1w | FORMATO CAS N*001-2022
L l MUNICIPALIDAD
<= | PROVINCIAL DE AZANGARO SUB GERENCIA DE
l PERFIL DE PUESTO RECURSOS HUMANOS
IDENTIFICACION DEL PUESTO CODIGO DE PUESTO 24
Unidad Qrgédnica: - GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Puesto Estructural:

Nombre del puesto. RESPONSABLE DE LA OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA, EDUCACION, SALUD, CULTURA Y DEPORTE.

Dependencia jerdrnuica lineal: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo:

FORMULAR Y PROPONER OBJETIVOS, LINEAMIENTOS DE POLITICA Y PLANES DE TRABAJO DE LA OFICINA.

DIRIGIR Y SUPERVISAR ACTIVIDADES TECNICAS Y ADMINISTRATIVAS DE LA DIVISION.

CONDUCIR LA FORMULACION, EJECUCION Y SUPERVISION DEL PLAN OPERATIVO CONSTITUCIONAL DE LAGREPENDENCIA A SU CARGO.

COORDINAR LA EJECULION DE LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS SOCIALES CON LOS GOBIERNOS LOCALES, DENTRO DE LAS POLITICAS SECTORIALES ENMARCADAS EN EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE LUCHA CONTRA LA POBREZA Y EL DESARROLLO 50CIAL DE LA PROVINCIA DE AZANGARO.

DISENAR Y FORMULAR POLITICAS PARA EL DESARROLLO LOCALY HUMANO EN LOS SECTORES DE EDUCACION, CULTURA, CIENCIA Y TECNOLOGIA, RECREACION, DEPORTE, SALUD,
VIVIENDA, Y THABAIO.
REGLAMENTZ::, DIRICIK Y EVALUAR LAS ACCIONES DE PROMOCION DEPORTIVA.

wn

PROMOVER, COORDINAR ¥ APOYAR LA CONVERSACION DEL PATRIMONIO HISTORICO, MONUMENTOS ARQUEOLOGICOS ¥ LOS ARCHIVOS HISTORICOS.

6

7 |REGLAMENTAi ¥/O AuMINISTRAR EL USO DE LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL, RECREATIVA Y DEPORTIVA DE PROPIEDAD MUNICIPAL.
8

9

REGLAMENTAR, AUTORIZAR Y EVALUAR ELUSO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS PARA ACCIONES DE ORDEN, EDUCATIVO, CULTURAL, DEPORTIVO Y RECREATIVO.

10 |PROGRAMAR, EJECUTAR Y EVALUAR 105 ENCUENTROS CULTURALES.

11 |PROGRAMAR, DIRIGIR, EJECUTAR, COORDINAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA FORMULACION DE PLAN DE DESARROLLO CULTURAL.
COORDINAR CON LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA MUNICIPALIDAD, INSTITUCION PUBLICA Y PRIVADA PARA LA FORMULACION Y EJECUCION DE SU PLAN DE
DESARROLLO CULTURAL.

13 |FORMULAR Y ELABOR/R PROYECTOS DE DIRECTIVAS DENTRO DEL AMBITO DE SU COMPETENCIA.

FOMENTAR ¥ PARTICIPAR EN DISENOS DE EJECUCION ¥ EVALUACION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION ¥ EXPERIMENTACION E INNOVACION EDUCATIVA, CONTRIBUYENDO AL
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS SERVICOS EDUCATIVOS.

15 |PROMOVER, DRGANIZAR, EJECUTAR Y CONTROLAR LOS PROGRAMAS DE EDUCACION SANITARIA, VIAL, cIVICA, VALORES PARA LA PAZ.

14

16 |REALIZAR CHARLAS DIRIGIDAS A LOS SERVIDORES DE LA MUNICIPALIDAD Y PUBLICO EN GENERAL SOBRE LOS ASPECTOS DE SALUD Y SALUBRIDAD,

PROMOVER Lb PARTICIPACION DE LOS ORGANIZACIONES Y PADRES DE FAMILIA PARA DESARROLLAR PROGRAMAS DE PREVENCION ¥ CONSERVACION DE LA SALUD,
ALIMENTACION, PROTECCION SUPERVIVENCIA DEL NINO ¥ NINA,

is

17 |OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE EL GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

COORDINAR CON TODAS LAS AREAS A FINES.

Coordinaciones Ex*2vnas:

COORDINAR CON LAS INSI{TUCIONES PRIVADAS Y PUBLICAS, AS[ COMO LAS COMUNIDADES CAMPESINAS, SOCIEDADES CIVILES,

FORMACION ACADEMICA

FORMACIUN ALAEN D

A. FORMACION ATADEMIC A B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos C. é Se requiere colegiatura?

—
INCOMPLETA COMPLETA ngresadu(a) DSi .No
Bachiller SOCIOLOGIA Y/O TRABAIO SOCIAL Y/O AFINES.|  |D. éRequiere habilitacion?

Titulo/Licenciatura Dsi .No

PRIMARIA
SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1
_ 02ARO0S)
TECNICA SUPERIOR
(10 2 ARDS)
UNIVERSITARIA

o [ o
mOO0O
.

Egresado Titulo




CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos princip

ales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

CAPACIDAD DE GESTION Y CONOCIMIENTO EN EL MANEIO DE LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS,

B. Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacién requeridos:

CURSO Y/O CAPACITACION EN TEMAS DE ORGANIZACIONES SOCIALES.

CURSO Y/O CAPACITACION EN TEMAS DE ACTIVIDADES ARTISTICAS.

CURSO Y/O CAPACITACION EN TEMA POLITICO, CULTURAL O DEPORTES.

£h fis

;\

/€. Conocimientos de Ofimética e Idiomas /Dialectos:

Nivel de Dominio
OFIMATICA [
Neo Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X
Excel X
Power Paint X
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Generzi

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pi

blico o privado

Nivel de Dominio

IDIOMAS
No Aplica Bésico Intermedio Avanzado
Ingles X
Quechua X DESEABLE

Otros (especificar)

o1 Afl0

xperiencia Especifica

H

A. Indique el tiempo de exzariencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 MESES.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto [parte A),

sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 MESES.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o

D Analista D Especialista B

* Mencione otros cspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en

Au
Asi

Practicante
Profesional

]

sdliar o

siente

Supervisor /
Coordinader

B

privado:

lete de Area

o D Sub Gerente D
Nenartameant

casc existiera algo adicional para el puesto

Gerente ©
Director

i

PROMOTORES SOCIALES.

HABILIDADES O CORMPETE

+1CIAS

L
J

BAJO PRESION,

» LIDERAZGO = PROACTIVE = ORGANIZACION DE INFORMACI

ON = PUNTUALIDAD = REDACCIO

N » CONFIDENCIALIDAD « TRABAJO EN EQUIPO * VOCACION DE SERVICIO  TRABAIO

MODALIDAD DE TRABAJO

[+

Presencial

Remoto

i

REMUNERACION :EFEREN ALY DURACION DE CONTRATO

Remuneracién Referencial

s/.

2,200.00

Mixto

[

Duracian de Contrato




FORMATO CAS N*001-2022
MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE AZANGARO PERFIL DE PUESTO 5 :clLBa(s;;:iTJc:ano .

IDENTIFICACION DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL FLUES "2

CODIGO DE PUESTO 25

Unidad Organica: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Puesto Estructural:

Nombre del puesto: COORDINADOR DE PENSION 65

Dependencia jerdrquica lineal: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

Dependencia funcional:

Puestos a su Cargo:

BRINDAR PROTECCION SOCIAL A LOS ADULTOS MAYORES DE 65 AROS A MAS, QUE VIVEN EN SITUACIONES DE VULNERA
QUE LES PERMITA INCREMENTAR sU BIENESTAR Y MEJORAR LOS MECANISMOS DE ACCESO A LOS ADULTOS MAYORES.

BILIDAD ENTREGANDOLES UNA SUBVENCION MONETARIA

FUNCIONES DEL PuESTO

FUNCIUNES DEL FPi=2 "2

QUE REALIZA EL PROGHAMA.

EJECUTAR LAS ACCIONZS VINCULADAS A LOS PROCESOS DE AFILIACION, NOTIFICACION, VERIFICACION DE SUPERVIVENCIA, AS( COMO LAS INTERVENCIONES COMPLEMENTARIAS

2 |PLANIFICAR, PROGRANAR, EJECUTAR, SUPERVISAR Y EVALUAR LOS PROCESOS DE AFILIACION, TRASFERENCIA MON

ETARIA Y VERIFICACION DE LOS USUARIOS.

ADMINISTRAR ¥ CALUT VAR LOS RECURSOS FINANCIEROS OTORGADOS AL PROGRAMA, GESTIONAR MAS RECURSOS

w

FINANCIEROS PARA EL PROGRAMA

4 |REAUIZAR LAs "ECLATL CIONES JURADAS DE MANERA FRECUENTE.

5 |REALIZAR CONVENIOS A NIVEL INTERSECTORIALO INTERGUBERNAMENTAL.

APOYAR EN LOS OPERATIVOS DE ENTREGA DE SUBVENCION ECONOMICA MONETARIA QUE REALIZA EL PROGRAMA,

ORIENTAR A POTENCI/ LES USUARIOS DE PENSION 65 RESPECTO A REQUISITOS DE ACCESO CONDICIONES DE AFILIA
ENTRE OTROS.

CION, TRANSFERENCIAS MONETARIAS, MEDIOS DE PAGO

GENERAR ESPACIOS DE ARTICULACION UNA INTERVENCION ORIENTADA AL FORTALECIMIENTO DE APOYO AL ADULTO MAYO.

OTRAS FUNCIONES QUE SE LE ASIGNE EL GERENTE DE DESARROLLO 50CIAL.

10

ORDINACIONES PRINCIPALES

Co

Coordinaciones Internas:

COORDINAR CON EI. JEFE INMEDIATO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIALY GERENCIA MUNICIPAL.

Coordinaciones Ex sinas:

|

COORDINAR CON k1. PRON. JTOR SECTORIAL, TENIENTES GOBERNADORES, POLICIA NACIONAL, SERENAZGOS, BANCO DI

E LA NACION Y AREA DE SALUD.

'IORMAUON ACADEMICA

A. FORMACION ALADEM: A

B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos

C. ¢ Se requiere colegtatura?

INCOMPLETA COMPLETA Egresada(a)

PRIMARIA

Titulo/Licenciatura

Bachiller SOCIOLOGIA Y/O TRABAIO SOCIAL Y/O A FINES.

s W

D. {Requiere habilitacion?

O+ H~

SECUNDARIA

OOoOoOd
[ ]

TECNICA BASICA (1 Maestria
. a2ARos)
TECNICA SUPLRIOR Egresado D-mulo
(102 ARCS)
Doctorado

UNIVERSITARIA

Egresado Titulo

[



CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

CONOCIMIENTO DE LA ZONA GEOGRAFICA Y DIALECTO DE LA JURISDICCION.

B. Cursos y Prograras de aspecializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Tﬁlque Tos cursos y/o especializacion requeridos:

CURSO Y/0 CAPACITACION EN PENSION 65.

/-\ CURSO Y/O CAPACITACION EN TEMAS DE ADULTO MAYOR.
3 aﬁ PfDW’?E x
Y

1S TEURSO Y/0 CAPACITACION RELACIONADO AL AREA.

=z
h® Y

AR
(\(\ "“C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas /Dialectos:
T e Nivel de Dominio r e SAMAS Nivel de Dominio
Mo Aplica Basico Intermedio | Avanzado No Aplica Bésico Intermedio Avanzado

Word X Ingles X
Excel X Quechua X DESEABLE
Power Point B X Otros (especificar)
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia Generzi

Indique el tiempo tal de _vperiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada

06 MESES.

J 7A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 MESES.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

06 MESES.

C. Marque el nivel ininimo de puesto que se requiere COmMo experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto
A

i S i fe d
Practlc.ante AU, —— Analista Especialista Superylsor / Jefe.deAred Sub Gerente
Profesional Asiztente Coordinador o

Gerente o
Director

« LIDERAZGO » PROACTIVO « ORGANIZACION DE INFORMACION o PUNTUALIDAD ¢ REDACCION » CONFIDENCIALIDAD » TRABAIO EN EQU
BAJO PRESION.

|PO » VOCACION DE SERVICIO » TRABAJO

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial , Remoto D Mixto D

REMUNERACION ~EFEREMCIALY DURACION DE CONTRATO

Remuneracion Ref-rencial s/. 1,800.00 Duracion de Contrato



MUNICIPALIDAD

<= | PROVINCIAL DE AZANGARO

FORMATO

CAS N*001-2022

PERFIL DE PUESTO

SUB GERENCIA DE
RECURSOS HUMANOS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO 26

Unidad Orgdnica:

Puesto Estructural:

Nombre del puesto:
Dependencia jerarguica lineal:

D\ependencia funcional:

Ae‘stos a su cargo:

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

PSICOLOGO/A

DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE.

v B%ﬂ)AR PROTECCION SOCIAL A ADOLESCENTES, CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL cADIGO DE LOS NINOS Y

ADOLESCENTES Y ADEMAS NORMAS APLICABLES AL SERVICIO.

FUNCIONES DEL PUESTO

N

1 {REALIZAR EVALUACION Y DIAGNOSTICO INICIAL DE LA PERSONA, NINA, NIRIO Y ADOLESCENTE.

2 |RECEPCION EN CASOS EN MATERIA DE ALIMENTOS, TENENCIAY REGIMEN DE VISITA.

3 |ORGANIZAR, COORDINAR, APOYAR Y PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS POR LA DEMUNA QU

E PERMITAN LA INTEGRACION DEL PERSONAL.

4 |ELABORAR INFORMES PSICOLAGICOS SOLICITADOS POR LA AUTORIDAD COMPETENTE O CUANDOQ LA ESTRAT!

EGIA DE INTERVENCION DE LA DEMUNA LO AMERITE.

5 |REPRESENTAR A LA DEMUNA, ANTE LAS INSTITUCIONES DE LA SOCIEDAD.

6 |REALIZAR ACCIONES DE PREVENCION ¥ PROMOCION, DIRIGIDA A LOS NIROS, NIAS, ADOLESCENTES, PERSO

NALY FAMILIARES QUE ACUDAN A ESTA DEPENDENCIA,

7 |DERIVAR A SERVICIOS DE SA

LUD ESPECIALIZADOS LOS CASOS QUE REQUIERAN UN TRATAMIENTO TERAPEUTICO.

8 |PROGRAMAR Y DESARROLLAR EL PLAN ESTRATEGICO DE ACTIVIDADES Y CONSOLIDAR CON LOS DEMAS MI

EMBROS DE LA DEMUNA EL PAN DE TRABAIO ANUAL,

9 |OTRAS FUNCIONES ASIGNADAS POR LA JEFATURA INMEDIATA RELACIONADAS A LA MISION DEL PUESTO.

COORDINACIONES PRINCIPALES

1
“|Coordinaciones Internas:

COORDINAR CON DEMUNA

Coordinaciones Externas:

COORDINAR CON LAS INSTITUCIONES PRIVADAS Y PUBLICAS, ASI

COMO LAS COMUNIDADES CAMPESINAS, SOCIEDADES CIVILES.

FORMACION ACADEMICA

FORMALIDN AL A

A. FORMACION ACADEMICA

PRIMARIA

SECUNDARIA

TECNICA BASICA (1
0 2 ANGS)
TECNICA SUPERIOR
(102 AROS)

UNIVERSITARIA

INCOMPLETA

ooooo

COMPLETA

mOOOO

B) Grado(s)/situacion académicay carrera/especialidad requeridos

Egresado(a)

Bachiller
Titulo/Licenciatura
Maestria

Egresado |:|Titulo
Doctorado

Egresado |——|Titulo

PSICOLOGO/A

C. ¢ Se requiere colegiatura?

O M-

D. {Requiere habilitacion?

O W

11



CONOCIMIENTOS

A. Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos):

NO APLICA.

B. Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos y/o especializacién requeridos:

CURSQO Y/O CAPACITACION EN CONCILIACION.

CURSO Y/O CAPACITACION EN TEMAS DE DEMUNA.

CURSO Y/O CAPACITACION RELACIONADO AL AREA,

C. Conocimientos de Ofimética e Idiomas /Dialectos:

/e

N 2L T
WS
Ty

A

"//

2
S W 7
15182

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA IDIOMAS
No Aplica Bésico Intermedic | Avanzado No Aplica Basico Intermedio Avanzado
\, |Word X Ingles X
¢ ‘Fxcel X Quechua X
ﬂ?ower Point X Otros (especificar)
tros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablica o privado

06 MESES.

Fxgeriencla Especifica

/

/A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 MESES.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector puiblico:

NO APLICA.

)
I .
"&\Yarque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

\2\
[

)Ej,cti“”"a @ Auxiliar o III Analista D Especialista D Supervisor / D Jefe de Area D Sub Gerente D
%/

/

o~ po o 221
4 ‘é_:fvrencfone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto
\J,

Gerente o [:l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

* LIDERAZGO * PROACTIVO = ORGANIZACION DE INFORMACION » PUNTUALIDAD » REDACCION « CONFIDENCIALIDAD « TRABAIO EN EQUIPO » VOCAC|

BAJO PRESION.

ION DE SERVICIO « TRABAIO

MODALIDAD DE TRABAIO

Presencial E Remoto D Mixto D
REMUNERACION REFERENCIAL Y DURACION DE CONTRATO

s/ 1,800.00 Duracién de Contrato

Remuneracidn Referencial




