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BASES DE CONCURSO PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

— DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

PROCESO CAS N° 008-2020-MPA

l. DISPOSICIONES GENERALES

1.1.

1.2.

1.3.

ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO
RUC : 20172499679
DOMICILIO LEGAL  :Jr. Azangaro N° 160, Plaza San Bernardo

OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

La Municipalidad Provincial de Azdngaro — MPA requiere seleccionar y contratar bajo
el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado mediante el
Decreto Legislativo N° 1057, a través del presente Proceso de Seleccion CAS N° 008-
2020-MPA, La misma es para que el personal contratado labore a partir de enero del
2021, a través del presente Proceso de Seleccion.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que regula el
Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N°27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto de Urgencia N° 070-2020- Decreto de Urgencia que Aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el Ao Fiscal 2021.

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus modificaciones.
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién.

Ley N° 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°107-2011-SERVIR/PE, que aprueba reglas y
lineamientos para la adecuacién de los instrumentos internos Conforme a los cuales
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo
el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que aprueba la
modificacion de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccion.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccién que realicen las entidades del sector
publico”.

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.
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Il.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO:
2.1 CRONOGRAMA DETALLADO.

a. El Proceso de Seleccion CAS N° 008-2020-MPA, se rige por el cronograma y etapas
del proceso.

b. El presente proceso se regird por el cronograma establecido, el mismo que contiene
fechas tentativas, que pueden ser modificadas por causas justificadas y seran
comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web
institucional.

c. El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacidon de los
resultados parciales y totales del presente proceso.

d. Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta
responsabilidad del/la postulante el seguimiento permanente en la pagina web

institucional:https://muniazangaro.gob.pe/municipalidad/convocatoria-de-

personal/

e. Enlapublicacidon de resultados de cada etapa se anunciara fecha, hora y condiciones
para su aplicacién en la siguiente etapa.

CRONOGRAMA'Y ETRAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE
ETAPAS DEL PROCESO DESARROLLO DEL AREAS RESPONSABLES
PROCESO
. , Miércoles 09 de
1 Registro en el Portal Talento Peru -SERVIR Diciembre de 2020 OTly SGP
Publicacion y difusion de la convocatoria en la Miércoles 09 al
2 pagina web de la Municipalidad Provincial de Martes 22 de OTly SGP
Azangaro. http://muniazangaro.gob.pe/ Diciembre de 2020
POSTULACION VIRTUAL - INSCRIPCION Y
PRESENTACION DE EXPEDIENTES, debidamente Miércoles 23 de
3 escaneado y convertido a PDF en un (01) solo Diciembre de 2020 POSTULANTE
archivo, en la siguiente direccién. De 8:00 a 16:00
https://forms.gle/CeGjmkanmZVARVL7A
4 Evaluacién Curricular Jueves 24 de
Diciembre de 2020 COMISION CAS
5 Publicacion de Resultados de Evaluacion Curricular | _. !ueves 24 de .
Diciembre de 2020 | COMISION CAS - OTI
6 | Evaluacion de Técnica Lunes 28 de COMISION CAS
Diciembre de 2020
Publicacién de Resultados de la Evaluacion Técnica Lunes 28 de .
7 —
y Publicacién de Rol de Entrevistas Personales. Diciembre de 2020 COMISION CAS —OTI
Martes 29 de .
i - COMISION CAS
8 Entrevista Personal -Aptos Diciembre de 2020
. . Martes 29 de
9 Publicacion de Resultados Finales. Diciembre de 2020 | COMISION CAS — OT
L, Miércoles 30 de Sub Gerencia de
10| Suscripcion de Contrato Diciembre de 2020 Personal
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ll. PUESTOS A CONVOCAR:
Cg(;) CANT
o DEPENDENCIA -PUESTO DE | REMUNERACION
PLAZA PLAZAS MENSUAL

SECRETARIA GENERAL

01 ASISTENTE LEGAL 1 S/ 1,700.00

02 SECRETARIA 1 S/ 1,200.00

03 CONDUCTOR DE VEHICULO 1 S/ 1,800.00

04 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 S/ 1,500.00

05 APQOYO ADMINISTRATIVO 1 S/ 1,000.00

06 JEFE DE LA UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO 1 S/ 2,200.00
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

07 APQOYO ADMINISTRATIVO 1 S/ 1,000.00
UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO

08 APOYO ADMINISTRATIVO 1 S/ 1,100.00
OFICINA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES (DEFENSA CIVIL)

09 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 S/ 1,100.00

10 TECNICO | 1 S/ 1,400.00
GERENCIA MUNICIPAL

11 JEFE DE LA UNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS 1 S/ 2,000.00

12 SECRETARIA 1 S/ 1,600.00

13 ESPECIALISTA LEGAL 1 S/ 2,200.00

14 ABOGADO 1 S/ 1,800.00
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

15 ABOGADO 1 S/ 2,000.00

16 ESPECIALISTA LEGAL 1 S/ 2,200.00
GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

17 ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO 1 S/ 2,800.00

18 TECNICO EN SISTEMA E INFORMATICA 1 S/ 2,000.00
GERENCIA DE ADMINISTRACION

19 SUB GERENTE DE CONTABILIDAD 1 S/ 3,000.00

20 APOYO ADMINISTRATIVO 1 S/ 1,000.00
SUB GERENCIA DE PERSONAL

21 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 S/ 1,400.00
SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

22 JEFE DEL AREA FUNCIONAL DE ALMACEN 1 S/ 1,800.00

23 COTIZADOR 1 S/ 2,300.00

24 ESPECILISTA EN CONTRATACIONES 1 S/ 2,500.00

25 NOTIFICADOR 1 S/ 2,200.00

26 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 S/ 1,700.00
AREA FUNCIONAL DE ALMACEN

27 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 S/ 1,400.00

28 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 S/ 1,800.00
SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

29 ASISTENTE ADMINISTRATIVO - INTEGRACION CONTABLE 1 S/ 1,800.00
SUB GERENCIA DE TESORERIA

30 CAJERO 1l 1 S/ 1,500.00

31 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 S/ 1,200.00
OFICINA DE SUPERVISION DE Y LIQUIDACION DE INVERSIONES

32 CONTADOR LIQUIDADOR FINANCIERO 1 S/ 2,000.00

33 ASISTENTE TECNICO - CIVIL 1 S/ 1,700.00

34 ASISTENTE TECNICO 1 S/ 1,600.00
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

35 FORMUL./EVAL. EN INGENIERIA DE PROYECTOS DE INVERSION 1 S/ 2,700.00

36 ASISTENTE EN PROYECTOS DE INVERSION 1 S/ 1,800.00

37 ASISTENTE TECNICO EN INGENIERIA 1 S/ 1,600.00

38 ASISTENTE TECNICO EN ARQUITECTURA 1 S/ 1,600.00
SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

39 SECRETARIA 1 S/ 1,500.00

40 ASISTENTE EN INGENIERIA 1 S/ 1,700.00
DIVISION DE MAQUINARIA Y EQUIPO MECANICO

3 CONDUCTOR 1 S/ 1,500.00

42 CONTROLADOR DE COMBUSTIBLE 1 S/ 1,550.00
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43 OPERADOR DE EQUIPO PESADO | 1 S/ 1,500.00

44 MECANICO 1 S/ 1,500.00
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

45 | ESPECIALISTA EN CATASTRO 1 s/ 2,200.00

46 | NOTIFICADOR EN CATASTRO URBANO 1 s/ 1,200.00

47 ESPECIALISTA EN LICENCIAS DE EDIFICACION 1 S/ 2,300.00

48 ESPECIALISTA TECNICO EN SANEAMIENTO DE PREDIOS 1 S/ 2,300.00

49 ESPECIALISTA LEGAL EN SANEAMIENTO DE PREDIOS 1 S/ 2,300.00
GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTON AMBIENTAL

50 | SUB GERENTE DE SERVICIOS Y SEGURIDAD CIUDADANA Y SERENAZGO 1 s/ 2,100.00

51 | SUB GERENTE DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 1 s/ 2,200.00

52 | JEFE DE GESTION AMBIENTAL 1 s/ 2,000.00

53 JEFE DEL AREA FUNCIONAL DE BIBLIOTECA MUNICIPAL 1 S/ 1,500.00

54 JEFE DEL AREA FUNCIONAL - AREA TECNICA MUNICIPAL 1 S/ 1,600.00
SUB GERENCIA DE SERVICIOS Y SEGURIDAD CIUDADANA

55 SERENAZGO 16 S/ 1,200.00

56 GUARDIAN 30 S/ 1,000.00
SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y CIRCULACION VIAL

57 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 S/ 1,200.00

58 TECNICO EN TRANSITO 1 S/ 1,350.00

59 | INSPECTOR DE TRANSPORTE 6 s/ 1,200.00
SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL

60 | JEFE DEL AREA FUNCIONAL PARQUES Y JARDINES 1 s/ 2,000.00

61 | APOYO ADMINISTRATIVO 1 s/ 1,100.00
AREA FUNCIONAL DE COMERCIALIZACION Y MERCADOS

62 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 S/ 1,200.00
UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS - UGRSS

63 ESPECILALISTA EN EDUCACION AMBIENTAL Y COMUNICACIONES 1 S/ 1,500.00

64 SUPERVISOR DE LIMPIEZA Y RECOLECCION 1 S/ 1,300.00

65 SUPERVISOR DE TRATAMIENTO, VALORIZACION Y DISPOSICION FINAL 1 S/ 1,500.00

66 | ACOPIADOR DE RESIDUOS SOLIDOS VALORIZABLES 2 S/ 1,100.00

67 | PROMOTOR AMBIENTAL 1 S/ 1,100.00

68 | AUXILIAR DE COMPACTADORA 5 s/ 1,100.00

69 | OPERADOR DE PLANTA COMPOST 2 S/ 1,100.00

70 CONDUCTOR DE TRIMOTO 3 S/ 1,100.00

71 PERSONAL DE LIMPIEZA 28 S/ 1,100.00
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

72 SUB GERENTE DE DESARROLLO AGROPECUARIO 1 S/ 2,900.00

73 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 S/ 2,000.00

74 TECNICO ADMINISTRATIVO 1 S/ 1,350.00
SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO

75 | MEDICO VETERINARIO I 1 s/ 2,000.00

76 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 s/ 1,500.00

77 JEFE DE MAQUINARIAS AGRICOLAS 1 S/ 2,000.00
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

78 SUB GERENTE DE PROGRAMAS SOCIALES Y FOCALIZACION 1 S/ 2,500.00

79 | SUB GERENTE DE ASISTENCIA SOGIAL 1 s/ 2,200.00

80 | JEFE DE DEFENSORIA MUNIGIPAL DEL NINO Y ADOLESCENTE 1 s/ 2,000.00

81 JEFE DE LA OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON 1 s/ 1.900.00
DISCAPACIDAD ’

82 COORDINADOR DE PENSION 65 1 S/ 1,600.00

83 | JEFE DE META 4 1 s/ 1,800.00

84 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 s/ 1,400.00
DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NINO Y ADOLESCENTE

85 NOTIFICADOR 1 S/ 1,200.00
FOCALIZACION DE HOGARES

86 EMPADRONADOR 4 S/ 1,200.00
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y FOCALIZACION

87 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 s/ 1,500.00
OFICINA META 4

88 | COORDINADOR DE VISITA DOMICILIARIA 2 s/ 1,500.00
GERENCIA ADMINISTRACION TRIBUTARIA

89 ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 S/ 1,500.00

90 NOTIFICADOR Y ESPECIALISTA TRIBUTARIO 1 S/ 1,400.00
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IV. PERFIL DE PLAZAS

VER ANEXO N°01.

V. PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

5.1 FORMA DE PRESENTACION Y EJECUCION

a. Lapostulaciéon serealizarad de forma virtual a través del Portal web de la Municipalidad
Provincial de Azangaro, es el siguiente LINK:
https://forms.gle/CeGjmkanmZVARVL7A, la presentacién del Formato N° 01 “Ficha
de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, Declaraciones Juradas y documentacién
sustentatoria del cumplimiento de los requisitos minimos , se realizard de manera
virtual de preferencia en un solo archivo en formato PDF y que no supere los 25MB,
siempre y cuando sean remitidos en el plazo establecido en el cronograma.

b. La Evaluacién Técnica, se ejecutara de manera virtual, el procedimiento para la
ejecucion, es necesario que el/la postulante tenga acceso a una computadora/laptop,
teclado y un mouse, cdmara, audio y conexién a internet.

c. La Entrevista Personal se ejecutard de manera virtual, el procedimiento para la
ejecucion, es necesario que el/la postulante tenga acceso a una computadora/laptop,
teclado y un mouse, cdmara, audio y conexién a internet.

d. Las consultas y/o dudas respecto al desarrollo del presente proceso deben ser
enviadas al siguiente correo electrénico proceso.cas.mpa@gmail.com.

5.2 EVALUACIONES Y CRITERIOS DE EVALUACION

5.2.1 Postulacion virtual y Evaluacion Curricular

a) Ejecucion de la postulacion virtual: Los interesados que deseen participar en el
presente proceso, deberan ingresar al enlace https://forms.gle/CeGjmkanmZVARVL7Ay
registrar su postulacién en las fechas indicadas en el cronograma.

e Los expedientes seran debidamente escaneados (EN UN SOLO ARCHIVO), conforme
se indica en las Bases y deben estar debidamente FOLIADOS Y FIRMADOS en cada
hoja, asi mismo, el postulante debera seleccionar una plaza de acuerdo al cédigo,
seguidamente los postulantes deberdan de registrar los siguientes datos en el
aplicativo web:

CODIGO DE PLAZA.

PUESTO.

DEPENDENCIA.

N° DNI.

NOMBRES Y APELLIDOS

CELULAR.

CORREO ELECTRONICO.

ADJUNTAR ANEXOS (EN UN SOLO ARCHIVO) no mayor a 10 Mb.

VVVYVVVYVYY

b) Ejecucion de la evaluacidn curricular: Se revisard el Formato N° 01 “Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular)” y la documentacién presentada por los/las postulantes a fin
de verificar el cumplimiento de los requisitos de formacién académica, cursos y/o
programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia general; asi como

6
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en analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la experiencia especifica
requerida en el perfil de puesto.

e Documentos a presentar: La presentacién del Formato N° 01 “Ficha de Postulante
(Ficha Resumen Curricular)”, Declaraciones Juradas y documentacion sustentatoria del
cumplimiento de los requisitos minimos y condicidon necesaria para el otorgamiento de
bonificaciones adicionales, se realizara de forma obligatoria de manera virtual, de
preferencia en un solo archivo en formato PDF y que no supere los 10MB, al momento
de Registrar su postulacién deberan de Adjuntar el Archivo escaneado y convertido
Unicamente a PDF, via enlace, EJEM:

Asunto: JUANMACHACAQUISPE-CASO08-ASISTENTEADMINISTRATIVO-DESARROLLOSOCIAL

e Los/las postulantes deben remitir la documentacion sustentatoria de forma legible, que
se puedan descargar vy visualizar, de preferencia un solo archivo en formato PDF y que
no supere los 10MB, considerando el siguiente orden:

1. Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente
firmado en el campo correspondiente.

2. Declaraciones Juradas A, B, C y D debidamente firmadas en el campo
correspondiente.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados
en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular), de preferencia,
ordenado de la siguiente manera:

e Formacion Académica (Certificado de culminacion de Estudios Secundarios,
Constancia de Egresado de Carrera Universitaria, Formacidon Técnica Basica o
Técnica Superior, Grado de Bachiller, Titulo Profesional, Egresado de Maestria o
Grado de Maestro, Egresado de Doctorado, Grado de Doctorado, Segunda
Especialidad, etc.); de acuerdo al perfil requerido.

e Capacitaciones (Diplomados y/o Cursos de Especializacion);

e Experiencia laboral.

4. Documentos digitalizados que acrediten el otorgamiento de bonificacion adicional,

en caso el/la postulante tenga alguna condicion por discapacidad o en el caso de
licenciados de las Fuerzas Armadas.

c) Criterios de Calificacion: Para ser considerado en la siguiente etapa, los/las postulantes

deberdn sustentar los requisitos solicitados en la presente convocatoria, los cuales seran
calificados en funcidn a lo descrito en el formato “Criterios de evaluacidn curricular”,
segun lo siguiente:

e Formacién Académica:

Debera acreditarse con documentos digitalizados de certificado de secundaria
completa, certificado de estudios técnicos bdsicos, profesional técnico, diploma de
bachiller, diploma de titulo, constancia/diploma de Maestria o Doctorado (de acuerdo
a lo solicitado en el Perfil de Puesto). En el caso de titulos profesionales o grados
académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debera presentar el
documento digital de la Resolucidn que aprueba la revalidacion del grado o titulo
profesional otorgada por una universidad peruana, autorizada por la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior — SUNEDU; o estar inscrito en el Registro de Titulos,

7
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Grados. En caso que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o
habilitacién profesional vigente al momento de la postulacién, esta podra ser
acreditada a través del resultado de la busqueda en el portal institucional del Colegio
Profesional, donde conste la condicion de “Habilitado”. En caso no se visualice por este
medio, el/la postulante podra presentar el documento del certificado de habilidad
profesional vigente emitido por el Colegio profesional o una Declaracién Jurada donde
manifieste que se encuentra colegiado y/o habilitado sujeto a fiscalizacion posterior.

Cursos y/o Programas de Especializacion:

Debera acreditarse con documentos digitalizados de certificados y/o constancias
correspondientes, los mismos que haya cursado y finalizado a la fecha de Ia
postulacion, considerando los requisitos establecidos en el perfil del puesto, deben
precisar la tematica y el nimero horas. En el caso que el certificado y/o constancia no
consigne el niumero de horas; el/la postulante, puede presentar, un documento
adicional que indique y acredite el nimero de horas emitido por la institucién
educativa, donde llevd los estudios. Cada curso debera tener una duracion minima de
ocho (08) horas, las cuales podran ser acumulativas en relacion a lo solicitado en el
Perfil de Puesto. En el caso de los Programas de Especializacién y/o Diplomados
deberan tener una duracion minima de noventa (90) horas; y si son organizados por
disposicidon de un ente rector, se podra considerar como minimo ochenta (80) horas.
En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencia de la Ley N° 30220, que
aprueba la Ley Universitaria, a partir del 10 de julio de 2014 se consideraran estudios
de postgrado los diplomados de postgrado, con un minimo de veinticuatro (24)
créditos, teniendo en cuenta que cada crédito académico equivale a dieciséis (16)
horas lectivas.

Experiencia:

Debera acreditarse con documentos digitalizados de certificados, constancias de
trabajo, resoluciones de encargatura y de cese, boletas de pago, contratos y/o
adendas. En caso de contar con Orden de Servicio, debera presentar la constancia de
prestacion del servicio brindado o el que haga sus veces Todos los documentos que
acrediten experiencia deberdn presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado, asi
como cargo o funcién desarrollada, caso contrario no se computard el periodo
sefialado. De requerir en el perfil de puesto estudios completos, ya sea universitario o
técnico, el tiempo de experiencia laboral serd contabilizado desde el egreso de la
formacion académica correspondiente, para ello el/la postulante debera presentar la
constancia de egresado en la presente etapa, caso contrario se contabilizard desde la
fecha indicada en el documento de la formacidn académica que presente el/la
postulante (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional)

Se consideraran como experiencia laboral, las practicas profesionales. Asi como las
practicas preprofesionales realizadas durante el ultimo aifo de estudios en
concordancia con el literal a) del numeral 8.3 del articulo 8 del D.S. N° 083-2019-PCM
que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, que aprueba el Régimen
Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.

Para los casos de SECIGRA, solo el aiio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce
como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han
realizado previo a la fecha de egreso de la formacidn correspondiente. Para tal efecto
el/la postulante deberd presentar la constancia de egresado y el Certificado de

8
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SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocidn de Justicia de la Direccidn
General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La experiencia especifica sefialada en el perfil de puesto, serd validada segun lo
declarado en el Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” y
Curriculum Vitae Documentado.

e Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Debera consignarse al momento de la postulacion a través del Aplicativo de
Reclutamiento del proceso y en la Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen
Curricular)”.
Los/las postulantes en esta etapa deberan tener como puntuacion minima de veintidds
(22.00) puntos y maxima de treinta (30.00) para ser considerados en el cuadro de
mérito publicado segun cronograma.

EVALUACION PUNTAIJE MINIMO PU’NTAJE

APROBATORIO MAXIMO
Evall.Jacion 22.00 20,00
Curricular

d) Publicacion: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Personal).

e) IMPORTANTE
e El/la postulante sera responsable de la informacidn consignada en el Formato N° 01
“Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, el cual tiene caracter de declaracién
jurada y la documentacidn presentada que estara sujeta a fiscalizacion posterior.

e En atencidn a la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, en el caso
de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el/la postulante debera
adjuntar la traduccidn oficial o certificada de los mismos.

5.2.2 Evaluacion Técnica

a) Ejecucion: Tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos técnicos del/la
postulante para el adecuado desempefio de las funciones del Perfil de Puesto:
Conocimientos generales y especificos relacionados al perfil del puesto, conocimientos
técnicos precisados en el perfil de puesto (temas relacionados a las funciones del puesto,
a los procesos del area y/o al ambito de accién de la entidad). El procedimiento para la
ejecucion de la Evaluacidon Técnica, sera remitira el link a los postulantes que obtuvieron
nota aprobatoria en la Evaluacidn curricular, al correo consignado en la ficha curricular.
Para la ejecucidn de esta etapa es necesario que el/la postulante tenga acceso a una
computadora/laptop, teclado y un mouse, cdmara, audio y conexion a internet.
Postulante que no se presente, No serdn convocados a la siguiente etapa del proceso
(Entrevista Personal).

b) Criterios de Calificacion: El/la postulante serd considerado “Aprobado” siempre que
obtenga una puntuacion entre veintidds (22.00) y treinta (30.00) puntos. La calificacion se
realizard a dos (02) decimales, no se considerara redondeo de puntaje.
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EVALUACION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
APROBATORIO
Evaluacion 22.00 30.00
Técnica

c) Publicaciéon: Los/las postulantes que obtengan el Puntaje Minimo Aprobatorio, seran
convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista Final).

d) IMPORTANTE:

La evaluacién técnica, se realizara de forma virtual, la cual serd determinada y comunicada
por la Comisién CAS - 008 oportunamente. El/la postulante debera seguir las instrucciones
publicadas, en el cual se describird los aspectos a tomar en cuenta para la ejecuciéon de la
evaluacién como la identificacion de los/las postulantes, el horario establecido, entre
otros. Por lo que, es necesario que el/la postulante tenga acceso a una
computadora/laptop, teclado y un mouse, cdmara, audio y conexion a internet.

5.2.3 Entrevista Personal

a) Ejecucidn: Estd orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y profundizar
aspectos de la motivacion y habilidades del/la postulante en relacion con el perfil del
puesto, participan de esta evaluacidn todos los/as postulantes considerados
Aprobados/as en las evaluaciones anteriores. El procedimiento para la ejecucion de la
Entrevista Personal, serd comunicado en el Portal Institucional y se realizard mediante
una plataforma virtual de videollamada (Google Meet), esta etapa estara a cargo del
Comité de Seleccién, por ello es necesario que el/la postulante tenga acceso a una
computadora/laptop, teclado y un mouse, cdmara, audio y conexién a internet. Se
considerard el tiempo de tres (03) minutos para cada entrevistado segun horario
estipulado en el Rol de Entrevista, se hara tres llamados, si pasado el tiempo el/la
postulante no se presenta, se dejara constancia de su inasistencia.

b) Criterios de Calificacion: Los postulantes entrevistados deberdn tener como
puntuacién minima de veintiséis (26.00) puntos y maxima de cuarenta (40.00) para ser
considerados en el cuadro de mérito publicado segln cronograma.

c) IMPORTANTE
Los/las postulantes seran responsables del seguimiento segin Rol de Entrevistas,
deberan de conectarse 3 minutos antes de su entrevista programada en dicho Rol.

5.3 Resultados del proceso

El Cuadro de Méritos se elaborara con aquellos/as postulantes que fueron convocados a
la Entrevista Personal, detallando los resultados obtenidos en cada evaluacidn, en el cual
se comunicard la condicion final obtenida en el proceso. La eleccién del/de la postulante
idéneo/a para el puesto convocado, sera de acuerdo al puntaje acumulado obtenido como
consecuencia de la suma de todas las evaluaciones anteriores, incluyendo la Entrevista
Personal considerando lo detallado en el siguiente cuadro:
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CUADRO DE MERITOS

PUNTAIJE FINAL

PUNTAIE PUNTAIE
PUNTAIJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
Evaluacion Evaluacion Entrevista | = Puntaje PUNTAIE
N RRESPONDE
Curricular Técnica Personal Total 0co SPO FINAL
Si corresponde
Evaluacién Evaluacién Entrevista | = Puntaje Bonificacion a la Puntaje
Curricular Técnica Personal Total Persona con Final
Discapacidad (+15%)
Si corresponde
Bonificacion al
Evaluacion Evaluacion Entrevista = Puntaje on! |ca.C|on ? Puntaje
. .. Personal Licenciado .
Curricular Técnica Personal Total Final
de las Fuerzas
Armadas (+10%)
Si corresponde
Bonificacion a la
P
Evaluacion Evaluacion Entrevista | = Puntaje . erson_a con Puntaje
. L Discapacidad y al .
Curricular Técnica Personal Total . . Final
Personal Licenciado
de las Fuerzas
Armadas (+25%)

CRITERIOS DE CALIFICACION

= En la elaboracién de cuadro de méritos se asignard la bonificacion correspondiente por
discapacidad o en el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas los cuales fueron
acreditados en la Etapa de Evaluacién Curricular, siempre y cuando hayan aprobado la

Entrevista Personal.

= Se publicarad el cuadro de méritos sélo de aquellos/as postulantes que hayan aprobado
todas las etapas del proceso: Evaluacion Técnica, Evaluacién Curricular y Entrevista
Personal.
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= La elaboracion del Cuadro de Méritos se realizard con los resultados minimos aprobatorios
requeridos en cada etapa del proceso y las bonificaciones, en caso correspondan, de
licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

= El/la postulante que haya aprobado todas las etapas del proceso y obtenido la puntuacién
mas alta, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, sera considerado como
“GANADOR/A” de la convocatoria.

= Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segun cuadro de
méritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.

= Encasoderegistrarse un empate en el resultado final del proceso de seleccién se procedera
a seleccionar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista Personal.

= Si el/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la informacién
requerida durante los cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacién de resultados
finales, se procedera a convocar al primer accesitario/a segin orden de mérito para que
proceda a la suscripcion del contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
respectiva notificacion. De no suscribir el contrato el primer accesitario/a por las mismas
consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar al siguiente accesitario segiin orden
de mérito o declarar desierto el proceso.

5.4. Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas

5.4.1 Bonificacién por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicidn Complementaria Final de la Ley N° 29973,
Ley General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya
participado en el proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya
alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacién del 15% en el puntaje total.

Bonificacidn a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

5.4.2 Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que
hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un
proceso, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacién del 10%
en el puntaje total.

Bonificacidn al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del Puntaje
Total

Si el/la postulante tiene derecho a ambas bonificaciones mencionadas, estas se suman y
tendran derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificacidn por Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+
Bonificacidn al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

10% del Puntaje Total = 25% del Puntaje Total
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5.5 Suscripcion y registro del contrato
El/la postulante declarado GANADOR/A en el Proceso de Seleccién CAS N° 008-2020- MPA
para efectos de la suscripcion y registro de Contrato Administrativo de Servicios, debe tener
en cuenta lo siguiente:
> La Sub Gerencia de personal posteriores a la publicacién de los resultados finales se
comunicara con el/la GANADOR/A, para solicitar la presentacion de los documentos
sustentatorios del Curriculum Vitae para la suscripcién del contrato.

5.6 Situaciones irregulares y consecuencias

a. Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las bases que se susciten
0 se requieran durante el proceso de seleccién, sera resuelto por la Sub Gerencia de
personal o por el Comité de Seleccion, segin les corresponda a través del correo
electronico proceso.cas.mpa@gmail.com.

b. En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y seré descalificado/a del
proceso.

c. Encaso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, serd
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante adopte.

d. Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

e. En caso el/la postulante presentara informacién inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del proceso.

DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
3.1 Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes en alguna de las etapas del proceso de seleccidn
0 no se cuente con postulantes Aprobados en alguna etapa del proceso de seleccién.
b. Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
¢. Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.
3.2 Cancelacidn del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
b) Por asuntos institucionales no previstos.
c) Otras razones debidamente justificadas.

CPC ANCY PAJA OLVEA
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