MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO
“CUNA DE LA REVOLUCION EMANCIPADORA DEL GENERAL PEDRO VILCAPAZA”

SECRETARIA GENERAL

“Afo de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

ACUERDO DE CONCEJO MUNICIPAL N° 059-2019-MPA-CM-SG.
Azangaro, 06 de junio del 2019.

VISTOS:

El Acta de Sesion Ordinaria de Concejo Municipal N° 021-2019 de fecha 06 de junio
del 2019, el Informe Técnico N° D0000124-2019-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 26 de abril del
2019, el Informe N° 225-2019-MPA-SGOM/AEMN, de fecha 03 de junio del 2019, la Opinién
Legal N° 281-2019/MPA-GAJ, Y;

CONSIDERANDO:

Que, en cumplimiento a lo previsto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del
Estado, modificada mediante Leyes de Reforma Constitucional N® 27680 y Ley N° 30305, en
concordancia con el Articulo | del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley
N° 27972, precisa que ‘Los Gobiernos Locales son entidades basicas de la organizacion
territorial de Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos publicos que
institucionalizan y gestionan con autonomia los intereses propios de las correspondientes
colectividades; siendo elementos esenciales del Gobierno Local, el territorio, poblacion y la
organizacion”. “Las Municipalidades Provinciales y Distritales son los Organos de Gobierno
Promotores del Desarrollo Social, con personeria juridica de derecho publico y plena capacidad
para el cumplimiento de sus fines" y del mismo modo el articulo Il del Titulo Preliminar del
mismo cuerpo legal precisa lo siguiente que “Los gobiernos locales gozan de autonomia
politica, y administrativa en los asuntos de su competencia”. "La autonomia que la Constitucion
Politica del Peru establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer actos de
gobiernos administrativos y de administracion con sujecién al ordenamiento juridico,
concordante con el Articulo 1V del Titulo Preliminar del mismo cuerpo legal, respecto a la
finalidad establece que los gobiernos locales y el desarrollo integral, sostenible y arménico de
. su circunscripeion”;

Que, el Articulo 39° respecto a las normas Municipales de la Ley Organica de
Municipalidades — Ley N° 27972, la misma que establece lo siguiente “Que los Concejos
Municipales ejercen sus funciones de gobierno mediante la aprobacion de Ordenanzas y
Acuerdos. Los asuntos administrativos concernientes a su organizacion interna, los resuelven
a través de Resoluciones de Concejo”,

Que, el Articulo 41° respecto a los Acuerdos de la Ley Organica de Municipalidades
Ley N°27972, la misma que precisa lo siguiente "Que, los Acuerdos son decisiones, que toma
el Concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o institucional, que
expresan la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto o sujetarse a
una conducta o norma institucional”;
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Que, la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, establece en su Articulo 9°
numeral 26 que es una atribucién del Concejo Municipal establece “Aprobar la celebracion de
convenios de cooperacion nacional e internacional y convenios interinstitucionales”;

Que, en el marco del al Decreto Legislativo N® 1088 — Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estrategico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe
asesorar a las entidades de la administracion plblica para la elaboracion, seguimiento y
evaluacion de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos
se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional — PEDN;

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-
2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de mayo del 2017, publicado en el diario Oficial el Peruano el
03 de mayo del 2017, aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD *Directiva para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”;

Que, con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD
de fecha 02 de junio del 2017, se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el
marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue
modificada por Resolucion de Consejo Directivo N° 033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de
noviembre del 2017,

Que, a través de La Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 053-
2018/CEPLAN/PCD de fecha 31 de octubre del 2018, se aprueba la modificacion a la Guia
para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para Ia
Mejora continua;

Que, a través de La Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N® 00016-
2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo del 2019, se aprueba la modificacion de la seccion
6 de la Guia para el Planeamiento, modificada por la Resolucion de Presidencia de Consejo
. Directivo N° 053-2018/CEPLAN/PCD y establecer el 30 de abril como plazo maximo para el
registro y aprobacion del Plan Operativo Institucional (POI) Multianual por parte de los Titulares
de las entidades de los tres niveles de gobierno;

Que, mediante el Informe N° 225-2019-MPA-SGOM/AEMN, de fecha 03 de junio del
2019, suscrito por el Ing. Freddy Anthony Yana Ccaccasaca, Gerente de Planeamiento y
Presupuesto, solicita la aprobacion del Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2022 de la
Municipalidad Provincial de Azangaro, que cuenta con 13 Objetivos Estratégicos Institucionales
y 47 Acciones Estratégicos Institucionales, incluyendo un OEl de Gestion de Riesgos de
Desastres, articulados a 06 Objetivos Estratégicos Territoriales;
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Que, mediante la Opinion Legal N® 286 — 2019 — MPA-GAJ. de fecha 05 de junio del
2019, suscrito por el Abg. Ubaldo Pari Lopez, Gerente de Asesoria Juridica de la Municipalidad
Provincial de Azangaro concluye VIABLE la aprobacién del Plan Estratégico Institucional PEI
2019-2022 de la Municipalidad Provincial de Azangaro;

Que, el inciso 3) del Articulo 20° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades
establece las atribuciones del Alcalde siendo uno de ellos el de “Ejecutar los Acuerdos del
Concejo Municipal bajo responsabilidad”;

Que, por las consideraciones expuestas en uso de las facultades conferidas en el
Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado concordante con el Articulo 6°, 9° inc. 14 y
el Articulo 20° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, refiere a las atribuciones del
Concejo Municipal y puesto en Sesion Ordinaria de Concejo Municipal N° 021-2019 de fecha
06 de junio del 2019, con las observaciones planteadas y luego de las opiniones vertidas por
parte del Pleno del Concejo Municipal en conjunto y de conformidad con lo establecido en los
Articulos 39° y 41° de la Ley N° 27972, por UNANIMIDAD y con dispensa de |a lectura y
aprobacion del Acta, del Pleno del Concejo Municipal;

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Plan Estratégico Institucional PEI 2019-2022
de la Municipalidad Provincial de Azangaro, cuenta con 13 Objetivos Estratégicos
Institucionales y 47 Acciones Estratégicos Institucionales, incluyendo un OEI de Gestion de
Riesgos de Desastres, articulados a 06 Objetivos Estratégicos Territoriales.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER EL CUMPLIMIENTO del presente Acuerdo de
Concejo, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, Gerencia de
Administracion, y demas Areas pertinentes de la Entidad, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR el presente Acuerdo de Concejo a los
interesados, con las formalidades establecidas en la ley N° 27444 modificado por el Decreto
Legislativo N°1272, Unidades y Oficinas de la Municipalidad para su cumplimiento conforme a
Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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PERU J Presidencia
del Consejo de Ministros

San lIsidro, 26 de Abril del 2019
INFORME TECNICO N° D000124-2019-CEPLAN-DNCPPEI

A : AMARO ANGEL RIVADENEIRA SANTA MARIA
DIRECTOR(e) NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De : SANDY KATHERYN SILVA PINA

ESPECIALISTA EN PROSPECTIVA TERRITORIAL

Asunto : Verificacion y validacion del proyecto Plan Estratégico Institucional 2019 — 2022
de la Municipalidad Provincial de Azangaro

Referencia : Correo electronico (Exp. 2019-0000860).

Fecha Elaboracion: San Isidro, 26 de Abril de 2019

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al correo electrénico de fecha 23 de abril de
2019 la sefiorita Tania Hancco Mamani, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la
Municipalidad Provincial de Azangaro, mediante el cual remite su proyecto de Plan
Estratégico Institucional 2019-2022 y solicita el Informe Técnico de validacion en el marco
de lo establecido en la Seccién 5.7 de la Guia para el Planeamiento Institucional.

I. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1. Enmarcoal Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe
asesorar a las entidades de la Administracién Publica para la elaboracion,
seguimiento y la evaluacién de politicas y planes estratégicos de desarrollo con la
finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos estratégicos de desarrollo
nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN.

2. Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-
2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03
de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-2017-CEPLAN/PCD "Directiva para la
actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”.

3. Con Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017 /CEPLAN/PCD de
fecha 02 de junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en
el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma
que fue modificada por Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°062-
2017 /CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de 2017.

4. A través de la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N°053-
2018/CEPLAN/PCD de fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacién a la
Gufa para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento
Estratégico para la mejora continua.

5. A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°00016-
2019/CEPLAN/PCD de fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificacion se la
Seccién 6 de la Gufa para el Planeamiento, modificada por la Resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD y establecer el 30 de
abril como plazo maximo para el registro y aprobacién del Plan Operativo
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institucionalt (POI) Multianual por parte de los Titulares de las entidades de los tres
niveles de gobierne.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

1.

La participacién del CEPLAN comprendié el acompafiamiento y el asesoramiento
dirigide al érgano encargado del planeamiento por lo que se da cuenta que el
proceso se realizé de forma participativa.

El inicio del proceso de elaboracién del PEI 2019-2022, obedece a la necesidad de
contar con un PEl enmarcado en la normatividad del ente rector, conformando la
Comision de planeamiento estratégico de acuerdo a la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD de fecha 31 de octubre de 2018.

II. ANALISIS

1.

La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEl de la Guia para el planeamiento
institucional sefiala que “El documento del PEI debe contener informacién precisa
sobre su disefio y las razones que lo sustentan”,

Asimismo, la Seccién 5.7. Validacién y aprobacidn del PEI de la Gufa, sefiala que las

entidades piblicas deben remitir por correo electrénico sus proyectos de PE] al

CEPLAN, quien verifica y valida la consistencia técnica y emite el Informe Técnico

respectivo. Luego de la validacién, el titular de la entidad deberd emitir el acto

resolutivo de aprobacion y disponer su publicacidn en el Portal de Transparencia

Estindar.

De la verificacién realizada al proyecto del PEI se evidencia el desarrolio del |

contenido minimo que sefiala la Guia para el planeamiento institucional, ;

Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacién de la Matriz de

Verificacion se resalta lo signiente:

Del cumplimiento del Criterio del 1 al 4

» Se observa que la declaracion de politica institucional se concreta con el PEL

s Se evidencia el desarrollo metodolégico de la misién institucional, objetivos

estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales,

. El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Azdngaro
cuenta con 13 Objetivos Estratégicos Institucionales y 47 Acciones
Estratégicas Institucionales, incluyendo un OEl de Gestién del Riesgo de
Desastres, articulados a 06 Objetivos Estratégicos Territoriales.

De imiento del Criterio del 5

» Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacidn
del PE! as{ como el uso de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3, indicados
en la Guia para el planeamiento institucional.

II.CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad

Provincial de Azangaro para el periodo 2019-2022, ha sido elaborado en aplicacion
a las orientaciones que establece la Directiva de actualizacién del Plan Estratégico
de Desarrollo Nacional y la Guia para el Planeamiento Institucional.

Conforme al resultado de la Matriz de Verificacidn, se concluye que es favorable
proceder con la aprobacion del PEL
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IV.RECOMENDACIONES

1. Se recomienda continuar con los trimites correspondientes para su aprobacién
mediante acto resolutivo y disponer su publicacién en el Portal de Transparencia
Estandar de la entidad.

2. Porotrolado, la entidad deberd registrar la informacién de ta Matriz B-2: Matriz del
Plan Estratégico Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

L Mageres e Plangheed”

vl

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitaimente
Sandy K. Silva Pifia
Especialista en Prospectiva Territorial
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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MATRIZ DE VERIFICACIﬁN DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIDNAL PEI

Plleg_o o | Munlclpalidad Provincial de Azangaro e w
| Nivel de Goblerno ! Local
. Referencia | Carreo electrénico _
: Fecha de remisién del proyecto de PE) : 23 de abril de 2019 e e
Periodo del PEI T 7 2019-2022 | Elaboracion { X)!Modlfcamén{ """ ) """"
_ Criterios aplicables al PEI - Guia para el Planeamiento Institucional -
. . i Valoracién Observaciones (0} /
| Criterios de evaluacion | _Oal4 Descripclén | Recomendaciones (R)
Cumple con el

1. Declaraclén de la Politica Instltucional 3 criterio
s o s e e e establecido.
. ¢ Se verifica que cumple con presentar

11 . fa Declaracion de la Poiitica

. Institucional [RRTSN R o
Cumple con el
- 2. Construccion de la Misién 4 criterio

| establecide. |

"Se identifica con claridad los |
© 21  elementos establecidos para la
5 construccién de la mision.

Cumple casi en s5u
- 3. Ceonstruccion de los Objetivos 4 fotalidad con el
Estratégicos Institucionales - QEl criterio
e eStabIeCido .....
a Artlculacmn de pol|tlcas y planes a
. través de los OE!
. ldentificacién de un QEI de Gestion
_ delresgodedesastre .
Consistencia en la construccion de los
o L OEN iR Iy S
34 Coherencia y consistencia entre (oS | ;
.. objstivos, indicadores y metas b
i 4. Construccién de las Acciones Cumple  con el :
: Estratégicas Institucionales - AE! 3 criterio ;
L e o establecido. E
: 41 Consistencia en la construccidn de las
________ . ...AElsegunsunaturaleza |
a2 Consistencia y coherencia entre Ios ; i
i acciones, indicadores y metas ? 5
I Cumple con el i
i 5, identificacién de la Ruta Estratégica 2 criterio
: o AR |.establecido.
. Be establece un orden de prioridad
| para los OE| y AEI )
i Cumple con el
6. Estructura de presentacion del PEI : 2 ! criterio
: Cumple con la presentacién del f
6.1  contenido minimo y el lenado correcto
. de los Anexps B-1y B-2
| Puntaje final L - D
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO — PUNO

COMISION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Alcalde Provincial Abog. Flavio Jesus Mamani Hancco
PRESIDENTE DE COMISION

Gerente Municipal Ing. Arecié Crispolo Castillo Mamani
MIEMBRO

Gerente de Planificacion Presupuesto Ing. Freddy A. Yana Ccaccasaca
SECRETARIO TECNICO

Gerente de Administracion General Lic. Melvin Otto Quispe Churquipa
MIEMBRO

Gerente de Asesoria Juridica Abog. Ubaldo Pari Lopez
MIEMBRO

Gerencia de Infraestructura Urbano — Rural Arqg. Willie Carlos Pariapaza Idme
MIEMBRO

Gerencia de Desarrollo Rural y Econémico Ing. Econ. Miguel Angel Enriquez Neira
MIEMBRO

Gerencia de Desarrollo Social Ing. Carlos Chambi Ruelas
MIEMBRO

Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Blgo. Omar Banegas Yucra

Ambiental MIEMBRO

Gerencia de Administracion Tributaria Econ. Oscar Gallegos Gallegos
MIEMBRO

COMITE TECNICO

Sub Gerente de Presupuesto Ing. Alfredo Chambi Quispe

Sub Gerente de Abastecimiento y Control CPC. Nelson Hancco Quispe
Patrimonial

Jefe de la Oficina de Programacion Multianual  Ing. Yesica Raquel Mamani Quispe

e Inversiones

Especialista en Planeamiento Tania L. Hancco Mamani

Asistencia Técnica Ing. Heriberto Chullunquia Tisnado
Residente CEPLAN




MUNICIPALIRAT PEOVINCIAL
DE ALARNGARO

APROBADO POR EL CONCEJO MUNICIPAL PROVINCIAL:

Alcalde

Regidor
Regidor
Regidor
Regidor
Regidor
Regidor
Regidor
Regidor
Regidor
Regidor

Regidor

ABOG. FLAVIO JESUS MAMANI HANCCO

ALBERTO MASCO CHOQUEHUANCA
EDWAR ALVARO MAYTA CCUNO
GUIDO ALFREDO MACHACA MACHACA
DARIO WALYTER CUTISACA TURPO
JUAN AQUILING JALA YUCRA

EDGAR OVIDIO HUACOTO COLLANQUI
LOURDES INOFUENTE SANCHEZ

JOEL EVARISTO CHOQUEHUANCA HANCCO
JORGE HERMAN NEIRA HERCILLA
HECTOR EFRAIN VILCA CONDORI
JULIO CESAR VIZCARRA CRUZ

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022
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PRESENTACION

La Ley Organica de Municipalidades establece que la finalidad de los gobiernos locales son
las de representar al vecindario, promover la adecuada presentacion de los servicios publicos
locales y el desarrollo integral, sostenible y armoénico de su circunscripcion (Art, 1V). Ademas
tiene la finalidad de integrar la lucha contra la degradacién ambiental con la lucha contra la
pobreza y la generacion de empleo en el marco de los planes de desarrollo concertado (Art.

141). La cual es tributaria al logro de desarrollo sostenible.

La Municipalidad Provincial de Azangaro en cumplimiento a la Resolucién de Presidencia de
Consejo Directo N°00053-2018/CELAN/PCD, elaboro el Plan estratégico Institucional 2019 -
2022 el cual guarda consistencia con los ejes de la Politica General de Gobierno (PGG) al
2021.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Provincial de Azangaro 2019-2022,
plasma los Objetivos Estratégicos y las principales Lineas de Accion para el cierre de
brechas articulados con los Objetivos y Acciones Estrategias del Plan de Desarrollo
Concertado de la Provincia de Azangaro al 2021.
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3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

MUNICIPALIDAD PROVINGIAL pLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

NE AZANGARD

1. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Partimos de una realidad, la problematica Provincial, desde alli, la municipalidad Provincial de

Azangaro establece su Politica Institucional:

Impulsar la dignificacion de su poblacién, brindando servicios basicos de calidad, un
ambiente sano y equilibrado, desarrollando un capital humano con identidad cuitural,
ciudadania plena y un gobierno local moderno y transparente, liderando la produccion
agropecuaria organica, la truchicultura, la mineria responsable y el turismo rural - vivencial -

comunitario. Aprovechando la articulacién vial e interconexién territorial.

2. MISION INSTITUCIONAL

Mision de la Municipalidad Provincial de Azangaro

Promover la adecuada prestacion de servicios publicos locales y el desarrollo integral,
sostenible y armonico de la Provincia de Azangaro, de manera participativa, transparente,

oportuna y eficiente.

Los OEI definen los resultados que la entidad espera lograr en las condiciones de vida de la
poblacion a la que atiende y en sus condiciones internas en cumplimiento de sus funciones
sustantivas o sus funciones de administracion interna definidas en la Ley Organica del Poder

Ejecutivo.

A continuacion se presentan los Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI del 2019 al
2022.

CUADRO 1

OEI
cODIGO DESCRIPCION

Proteccion de la poblacién y sus
QELD1 | medios de vida frente a peligros de
origen natural y antropicos

NOMBRE DE INDICADOR

Parcentaje de capacidad instalada basica frente a
emergencias y desastres

Promover la Competitividad

OEl.02 o oo Porcentaje de trabajadores con empleo formal
Econdmica en la Provincia
OEI.03 incrementar la oferta turistica con Numero de establecimientos formales de servicios
' enfoque cultural en la Provincia turisticos y/o relacionados a la cultura
Contribuir en el acceso al mercado
OENLG4 | de los productores agrarios de la N(mero de productores que acceden al mercado

provincia
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Promover el desarrollo urbane Porcentaje de la poblacion urbana que vive en barrios
OEI.05 | territorial ordenado y sostenible en la | marginales, asentamientos improvisados o viviendas
Praovincia inadecuadas
o . Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables son
OELDG Eron’;oger la Gestién Ambiental en la dispuestos adecuadamente en infraestructura de
rovincia " s
residuos solidos
Redueir los indices de Inseguridad Porcentaje que denuncia el evento que atentd contra
OELD7 ; s .
Ciudadana en la Provincia seguridad {15 afios a mas)
Contribuir con la Calidad de los . .
OEI.08 Servicios de Salud en 1a Provincia Porcentaje de nifios menores de 5 afios con DCI
Mejorar las condicionas de Porcentaje de la poblacién que vive en hogares con
OEID9 T S o :
Habitabilidad en la Provincia acceso a senvicios basicos
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio de Comprensién Lectora
OEL10 Contribuir con la Calidad de los
' Servicios Educativos en la Provincia | Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio de Comprensidn
Matematica
Promover el Desarrollo Humano y Parcentaje de desarrollo humano y social en la
OEl. 11 . Mg =
Habitos Saludables en la Provingia provincia
Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masive Urbano
. o que prestan servicios en ia Provincia
OFI 12 Mejorar el Servicio de Transporte y
' Transitc en la Provincia
Porcentaje de Vehiculos de Serviciao Masivo
Interurbano que prestan servicios en la Provincia
OEI13 | Fortalecer Ia Gestién Institucional Porcentaje de cumplimiento anual det Plan Estratégico
Institucional

4. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
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Las AE! son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia estabiecida por los OEl,
las cuales se concretan en productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus

usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones.

A continuacién se presentan los Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI del 2019 al

2022 con sus respectivas Acciones Estratégicas Institucionales.

CUADRO 2

OEI / AEI

NOMBRE DE INDICADOR

DESCRIPCION

Proteccidn de la poblacion y sus medios
de vida frente a peligros de origen natural
y antropicos

Acciones Estratégicas del OEL.O1

Incorporacion de la Gestién del Riesgo de
Desastres (GRD) en la ocupacion y usc
del territorio

Porcentaje de capacidad instalada bésica frente a

OELO1 emergencias y desastres

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la

AEL.01.01 normatividad de seguridad en edificaciones
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Implementacion adecuada de medidas de

Porcentaje de avance en las medidas no

AE|.01.02 proteccion frente a peligros estructurale_s para el control de zonas criticas
frente a peligros
F - Porcentaje de personas expuestas a peligros con
AEI.01.03 Pot_;lacnf)n conipraciicas; seguras para la capacidad para responder ante emergencias y
resilencia
desastres
Capacidad Instalada para la preparacion i ; .
AE|.01.04 |y respuesta frente a emergencias y 50;?:?;’12:Z:ipn?:'d:ggg%r?“;:ng?l centro de
desastres peraci rg g
OEl02 |Promover la Competitividad Econdmica | b, cantaje de trabajadores con empleo formal

en la Provincia

Acciones Estratégicas del OEI.02

Asistencia técnica a nuevos

Numero de nuevos emprendedores organizados en

AEI.02.01 | emprendedores de forma oportuna en la | el cual participan los emprendedores de la
Provincia Provincia
Asistencia técnica en la formalizacién de
AE| 0202 los establecimientos de manera oportuna | NOomero de establecimiento comerciales
~=" a los comerciantes informales en la formalizados en la Provincia
Provincia
Acciones de control y fiscalizacion de . - .
i a0 Porcentaje de establecimientos fiscalizados en
AEI.02.03 gctlw_da_des econémicas oportunas en la actividades econdmicas en la Provincia
rovincia
Programa de fortalecimiento gque agregan | Numero de Agentes economicos gue participan en
AEI.02.04 | valor productivo a los Agentes el Programa de fortalecimiento que agregan valor
Econdémicos de la Provincia productivo en la Provincia
OEI.03 Incrementar la oferta turistica con Numero de establecimientos formales de servicios

enfoque cultural en la Provincia

turisticos y/o relacionados a la cultura

Acciones Estratégicas del OE|.03

Asistencia técnica para el incremento del

Numero de Operadores Turisticos debidamente

AEI.03.01 furismo sostenible en la Provincia | re_glsllrados y acrec!ﬂa;los que reciben Asistencia
Técnica en la Provincia
AEL03.02 Programa de Desarrollo Turistico Porcentaje de implementacion del Programa de
o implementado en la Provincia Desarrollo Turistico de la Provincia
OEI.04 Contribir en el acceso al mercada de los Numero de productores que acceden al mercado

productores agrarios de la Provincia

Acciones Estratégicas del OEI.04

Planes de negocios implementados para

AEI.04.01 | el acceso al mercado de productores Numero de planes de negocios implementados
agrarios de la Provincia
AE| 04 02 Actividades agropecuarias desarrolladas | Numero de actividades agropecuarias
' en la Provincia desarrolladas
: Porcentaje de la poblacion urbana que vive en
OEI.05 Promover el desarrolio urbano testitorial barrios marginales, asentamientos improvisados o

ordenado y sostenible en la Provincia

viviendas inadecuadas

Acciones Estratégicas del OEI.05

Plan de Desarrollo Urbano implementado

Porcentaje de Implementacion del Plan de

AELE601 de la Provincia Desarrollo Urbano

AEI.05.02 e a_ctualizado BAilajurisdiocion ae Porcentaje de catastro actualizado en la Provincia
la Provincia

AE1.05.03 Saneamiento fisico legal de predios Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico

focalizados en la Provincia

legal en la Provincia
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Espacios publicos recuperados y

Porcentaje de espacios publicos recuperados en la

Provincia

AEL05.04 priorizados en beneficio de la Provincia. Provincia
; Porcentaje de los residuos sdlidos no reutilizables
OEI.06 Fromoveria Gestion Amblenialienia son dispuestos adecuadamente en infraestructura

de residuos solidos

Acciones Estratégicas del OEL.086

Segregacion en la fuente y recoleccion

Numero de toneladas de residuos solidos

Ciudadana en la Provincia

AEI.06.01 | selectiva de residuos sdlidos para la inorganicos recuperados segregados en fuente de
Provincia origen
AE|.06.02 Manejo de residuos solidos integral de los | Nimero de toneladas anuales de residuos sélidos
— ciudadanos para la Provincia dispuestos adecuadamente en la Provincia
Mantenimiento y Conservacion ;
) Porcentaje de M2 de areas verdes en estado
AEI.06.03 | permanente de areas verdes de uso = S -
puiblico en la Provincia optimo de mantenimiento en la Provincia
T i'r:’;i‘“:t”af’i;e Iir‘;‘":‘t’:é‘;”eﬁ Fb';n“agf;;'c‘i’g Porcentaje de Implementacion del Plan Anual de
e AL EROmS e Evaluacion y Fiscalizacion ambiental
la Provincia
AE|.06.05 Q:Eti::f:;lﬁglz?uggggsg: :: Igestlén Numero de asistencias técnicas en gestion
o : ambiental en la Provincia
Provincia
OEIL07 Reducir los Indices de Inseguridad Porcentaje que denuncia el evento que atentéd

contra seguridad (15 afios a mas)

Acciones Estratégicas del OEI.07

Programa de Seguridad Ciudadana

: Numero de Comités de Seguridad Ciudadana
' conformados en la Provincia

de Salud en la Provincia

AEI.07.01 | Vecinal de manera focalizada en |a — .

Provincia Porcentaje de vecinos sensibilizados en Seguridad

- Ciudadana en la Provincia

Plan Local de Seguridad Ciudadana Porcentaje de Implementacion del Plan Local de
AE|.07.02 | implementado de manera 6ptima en la Seguridad Ciudadana de la Provincia

Provincia Porcentaje de Sectores Patrullados

Sistema de seguridad ciudadana con . : =

: : ; ; Numero de equipos nuevos adquiridos en
AEL07.00 :ggigigrl‘ento ey evibenetioD i I8 Sistemas de Seguridad Ciudadana en la Provincia
oEl.08 | Contribuir con la Calidad de los Servicios | b onaie de nifios menores de 5 afios con DCI

Acciones Estratégicas del OEI.08

AEI.08.01

Apoyo en equipamiento e Infraestructura
a los establecimientos de Salud

Porcentaje de establecimientos de Salud con
capacidad instada adecuada

OEI.09

Mejorar las condiciones de Habitabilidad
en la Provincia

Porcentaje de la poblacién que vive en hogares
con acceso a servicios basicos

Acciones Estratégicas del OEI.09

Saneamiento basico con calidad en

' Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano)

Educativos en la Provincia

AEL09.01 | o neficio de la poblacién de la Provincia | Porcentaje cobertura de alcantarillado (pozo

séptico) (rural)
. Porcentaje cobertura de agua potable (urbano)
AE1.09.02 Conexion de Agua Potable en beneficio B ) guep (
de'la pablacion de e Provinciai(JASS) Porcentaje cobertura de agua potable (rural)
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio de Comprension
OEL10 Contribuir con la Calidad de los Servicios | Lectora

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de
primaria con nivel satisfactorio de Comprensién
Matematica
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Acciones Estratégicas del OE1.09

Apoyo en equipamienta, Infraestructura y

Porcentaje de locales educativos con capacidad

AEL10.01 | Mobiliario adecuado en Instituciones .
Educativas de la Provingia. instalada adecuada
OEI11 Promover el Desarrollo Humano y Porcentaje de desarrollo humano y sociat en la

Habitos Saludables en la Provincia

Provincia

Acciones Estratégicas del OEL.10

Desarrolio de actividades para el

Porcentaje de Poblacién que acceden a las

AEL14.01 | desarrollo de capacidades en la L .
Poblacion de la Provincia actividades para el desarrollo de capacidades
Programas de apoyo social de fprma Porcentaje de la Poblacion Vulnerable que accede
AEI11.02 | permanente a grupos de poblacion 2 los Proaramas de Apoyo Social
vulnerables de la Provincia 9 poy
Porcentaje de nifias y adolescentes con acceso a
identidad
AEL11.03 Acceso a la identidad ¥ defensa de los
o derechos del nific y el adolescente Porcentaje de nifios con acceso a la alimentacion,
salud y educacién de la Provincia
AEI11.04 Actualizar el PGH Padrén General de Porcentaje de actualizacion del Padrén General de
U Hogares Hogares
Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo
Urbano que prestan servicios en la Provincia
OE1.12 Mejorar el Servicio de Transporte y uep

Transito en la Provincia

Porcentaje de Vehiculos de Serviclo Masivo
Interurbano que prestan servicios en [a Provincia

Acciones Estratégicas del OEL11

Seguridad vial integral en beneficio de la

Namero de Vehiculos de Transporte masivo
intervenidos en la Pravincia

AEL12.01 poblacién de la Provincia Porcentaje de vias y calles con sefializacion en fa
Provincia
MNumero de Autorizaciones otorgadas enla
AE1.12 02 | Ordenamiento Integral del Transporte Provincia
T Publico en beneficio de la Provincia . . . .
Numero de Licencias otargadas en la Provincia
Pianes Implementados en Porcentaje de Planes Implementados en
AEl.12.03 | reordenamiento del transito y transporte | reordenamiento del Transito y Transporte en la
publico en forma oportuna en la Provincia | Provincia
Nimero de Kms nueves en red vial vehicular y
AE! 12 04 Red vial Vehicular y Peatonal peatonal
©TT | implementada en la Provincia Nimero de Kms rehabilitados en red vial vehicular
¥ peatonal
OEL13 | Fortalecer la Gestién Institucional Porcentaje de cumplimiento anual dal. Plan

Estratégico Institucional

Acciones Estratégicas del OEI13

Capacidades Fortalecidas del personal

Porcentaje de personal capacitado de la

ABLI3.01 | 46 12 Municipalidad Provincial Municipalidad Provincial
Espacios y mecanismos de participacion N . . T
! , omero de reuniones realizadas con participacién
AEI13.02 | ciudadana fortalecidos en la del vecino en la Municipalidad
Municipatidad Provincial
. . Porcentaje de procesos implementados con
AEIL13.03 I\Gﬂﬁitignap;%razrocesos implementado en la enfoque de gestién por procesos en la
p Municipalidad
AEL13.04 Recaudacién Tributaria oportuna en Porcentaje de Tributos recaudados en la
e beneficio de la Municipalidad Municipalidad
AE|13.05 Instrumentos de gestion actualizados en | NOmero de Instrumentos de gestion actualizados

beneficio de la administracidn municipal

en la Municipalidad

10
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Asesoramiento y Apoye institucional
oportuno en beneficio de la Municipalidad
Acciones de control implementados en
beneficio de 1a Municipalidad

AEl13.06 Porcentaje de documentos atendidos en el plazo

AEI13.07 Porcentaje de acciones de control implementadas

AEI1,13.08 | Direccion y gestién Eficiente de Gobierno | Porcentaje de Ejecucion de Gasto en inversiones

Fiscalizacion y sesiones oportunas de

WY Y VYV YUY VYV U U VU WV WY VW W W W W WW WY W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W W

AE!13.09 Concejo Municipal Numero de Sesiones de Concejo
Programacion y Formulacion oportuna de
AEN.13.10 | los proyectos de Pre inversitn de la Numero de estudios de Pre inversion realizados
Municipalidad
AEL13.11 Servicio Civil implementado en beneficio | Porcentaje de Servicic Civil implementado en la
T de la Municipalidad Municipalidad

5. RUTA ESTRATEGICA

La Ruta Estratégica define las acciones a realizarse en el tiempo de forma secuencial para el
logro de los objetivos estratégicos institucionales, tal como se presentan en el cuadro

siguiente:

1N
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6.3. Anexo B-3. Ficha Técnica de Indicadores OFEI/AEI

Ficha té¢nica del indicador

Prateccion de la poblacién y sus medios de vida frente a peligros de origen

OF1.01 natural y antrépicos
Nombre del Indicador: Porcentaje de capacidad instalada basica frente a emergencias y desastres
Justificacion: Disponibilidad de capacidad de respuesta en ¢asoe de emergencias

Responsable de! Indicador: | Oficina de Gestitn de Riesgos y Desastres

Limitaciones del Indicadar: | Falta implementacion en material logistica

Adquisicion de materiales y herramientas utiles para afrontar emergencias y

Método de calculo: desastres, entre el total requerido para enfrentar emergencias y desastres.
*100
Parametro de medicion: Porcentaje ,Se’,‘“‘” esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos; Cficina de Defensa Civil - Azangaro
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 50% 50% 80% 86% 90% 94%

Ficha técnica del indicador

Incorporacion de la Gestién del Riesgo de Desastres (GRD}) en la ocupacién
AEL(G1.01 o
y usao del tenitorio

Porcentaje de edificaciones gque cumplen con la normatividad de seguridad

Nombre del Indicador: en edificaciones

Justificacién: Personal capacitado bajo las normas de ITSE y trabajo en equipo.

Responsable del Indicador: | Oficina de Gestion de Riesgos y Desastres

Limitaciones del Indicador: | Falta de implementacion de material logistica de la oficina de defensa civil

Método de calculo: Certificacionas de edificacién emitidas entre el nimero total de viviendas

*100
. . . Sentido esperado del
Parametro de medicion: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Oficina de Defensa Civil - Azangaro.
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afig 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 45% 45% 5C% 60% 64% 70%




Ficha técnica del indicador
AEI.01.02

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
N AZANGANRD

Implementacién adecuada de medidas de proteccion frente a peligros

Nombre del Indicador:

Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el control de
zonas criticas frente a peligros

Justificacion:

Trabajo en equipo para evitar los desastres que se presenten en lo ocurrido.

Responsable del Indicador:

Oficina de Gestién de Riesgos ¥ Desastres

Limitaciones de! Indicador:

Poblacidn no esta organizada

Método de calculo:

zonas criticas frente a peligro intervenidas entre zonas criticas frente a
peligro identificadas *100

o . Sentido esperado del
Paramastro de medicion: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Oficina de Defensa Civil - Azangaro.
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 42% 42% 70% 78% 85% 97%

Ficha técnica del indicador
AE1.01.03

Poblacion con practicas seguras para la residencia

Nombre del indicador:

Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para responder
ante emergencias y desastres

Justificacion:

Trabajo en equipo multisectorial con las instituciones plblicos y privadas

Responsable del indicador;

Oficina de Gestidn de Riesgos y Desastres

Limitaciones del Indicador;

Falta de sensibilizacion, identificacion de zonas de emergencias.

Método de calculo:

Poblacitn capacitada, como responder ante emergencias y desastres entre
la poblacién total, *100.

R . Sentido esperado del
Parametro de medicion: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Oficina de Defensa Civil - Azangaro.
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 45% 45% 80% 85% 80% 92%
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Ficha técnica del indicador

MENICIPALIDADR PROVINCIAL

AEL01.04

Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y
desastres

Nombre del Indicador:

Porcentaje de capacidad operativa del centro de operaciones de emergencia
Regional

Justificacién:

Asistencia técnica y material logistico del nivel 3

Responsable del Indicador:

Oficina de Gestidn de Riesgos y Desastres

Limitaciones del Indicador:

Incapacidad de respuesta frente a una emergencia de gran magnitud

Metodo de calculo:

Adquisicion de materiales y herramientas utiles para afrontar emergencias y
desastres, entre el total requerido para enfrentar emergencias y desastres.
*100

. . . Sentido esperado del
Parametro de medicidn: Porcentaje indicador Ascendenie
Fuente y base de datos: Oficina de COER - PUNDO
Valior de
linea de Vator actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 60% 60% 75% 80% 84% 90%

Ficha técnica del indicador
QELQ2

Promover {a Competitividad Econdmica en la Provincia

Nombre del indicador:

Parcentaje de trabajadores con emplea formal

Justificacién:

Empleabilidad e Insercion lahoral

Responsable del Indicador;

Sub Gerencia de Desarrolio Econdmico

Limitaciones del Indicador:

Escaso puesto de trabajo

Metodo de calculo:

Trabajadores con trabajo formal, entre el total de trabajadores. *100

. C . Sentido esperado del
Parametro de medicion: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Sub Gerencia de Desarroilo Econbmico
Vaior de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 32.61% 32.61% 38.04% 43.48% 48.91% 54.35%
12
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Ficha técnica del ind_ii:'ad?f

Asistencia técnica a nuevos emprendedores de forma oportuna en la

AEI.02.01 L
Provincia

Numero de nuevos emprendedores organizados en el cual participan las

Nombre dal Indicador. emprendedores de |a Provincia

Mayores recursos locales y generanda la mayor parte de los nuevos

Justificacion:
empleos

Responsable del Indicador: | Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitaciones del Indicador: | Falta de Informacién en Ja forma de organizacidn empresarial

Sumatoria de nuevos emprendedores organizados en el cual participan los

Método de caiculo: emprendedores de ia Provincia

S . Sentide esperado del
Parametrc de medicion: Niamero indicador Ascendente
Fuente y base de datos; Sub Gerencia de Desarrolic Econdmico
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 15 15 25 30 35 40

Ficha técnica del indicador

Asistencia técnica en la formalizacién de los establecimienios de manera

AE1.02.02 oportuna a los comerciantes informales en la Provincia
Nombre del Indicador: Numero de establecimiento comerciales formalizados en la Provingia
Justificacion: Mejorar la identificacién y registro

Respansable del Indicador: | Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones del Indicador; | Carencia de informacién tributaria

Métado de célculo: Sumatoria establecimiento comerciales formalizados en la Provincia
. L . Sentido esperado del
Parametro de medicién: Nimera indicador Ascendente
Fuente y base de datos! Sub Gerencia de Desarrallo Econémico
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
ARD 2018 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 62 62 97 132 1687 202
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Ficha técnica del indicador

AEL02.03

Acciones de control y fiscakizacian de actividades econdmicas oportunas en
ta Provincia

Nombre del Indicador;

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades econémicas en la
Provincia

Justificacién;

Identificar la ubicacién y formalizacién

Responsable del Indicador;

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitaciones del Indicador:

Escasa Informacién de establecimientos existentes

Método de calculo:

Establecimientos comerciales fiscalizados, entre el total de establecimientos
comerciales, *100

Pardmetro de medicion: Porcentaje Septido esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: Sub Gerencia de Desarrolle Econdémico
Valor de
linea de Valor actual Logras esperados
base
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 16% 16% 24% 32% 40% 48%

Ficha técnica del ind:cador

AEL02.04

Programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los Agentes
Econdmicos de la Provincia

Nombre del Indicador:

Numero de Agentes econdmicos que participan en el Programa de
fortalecimiento que agregan valor productivo en la Provincia

Justificacion:

Fortalecimiento de cadenas productivas

Responsable del indicador:

Sub Gerengia de Desarrolic Econdmico

Limitaciones del Indicador:

Fafta de Metodologia para et fortalecimiento de las cadenas de valor

Método de calculo:

Sumataria de Agentes econdmicos que participan en el Programa de
fortalecimiento que agregan valer preductivo en la Provincia

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Namero

Fuente y base de datos:

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico

Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 20 20 25 30 35 40

44
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Ficha técnica del mdtcadw
QEIL.03

Incrementar la oferta turistica can enfoque cultural en la Provincia

Nombre del Indicador:

Numero de establecimientos formales de servicios turisticos y/o
relacionados a la cultura

Justificacion:

Contar con establecimientos identificados y registrados

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones del Indicador:

Carencia de Plan de Desarrollo Turistico

Métode de célculo:

Sumatoria de establecimientos formales de servicios turisticos y/o
relacionados a la cuitura

Parametro de medicion: Numero Semido esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
Vaiar de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Ano 2018 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 6 6 9 12 15 18

Ficha técnica del indicador

AE|.03.01

Asistencia técnica para el incremento del turismo sostenible en la Provincia

Nombre del Indicador;

Numero de Operadores Turisticos debidamente registrados y acreditados
que reciben Asistencia Técnica en la Provingia

Justificacién:

Mejorar la calidad de atencidon al Publico

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico

Limitacicnes del Indicador:

Carencia de Plan de Desarrolio Turistico

tMetodo de célculo:

Sumatoria de Operadores Turisticos debidamente registrados y acreditades
que reciben Asistencia Técnica en la Provingia

o, . Sentido esperado det
Parametro de medicion: Numero indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Econémice
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
ARo 2017 2018 2018 2020 2021 2022
Valor ¥ 4] 2 4 6 8
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Ficha técnica del indiéadbi

MENICIPALIDAD PROVINCIAL

AE|.03.02

Programa de Desarrollo Turistico impiementado en la Provincia

Nombre del Indicador;

Porcentaje de implementacion del Programa de Desarrolle Turistico de la
Pravingcia

Justificacién:

Imputsar la actividad turistica

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Desarrollo Econémico

Limitaciones de! indicador:

Carencia de Plan de Desarroilo Turistico

Método de calculo:

Programa de Desarrolle Turistico de |a Provincia implementadas, entre el
total de lugares turisticos de la Provincia, *100

Parametro de medicion: Parcentaje Septido esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datas: Sub Gerencia de Desarrollo Econémico
Valor de
linga de Valor actual Logros esperadas
base
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 0% 0% 10% 20% 30% 40%

Fic:ha'iécnica del indiéadpr

OEL04

Contribuir en el acceso al mercado de los productores agrarios de la
Frovincia

Naombre del Indicador:

Numero de productores que acceden al mercado

Justificacion:

Mejora del Ingreso Econdmico

Responsable del Indicadar:

Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario

Limitacicnes del Indicadar:

Informalidad de Productores y Organizaciones

Método de caiculo:

Sumatoria de nimero de productores de acceden al mercado

. S . Sentido esperado del
Parametro de medicion: Ndmere indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afio 2008 2008 2018 2020 2021 2022
Valor 5200 5200 6500 7200 8000 10000

it
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NDE AFANGARD

Ficha técnica del mdicador

Planes de negocios implementados para el acceso al mercado de

AEL.04.01 productores agrarios de la Provincia
Nombre del Indicador. Numere de planes de negocios implementados
Justificacion: Meiora de la Calidad y Cantidad de Productes Agropecuarios

Respensable del Indicador: | Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario

Limitaciones del Indicador: | Carencia de Organizaciones y Disponibilidad Presupuestal

Método de caleulo: Sumatoria de planes de negocios implementados
Parametro de medicién: Numero _Ser_mdo esperado del Ascendente
indicador
Fuente y hase de datos; Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuaric
Valor de
tinea de Valor actual Logros esperados
base
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 34 34 37 41 44 50

AEI.04.02 Actividades agropecuarias desarrolladas en |a Provincia
Nombre del Indicador: NUmero de actividades agropecuarias desarrolladas
Justificacion: Mejora de la Calidad Genética de Vacunos y Ovinos

Responsable del Indicador: | Sub Gerencia de Desarrolle Agropecuario

Limitaciones del Indicador: | Aspectos Climateldgicos

Método de calculo: Sumatoria de actividades agropecuarias desarrolladas
PR . Sentido esperado del
Parametro de medicion: Numero indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuaric
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 7 7 7 8 9 10

st
-



DE AZANGARO

Ficha técnica del ;ndicadi;r

OELDS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en la
Provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la poblacién urbana gue vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados ¢ viviendas inadecuadas

Justificacidn:

Brindar calidad y seguridad de vida.

Responsable del Indicador:;

Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento

Limitaciones del Indicador:

Catastro desactualizado

Método de calculo:

Poblacién urbana que vive en barrios marginales, asentamientos
improvisados o viviendas inadecuadas, entre el total de poblacion de la
Provincia, *100

Paramatro de medicidn:

Sentido esperado del

indicador Descendente

Porcentaje

Fuente y base de datos:

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica

Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afo 2007 2007 2019 2020 2021 2022
Valor 6.60% 6.60% 6.60% 6% 6% 6%

Ficha técnica def indicador
AE).05.01

Plan de Desarroflo Urbano implementado de la Provincia

Nombre del Indicador;

Parcentaje de implementacion del Plan de Desarrolle Urbano

Justificacion:

Instrumente de gestién multiuso, para un mejor erdenamiento territorial

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento

Limitaciones del Indicador;

Presupuesto, Catastro desactualizado

Método de calculo:

Plan de desarrollo implementado, entre el Plan de desarrollo elaborada,
*100

. ] Sentido esperado de!
Parametro de medicién: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Sub gerencia de catastro y acondicionamiento territorial
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afio 2018 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 30% 30% 40% 50% 60% 70%
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Ficha técnica del indicador

AE1.05.02

L MUNICIPALIDAD PROVINGIAG,

Catastro actualizado en la jurisdiccién de la Provincia

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

Nombre de! Indicador;

Porcentaje de catastro actualizade en la Provincia

Justificacién:

Mejarar el servicio a los administrados

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento

Limitaciones del Indicador:

Deficiencia de presupuesto

Método de caiculo:

Metas actualizadas, entre el total de las metas que se tiene en el documento

de catastro * 100.

Parametro de medicion:

Porcentaje

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Fuente y base de datos:

Sub gerencia de catastro y acondicionamiento territorial

Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
ARG 2014 2018 2019 2020 2021 2022
Vaior 53.18% 0% 0% 50% 50% 100%

AEL05.03

Saneamiento fisico legal de predios focalizados en la Provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en la Provincia

Justificacién:

Brindar seguridad Juridica de los predios

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento

Limitacionas del Indicador:

Deficiencia de presupuesto y facultades

Método de calculo:

Predios con Saneamiento fisico legal en la Provincia, entre el total de

predios de la Provincia, *100

Parametro de medicion:

Parcentaje

Sentido esperado del
indicador

Ascendente

Fuente y base de datos:

Sub gerencia de catastro y acondicionamiente territorial

Valor de
linea de Valor actual Logras esperados
base
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 32% 32% 58% 74% 76% 80%




—— MIUNICIPALIDAD TROVINCIAL

DE AZANGARD

Ficha técnica del indicador

AEL.05.04

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 -

Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio de la Provincia.

202

Nombre del Indicador:

Porcentaje de espacios publicos recuperados en la Provincia

Justificacion:

Mejora calidad de vida a |a poblacion

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento

Limitaciones del Indicador;

Bajo presupuesto para el area

Meétodo de calculo:

Espacios publicos recuperados, entre el total de espacios publicos
abandonados en la Provincia, *100

T : Sentido esperado del
Parametro de medicion: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos Area de control de patrimonio
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afo 2018 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 42% 42% 50% 55% 65% 70%

Ficha técnica del indicador

OEI.06

Promover la Gestion Ambiental en la Provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de los residuos solidos no reutilizables son dispuestos
adecuadamente en infraestructura de residuos solidos

Justificacion:

Adecuada disposicion de los Residuos Soélidos para evitar la presencia de
focos infecciosos y calles sucias.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

Limitaciones del Indicador:

Numero de Compactadoras dispuestas para la recoleccion de los Residuos
sélidos no reutilizables. Implementacién del Relleno Sanitario.

Método de calculo:

Residuos sélidos no reutilizables, dispuestos adecuadamente, entre el total
de residuos solidos.

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos:

PIGARS, PROGRAMA DE VALORIZACION DE RESIDUOS ORGANICOS
MUNICIPALES

Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 24% 24% 30% 38% 42% 50%

2




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE ATANGARD

Ficha técnica del indicador

AELOB.0N

Segregacion en la fuente y recoleccion selectiva de residuos sélidos para la
Provincia

Nombre del Indicador:

Numero de toneladas de residuos sélidos inorganicos recuperados
segregados en fuente de origen

Justificacion:

Recuperar material reaprovechabie de los Residuos Sélidos segregados en
la fuente, para reducir la cantidad de residuos sélidos en la disposicion final,

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

Limitaciones del Indicador:

Numero de recicladores informales, cultura y educacion ambiental por parte
de poblacion.

Método de calculo:

Sumatoria de toneladas de residucs solidos inorganicos recuperados
segregados en fuente de origen.

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

indicador Ascendente

NGmero

Fuente y base de datos:

PIGARS, PROGRAMA DE VALCORIZACION DE RESIDUOS ORGANICOS
MUNICIPALES

Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afp 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 0 0 1 3 8 10

AEL06.02

Manejo de residuos solidos integral de los ciudadanos para la Provincia

Nombre del Indicador:

Numero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos
adecuadamente en la Provincia

Justificacién:

Adecuada disposicién de los Residuos Solidos para evitar la presencia de
{focos infecciosos y calles sucias.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

Limitaciones del Indicador:

Mo se cuenta con el relleno sanitario (tiempo de ejecucién del proyecto 003 -
GICA-), segregacion en la fuente por parte de la poblacion y entidades
publicas y privadas

Método de calculo:

Sumatoria de foneladas anuales de residuos solidos dispuestos
adecuadamente en la Provincia

e . Sentido esperado dei
Parametro de medicién: Numero indicador Ascendente
Fuente y base de datos: PIGARS 2017-2018
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
ARo 2017 2017 2018 2020 2021 2022
Valor 7.200 7,200 8,000 8,100 8,200 8,300
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Ficha técnica del indicador

AE|.06.03

MEINICIPALIDAT PROVINCIAL

Mantenimiente y Conservacion permanente de dreas verdes de uso publico
en la Provincia

Nombre del Indicador;

Porcentaje de M2 de areas verdes en estado 4ptimo de mantenimiento en la
Provincia

Justificacién;

Generar espacios de inter-relacién entre la Naturaleza y las personas que se
encuentran cercanas a ellas, y fomentar el cuidado de las areas verde.

Responsable del Indicador;

Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestidn Ambiental

Limitaciones del Indicador:

Cultura ambiental, faita de implementacion de proyectos forestales

M2 de areas verdes en estado optimo de mantenimiento en |a Provincia,

Método de calculo: entre el total en M2 de area verde, *100
Parametro de medicidn: Porcentaje Sentido esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: Plan de trabajo de parques y jardines
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afio 207 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 30% 30% 40% 58% 78% 90%

Ficha técnica del indicador

AEL06.04

Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental implementada en
beneficio de la Provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Implementacion del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion
ambiental

Justificacidn:

Cumplir con las funcicnes competentes comne entidad publica en la
evaluacion, supervision y fiscalizacidn y sancidon en materia ambiental.

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

Limitaciones del indicador:

Inexistencia de ordenanzas municipales en tema de manegjo de residuos
solidos

Método de célculo:

Plan anuat implementado, entre e} plan anual formulado, *100

. . Sentido esperado del
Parametro de medicién: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: PLANEFA 2017
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
AAD 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 20% 20% 22% 25% 30% 35%
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NE AZANGARO

Ficha técnica del indicador

Asistencia tecnica oportuna en Gestidén ambiental a los ciudadanos en fa

AEI.06.05 Provingia
Nombre del Indicador: Numerc de asistencias técnicas en gestién ambiental en la Provincia
Justificacion: Capacitaciones, campafias multiples a la poblacion y Centros publicos y

Privados para una buena Educacién Ambiental

Responsable del Indicador: | Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestidn Ambiental

Colaboracién y participacion de la poblacién e instituciones piblicas y

Limitacicnes del Indicador: - = P .
privadas en las campanas y capacitacionas multiples.

Método de calculo: Sumatoria de asistencias técnicas en gestidn ambiental en la Provincia
Parametro de medicion: Nimero _Septldo esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afo 2017 2047 2019 2020 2021 2022
Valor 80 80 120 150 200 250

CELO7 Reducir los indices de inseguridad Ciudadana en ta Provincia

Porcentaje que denuncia el evento que atentd contra seguridad (15 afios a

Nombre del indicador: mas)

El fortalecimiento de la seguridad ciudadana contribuye a {a disminucion de
Justificacion: los hechos delictivos y a su vez contribuye al desarrollo de la pablacién
generando gue sus moradores confien en sus autoridades

Respensable del Indicador | Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Poco presupuesto para la seguridad ciudadana la falta de apoyo de los

imitaci ndi : o ; . ; /
Limitaciones del Indicador pobladores en concientizar de la importancia de la seguridad ciudadana

Denuncia el evento que atenté contra seguridad (15 afics a mas) entre la

Métede de calculo. poblacion total {15 afics a mas), *100

Sentido esperado del

Parametro de medicion. Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: INEI
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afo 2017 2017 2018 2020 2021 2022
Valor 20% 20% 25% 30% 35% 40%




BF AYANGARO

MUNICIFALINAD PROVINCEAL

AELG7.01

Programa de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en fa
Provincia

Nombre del Indicador:

Numerc de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en la Provincia

Jusfificacion:

Asistencia y fortalecimiento de las juntas vecinales y juntas comunales que
contribuya a la tranquilidad y desarrollo de la poblacion azangarina

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del Indicador:

Falta de interés de !a sociedad azangarina en el tema de seguridad
ciudadana para una mejor estandarizacién en el tema

Método de calculo:

Sumatoria de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en la
Provincia

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Numera

Fuente y base de datos:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, Oficina de Participacion Ciudadana
PNP y CEN Comisaria Azangaro

Valor de
tinea de Valor actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valior 10 18 12 14 15 18

AELO7.01

Praograma de Seguridad Ciudadana Vecinal de manera focalizada en la
Provincia

Nombre del indicador:

Porcentaje de vecinos sensibilizados en Seguridad Ciudadana en la
Provincia

Justificacion:

Capacitacion a los ciudadanos de nuestra Provincia con la finalidad de tener
mayor canocimiento en el tema de seguridad ciudadana

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del Indicador:

Poca participacion de los cludadanos en el tema de seguridad ciudadana

Método de calculo:

Vecinos sensibilizados en Seguridad Ciudadana en la Provincia, entre el
total de vecinos de la Provincia, *100

. L . Sentido esperado del
Parametro de medicion: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de dalos: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Ao 2017 2017 2018 2020 2021 2022
Valor 65% 65% 70% 75% 80% 80%

ik
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AEL07.02

T MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

NE AZANGARD

Plan Local de Sequridad Ciudadana implementado de manera optima en |a

Provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana de la
Provincia

Justificacién:

Tener un documento de gestion para garantizar las aclividades a
desarroliarse en el tema de sequridad ciudadana en &l distrito de Azangaro

Responsable del Indicador:

Sub Gerencla de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del Indicador:

Poco interes de los demas actores involugrados en seguridad ciudadana en
la formulacién del plan local de seguridad ciudadana

Método de calcuto:

implementacién del Plan Local de Seguridad Ciudadana de la Provincia,
entre plan Local de Seguridad Ciudadana de la Provingia, *100

Parametro de medicién: Porcentaje .Se'.‘"“c’ esperado del Ascendente
indicader
Fuente y base de datos: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 40% 40% 80% 65% 70% 80%
AEI07 02 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera optima en la

Provincia

Nombre det Indicador:

Porcentaje de Sectores Patrullados

Justficacion:

Patruliaje municipal por sector - mecenazgo

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del Indicador:

Carencia de presupuestc para el tema de combustible para tener mayor
cobertura en el patrullaje

Método de calculo:

Sectares Patrullados, entre el total de sectores previstos para el patrullaje,
*100

. . . Sentido esperado del
Parametro de medicion: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de dalos: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 70% 70% 80% 83% 85% 80%

4%
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AEIQ7.03

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

Sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral, en beneficio de
la poblacion

Nombre del Indicador:

Nuamero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad
Ciudadana en la Provincia

Justificacion;

Tener mayor cobertura en el servicio de seguridad ciudadana

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del Indicador:

Falta de presupuesto para la implementacion integral del servicic de
mecenazgo para la seguridad ciudadana

Método de calculo:

Sumatoria de equipos nuevos adguiridos en Sistemas de Seguridad
Ciudadana en la Provincia

Parametro de medicion: Numerc Septido esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana
Vator de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afig 2017 2017 2019 2020 2021 . 2022
Valor s 5 10 15 20 30

Ficha téenica del indicador

QEI.08

Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en la Provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de nifios menores de 5 afios gon DCI

Justificacion;

Permite analizar la accesibitidad a ios servicios basicos de la Provincia

Responsabie de! Indicador:

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

Limitaciones del Indicador:

Falta de proyecto de agua y saneamiento para los centros poblados mas
alejados

Método de calculo:

nifios menores de 5 afios con DCI, entre total de niflos menores de 5 afios,
*100

o ) Sentido esperado del
Parametro de medicion: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Oficina de Pragramacidn Multianual de Inversiones
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
ARc 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 16% 19% 18% 15% 10% 5%
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Ficha técnica del indicador

AEI.08.01

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

Apoyo en equipamiento e Infragstructura a los establecimientos de Salud

Nombre del Indicador:

Porcentaje de establecimientos de Salud con capacidad instada adecuada

Justificacion:

Permite analizar la accesibilidad a los servicios basicos de la Provincia

Responsable del Indicador:

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

Limitaciones del Indicador:

Falta de proyecto de agua y saneamiento para los centros poblados mas
alejados

Método de calculo:

Porcentaje de establecimientos de Salud con capacidad instada adecuada,
entre el total de establecimientos de Salud de la Provincial

Parametro de medicién: Porcentaje Sentido esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: Dficina de Programacion Multianual de knversiones
Valor de
linea de Valor actual Logros ssperados
base
ARQ 207 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 23% 23% 25% 28% 31% 5%

Ficha técnica del inqicadbr

CEI09

Mejorar las condiciones de Habitabilidad en la Provincia

Nombre del Indicador;

Porcentaje de la poblacidn que vive en hogares con acceso a servicios
basicos

Justificacion:

Permite analizar la accesibilidad a los servicios basicos de la Provincia

Responsable de! Indicador:

Gerencia de Infraestructura y Desarrallo Urbano Rural

Limitaciones de! Indicador:

Falta de proyecto de agua y saneamiento para los centros poblados mas
alejados

Método de calculo:

Pablacién que vive en hogares con acceso a servicios basicos, entre
Poblacién total que vive en hogares *100.

s , Sentido esperado del
Parametro de medicion: Parcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 48% 46% 48% 50% 52% 54%
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DEAZANGARD

Ficha técnica del in@_ﬁéadﬁ'

AE}L09.01 Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacidn de la Provincia

Nombre del Indicador: Paorcentaje cobertura de alcantarillade {(urbano)

Brindar un servicic de buena calidad en saneamiento contribuye al

Justificacion: desarrollo integral de la poblacion

Responsable del Indicador: | Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rurat

Limitaciones del Indicador: | Servicio de saneamiento deficiente por parte de la Empresa de Saneamiento

Hogares que cuentan con alcantarillado en sectar rural, entre total de

Método de calculo: hogares urbano, *100

Parametro de medicion: Porcentaje _Ser_‘ltido esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: Oficina de Programacién Multianual de inversiongs
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 54% 54% 55% 58% 60% 62%

Ficha técnica del indicador

AEL09.01 Saneamiento basico con calidad en beneficio de la poblacién de la Provingia

Nombre del Indicador: Porcentaje cobertura de alcantarillado {pozo séptico} (rural)

Brindar un servicio de buena calidad en saneamiento contribuye al

Justificacian: desarrollo integral de la poblacién

Responsable del Indicador: | Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

Falta de proyecto de agua y saneamiento para los centros poblados mas

Limitaciones del Indicador: slejados

Hogares que cuentan con alcantarillado en sector rural, entre total de

Métado de célculo: hogares urbano, *100

. o . Sentido esperado del
Parametro de medicién: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Oficina de Programacion Muttianual de Inversiones
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
AfQ 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 28% 28% 30% 32% 34% 36%

e
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MENILIPALIDADT PROVINLIAL
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Ficha técnica del indicador

AEL09.02

Conexion de Agua Potable en beneficio de la poblacién de la Provincia
(JASS)

Nombre del Indicador:

Porcentaje cobertura de agua potable (urbano)

Justificacion:

Brindar un servicio de buena calidad en agua potable contribuye al
desarrollo integral de la poblacién

Responsable del Indicador:

Gerencia de Infraestructura y Desarrollc Urbano Rural

Limitacianes del Indicador;

Servicic de agua potable deficiente por parte de la Empresa de agua potable

Método de calculo:

Hogares que cuentan con agua potable en el sector urbana, entre total de
hogares urbano, *100

, N . Sentido esperado del
Parametro de medicién: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 75% 75% 7% 79% 81% 83%

Ficha técnica del indicador

AEI|.09.02

Conexién de Agua Potable en beneficio de la poblacién de la Provincia
{JASS)

Nombre del Indicador,;

Porcentaje cobertura de agua potable {rural)

Justificacidn:

Brindar un servicic de buena calidad en agua potable contribuye al
desarrollo integral de la poblacion

Responsable del Indicador;

Gerencia de Infraestructura y Desarrolio Urbano Rural

Limitaciones del Indicador:

Falta de proyectc de agua y saneamiento para los centros poblados mas
alejados

Métode de céalculo:

Hogares que cuentan con agua petable en sector rural, entre total de
hogares rural, *100

L ] Sentido esperado del
Parametro de medicién: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Ado 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 28% 28% 0% 32% 34% 36%

41)
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Ficha técnica del indicador ' '.

OEI.10

Contribuir con la Calidad de ios Servicios Educativos en la Provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de Comprensién Lectora

Justificacion:

El nivel de comprension lectora permite conocer la calidad de los servicios
educativos, ya que es un resultade del servicio de educacion

Responsable del Indicadar:

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

Limitaciones del Indicador:

Limitaciones Financieras para obtener el nivel satisfactorio de comprensién
lectora

Métado de calculo:

Estudiantes de segundo grado de primaria con nivel satisfactorio de
Comprensién Lectora, entre ef total de estudiantes de segunda grado de
prima de la Provincia, *100

s . Sentido esperado del
Parametro de medicidn: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Oficina de Programagcion Multianual de Inversiones
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
ARp 2016 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 47% 47% 50% 55% 680% 70%

Ficha técnica del indicador E’ -

QEl10

Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en la Provincia

Nombre del Indicador.

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de Comprensidn Matematica

Justificacién;

E! nivel de comprension matematica permite conocer la calidad de los
servicios educativos, ya que es un resultado del servicio de educacién

Responsable del Indicador:

Gerencia de Infragstructura y Desarrollo Urbano Rural

Limitaciones del Indicador:

Limitaciones Financieras para obtener el nivel satisfactorio de comprension
matematica

Método de calculo:

Estudiantes de segundo grade de primaria con nivel satisfactorio de
Comprensitn Matematica, entre el total de estudiantes de segundo grado de
prima de ia Provingia, *100

. o . Sentido esperado del
Parametro de medicion: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Oficina de Programacion Multianual de Inversiones
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afio 2016 2016 2019 2020 2021 2022
Valor 41% 41% 45% 50% 55% 60%

S}
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Ficha técnica del im_i_ic_ad_br:':'

AEIL10.01

MUNICIPALIDAT PROVINCIAL
DE AZANGARD

Apoyo en equipamiento, infraestructura y Mobiliario adecuado en
Instituciones Educativas de la Provingcia.

Nombre del Indicador:

Porcentaje de locales educativos con capacidad instalada adecuada

Justificacion:

La adecuada capacidad instalada de la instituciones educativas contribuye
en la calidad de educacion

Responsable del Indicador:

Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano Rural

Limitaciones del Indicador:

Limitada capacidad instalada de las instituciones educativas

Método de calculo:

Instituciones educativas con adecuada capacidad instalada, entre el total de
instituciones educativas*100

o . Sentido esperado del
Parametro de medicion: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Oficina de Programacién Multianual de Inversiones
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 5% 5% 10% 15% 20% 25%

Ficha técnica del indicador
OEL11

Promover ef Desarrollo Humano y Habitos Saludables en la Provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de desarrollke humano y secial en la Provincia

Justificacion:

Los habitos saludables de |a poblacién muestra el Desarrollo Humano de la
Paobiacion

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del indicador:

Poca participacién de la poblacién en las actividades organizados por la
Municipalidad Provincial de Azangaro

Método de calculo:

Personas con habitos saludables, entre el total de la poblacién de |a
Provincia, *100

i . Sentido esperadoe det
Parametro de medicién: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Gerencia de Desarrolio Social
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 5% 5% 10% 15% 20% 25%
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AEt11.01

Ficha técnica del indicador

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

DE AZANGARD

Desarrolle de actividades para el desarrollo de capacidades en la Poblacién
de la Provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Poblacién que acceden a las actividades para el desarrcllo de
capacidades

Justificacion:

Las actividades para el desarroflo de capacidades de la poblacién promueve
el desarrollo humano

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Social

Limitaciones del Indicador:

Poca participacion de la pobtacion en las actividades organizados por la
Municipasdad Provincial de Azangaro para el desarrollo de capacidades

Método de célculo:

Porcentaje de Poblacién que acceden a las actividades para el desarrollo de
capacidades, entre la pablacién total de Ja Provincia, *100

o . Sentido esperado del
Pardmetro de medicion: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Gerencia de Desarrollo Social
Valor de
linea de Valor actuat Logros esperados
base
Afic 2017 2017 2019 2020 2021 2022
0% 0% 6% 7%

AEl.11.02

Pragramas de apoyo sacial de forma permanente a grupos de poblacion
vulnerables de la Provincia

Nombre del Indicador;

Porcentaje de Ja Poblacion Vulnerable que accede a los Programas de
Apoyo Social

Justificacion:

Los programas sociales en beneficio de la poblacidn vulnerable puede tener
desarrollo econdmico

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Programas Sociales y Focalizacidn

Limitaciones del Indicador:

La poca transferencia financiera por parte del Gobieme Central para la
sjecucién de los programas Sociales es insuficiente para cubrir a toda la
poblacién vulnerable

Método de calculo:

Poblacién Vulnerable que accede a los Programas de Apoyo Social, entre el
total de poblacidn vulnerable, *100

L . Sentido esperado dei
Parametro de medicién: Porcentaje indicadar Permanente
Fuente y base de datos: Sub Gerencia de Programas Sociales y Focalizacion
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
hase
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 10% 10% 10% 10% 10% 10%
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Ficha técnica del indicador

AEL11.03

Acceso a la identidad Y defensa de los derechos del nifio y el adolescente

Nombre del Indicador:

Porcentaje de nifios y adolescentes con acceso a identidad

Justificacion:

La identidad de los nifios y adolescentes pemmite la adecuada focalizacién
para que puedan acceder a los Programas sociales

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Asistencia Social

Limitaciones del Indicador:

Existencia de padres de los nifics y adolescentes que no acceden al registro
de sus hijos

Meétodo de calculo:

Nifios y adolescentes con acceso a identidad, entre el total de nifos y
adolescentes de {a Provincia

Parametro de medicion: Porcentaje .S“"““"" esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: Sub Gerencia de Asistencia Social
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 80% 80% 95% 98% 96% 97%

Ficha técnica det indicador

AE}.11.03

Acceso a la identidad Y defensa de los derechos del nifio y el adolescente

Nombre del Indicador;

Porcentaje de nifios con acceso a la alimentacidn, sajud y educacidn de la
Provincia

Justificacion:

El acceso a la alimentacion, salud y educacidn de los nifios y adolescentes
incrementa el desarrollo humano

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Asistencia Social

Limitaciones del Indicador:

Existencia de padres que no denuncian el derecho alimentacion, salud y
educacion de los hijos

Método de calculo:

Porcentaje de nifios con acceso a la alimentacion, salud y educacién de la
Provincia, entre el total de nifios y adolescentes de la Provincia

e . Sentido esperado del
Parametro de medicion: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Sub Gerencia de Asistencia Social
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 75% 75% 75% BG% 85% 90%
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Ficha técnica del indicador _
AEL11.04 Actualizar el Padron General de Hogares PGH

Nombre del Indicador: Porcentaje de actualizacion del Padréon General de Hogares
Justificacion: La actualizacién del Padrén General de Hogares permite la adecuada

implementacién de politicas para el desarrollo humano

Responsable del Indicador: | Sub Gerencia de Asistencia Social

Limitaciones del Indicader: | Poblacion empadronada declara informacion falsa

Método de calcuio: Hogares empadronados, entre & total de hogares de la Provincia
Parametra de medicion: Porcentaje Sentido esperado del Ascendente
indicador
Fuente y base de datos: Sub Gerencia de Asistencia Social
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 45% 45% 75% 80% 85% 90%

Ficha técnica del indicador

QEl.12 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en la Provincia

Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masive Urbano que prestan servicios

Nombre del indicador: en |a Provincia

Justificacion: Sensibilizar a la poblacién referente a la educacién vial

Responsable del \ndicador; | Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial

Limitaciones del Indicador. | Falta de educacién vial

Vehiculos de Servicio Masivo Urbano que prestan servicios en la Provincia

Método de calculo: entre el total de vehiculos que prestan servicio urbano, *100

. s . Sentido esperado det
Parametro de medicidn: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Sub Gerencia de Transporie y Circulacién Vial
Valor de
linea de Valor actuai Logros esperados
base
Afic 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 62% 62% 65% 68% 71% T4%

Hd



NEAZANGARD

OElL12

MIINICIPALIDAD PROVINECIAL

]
Ficha técnica del indicador

Mejorar el Servicio de Transporte y Transite en la Provincia

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Interurbano que prestan
servicios en fa Provincia

Justificacion:

Mediante capacitaciones a la poblacién en generat

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Transportes y Circulacién Vial

Limitaciones del Indicador:

Desconocen las reglas de transito

Metodo de calculo:

Vehiculos de Servicio Masivo Interurbano que prestan servicios en la
Provincia, entre todos los vehiculos que prestan servicio interurbane, *100.

Parametro de medicion;

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos:

Sub Gerencia de Transporte y Circulacidn Vial

Valor de
linea de Valor actual Logras esperados
base
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 95% 95% 96% 96% 87% 98%

Ficha técnica del indi&adi:r
AEL12.01

Seguridad vial integral en beneficio de la poblacion de la Provincia

Nombre def Indicador:

Numero de Vehiculos de Transporte masivo intervenidos en la Provincia

Justificacion:

Realizar operativos inopinados

Responsable del Indicador;

Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Viat

Limitaciones del indicador:

No cuentan con las documentaciones pertinentes

Método de calculo:

Sumatoria de Vehiculos de Transporte masive intervenidos en la Provincia

Parametro de medicidn:

Sentido esperado del

indicador Ascendente

NUmerg

Fuente y base de datos:

Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial

Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Aflo 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 200 200 200 250 300 400
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Ficha técnica del indicador

AEL12.01

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

Seguridad vial integral en beneficic de la poblacion de la Provincia

Nombre del Indicador;

Porcentaje de vias y calles con sefalizacion en la Provincia

Justificacion:

Realizar el pintado de sefalizaciones de transito

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Transpories y Circulacion Vial

Limitaciones del Indicador:

No respetan los sefiales de transito

Método de calculo:

Calles con seRalizacién en la Provincia, entre el total de calles de fa
Provincia *100Q

. . Sentido esperado del
Parametro de medicion: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 50% 50% 55% 60% 65% 70%

Ficha técnica del im:l'i_c'adbi"

AEl12.02

Planes Implementados en reordenamiento del transito y transporte publico
en forma oportuna en ia Provincia

Nombre del Indicador;

Numero de Autorizaciones otorgadas en la Provincia

Justificacion:

Recrdenar los terminales informales

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Transpores y Circulacion Vial

Limitaciones del Indicador:

No cumplen las normas establecidas

Método de calculo:

Sumatoria de Autorizaciones otorgadas en la Provincia (en €l presente afio)

C . Sentido esperade del
Parametro de medicion: Ndmero indicadar Ascendente
Fuente y base de datos: Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
AfD 2017 M7 2019 2020 2021 2022
Valor 20 20 20 25 30 35
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Ficha técnica del indicador

AEL12.02

Ordenamiento Integral del Transporte Publico en beneficio de la Provincia

Naombre del Indicador:

Numero de Licencias otorgadas en la Provincia

Justificacién:

Reordenar los paraderos informales

Responsable del Indicador;

Sub Gerencia de Transpoeres y Circulacion Vial

Limitaciones del Indicador:

Desorden del transporte publico

Método de calculo:

Sumatoria de Licencias otorgadas en la Provincia (en el presente afio)

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Numero

Fuente y base de datos:

Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial

Valor de
linea de Vaior actual Lagros esperagos
base
Afa 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valar 1300 1300 1400 1600 2000 2300

Ficha técnica de! indicador

AEL12.03

Flanes Implementados en reordenamiento del transito y transporte publico
en forma oportuna en la Provincia

Nombre del Indicador;

Porcentaje de Planes iImpiementados en reordenamiento del Transito y
Transporte en la Provincia

Justificacidn:

Reordenar los paraderos informales que obstaculizan el libre transito

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Transportes y Circutacion Vial

Limitacianes del Indicador:

No cumplen el reglamento de transito

Metodo de céalculo:

Planes Implementados en reordenamiente del Transito y Transporte en la
Provincia, entre el total de planes en reordenamiento de transito y transporte
en la Provincia identificadas, *100

Sentido esperado del

Pardmetro de medicién: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos:
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 40% 40% 60% 65% 70% 75%

57

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022




B AZANGARD

Ficha técnica del indicador

MURIAL Ban TROVINGAL T PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 - 2022

AEL12.04

Red vial Vehicular y Peatonat imptementada en la Provincia

Nombre del indicador:

Numero de Kms nuevos en red vial vehicular y psatonal

Justificacién:

Realizar el pintado de las sefalizaciones de transito y peatonal

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial

Limitaciones del indicador:

No cuentan con las sefializaciones de transito

Método de calculo:

Sumatoria de Kms nuevos en red vial vehicular y peatonal

o . Sentido esperado del
Parametro de medicion: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Sub Gerencia de Transporte y Circulacion Vial
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Ao 207 2017 2019 2020 2021 2022
Valor B8 8 8 15 20 30

Ficha técnica del indlcadqr '

AEI.12.04

Red vial Vehicular y Peatonal implementada en la Provincia

Nombre deid Indicador:

Numero de Kms rehabilitados en red vial vehicular y peatonal

Justificacion:

Pintado de las sefalizaciones de transito publico

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Transportes y Circulacién Vial

Limitaciones del Indicador:

Falta de sefalizaciones

Método de calculo:

Sumatoria de Kms rehabilitados en red vial vehicular y peatonal

Parametro de medicion:

Sentido esperado del

indicador Ascendente

Porcentaje

Fuente y base de datos:

sub Gerencia de Transporte y Circulacién Vial

Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afic 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 50 50 50 65 70 75




Ficha técnica del indicador

MIINICIPALIRAD PROVINCIAEL
DBE AZANGARD

OEIL13

Fortalecer la Gestion Institucional

Nombre del Indicador:

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional

Justificacion:

Realizar 1a evaluacién del Plan Estratégico Institucional permite conocer en
gue medida se estan cumpliendo los Objetivos

Responsable del Indicador:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del Indicador:

Limitaciones para medir los indicadores por parte de los Centros de Costo

Método de calculo:

Cumplimiento anual del Plan Estratégico Institucional, entre lo establecido
en el Plan Estratégice institucional, *100.

. L . Sentido esperado del

Parametro de medicidn: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Valor de

linea de Valor actual Logros esperados

base

Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 50% 50% 65% 68% 70% 75%

Ficha técnica del indiéadSr
AEL113.01

Capacidades Fortalecidas del personal de la Municipalidad Provincial

Nombre del Indicador;

Porcentaje de personal capacitado de ia Municipalidad Provincial

Justificacion:

La capacitacion del personal es primordial para el correcto cumplimiento de
funciones

Responsable del Indicador:

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Limitaciones de! indicador:

Limitaciones para el control de asistencia a las Capacitaciones asi como la
falta de presupuesto para las capacitaciones

Método de célculo:

Personal capacitado de la Municipalidad Provincia, entre el total del personal
que labora en la municipalidad Provingial, *100

C . Sentido esperado del
Parametro de medicion: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Sub Gerencia ge Recursos Humanas
Valor de
linea cde Valor actual Legros esperados
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 30% 30% 50% 70% 80% 85%
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MUNICIPALIDAD PRHOVINCIAL

NE AZANGARD

Ficha técnica del indicador

AE. 13.02

Espacios y mecanismos de participacién ciudadana fortalecidos en la
Municipalidad Provincial

Nombre del Indicador:

Numero de reuniones realizadas con participacion del vecino en la
Municipalidad

Justificacion:

La participacion de la poblacidn es de vital importancia

Responsable del Indicador:

Alcaldia

Limitaciones del Indicador:

Poca concurrencia de la pobiacion en las reuniones de participacion
ciudadana

Métode de calculo:

Sumatoria de reuniones realizadas con participacién del vecino en la
Municipalidad

Cap . Sentido esperado del
Parametro de medicion: Numero indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Alcaldia
Valor de
linea de Valor actual Logros esperacos
base
Afig 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 15 15 17 19 25 30

Ficha téenica del indicado'f

AEIL 13.03

Gestidn por procesos implementado en la Municipalidad

Nombre del Indicador:

Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestion por
procesos en la Municipatidad

Justificacion:

La importancia de la gestién de procesos comeo pilar de la Politica Nacional
de Modernizacién

Responsable del Indicador.

Gerencia Municipal

Limitaciones dei Indicador:

Bajo procesos implementados con enfoque de gestidn por procesos en la
municipalidad

Método de calculo:

Procesos implementados con enfoque de gestion por procesos en la
Municipalidad, entre el total de procesos planteados en la municipalidad,
*100

. o , Sentido esperada del
Parametro de medicion: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Gerencia Municipal
Valor de
linea de Vaior actual Logros esperados
base
ARo 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 3% 3% 5% 8% 12% 16%
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Ficha técnica del indicador

AEI.13.04

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2019 -

Recaudacion Tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad

202

Nombre del Indicador

Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad

Justificacion:

El indicador permite realizar el seguimiento de la Accién Estratégica de
manera directa

Responsable del Indicador:

Gerencia de Administracién Tributaria

Limitaciones del Indicador:

Alta tasa de evasion tributaria, no permite realizar una buena programacion

Método de calculo:

Tributos recaudados en la Municipalidad, entre Tributos programados para
su recaudacion, *100

- ; Sentido esperado del
Parametro de medicién Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Gerencia de Administracion Tributaria
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 35% 35% 40% 50% 55% 60%

Ficha técnica del indicador

AE. 1305

Instrumentos de gestion actualizados en beneficio de la administracion
municipal

Nombre del Indicador:

Numero de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad

Justificacion:

La actualizacion de instrumentos de gestion beneficia de manera directa en
la mejora de la administraciéon municipal

Responsable del Indicador

Gerencia de Planeamiento Presupuesto

Limitaciones del Indicador:

Poca participacion de los Centros de Costo en los talleres de actualizacion
de los instrumentos de gestion

Método de calculo:

Sumatoria de Instrumentos de gestion actualizados en la Municipalidad

. . Sentido esperado del
Parametro de medicion: Numero indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Gerencia de Planeamiento Presupuesto
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afo 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 1 1 8 8 8 8
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DE AFANGARD

Ficha técnica del indicador

Asesoramiento y Apoyo institucional oportuno en beneficio de la

AEl 1306 Municipalidad
Nombre del Indicador: Porcentaje de documentos atendidos en el plazo
Justificacion: Atender los documentos oportunamente muestra el grado de asesoramiento

y apoyo institucional

Responsable del Indicador. | Gerencia Municipal

Limitaciones del Indicador: | La cantidad y diversidad de los tramites limita la medicidn

Método de calculo: Documentos atendidos en ef plazo, entre el total de documentos atendidos,

*100
e . Sentido esperado del
Parametro de medicion: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Gerencia Municipal
Valor de
linea de Valor actuat Logros esperados
base
Ao 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 78% 78% 82% 93% 98% 100%

Ficha técnica del indicador

AEI 13.07 Acciones de control implementadeos en beneficio de la Municipalidad

Nombre del Indicador: Porcentaje de accicnes de contral implementadas

Ei control anterior y simultaneo permite corregir incumplimiento de los

Justificacién: L s
n procedimientos segun las normas

Responsable del Indicador; | Oficina de Control Institucional

Limitaciones del Indicador: | Desconocimiento del procedimiento administrativo por los Centros de Costo

Acciones de control implementadas (nimero de obras auditadas) entre el

Método de calculo: total de obras en ejecucion, *100

. . , Sentido esperado del
Parametro de medicidn: Parcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Oficina de Control Institucional
Valor de
linea de Vaior actual Logros esperados
base
Afg 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Vaior 100% 100% 100% 100% 100% 100%

el
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Ficha técnica del indicador

AE.lL13.08

Direccion y gestian Eficiente de Gabierno

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Ejecucion de Gasto en inversiones

Justificacidn:

El porcentaje de la ejecucian de gasto en inversiones muestra la eficacia de
la gestion de gobiemo

Responsable del Indicador:

Alcaldia, Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y Gerencia de
planeamiento y presupuesto

Limitaciones del Indicador:

La inadecuada formulacion del expediente técnico retrasa el cumplimiento
de la programacion

Método de caiculo:

Presupuesta Institucional de Apertura entre la Ejecucion a nivel devengado
{inversiones)

. S . Sentido esperado del
Parametro de medicion: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Gerencia de Planeamiento Presupuesto
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Afio 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 73% 73% 80% 85% 80% 0%

Ficha técnica del indicador

i

AEL} 13.08

Fiscalizacién y sesiones oportunas de Concejo Municipal

Nombre del Indicador:

Numero de Sesiones de Concejo

Justificacién;

La oportuna fiscalizacién permite mejorar la gestion institucional

Responsable det Indicador:

Concejo Municipal

Limitaciones del Indicador:

Limitada disponibilidad de tiempao por parte del Concejo Municipal

Método de calculo:

Sumatoria de Sesiones de Concejo

. . Sentido esperado del
Parametro de medicion; Numerg indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Concejo Municipal
Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
ARG 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 36 36 36 38 36 36

23
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Ficha técnica del indicador

AE!13.10

- MUNTCEPALIDAD PROVINCIAL
INF AZANGARD

Programacién y Formulacion oportuna de los proyectos de Pre inversidn de
la Municipalidad

Nombre del Indicadaor:

Numero de estudios de Pre inversién realizados

Justificacion:

La inversion pablica constituye un instrumento que el Estado debe utilizar
para atender las necesidades de la poblacidn en caminos, hospitales,
educacion, seguridad, entre otros. Los proyectos de inversion deben ser
farmulados de manera metodoldgica para prever problemas que surjan en
su construccidn, puesta en marcha y operacion, a la vez, determinar su
rentabilidad financiera, economica y sogial.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

Limitaciones del Indicador:

Dentro de las limitaciones que se cuenta es la escaza disponibilidad de
presupuesto, para atender toda las necesidades en el estudic de pre
inversion

Método de célculo:

Sumatoria de estudios de Pre inversion

Parametro de medicidn:

Sentido esperado det

indicador Ascendente

Ndamero

Fuente y base de datos:

Banco de inversiones en €l Ministerio de Economia y Finanzas

Valor de
linea de Valor actual Logros esperados
base
Ao 2009-2018 2018 2019 2020 2021 2022
Valor 356 39 40 43 44 50

Ficha técnica del indicador

AEL 1311

Servicic Civil implementado en beneficio de la Municipalidad

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Servicio Civil implementado en la Municipalidad

Justificacion:

£l Servicio Civil permite mejorar Ja Gestién Institucional

Responsable dei Indicador:

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Limitaciones del Indicador:

Desconocimiento de proceso de Implementacion del Servicio Civil

Método de calculo:

Nomero de trabajadores registrados en &l servicio civil, entre el total de
trabajadores de ia municipalidad, *100

— . Sentide esperado del
Parametro de medicion: Porcentaje indicador Ascendente
Fuente y base de datos: Sub Gerencia de Recursos Humanos
Valor de
linea de Vaior actual Logros esperados
base
Afc 2017 2017 2019 2020 2021 2022
Valor 0% 0% 15% 20% 30% 35%
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