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" 170 de la Universalizacion de la Salud”

Resolucion Gerencial

N° 255-2020-MPA/GM
Azangaro, 29 de Julio del 2020.

E[ Gerente Municipal de la M unicipalidad Provincial de

Azdngaro.
VISTO: El Informe N° 321-2020-MPA/GA-SGP, de fecha 17 de Julio del 2020,

emitido por la Sub Gerencia de Personal; Informe N° 073-2020-MPA/GA-IERA, de fecha 23 de Julio del 2020, remitido
por el Gerente de Administracion, asi como la Opinion Legal N° 266-2020/MPA-GAJ, de fecha 29 de Julio del 2020,

proveniente del despacho de Gerencia de Asesoria Juridica de la Entidad, Y;
CONSIDERANDO:

iculo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada
culo | de! Titulo Prefiminar de
rganizacion

Que, a lo previsto en el art

mediante Leyes de Reforma Constitucional N° 27680 y Ley N° 30305, en concordancia con el arti
la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972, precisa que “Los gobiemos locales son entidades basicas de 0
temitorial del Estado y canales inmediatos de participacion vecinal en los asuntos piblicos, que institucionalizan y gestionan con
autonomia los intereses propios de las correspondientes colectividades; siendo elementos esenciales del gobiemo local, el

:—: i temitorio, la poblacion y la organizacion’,;
Que, en fecha 11 de marzo de 2020, mediante el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se
taria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario, y se dictaron medidas de

disposiciones emitidas por €l Poder Ejecutivo,

ID-19 y coadyuvar al cumplimiento de las normas y
rorrogado mediante Decreto Supremo N° 020-2020-SA a partir del 10 de

decreto la Emergencia Sani
prevencion y control del COV
en ios espacios publicos y privados. Plazo que fue p
\ junio de 2020 hasta por plazo de noventa (90) dias calendario;

Que, mediante Decreto d
r las medidas preventivas y de respuesta p
19 en el territorio nacional, asi como coa
el mencionado virus a nivel nacional;

e Urgencia N° 026-2020, se aprobaron medidas adicionales
extraordinarias que permitan adopta ara reducir el riesgo de propagacion y el impacto
sanitario de la enfermedad COVID- dyuvar a disminuir la afectacion a la economia
peruana por el alto riesgo de propagacion d
Que, a través del Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, se declaro el estado de

Emergencia por el plazo de quince (15) dias calendarios, y se dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las
graves circunstancias que afecten la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19; asimismo mediante Decreto
! Supremo N° 094-2020-PC se establece las medidas que debe observar la ciudadania hacia una nueva convivencia sociai y

! : prorroga el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
COVID-19 hasta el 30 de junio de 2020, declarando mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, ampliando temporalmente
mediante los Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM y N° 75-2020-PCM precisando o modificado por los

Decretos Supremos N° 045-2020-PCM, N°® 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM, N° 057-2020-PCM, N° 058-
2020-PCM, N° 061-2020-PCM, N° 063-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM y N® 083-2020-

. PCM.

Que, mediante Decreto Supremo N° 1 16-2020-PCM se Prorroga el Estado de
arado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM a partir del miércoles 01 de julio de 2020 hasta
20, por las graves circunstancias que afecten la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19;

Que, conforme a este ultimo Decreto dictado por el Gobiemo Central se dispone que el '
ier nivel de gobiemo, retomara sus actividades presenciales y la atencién al publico desde el 1 de julio |
de manera gradual y en horarios diferenciados, para lo cual deben adoptar las medidas necesarias para su desarrollo y la
atencién a la ciudadania salvaguardando las restricciones sanitarias y el distanciamiento social, priorizando en todo lo que sea
posible el trabajo remoto e implementando la virtualizacion de tramites, servicios y otros;

; Estan excluidos de los horarios aquellas actividades indispensables, cuya paralizacion
ponga en peligro a las personas, la seguridad o conservacion de los bienes o impida la actividad ordinaria de la entidad o

Emergencia Nacional decl
el viemes 31 de julio de 20

sector plblico, de cualqu
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empresa. Esas labores seran determinadas por el titular de la entidad o quien delegue. La norma dispone ademas que las

enfidades publicas pueden establecer mecanismos de programacion

a fin de optimizar su programacion;

disponer las medidas temporales excepcionales que resulten n
servidores/as civiles a prestar servicios en sus centros de labores \
derecho ala salud y el respecto de sus derechos laborales, permitiendo ello al Estado promover las condi

social y recuperacion economica;

de citas de atencion al piblico a través de medios digitales

Que, a través del Decreto Legislativo N° 1505 se habilita a las entidades publicas para

ecesarias para asegurar que el retomo gradual .de losfas
se desarrolle en condiciones de seguridad, garantizando su

ciones para el progreso

Que, segun Informe N° 321-2020-MPA/GA-SGP de fecha 23 de julio del 2020 suscrito

PERSONAL NOMBRADO Y PERMANENTE

por el Sub Gerente de Personal el Lic. Edisson ROQUE JOVE, solicita aprobacion mediante acto resolutivo el horario de trapajg
para el personal nombrado, permanente y contratados del D. Leg. 276 y D. Leg. 1057-CAS, que labora en la esta Municipalida

PERSONAL NOMBRADO Y PERMANENTE
TURNO HORARIO DE ENTRADA HORARIO DE SALIDA
Primer Turno 08:00 horas 14:00 horas
Segundo Tumo 14:00 horas 19:00 horas
PERSONAL CONTRATADO D. LEG. N° 276 Y D. LEG. N° 1057-CAS:
PERSONAL CONTRATADO D. LEG. N° 276 Y D. LEG. N° 1057-CAS:
TURNO HORARIO DE ENTRADA HORARIO DE SALIDA
Un solo tumo 08:00 horas 16:00 horas

Y4 Personal de la MPA;

Municipalidad Provincial de Azangaro, que se realizara de la siguiente manera:

"3, el informe N° 073-2020-MPAJ/GA-IERA de fecha 23 de julio de 2020, el ing. Ismael

para el personal nombrado y contratado del D. Leg. 276 y D Leg. 1057-CAS segun el horario que plantea la Sub Gerencia de

Que, conforme a la Opinion Legal N° 266-2020/MPA-GAJ, proveniente de la Gerencia

de Asesoria Juridica de la Entidad, mediante el cual Opina Declarar Procedente la aprobacion mediante acto resolutivo del
horario de trabajo para el personal nombrado, permanente y contratado de los Decretos Legislativos 276 y 1057, que laboran
en la Municipalidad Provincial de Azangaro, la misma que como anexo forma parte de la presente resolucion;

_ ®or las consideraciones antes expuestas, y en uso de la atribucion conferida por el por el
/i~ tercer pirrafo del articulo 39'y 27 de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de Municipalidades; y las facultades de administracion

SE RESUELVE:

delegadas y resolutivas propias del Despacho de Alcaldia a la Gerencia Municipal mediante Resolucion de Alcaldia N° 273-
2019-MPA/A., de fecha 05 de agosto del 2019;

ARTICULO PRIMERO.- ESTABLECER, el horario de trabajo presencial de Ia

PERSONAL NOMBRADO Y PERMANENTE

PERSONAL NOMBRADO Y PERMANENTE
TURNO HORARIO DE ENTRADA HORARIQ DE SALIDA
Primer Tumo 08:00 horas 14:00 horas
Segundo Tumo 14.00 horas 19.00 horas
PERSONAL CONTRATADO D. LEG. N° 276 Y D. LEG. N° 1057-CAS:
PERSONAL CONTRATADO D. LEG. N° 276 Y D. LEG. N° 1057-CAS: ’
TJURNO HORARIO DE ENTRADA HORARIO DE SALIDA l
Un solo flumo 08:00 horas 16:00 horas |
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Nombrado y Permanente. se recy :«RTICULO_ SEGUNDO.- DISPONER, las horas no laboradas por el persona
irabaiadores que se encuéntran y F; rara a partir dt?l 04 de enero del afio 2021: se aplicara el trabajo remoto, a 10
I ontolads, enfomiages o délorupo deriasgo porof COVID-16 fedad mayr de £5 50 ipertension &
pulmonar cronica, insuficiencia K}Vagx.llares graves, cancer, diabefes melitus, asma moder2da o greve GHE
bidad con M de o renal cronica en tratamiento con hemodialisis, enfermedad o tratamiento inmunosupresor.
amas), de no ser posible se le debera oforgar licencia con goce de haber sujeta compensacion.

Limpieza, Guardiania,
mantener €l

ARTICULO TERCERO.- DETERMINAR, | al d
Serenazgo, Inspectores de Tran wr e que el personal Ge
Lo X sporte, Policia Municipal, Fiscalizadores, | de Obras deberan de
horario y rol de trabajo establecido por su Gerencia. Y personal €€

esolucion a [a Gerencia de

ARTIiCULO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente
ad Provincial de Azangaro,

‘ Administracibq, S_}ub Gerencia de Personal y demas unidades estructuradas de la Municipalid
para su cumplimiento segun Ley.

. ARTICULO QUINTO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia & Informética, I2
publicacion de la presente Resolucion en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Azangaro.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

S.G.Pr.
L. MUKICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO

c.c
Ve
7 GA.
»
»
» Archivo.

‘I Aresio C. Castillo Ma#
CIP .

TE MUNICIPA
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