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Resolucion Gerencial

N° 229.2020-MPA/GM ,
Azangaro, 14 de Julio del 2020.
. » . . 'ncia[fg

E[ Gerente Municipal de la M unmpaﬁdhf Provt

ﬁzdngaro

ision
( E VISTO: Las Bases del Proceso CAS N° 004-292(}MP/.5\.. pre;entzio S;;or:,iiii oCso(mC'AS),
. , Evaluadora para la Seleccion de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa b Presupue5!0
ria

el Informe N° 302-2020-MPA/GPP, de fecha 13 de Julio del 2020, emitido por el Gerente de Planeam
Julio del 2020, emitido por el Gerente de Aseso

de !a_Entidad, la Opinion Legal N° 246-2020-MPA/GAJ, de fecha 14 de onte de 1a Sub
Juridica de la Entidad, asi como la Carta N° 021-2020-MPA/CECAS, de fecha 14 de Julio del 2020, proven'e"te
Gerencia de Personal de la Entidad, Y;

CONSIDERANDO:
Que, la Municipalidad Provi

de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos
la Constitucion Politica del Estado, modificado por el articulo anico de la Ley de Reforma
concordante con el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades

concordantes;

ncial de Azangaro, como entre dé Gobiemo Local 90023

4 : de
de su competencia, conforme lo dispone el Art. 1
Constitucional Ley N° 30305y

Ne 27972 y demés normas

Que, Ia autonomia administrativa es 1a capacidad de las municipalidades para

gestionar y resolver los asuntos propios de la comunidad en cuanto a servicios piblicos y organizacic’_)n int.ema, la misma
radica en la facultad que tienen las municipalidades de poder ejercer actos de gobiemo, actos administrativos y actos de
Administracién, los mismos que deben de estar impartidos con sujecion al ordenamiento juridico vigente;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado mediante

Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM se regula el Régimen Especial
tratacion de servicios no personales, con el objetivo de

de Contratacion Administrativa de Servicios que sustituye a la con
garantizar los principios de méritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo en la administracion pablica;
Que, el Articulo 2° de la Ley N° 29849 Ley que Establece la Eliminacion Progresiva
o Legislativo N° 1057 y Gtorga derechos Laborales, ha modificado el articulo 3°y6° del
Decreto Legislativo N° 1057, ha establecido que: “El Contrato Administrativo de Servicios constituye una Modalidad
Especial de Contratacion L aboral, Privativa del Estado” acorde a la sentencia interpretativa del Tribunal Constitucional
recaida en el expediente N° 00002-2010-AI/TC, publicado el 21 de setiembre de 2010.
Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 040-2020-MPAJA de fecha 06 de Enero
del 2020, se resuelve Conformar la Comision de Evaluacion para la Seleccion y Contratacion de Personal, bajo la
trativo de Servicios — CAS, para el ejercicio fiscal 2020, en la Municipalidad Provincial de

modalidad de Contrato Adminis
Azangaro, a fin de dar cobertura al requerimiento de 2 Subgerencia de Personal de la Entidad;

Que, mediante Caria N° 021-2020-MPA/CECAS, presentado por | isi¢
n de Personal bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa depOSen?cig:T(;S/‘\%n
| de Azangaro, debidamente designados mediante Resolucion sefalada en el parrafo anteri :
files del proceso para la Convocatoria CAS N° 004-2020-MPA, con el propésit %
ministrativo de la Municipalidad Provincial de Azangaro; ' ks

del Régimen Especial del Decret

Evaluadora para la Seleccid
de la Municipalidad Provincial
y glosada el proyecto de bases y pé
coberturar la necesidad de servicio ad

Que, la Comision Especial comespondiente, tendra a su .
conduccion y ejecucion del proceso de seloccion 0¢ l2s personias naturales con apiitudes y cafarg%aﬁ r?égzrsuazacxon,
acuerdo con los requerimientos del servicio, para las veintiocho (28) plazas vacantes de la Municipalidad vain::liz'l g:

AzéngamparaelaﬁOﬁscalm?O;
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1 micipalidad (Hfrovincial de Zingaro

Departamento de Puno - Peri

Que, la Gerencia de Planificacién y Presupuesto de Ja Entidad, emite el Informe N°

302-2020-M : )

(TfeSCientosPé/uG;;;t: t)r/avTerZ :e,:Aﬁu"g'é.efec":a lasDisponibiIidad presupuestal a la fecha por €
. iscientos Sei :

Administrativo de Servicios para el afio fiscal del Zogg con 00/100 Soles), para cubrir la Contra

: Que, el objetivo de | i6 strativas, s garantizar un
efic jetivo a aprobacion de las bases administrativas, €S g .
c;\g', rgseydt?::sg:gtjemprlgceso de Sglecqi(m de personal bajo la modalidad del Contrato Administrativo de Servicios -
Especial de CAS R plir con las disposiciones contenidas en el Decreto Legislativo N° 1057, el cual regula el Régimen
N° 065-2011-P CiVly su' %glamen_tf) aprobadg por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modiﬁcado porel Dec:eto Supremo
que establ . ¥ la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, asi como la Ley N° 29849 - Ley
ablece la eliminacion progresiva del régimen Espegial del Decreto Legislativo N° 1057 ¥ otorga derechos laborales;
. Que, a efectos de cumplir con las disposiciones normativas sefialadas €n la Ley qué
regula el Regimen especial de Confrataciones Administrativas de Senvicios, resulia necesario establecer [0S
procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccion para 2 contratacion del personal b2jo la
quahdad de Contrato Administrativo de Servicios - CAS, debiendo ejecutar el proceso de seleccion en funcion @ U
calidad, aptitud, idoneidad, experiencia y formacion para contratar servicios en la modalidad CAS;
Que, conforme se tiene 1a Opinion Legal N° 246-2020-MPA/GAJ, mediante el cual,
la Gerencia de Asesoria Juridica de la Entidad, es de la opinion de Declarar Procedente la aprobacion de Bases del
Proceso CAS N° 004-2020-MPA, para coberturar la necesidad de servicio administrativo de la Municipalidad Provincial

de Azangaro, la misma que como anexo forma parte de la presente resolucion;
Por estas consideraciones, la normativa de la materia, de acuerdo al requerimiento

de la Sub Gerencia de Personal, y la Disponibilidad Presupuestal para convocar el proceso de contrataciones de personal
administrativo de servicios de la Municipalidad Provincial de Azéngaro y con las facultades otorgadas mediante Resolucion
de Alcaldia N° 273-2019-MPA/A, en uso de las atribuciones que le oforga la Constitucion Politica del Perti y el numeral

20) del Art. 20°y Art. 27° de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades;
SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR las Bases para la Contratacion de Personal
ontratacion Administrativa de Servicios — CAS 2020, para coberturar

Proceso CAS N° 004-2020-MPA, Concurso Piblico C
la necesidad de servicio administrativo de la Municipa

de la Presente Resolucion.

lidad Provincial de Azangaro, Ia misma que como anexo forma parte

ENCARGAR, el fiel cumplimiento del Articulo precedente

ARTICULO SEGUNDO.-
modalidad de Contrato Administrativo

ar a cabo el proceso de Contratacion de Personal en la

al Comité designado para llev:
de Servicios — 2020, en la Municipalidad Provincial de Azangaro.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER, a la Oficina de Tecnologia e Informética la
en la pagina Web de la Municipalidad Provincial de Azangaro, tanto en el Ministerio

publicacion dela presente Resolucion
i como ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR..

de Trabajo y promocion de Empleo, as

ARTICULO QUINTO.- TRANSCRIBIR con la presente resolucion al interesado y
Sistemas Administrativos de la Municipalidad Provincial de Azangaro para su conocimiento y fines pertinentes, de acuerdo
a las formalidades previstas en el TUO de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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