MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO
CONVOCATORIA CAS

“Aio de la Universalizacion de la Salud”

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARD
PROCESO CAS 004-2020
. CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL
.. 1057

BASES
CAPITULO |
GENERALIDADES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
NOMBRE * MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARD

‘ RUC 1 20172499679
- 1.2, DOMICILIO LEGAL

Jr. Azangaro N? 160, Plaza San Bernarda
1.3. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

[l presante Proceso de Saeleccién, tiene por objetivo contratar personal bajo el Régimen Cspecial de
Contraio Administrativo de Servicios —~CAS, calificando a los postulantes que mejor adecuan a los
requisitos establecidos en las Bases del presente Praceso de Seleccion.

4.4, BASE LEGAL
v Constitucion Politica del Pert
v Decreto Legistative N°1057 vy su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-"CM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.
v Decreto Legislativo N° 29849 del 06/04/2012 Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen especial del Decreto Legislativo N"1057.
Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.
lLey N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
Decreto de Urgencia N° 014-2019- Decreto de Urgencia que Aprueba el Presupuesto del Sector
Publico para el Afo Fiscal 2020,
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General y sus modificaciones.
Ley N® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion.
Ley N” 26771, Ley de Nepolismoe y su Reglamento.
tey N° 27060, Ley de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 27815, Cadigo de Etica de la Funcién Publica.
1.5. TIPO DE EVALUACION
Evaluacion Curricular segin los Términos de Referencia adjuntos al presente documento y Entrevista
Personal.
1.6. MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL
Contrato de Servicios CAS, Decreto Legisiativo N*1057
1.7, FUENTE DE FINANCIAMIENTO
FONCOMUN
1.8, ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

Ef requerimiento estd definido en el Capiivio B de la presente Convocaleria

NN K

LU L N

1.9. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CONDICIONES | DETALLE

:j Lugar de presentacion del servicio : Municipalidad Provincial de Azangaro, diferentes arcas de i
‘i Duracion del contrato A partir de la fecha de suscripcion del Contrato

l\

‘ Remuneracion mensual | Contorme a 1o consignado en los {erminos de Reierencia

; | CAPITULO Il DE LAS BASES DEL CONCURSO,
| i
|

! ol
i J d
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CAPITULO !}
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

2.1. CRONOGRAMA

_ETAPA DEL PROCESO

| AREA RESPONSABLE

Aprobacion de convocatoria

14 DE JULIO DEL 2020

Comision del Proceso de
Contratacion CAS N°004-
2020-MPA

| CONVOCATORIA. Comprende la publicacion de la convocatoria en el portal web institucional v demas medios
‘ virtuales, sin perjuicio de utilizase, a criterio de la entidad convacante y otros medios de informacion adicionales

ra difundir la convocatoria,

i Publicacion en la pagina web del o
! servicio nacional del empleo vy DEL 29 JULIO AL 12 DE
t pagina Oficial de servir Promocion AGOSTO DEL 2020 Comision dei Proceso de
! del empleo vy en el Portal del Fstado Contratacion CAS N°004-
1 | Peruano y Publicacion de ia 2020-MPA
| Convocatoria en el local de la
[ Municipalidad vy Pagina  Web
| Institucional:
i Publicacion en la pagina web de la ‘ Comision del Proceso de
2 | enfidad | DEL 29 JULIO AL 12 DE Contratacion CAS N°004-
‘ {https Umumaganparo gab. .pe/) AGOQTO DEL 2020 2020—MPA
| PRESENTACION DE S
S | EXPEDIENTES, La Presentacion |
i del expediente de postulacion |
l Se pfesentard de@damente 13 DL AGOSTO bLL 2020 1 Comision deil Ficcess ae
i escaneado v convertido a PDF Contratacian CAS NoOOA-
I en un (01) solo archivo, en la 2020-MPA
{ siguiente direccion electrénica:
o Li)l(: I" l]]p JLFI)IJIH(I” (,('JIU
F SELECC!O compronde la evaluacien obletiva del postilate. Dada Ta ospocialidad del régimen, se realiza,
| necesariamente, mediante evaluacién curricular y entrevisias. Wiy
4 | Evaluacion Curricular 14 DE AGOSTO DEL 2020 |
PUBLICACION DE APTOS PARA Comisién de! Proceso de
LA ENTREVISTA PERSONAL- en Contratacion CAS N°004-
5 | el local de la municipalidad y pagina 14 DE AGOSTO DEL 2020 2020-MPA
web Institucional
ENTREVISTA PERSONAL - se
6 | realizara mediante videollamada a 17 DE AGOSTO DEL 2020
través de Skype, Zoom, scgin la
accesibilidad a dichos aplicalivos
| del postulante. i n Comision del Proceso de
PUBLICACION DE RESULTADOS “ Contratacion CAS N°004-
FINALES — en el local de la| 17 DE AGOSTO DEL 2020 2020-MPA
7 | municipalidad vy pagina  Web
instiiucional (hoias )
| SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTROL
Suscripeion del Contrato e Induccion | 18 DE AGOSTO DEL 2020 Sub Gerencia de Recursos
8 i Humanos de la MPA.

En el punio 1 de la etapa dei proceso se reaiizara en la pagina web dei servicio nacionai dei empieo
det Ministerio de Trabajo y Promocion det Empleo y en el portal det Estado Peruano y publicacion de
la convocatoria en pagina web Institucional Y Redes Sociales, en mérito al Decreto Supremo N° 2018-
TR, Articulo 3.- De la obligacion de los entidades de la administracion pablica de regisirar sus
ofertas de empleo en el aplicativo informatico (...) La convocaloria de las ofertas laborables de las
ontidades de l2 administracion publica son registradas en el aplicativo informético y difundidas, ceme
minimo y simultdneamente, durante diez (10) dias habiles, en el portal web institucional de las

entidades y en el portal web www.servir.gob.pe, asi como otros medios que promuevan a las
oporiunidades de trabajo y la ransparencia.
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EVALUACION I;:J:;;'A‘J(;E

EVALUACION CURRICULAR. - Se evaluara bajo s.gutentea criterios:

s Cumplimiento de los requisitos generales e especificos de cada cargo.
e Formacion académica, profesional y/o técnica exigida.

= Especializacion en temas relacionados al puesto. 50 puiiios
e Capacitacién en temas relaciocnades al puesto.
e Experiencia laboral afines al puesto.

NOTA: El puntaje minimo para pasar a la entrevista personal sera de 50 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL. - Se evaluara bajo los siguientes criterios:
e Habilidades, capacidad técnica, conceptual y de interrelacion.
= Conocimiento y cultura general.

50 puntos
Se realizara en un solo acto mediante videollamada a través de Skype, Zoom, segun la
accesibilidad a dichos aplicativos del postulante. Segiin el dia y la hora indicada en el numeral
5 del Cronograma del Proceso.
R __PUNTAJETOYAL | 100puntos

NOTA: Las personas con discapacidad tendran una bonificacion de 15% sobre el puntaje final
obtenido en la etapa de evaluacion. Segln Ley N°29973 Art, 48.1, 49.1y Art. 51 y53 del Reglamento

de la Ley N° 28973 Ley General de la Persona con discapacidad, aprebade con Decrete Supremo
Ne002-2014-MIMP.

Los faciores de evaiuacion dentro del Proceso de Seleccién tendran un maximo y un minimo de

puntos.

; -

i EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE
[

I Formacion académica, profeqmnal / ‘r'cmrn exigida para el puesto. 20

) Cursoa de capacnac:lon LSDLCIalIZd n ylo d|p|0mados relacionados al puesto 10

| Experiencia en labores afines al puesto. 15

i Otros. 5

| -  TOTAL 50

NOTA ci "U"]ldj\, minimo exigido para pasar a la etapa entrevista pe:r' onal es de 50 puntos.

\ " ENTREVISTAPERSONA | PUNTAJE |
COI"[OClmIentD de Iabores relacmnadas al puesto. I 30 %
! Cultura General 20 |
| TOTAL 50 |

NOTA:

v El puntaje total méximo para la susciipcion del contrato es de 100 punlos, respetandose el
orden de méritos

v Fl puntaje total minimo exigido para acceder a los puestos convocados es de 80 puntos,
aquellos puestos en las cuales los poslulantes no aicanzaran el puntaje minimo, seran
declarados desjertos.

2.3. DE LA COMISION EVALUADORA. -

a) E!proceso de seleccion y evaluacion estard a cargo de la comisién del Proceso de € Contratacién
CAS N° 004-2020-MPA, en el mismo que se entregara de conducir todas las fases del concurso,
desde la convocatoria publica, la calificacion, hasta la publicacion de los resultados finales.

5} La comision es autdnoma en ol desarrollo del procesa y se encargara de resolver cualquier
situacion no prevista.

c) Las decisionses de la Comision del Proceso de Contratacion CAS N°004-2020-MPA, SON
DEFINITIVAS E INAPELABLES.
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4y Al concluir el proceso de concurse, ta Comision presentara el informe final con los resullados del
mismo a la Gerencia Municipal para la disposicion de la suscripcion de los respectlivos conltratos.
2.4. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
2.4.1 Ueciaratona Gel proCesso COinec desieno
El concurso puede ser declarado desierto en alguna de los siguientes puestos:

ay  Cuando no se presentan postulanies al proceso de seleccion.

B} Cuando ninguno de los postulantes cumple con los reqguisitos minimos exigidos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguna de los postulantes obtiene el
puntaje  minima requerido.

2.4.2. Cancelacion del proceso de seleccion.
ki procesc puede ser cancelado en aiguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con positerioridad al inicio del
proceso de seleccidn.
b) Por restricciones presupuesiales.
¢}  Otros debidamente justificadas

2.4.3. De ia lista De Los Elegibies
Los participantes que hayan quedado como accesitarios, conformaran una lista de elegibles y
cuaiquiera de ellos en caso de vacancia y/o necesidad del servicio podran ser contiatados en
observancia de los elementos. La lista de elegibles tiene vigencia de tres (03) meses.

2.5, PRESENTACION DE EXPEDIENTES
De acuerdo a lo sefialado en la convocatoria del Proceso de Seleccion los postulantes
presentaran su hoja de vida no documentadas en tormato digital unicamente en las fechas
sefialadas, desde las 8:30 am hasta las 16:30 horas, pasando dicho horario las propuestas serédn
consideradas como no presentadas.

De igual forma, se precisa que una propuesta no sera admitida cuando no incluya los documentos
sefialados como obligatorios, no cumpla con los requisitos minimos dicados en &l perfil de la
convocatoria o no cumpla con las formalidades para la presentacion de la misma establecida en
la convocatoria del proceso de seleccion. Asimismo, los GAMADORES alcanzaran su CV
DOCUMENTADO, luego del proceso de seleccion pasaran a lormar parle del aceivo
documentario do la Municipalidad Provincial de Azangare, por lo que no procedera fa devolucion
de los mismos.

2.6. SOBRE EL CONTENIDO DE EL EXPERIENCIA:
Fl expediente de postulacion debera de contener la siguiente documentacion en el orden gue se detalla
a continuacion:

DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

1. Solicitud de postulacion a proceso de seleccion
2. Curriculum Vitae descriptive actualizade vy no documentado.
» Grado académico y/o Titulo Profesional, Titulo de Técnico Profesional y/o constancia de
Estudios Superiores, constancia de Estudios Secundarios y otros.
~ Constancia de Habilitacion (de ser el caso).
» Certificados de Cursos de Capacitacion, Talleres, Diplomados o Programas de
Especializacion. Segun la plaza dei Gltimo curso realizado
» Conslancia de Trabajo, Coniratos de Trabajo, Adendas, Resoluciones y Certificados de
Trabajo.

Declaracion jurada del postulate — Anexo N°01.

Declaracion jurada de parentesco - Anexo N°0Z.

Declaracién Jurada de Autenticidad de Informacion y Documentacion Anexo M°03,
Declaracion Jurada de Datos Personales Anexe N°04,

U ol
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Declara

citn jurada sobre conocimiento para el registro an audio y video en la etapa de entrevista

persunial Anexo N°05.

La on

el

isidn de presentacidn de estos documentos acarrea que la propuesia no se

admitida, por lo gue se procedera a la eliminacion automatica del postulante.

NOTA IMPORTANTE:

£l

El expedienle de postulacion se deberd presentar debidamente escaneado y converlido
Gnicamente a PDF en un (01) soio archivo, wvia comrec electidnico
proceso.cas.mpa@gmail.com . Asimismo, en el ASUNTO y el archivo en
farmata pdf del correo electranico debera indicar claramente los nombres v apellidos del
postulante, el nimero de proceso y el cargo al que postula. De no cumplirse con estas
exigencias, la propuesta figurara como NO PRESENTADA, no apareciendo en los
resullados de Evaluacion Currdcularn, EJEM.

ASISTENTEADMINISTRATIVO_ FELIPEMAMANICHALLCO_CAS(04

Mo se admitiran correos electronicos conteniendo enlaces externos (OneDrive, Dropbox
u olros), en esios casos figurard como propuesia NO PRESENTADA, no apareciendo en
los resultados de Evaluacion Curricular. Tampoco se admitiran propuestas enviadas en
varios archivos o en otros formatos diferentes al PDF. «

Solamente se admiliran propueslas enviadas en el dia y en el horario indicado en el
CRONOCRAMA de las Bases de la presente convocatoria Las propuestas que se
reciban antes o después del dia y horario establecido seran desestimadas vy figuraran
como propuesta NO PRESENTADA, no apareciendo en los resultados de Evaluacion
Curricular. Del misimo modo, el postulante debera constatar habei recibido el coiteo de
respuesta automatica que confirma la recepcion de su expediente de postutacion; de no
recibir el precitado correo, la propuesta se entenderd como NO PRESENTADA, no
apareciendo en los resultados de kvaluacion Curnicular.

Se insta al postulante a verificar detenidamente las Bases de la presente convocaloria y
Ios requerimientos solicitados anies de enviar su propuesta,

£l Curriculo Vilae y la Ficha Curricular lienen caracier de Declaracion Jurada.

Se debera rubricar (firmar) y numerar (foliar) cada hoja del expediente de postulacion.
Los posiulanies que no presenten en su Expediente de postulacion, la docuimentacion
que sustente su Curriculo Vitae, la Ficha Curricular completa, los Formatos vy las
Declaraciones Juradas debidamente llenadas, firmadas y foliadas, seran considerados
NG ADMIHDOS en la respectiva efapa del Froceso de Seleccion.

Si durante la ejecucion del proceso de seleccion, se detecta luego de la verificacion
efectuada ante las instituciones respectivas, la invalidez de los documentos presentados,
se procedera con la descalificacion del postulante, en cualquier etapa de acuerdo a las
bases del proceso.

En caso que el postulante ganader no suscriba contralo durante el plaze eslablecido en
al cronograma de la presente convocatoria, la Sub Gerencia de Personal procedera a
notificar al postulante aprobade que quedd en segundo lugar, via correo electronico,
consignade on ia Ficha Curricular, del cxpedicnic de poswlacion, siemprc que naya
alcanzado el puntaje minimo aprobaterio.

Los anexos de la presente convocatoria se encuentran a disposicion en el portal de ia
MPA.

Los concursantes podran postular unicamente a un puesto convocado del presente
procesa de Seleccidn de Personal,

La adulteracion, falsificacion o falta de veracidad de los documentos y declaraciones
juradas presentadas, o la no presentacion de los mismos determinara la descalificacion
inmediaia del postulanie en cualguier elapa del procese de seleccion, inclusive una ves
sea contratado sera resuello automaticamente, sin perjuicio de las acciones del cantrol
posterior que acarree las sanciones administrativas y judiciales a que hubiere lugar.

Los postuiantes deben tener disponibiiidad inmediata para incorporarse a prestar
servicios cn la MPA,

Cada una de las etapas del proceso es independiente y eliminatoria.
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El puntaje final es el producto de la sumatoria de los puntajes asignados en cada una de
las etapas de evaluacion

e La nota minima para acceder a los puestos convocados sera de 80 puntos.

CAPITULO il

3.1. Dependencia, Unidad Orgéinica y/o Area solicitante

| 5 y
NRO. DEPENDENCIACARSO Y/0 PUESTO R!}é clu}uh m
QFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL
01 | AUDITOR 1
@ | AsistoNTLDEOC S ' .
SECRE| ARIA GENERAL
3 | ESPECIALISTA DE DISENO GRAFICO Y MARKETING PARA LA OFICINA DEIMAGEN | A
INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO
4 JEDITOR i R— I
OFKINA Di GESTION DE RIESGO ¥ DESASTRES
) 05 | TECNICON 1
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
06 | ASISTENTE ADMINISTRATIVO \l 1
i i . S SR -
GERENCIA DF PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
o JEFE DE OFICINA DE PROGRAMACION MULTIANUAL DE INVERSIONES-OPMI 1
08 | ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO i
SUR BFRTNCIA DE RECURSOS HIIMANOS l
09 | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 1
10 RM;I)IU) o B - . 1
SUE GERENCIA DE ABASTECIMENTOS
1| ESPECIALIS TA EN CONTRATACIONLS 1
12 | NOTIFICADOR 1
GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO RURAL
13 SUB GERENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS { 1
14 | SECRETARIA | 1
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

6
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SISFHO ULE

15 T EMPADRONADOR

5UB GERENCIA DE PROGRAMAS SDCIALE!

16 | ESPECIALISTA

DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA

18 l’[{()M()]OR A\’li!]l NTAL

1
GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL
SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL

Vl'.’ 7 71 SPE ( U\i I\ l A LN i"’\RQUl 5 Y 1ARDINI 5 - 7 1

19 ()lSRl R() DE PLANTA PILOTO C OME‘()‘:I

IR[\H)I()

20 | OPE Rm)()R DE 1
21 | OPERADOR DE MINICARGADOR n(m( AT 1
CERENCIA DE DESARROLLO SOGIAL
22 | JEFE/A DL MLIA4 1
23 | COORDINADOR B VISITAS DOMICILIARIAS 3
DEHUIIA
\ i 'ﬂk OLOGO J 1
GEEHCM DE ADHNISTRAC!ON TRBUTARIA

25 “ NOTIFICADOR ;
B ToTAL 28
32.PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO A

CONTRATAR.

PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

N REMUNERACI)
N° | CARGO Y/OPUESTO | PLAZ REQUISITOS PRINCIPALES FUNCIONES A N MENSUAL
AS DESARROLLAR
REQU
ERID
AS | | |

OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

e Realizar el control

Ciubernamental cn la

1L-EXPERIENCIA
e Dos anos de experiencia
[nhoral en el sector

! ; Provincial  de
pliblico y/o privado.

Municipalidad

Ardngaro; asi como  de ser

e Un ano de experiencia
laboral en el Control
Gubernamental (haber
laborado en ta

Contraloria General de la

& Republica, u Organo de

| Control Institucional, o

Saciedad de Auditoria)

necesario en las entidades bajo el
ambito  de  la provincin  de

Azangaro.

®

Efectuar los servicios de control y

servicios relacionados que ejeenta
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01

AUDITOR

01

control postcrim'. control
simultanco. o defensa
juridica del cstado

2.-FORMACION

ACADEMICA, Y/O

NIVEL DE ESTUDIOS

e ‘Titnlo en la carrera de
Contabilidad, Derecho,
tngemena Civil

s Colegiado.

e Habilitacion para el
ejercicio profesional,
Vigenie

3.-CURSUS Y/O

ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION

e Capacitacion en Control
Giubernamental.

e Capacitacion en
contrataciones del estado.

o Capacitacion en delitos
de cormpeion de
funcionarios (descable)

e Capacttacion en delitos
contra 12 administracion
publica (deseable)

| . CONOCCIMIENTOS
e No aplica

5.-COMPETENCIAS

e Proactivo

e Con valores y principios
bicn delimdos

= Con conocimientos en
oftmatica.

o Trabajo en cquipo

e Trabajo bujo presion con
orientacion a resultados

o 6, OTROS

e Ausencia de impedimento
o incompatibilidad  para
laborar al
estado.

servicio  del

a Nohaber sido dectaro en
¢l estado  de  quicbra
culposa o fraudulenta.

e No haber sido condenade
por la comision de delito

conelusion

! anticipada o por acuerdo

i bajo el principio  de

doloso o

oportunidad — por  la
comision de un delito
doloso. No tener deuda
pendiente de pago por
sancion penal.

con la  destitucion o

i

i

l o No haber sido sancionado
| 3 oo

| despido.

faber participado en el

el OC1 segein o Plan Anual de
Control 2020,

Atencion de denuncias mgresadas
Control
Institucional y/o derivados por los

al Organo de

arganos de! Sistema Mucional de
Control.

Redaccion de informes, oficios,
hojas mtormativas, entre otros.
Apoyar en la administracion y
custodia de los biencs y del
acervo documentario de la OCL
Otras actividades designadas por
el jete de la OCH

S/ 2.500.00 soles,
(dos mil guinientos
con 00/100 soles)
Incluyen los
montos y
afiliaciones de ley,
asi como toda
deduccion aplivable
al trabajador.
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T No  mantener pmw:w!
Judicial pendiente
| iniciado por el estado,
¢ derivado de una accidn de
confrol o servicia de
control  posterior o del
cjercicio de la funcion
piblica.

No tener sancion vigente

®

detivada de une proceso
administrativo
sancionador por parte de
la CGRL

No haber acreditado el
incumplimiento  de las
normas de  conducta y
desempeiio profesional
establecidas en las
Normas  Generales  de
Control  Gubernamental,
disposiciones  emitidas |
por la CGR o de las |
normas del Codigo de
itica de la Funcion ‘
Publica. !
No haberse acreditado la
I comision dealguna |

®

[ deficiencia funcional en
| la realizacion  de los
servidores de control, en
cl ultimo ano.

Y otros establecidos en el
numeral 742 de lal
DIRECTIVA N 007-
2015-CG/PROCAL:

I “DIRECTIVA DE LOS
ORGANOS DE
CONTROL

| INSTITUCIONAL™

1-EXPERIENCIA e Recepeionar, registrar y Hevar un

« Un afo de experiencia contiol do todos los documcntos

laboral en ¢l scctor
ublico y/o privado. . y

p_ S P y .| e Tramitar los documentos |

e Lxperiencia en Contro | {

Gubernamental

que ingresen al OCH

cmitidos por la jefatura de OCT

(Deseable) e Custediar  adecvadamente ¢l
i acervo documentario de la QC
2-COMPETENCIAS a Custodiar y administrar todos los
02 ASISTENTE DI OCI 01 e Proactivo S/ 1.600.00 soles.

bienes asignados al OCTE por la
e Con valores y principios Entidad
bien definidos

{un mil seiscientos
con (/100 soles)

® Apoyaren caso sca necesarto a las Incluyen los

e Con conocimientos en

: romisiones de control posterior y montos y
olimatica. komiz i ¥ e .; I
. . l L e afiliaciones de ley,
e Trabajo en equipo stmultaneo. ; Y
asi como toda

e Trabajo bajo presion con | @ Desarrollar los  servicios de 507 |
3 2 i dediiceioii aplicable

orientacion a resultados control relacionados, los mismos ;
al trabajador.

que se encuentren consignados en |
¢l Plun Anual de Control del OCH, |
segnn coordinaciones con el jefe |
de OCL

3.-FORMACION
ACADEMICA, Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS
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» Con estudios concluidos e Otras actividades designadas por
en la carrera de el jefe de la OCI
Contabilidad.

Administracion, Dereche
o Ingenieria Civil

i 4. CURSOS Y/O
ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

e Capactiacion ci Control
Gubernamental y/o

1 relacionados en temas de

. Conirol,

e Capacitacion cn
contratactones del estado
(Deseable).

e Capacttacion en delitos
de corrupeion de
funcionarios (deseable).

e Capacttacion en delitos
contra la administracion |
publica (desenble)

| 5-CONOCIMIENTOS
e No aplica

| 6 OTROS
e Auscncia de impedimento
o incompatibihdad  para

laborar al servicio  del

i

| estado.

i a No haber sido declaro en
i el estado de l'iilit_hi‘ﬂ

culposa o fraudulenta.
@ No haber sido condenada
| por la comision de delite
doloso o conclusion
anticipada o por acuerdo
bajo ¢l principio  de
oportunidad por I
comision  de un delite
dolose. No tener deuda
I pendiente de pago por
sancion penal.
o o haber sido suncionado
con la  destitucion o

| despido.
| e No muntener  proceso |
judiciai pendiente

iniciado  por el estado,
derivado de una accion de
control o servicio de
contral  posterior o del
ejercicio de la funcion
publica.

e No fener sancion vigente
derivada de un proceso
admmistrativo
sancionador por parte de
la CGR.

e No haber acreditado el

[ inenmplimiento de Ias
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i onormas de o conducta y
desempeno  profesional
establecidas en fas
Normas  Generales  de
Control - Gubernamental,
disposiciones  emitidas
per la CGR o de las
normas  del Codigo de
Ftica de la  Funcion
Pabiica,

No haberse acreditado la
comision  de  alguna
deficiencia funcional ea
la  realizacion  de  los
servidores de control, en
‘& el tliimo ano.

Y otros establecidos on el
numeral 742 de  la
DIRECTIVA  N® 007- 1
2015-CG/PROCAL.

“DIRECTIVA DE LOS

{ ORGANOS 11 l
CONTROL
L wsmmwciona | o o
SECRETARIA GENERAL
|

| o Apoyo en la Oficina de Imagen
1.- EXPERIENCIA,
ESPECIFICA

i e Minima (03) afos en

mstitucional y Protocolo con apoyo

de personal téenico especializado.

% e o Producir disenos institueionales
entidades Pablicas y/o .. .

, ’ para la promocion de actividades.
Privadas L B o
{ » Disefio grafio mstitucional a los |

2.—FURMAC](’)N medios  de  comunicacion  tocal.
ACADEMICA = regional y nacional.

a1 PERFIL

e Bachiller en Ciencias

Enmur notas de prensa institucional

B o a los medios de comunicacion local,
de fa Comunieacion

regional y nacional.

3.ESPECIALIZACION e Planificar v ejecutar estrategias de ‘\
I = Diseno grafico. comunicaciones  tendientes a ‘ )
63 ESPECIALISTA DE | e ['ologiaiia ¥ mejorar da npagen de la | S/, ’";;'”‘m"‘il"‘“"“
DISENO GRAFICO Y - des I (Dos mi
el S image Municipalidad.
MARKETING retoque de imagen Munieip

doscientos

Promociones 2 lainstitneion de ales!
4.CONOCIMIENTOS. informacton gralica, | Soles)incluyen

\ i los montos y
e Discio Grifico. b

Manejo  de  imagen  prafico

| aliliaciones de ley.
» ]-‘ulul_',l‘{l'i;l Y RL:hlL]llL’ de tstiiucioial. asi como toda

| Imagen e Disciio grafio para tas actividades deduccion aplicable

[ e Conocimienio en de la institucion, al trabajador

l Identidad Corporativa o Aprobar la produccion de material

] o Plataforma Digital como visual, audiovisual.

| Hermamicnia para ¢l w Canadizac Jaomfornmacion municipal

L Periodismo de ta a traveés de tos diferentes medios de i

| Investigacion comunicacion |

l e Publicitar y  marquetear  a la 5

%S-COMPETEN(:IAS institucion en  los  medios  de }

i * Persona proactiva comunicacion. t

[ e Comunicacion ascriiva o Otras funciones que le asigne su

\ e Vocacion de servicio jefe inmediato ‘
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a Comunicacion oral

= Trabajo en equipo

| e Responsable

o Capacidad para
trabmar en equipo y
bajo presion.

04

EDITOR

1.- EXPERIENCIA.
| eMinima un (01) afios cn

entidades publicas

2.-FORMACION
ACADEMICA =
PERFIL
el ¢enico  egresado  cn
Computacion ¢
01 | informatica

3.ESPECIALIZACION

1\- No aplica

|

| 4- CONOCIMIENTOS

e Conocimientos en
Ofumidtica.

5.- COMPETENCIAS
sPersona proactiva

e{ OImunicacion aseritva
eVocacion de servicio

sl omunencion oral

eTrabajo en equipo
eResponsable
sUapacidad para frabajar

cn equipo y bajo presion

»

Realizar trabajos administrativos v
servicios en general.

Efcctuar fa filmacion de actividades
de las institnciones.

Trabajo en redes informaticas.
Realizar trabajos de mantenimiento
v soporte  téenicos de equipos
informaticos.

Administracion de sitio weh
Diseno grafico.

Produccion multimedia.

fallos  de

Conocen todos  los

funcionamiento  de  software y
hardware,

Ofrecer asesoramicnto sobre todo lo
relacionado con la configuracion y
uso de ordenadores.

Acudir inmediatamente ante
posibles fallos de caquipos y o
reparan m si.

Realizar lunciones asignadas por la
Jefatura inmediata,

S/, 1,400.00 Soles

{mil cuatrocientos

Soeles) Incluyen los

montos y

atiliactones de ley.,
asi como toda

deduceion aplicable
al trabajador

OFICINA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES

TECNICO i1

‘t i ~EXPERIENCIA
LABORAIL:
l » Experiencia laboral

| de 01 ano,
| relacionado al
I cargo

2. FORMACION

ACADEMICA YO
_ NIVEL DE ESTUDIOS
1 1 e fswudios Superiores
AESPECIALIZACION
e Noaplica

4. CONOCIMIENTOS

e Con conocimientos de
{Microsolt
Excel, Power

olimatica
Word,
Point y/u olios).

‘L L]

Itevisa v prepara la documentacion
para la [rma respectiva de la

jefatura interviene  con  eriteno

propio  en  la redacaon  de
documentos administrativa, acorde
a das ndicaciones del jete de la
oficing de defensa civil

Coordina  venniones ¥ programa
citas, asi como lHevar la agenda
respectiva,

Realiza of seguiimcito y conirol de
los expedientes que  ingresan y
cgresa, informa a su jefe inmediato
mediante los reportes respectivos.
Recibe, clasifica, registra y archiva
la documentacion administrativa,

S/ 1,400.00 soles
(Mil Cuatrocientos
con 00/100 soles).

Incluyen los
montos y
afiliaciones de ley,
asi conio wda
deducceion aplicable
al trabajador
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ASISTENTE
ADMINISTRATIVO

<

A

D1ECY

g
w}?_l

01

S-COMPETENCIAS

e Comunicacion
cfectiva.

e Actitud de servicio,

! e Trabajo en equipo.

e Innovacion ¥y mejori
continua.

o Liderazgo.

e Sentido de urgencia

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

L -EXPERIENCIA
LABORAL:
Un en el sector
publico y/o privado

ano

i
|
|2.FORMACION
|
|
|

ACADEMICA  Y/O

NIVEL DE

ESTUDIOS

o ‘litulo Profesional
Universitarie de
Abogado.

e Estar habilitado para el
cjereicio

3.ESPECIALIZACION:
o Capacitacion en derecho
I laboral

4.- CONOCIMIENTOS

e Conocimicnio en
Ofimatica.

e Conoctmiento de fa Ley

l N© 27444

Procedimento

Administrativo General

Ley de

e Conociniento de la Ley
N* 27972
Organiea de

Ley

Mumnicipalidades

I 5.-COMPETENCIAS

1 e Redaceion,
‘{ e rpamizacion de

| Informacion.

o Responsahifidad

{ e Cooperacion y/o control,

w Coordina la disoibucion racional de

materiales de oficina con las
dilerentes umdades organicas.

e Las de mas funciones que le asigne
el jefe de la oficina de defensa civil
peneral

s Admimsirar agenda de actividades

v entrega de ayuda humanitaria,

e Investigar los hechos concermientes

a un  caso y realizar  una
investigacion  juridica  sobre el
Mismo.

o Utilizar programas vy teenologia

especializada para el mancjo,
organizacion y clasificacion de los
documentos y de la formacion
recopilada sohre un caso

Apoyar en brindar asesoramiento,
opiniones téenicas —  juridicas y

legales.

Revisar expedientes, archivos ¥
demis documentos legales,
v i( s

iaborar docinentos

®

till‘.'
scan necesarios para el correcto
funcionamiento de la Gerencia de
Ascsorfe Juridica y que e

derivados por el Gerente.

scan

e Otras funciones inherentes al cargo,

SA1700.00
{un mil sciecientos
con 00/100)
Inchiyen los
montos y
afiliaciones de ley,
asi como toda
deduccion aplicable
al trabajador

GLRENCIA DE PLANLAMIENTO Y PRESUP

' 1.- EXPERIENCIA.
lo 02 afios en Instituciones

1 Publicas y/o Privadas
l

13
3

o Elaboracion y aprobacion de los
indicadores de brechas de

infraestructura o de acceso a

Servicios,




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARD
CONVOCATORIA CAS

“Aito de la Universalizacion de la Salud”

JEFE DE - OFICINA
PROGRAMACION
MULTIANUAIL
INVERSIONES-OPMI

DI

DE

0l

12.- FORMACION

ACADEMICA — PERFIL

o Titulo Profesional de
Economista, colegiado y
habilitado

3.ESPECIALIZACION
{e Noaplica

4.- CONOCIMIENTOS

e Proyecios de Inversion
Publica

e (estion
Gubernamental

| ® Sistema Nactonal de
Programacion

Multianual v Gestion
de Inversiones -

\

i INVIERTE.PE
i 5.- COMPETENCIAS
i
\
|
|

e Proactividad,
Pontuahidad,
Responsabilidad,
Honestidad. Iniciativa,
Vocacion de servicio.

Trabajo en equipo

S

Al

\E

AR Da]

1]

_“J\ncn f
q\_, —-

ESPECIALISTA EN
PLANEAMIENTO

U

1.- EXPERIENCIA
o 2 aios en Instituciones

Pablicas y/o Privado

2.-FORMACION
ACADEMICA —
PERFIL

e Titulo Profesional de

Ingenicro Economista

e Colegiado

3-ESPECIALIZACION

+ Noaplica
4.- CONOCIMIENTOS

e Sistema Integrado de
Administracion
Financiera (SIAF).

= Operador del Aplicativo
Informatico CEPLAN.

|5,- COMPETENCIAS

o Proactividad,

| Puntuadidad,
Responsabilidad,
Honestidad,

e fniciativa,

e Vocacion de servicio.
Trabajo en equipo

| e Mantener actualizada la

= Elaboracion y publicacion dei
diagnostico de la situacion de
las hrechas de infracstructor o
de acceso de servicios.

e Elaboracion y aprobacion de los
criterios de priorizacion. ‘

e Elaboracion de la cartera de

inversion del Pi.

informacion registrada en ¢l
Banco de Proyectos.

e Adccnar Ia metodologia y
procedimiento establecidos para
el sistema nacional multianual y

gestion de imversiones,
e Otras Iunciones,

s Actualizar ¢l Plan d

Concertado de la provincia.

@

Farmular y/o actualizar el Plan |
Fstratégico Institueional de
mediano plazo. |
e Proponer normas internas para
mejor cumplinmiento de las

funciones dei Arca de
Plancamicnto.

= Organizar, dirigir y/o consolida
el Plan Operativo Institucional,
como producto de los planes de
trabajo anuales presentados.

o Recopilar y consolidar la
informacion necesaria para la
Memoria Anual de Gestion
{nstitucional.

o Proponcr ¢ implementar las
pautas, directivas internas

neeesarias relacionaday al

Plancamicnto Estratépico |
Institucional. |
e Alcanzar informacion
competente para [a Pagina Web \
de la Municipalidad. '

S/. 2.800.00 Soles
(Dos Mil
Ochocientos Soles)
ncluycin los
montos y
afiliaciones de ley,
ash corno toda
deduccion aplicable
al trabajador

S/, 2.800.00 Soles
(Dos mil
ocliociciitos Solesy,
Incluyen fos
montos y
althaciones de ey,
asi como toda
dednccion apheable
al trabajador
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e Otras funciones relacionadas al

drea y las que le sean asignadas

i por el Gerente de Planeamicnto
y Presupuesto.

|
|
|
|

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

! 1.-EXPERIENCIA (1) E . Elaborar documentos de |

| ) competencia de acuerdo a las

] e bLxperiencia minima de

O afio en ¢l osector !
publico v/o privado.

mslrueciones v requerimientos

del Sub Gerente de Personal.

e Contiolar el registro de ingreso

O~ A
ds _.:leﬂl‘f‘/

[ BORMACION v osalida de los trabajadores o
ACADEMICA, Y/O través de fos relojes de Control t
[, i NIVEI)_ DE ESTUDIOS Biométrico y Tacial. \‘
oY ‘ » Bachiller en la carrera o EBlaborar comraws y Adendas |

profesional de

‘ o - del personal que ingresa a
- Admimstracion. e
| laborar  en  Jas  diferentes
09 ESPECIALISTA 01 l 3-ESPECIALIZACION convocatorias levadas a cabo S/ 2000.00 soles.
ADMINISTRATIVO I } o Capacitacion en recursos por fa Municipalidad. {un mil doscientos
‘ liimanos y a bey seivir «  Claborar reporie de asistencia | con 00100 soles
w det personal gue Tabora en Ju 'lhfillycn.ln_\‘
E 4'("0N0‘(“[M"T‘NTOS Municipalidad  Provincial  de ..;‘;[i-:,l‘];(;lll.l:?bj;u.
|+ Noaplies Aringaro, e vty
i 5-COMPETENCIAS o  Elaborar requerimientos de la deduccion aplicable
L * Proactivo Sub Gereneia de Personal. al trabajador.
| e Responsabilidad e  Apoyar en la vrganizacion de
! o Honestidad eventos y actividades de da |
| e Iniciativa gerencia. \
| Trabajo en cquipo s Otras funciones nherentes al
\ cargo.
i L-EXPERIENCIA o Disehar, gestionar y  cjecutar
i e Experiencia minima de programas de ntervencion con los
Coh anos cn st riesyos ocupacionales presentes on
especialidad Ja Municipatidad.
2.-FORMACION s Detectar  fuctores  de  riesgos
ACADEMICA, Y/O ocupacionales  y ambientales en
NIVEL DE ESTUDIOS salud, trente al COVID-19 de
la Titulo profesional en | acuerdo a la normatividad vigente. S/ 3006.00 soles.
10 MEDICO Medicina ) (tres mil con
®  Detecia dudios sepin 007100 soles)
[ 3 CURSOS VIO enfermedades profesionales Inchuyen los
ESTUDIOS DE njl'.u:mn:mus al rabajo y normativa | montos y
| ESPECIALIZACION vigente. | aliliaciones de ley.
T PN o Lot i ast como tada
0 | upaciona | e fa iy entuen | duesion aplicable
¢ los tl..hu_g.‘.dmcs. de acucrdo a la al trabajador.
1 $ CONOGCIMIENTOS ! normativa vigente. |
- SN Y S v
‘5 e Salud Ocupacional. o Atender al  trabwgador  con
i medicina  ocupacional, enfermedad profesional 0
l Seguridad y Salud en <l cufermicdad relacionada al tabajo
Trabajo de opcuerdo a la normatividad
1‘ vigenle,
‘
:

5-COMPETENCIAS

-~

|EJ
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i » Proactivo i e Administrar el servicio de salud en i
e Responsabilidad el ftrabajo de acuerdo a la
o Honestidad normatividad vigente. N

e iniciativa

e Dischar, gestionar y  cjecutar
programas de intervencion,  de
acuerdo a tos riesgos
ocupacionales.

e Trabajo en equipo

e Realizor ln evaluacion mediea de
los trabajadores con  factor de
riesgo frente al COVID-19.

e Capacitar 2 los trabajadores en
materia de seguridad v salud en el
trabajo. |

e ldentificar factores de  riesgo
ocupacionales vy ambientales gue
puedan afectar la salud de los
trabajadores.

| e Otras funciones inherentes al cargo

que le asigne sn Jefe inmediato
SUperior.

| | | |

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO

| o Cumplir con las  disposiciones l
i L-EXPERIENCEA legales gue norma el proceso de 1
bow (03) aflos oomas de

contrataciones con el asi como toda

IS contratacion  en sus - distingas
experiencia laboral en ¢l . ) -y )
o medalidades y otras propias de su
sector publico y/o ;
i competencia,
P ivado :
i e Desarrollar, administrar y operar ‘
1‘ 2.-FORMACION los procesos que se levan mediante
i ACADEMICA, \ cl SisiCiiid clectionico de
r 7 5
Y/O NIVEL DE contrataciones del cstado.
ESTUDIOS ;
\ STL e Elaborar ¢l cuadro de neeesidades |
e Bachiller y/o teenico ein ; v
\ Py ; de bicnes y servicios para la |
! contabilidad y/o i - |
i1 LESPECIALISTA EN 01 \ computacion e formulacion de presupuesto anual 1 S/ 2.000.00 soles.
CONTRATACIONES informatici. de Municipalidades, asi como ¢l | {dos mil con QU0
correspondiente  plan anual  de soles)
J-ESPECIALIZACION | contrataciones, en  coordinacion | Incluyen los
“oritficacic (OISO H i 2 P TN
* Certilicacion OSCE. con las unidades orgdnicas de Ta | afil ' "}“;’; |
e RS 5 afiliaciones de ley,
«: capacilacioiien Municipalidad. | e
|

i i ” I o K !
estado ley 30225 * Mantencrun listade de provecdores deduccion aplicable
itacion si de bienes y servicios, materiales y al trabajador.
e capacitacion sistema de bienes ¥ servicios,m teriales y al trabajador
intcerado de costo unitario.

administracion

Coordinar con el sub gerente los
financiera - SIAF. procesos teenicos de adquisicion de
e capacitacion en sistema

. hienes y servicios en relacion
de gestion administrativo

directa con las unidades.

SIGA . a
o Prepara la informacion mensual
i 4.CONOCIMIENTO. para mformacion fa O5CE.
Con conocimientos de e Apoyar en la notificacion de las
ofimitica (Microsolt Word, drdenes de compra y servicio.
Ivoe 1] g i ¥
Fxeel, Power Point y/u o Actualizar  permanentemente  la ‘
otros \

i hase de datos de provecdores
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S-COMPETENCIAS » Actualizar  permancniemente  la i
drayactt .

e Proactivo base de datos de la unidad de |

P Responsabilidad cuanto a la codificacion de los ‘

& Honestiidad |

i

et bicnes y servicios,
e Iniciativa

: x e Uulizar ¢l corrco  electronico
o Trabajo en equipe

institucional como herramients de
coordinacion y gestion

e Otras  funciones  inherentes  al

cargo.

Lo EXPERIFNCEA Do Realizar tas neiificaciones de

LABORAL: i

ABO 3 . las ordenes de servicio y/o

e 01 Ano como minimo de - |
experiencia en el drea de ardenes de compra, de acuerdo
Abastecimicntos o a las necesidades de la Sub

Logistica, Gerencia de Abastecimientos.

' 2. FORMACION e Llevar ¢l control y registro de
ACADEMICA Y/O las notificaciones. A
o NIVEL DE ESTUDEOS | & Dar sopoiic a ka Sub Geiencli §/ 2,000.00 soles
12 NOTIFICADOR 01 s Titulo Universitario en (Dos mil con

s de Abastecimientos en algunas
Contabilidad. i = B 00/100 soles).
incluyen los

montos y

actividades programadas por la
2-ESPECIALIZACION entidad.

o Diplomado en Gestion o Informar de manera permancnte alilineiones de ley,
ublica. ; § asi como toda
S - al Sub Gerente de I, ~ o
e Certificados en Gestion L. I deduccion aplicable
Pliblica. Abastecimientos sobre las | al rabajador.
notificaciones clectuadas, |

4.- CONOCIMIENTOS
Conocimiento e el
cargo/puestio

dentro del plazo establecido,

» Realizar las demas que en el
ambito de su competencia le

5-COMPETENCIAS | delegue el Sub Gerente de

a Proactividad

o Puntualidad

e Responsahilidad

Abastecimientos

e fonestidad
® Iniciativa

r . P
- ‘\‘(!l'._u'lul'l ag ServICin

\
| |

|

i § ; |

e Trabajo en cquipo 1\
|

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO

| 1.-EXPERIENCIA !
e ()2 anos de experiencia e Formular los  provectos  de |
BiBHE | SRR ingenieria y de infracstructura |
| phblico y/o privado. | |
| e Minimo con proyeclos cn gencral, |
claborados de EETT, e Formular y disciar los estudios |
. de ingenierin vy cxpedientes |
| 2-FORMACION | i e g s | AR 00010
13 SUB GERENTE DIE 0l ACADF.M'CA Y/O ‘.LL“I.L(L? il CONCUadiicid o ‘ Qe oy ’J (S1% \
ESTUDIOS Y NIVEL DE ESTUDIOS los pardmeiros aprobados en fa SQEL’S_ {tres mil
PROYECTOS s Titulado, en Ingemeria viabilidad de log estudios de pre | SCIScicntos con
Civil y/o Arquitecio, inversion 00/100 soles).
| colegiado y habilitado. l ncluyen los

‘ 1 | montosy

7
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J-ESPECTALIZACION o Hacer cumplir  lfas  leyes, I afibiaciones de ey,

!
| o Noaplica replamentos  y  disposiciones asteuniiada
‘ iyl : deduecion aplicable
PR R Y L Tata | ik ales nles 5 2 TR
i 4-CONQCIMIENTOS municipales  vigentes,  sobre al trabajudor,
s conocimienio en costos todo ci Clllllplll'\'ll(.‘lll() del Plan
y presupuestos, disefio Direcior de la Provincia de

de estructuras, estudios
de sensibilidad, estudio
de suelos y disefio de

Azangaro, Plan de Desarrollo
Concertado,  Plan  Estraiépico

g ‘ stitucions r Presupucestc
ingenietia y Instiucional vy Presupucsto
arquitectura, Participativo correspondicnte.

e conocimiento en la e Prestar asistencia Téenica para

claboracion de

expedientes iéenicos de . - .
obras de inversian expedientes  iéenicos para la

publica. cjccucion de obras de interés
vecinal, comunal, distrital v de
apoye a organizaciones de basc.

In elaboracion de estudios y/o

S-COMPLETENCIAS |
e Redaccion, organmzaeion
de informacion.

e Formular  los  expedicnies

infracstructura urbana v rural,
acorde con la politica de

| responsabilidad téenicos definitivos de |
i cooperacion y control. mantenimiento de la &
i o Revisary dar }

contorniidades de bicines
y servicios bajo

| tesponsabilidad. acondicionanuento territorial y

| ® Conocer documentos del al Plan  dc Desarrolio |
} drea de indraestructuia Concertado. 1
i

(informes mensuales,
cartas notariales, cte.) L )
Alto nivel de sociabilidad administrativas para concursos

+ Formular las bases técnicas y

R

1 v servicio al personal. v licitaciones publicas, asi como |
| @ Trabajo en cquipo, | definir  fos  términos  de |
i Tolerancia, Proactuvidad, . . |
P I lerancia.F relerencia, presupuestos, |
| Comunicacion o a , i |
{ e Vocacion de servicio. TRETEUAAOsS, torHnds pUllllUllllLdb

] o Confidencialidad. y actas de conformidad de obra,

! e Dominio de los t ete referente a los proyectos a

1 programas de ingenieria. cjecutarse

s Plomimio del habla en .
i e Inspeccionar v cvaluar  la
quechnn ! o .
¢jecucion de obras a fin de
verificar lo especificado en los
Proyeclos y emitir opinion sobre
las modilicaciones que pudicra

i b solicitar ef residenie de Obra. |

e Formular cstudios definitivos |
para 1 consiruecion,
reconstruccion, amphiacion,
modificacion o reforma de la

| infracstructura - de  inmuebles

pablicos, en sujecion a los
requisitos de ey, Reglamento

Macional  de  Edificaciones,

ordenanzas y reglamentos sobre

l seouridad cn Defensa Civil y

otros orpanismos que

e e e e e L e
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correspondan, icnicnde cn
cucnta los cstudios de impacto
ambiental, conforme a ley
Participar cn la formulacion de
Plan de Desarrollo Concertado
Provincial y en la Programacion
del Presupuesto  Participativo
concertado con la Sociedad
Civil, dentro del marco  de
Proyectos de Inversion Piblica
Asistir  téenicamente a I
Gerencia de infracstructura vy
desarrollo urbano rural de csta
municipalidad, para fa
formulacion de programas de
acciones (éenicas que readicen.
Planificar. dirigir. coordinar y
cjecutar estudios relacionados
en el area de Ingenieria.
Racionalizar, sistematizar y
proponer  procedimicntos para
estudios.

Supervisar  la - cjecucion  de
estudios y obras de proyectos de
inversion  pablica  bajo  sus
diversas modalidades para ¢l
desarrollo de la infracstructura
munictpal, teniendo en cuenta
fos dispositivos legales.

Prestar apoyo  téenico i las
unidades  orginicas  de  la
Municipalidad  Provincial  de
Azingaro.

Ljeccucion  de  actividades
especializadas  de  asistencia
profesional.

Ocasionalmente  supervisa  la
fabor del personal iéenico y
auxiliar.

Pucde corresponderic participar
cn la formulacion y
coordinacion de programas, asi
como en la  egjecucion  de
actividades de la especialidad.
Elaborar  presupuestos  de
valorizaciones, cotizacion de
obras y equipos, asi como bases
de licitaciones.
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SECRETARIA

T — S

= Proponer la adquisicion de
COuipos, ficrramicnias y
! materinl - necesario para el
desarrollo  de  programas  de
ingenicria,
le Otras funciones propias que le
seun asignadas en ¢l ambito de
| SU compeieicia

1-EXPERIENCIA | o Redactar

documentos  Cartas,

e (1 ano de experiencia Informes, Memorindums y otros.
como secictania i el | e Redbin, revisal,  clasificar, y
sector pliblico a registrar {n documentacion que

privado ingresa para su distribucion.
e Cauvtelar y mantener actualizado el
2-FORMACION archivo y los documentos que
P ACADEMICA vio | ingresan,

NIVEL DE ESTUDIOS

e Con estudios téenicos

e Picparar el despacho de la
documentacion para la atencion y/o
en  sceretanado  yoo | respuesta, efectuando el

carreras afines al cargo. seguimiento pertinente.

1 e Preparar la agenda con la

JESPECIALIZACION

documentacion pendiente para la
‘ e curso de ofimatica,

firma v despacho respectivo,

| e curso en diseno gratico »  Administrar las comunicaciones
| 4. CONQCIMIENTOS Jetiturn, manteniendo el divectonio

e No aplica telefonico actual

|
|
| telefonicas v de consultas de la
|
i ado,

e Organizar ¢l registro de Ia

| S5.COMPETENCIAS documentacion en medios fisicos

|e Redaceion, ¢ digitales,  preservando su

‘j organizacion de integridad v confidencialidad,

L mformacion, e Orientar y atender a las personas

i responsabilidad. ‘ que acudan a la Gerencia con trato

| cooperacion y control. t amable y diligente.

s Revisar y dar o Adminisiar la agenda de
conformidades de actividades y entrevistas de la
bienes y servicios bajo Gerenciade  Infraestructura y
responsabilidad. Desarrollo Urbano - Rural.

e Conocer  documentos e  Apoyar cn la organizacion de
del drea de eventos  y  actividades  de  la

[ ndracstrieiura ! Gerencin  de Infracstructura v
(informes  mensuales, Desarrollo Urbano - Rural.
cartas notariales, ete.) e Otras labores asignadas por el

e Al inivel de Jefe inmediato superior.
sociabilidad y servicio
al personal.

e Trabajo en  cquipo,

‘L Tolerancia,

1 Proactividad,

Comunicacién
e Vocacion de servicio.

20

S/

1,500.00 soles

{mil quinientos

con G0/ 100

soles). Incluyen los

montos y

afiliaciones de ley,

it

e

151 como toda
uccion aplicabie
al trabajador
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e Conlidencialidad.
del Office
nivel intermedio

e Dommio

!- Dominio del habla en
1
} quechua.

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

SISFHO ULE

=7
T

e
*C12
£l
St

\':‘S
57

EMP.

!
A

DRONADOR

1.-EXPERIENCIA
LABORAL:
e No aplica

2.-FORMACION
ACADEMICA  Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

o [gresado Universitano.

y/o Téenieo.

I.}.-ESPE(?IALI’I,A(TI(')N
i o Cursos en ofimatica
i
|

4.CONOCIMIENTOS
e Entender y hablar el
idiona quechua
e Tener nivel adecnada de

comprension

Facilidad de establecer
comunicacion con las

persuiias.

Contar con licencia de
conducir vehiculo menor
(moto lincal}.

th
-~

OMPETENCIAS

o Trabajo en equipo

e Iniciativa permanente.
e Adaptabilidad.

e Flexibihdad.

o Proactive.

e Resguando y archivo

de la o informacion

recolectada segun  fa
directiva NY 006~

L 2017-MIDIS.

de  la solicitnd  de

empadronamiento de los usuarios.

Recepeion

a Registrar datos de los miegrantes del
hogar en el formato S100

e Digitar Ia informacion del 5100 en el
SIEE. evaluacion  de
consistencia.

para  la

Levantar las inconsistencias gque arroje
el sistema

o Salir a empadronar al hogar en sito
{medio urbano y/o raral), y recoger 1a
informacion de los inteprantes  del

hogar y de las caracteristicas de la

vivichda e cl

formato Fichia

Socioccondomica Unica FSEL

Digitar la informacion del formato
FSU en el SIEE, para la evaluacion
de consistencia.
e Levantar las  inconsistencias
arroje el sistema.

que

L

Otras funciones que asigne el jefe
inmedinto

S/ 1.000.00 soles

V(Ui mil con 00100

soles). Incluyen los
montos y
afiliaciones de ley,
ast comao toda
deduccion aplicable
al trabajador

SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

|

| 1.-EXPERIENCIA

‘, e (01)aho de experiencia

i en trabajos de programas
i sociales en el sector

| piblico y/o privado.

|

|

|

2.-FORMACION
ACABEMICS,

e Realizar  supervisiones  a  los
comedores de las provincias.

e Redactar informes o la comraloria,

e Realizar  capacitaciones  a los
comedores populares,
e Redactar  documentos,  cartas,

mtormes, memorandums y otios.
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ESPECIALISTA DE
PROGRAMA DE
COMPLEMENTACION
ALIMENTARIA

T YO NIVEL DE
ESTUDIOS

o Con estudios superiores
en Ingenieria Industrial
y/o  carreras alines  al

|
|
|
| cargo
i
|

3-ESPECIALIZACION
‘ e Lstudios en alimentos y/o
nuliicion

| 4. CONOCIMIENTOs
e No Aplica

5.-COMPETENCIAS
o Proactivo

e Responsabilidad

o Honestidad

e Iniciativa

e ‘I'rabajo en equipo

e

Recibir,

revisar,
registrar la  documentacion gue
ingresa para s distribucion.
Cautelar y mantener actualizado el
archivo v los documentos que
ingresen

Preparar el despacho  de  la
documentacion para la atencion y/o
respuesta, cfectuando el
seguimicnto pertinente,

Preparar o agenda con la
docnmentacion pendiente para o
firma y el despacho respectivo.
Adnumstrar - las  comunicaciones
teletonicas v de consultas  de
Jefatura, manteniendo el directorio
telefonico actualizado,

Organizar el registro de la
documentacion en medios fisicos y
digitales, preservando su integridad
v confidencialidad,

Orientar y atender a las personas
que acudan a fa Gerencia con trato

amnabic y dibigenic,

y

S/ 2.000.00 soles.,

C(dos mil con 00/100

soles)
Incluyen los
montos Y
afiliaciones de ley,
asi conio toda

deduccion aplicuble

al trabujador.

SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS ¥V GESTICN AMBILNTAL

ESPECIALISTA EN
PARQUES Y JARDINES

1-EXPERIENCIA
e (01 afto de expericneia

especifica en el cargo.

e 02 afios de experiencia
laboral en el sector
publico y/o privado

2.-FORMACION

CADEMICA, VIO

IVEL DE ESTUDIOS

Fitulo v/o Bachiller cn
ingenieria Agricola,
Agronamica y/o Forestal

A
N
H

3, ESPECIALIZACION
e No aplica

4. CONOCCIMIENTOS
| e No aplica

5-COMPETENCIAS
e Proactivo

o Responsabilidad

e {{onestidad

» lmewtiva

» Trabajo en equipo

HIST0S,

! e claborar el plan de trabajo con

respecto al mejoramiento de dreas
verdes de parques y jardines en el
marco de la Politica Nacional
Ambiental Vigente.

Cumplimiento del Plan de Trabajo

di lﬂl_‘jul.uu'!i:jutu de parques y

jardmes,

Dirigir v supervisar los programas
de siembras de flores ornamentales
y especies arbustivas en parques y

jardines.

Promover v difindir las buenas
practicas de cuidado de dreas verdes
para el manejo sostenible del medio
ambiente en ¢l tiempo, priorizados
a niftos, adolescentes v jovenes de
instituciones educativas.

Elaborar y tener permanentemente
actualizado un mapa de actores
sociales  con  su respectivo
dircctorio.

Realizar, las charlas, talleres, foros
y/o eventos del plan del ciudadano
de dicas verdes, paigques y jardines,

para sensibiizar al cindadano de los

S/ 2,200.00 soles.
(dos mil doscientos
00/100 solfes)
incluyen los montos
v afiliaciones  de
ley. asi como toeda
deduceion aplicable

al trabajador.
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PROMOTOR
AMBIENTAL

|
|
i @ 06 meses de experiencia
1 laboral en cargos

| relacionados en sector

\ publico y/o privado

2. FORMACION

ACADEMICA —

PERFIL

e [ studios Uiiiversitanios
en ingenieria
Ambiental,

LESPECIALIZACION

4, CONOCIMIENTOS

o Conociimento de
ofimidtica (Microsoft
Word. Exeel, Power Point
yiu olros)

SCOMPETENCIAS
e Orientacion al usuario y
sapactdad de andlisis

i@ Elaboracion y validacion de piezas

pritficas v audiovisuales referidas al

ciudadano de dreas verdes,
e Elaborar informes vy
periodicos relacionados ala gestion
('u'] de

areas  verdes

yvoocimplimieato plan

mejormmento  de

parques y jardines, para la toma de

decisiones vy medidas  necesarias
correetivas,

e Ofras [unciones que asigne ¢l j

inmediato superior.

e Cumphniento del plan de trabajo

de educacion, cultura y crudadania

ambiental.
e Participar en los programas  de
comunicacion y campaias

publicitarias de gestion integral de
residuos solidos para la
sensibihizacion de la poblacion en
las buenas practicas ambientales

a Promover y difundir las buenas
practcas de educacion ambiental
en o gestion intearal de residuns

solidos para el mancjo sostenible
del medio ambiente en ¢l tiempo,
priorizando a nifos. adelescentes y
jovenes de
educativas.

mstituciones

e Flaborar y tener permanentemente
actualizado un mapa de actores
sociales  con su o respechivo
dircctorio

e Coordinar y desarrollar sinergias
con aliados  estratégicos y
principales  lideres locales para
facilitar  las  buenas  pricticas
ambicntales,  promoviendo  una
cducacion ambicntal sostenible en
el ambito junisdiceional municipal.

e Coordinar con empre:

5 publicas
yio l‘fl’l'\-dLLm il dnaico deosiis
acciones de responsabilidad social
para generar apoyo en las acciones
ded plan de educacion ambiental.

s Realizar las charlas, talleres, foras
y/o eventos del plan de edocacion
ambiental, para  sensibiizar el
inancjo responsable de los residuos
solidos en la poblacion, dentro de
su ambito jurisdicetonal municipal.

a [jaboracion y validacion de piezas
erificas v audiovisuales referidas a
la gestion integral de  residuos
solidos

e Realizar las demds funciones que
correspondany
asignadas
Jerirquico

que  le sean
por el superior
en el dmbito de suo

1

R S

S75,000.00 soles,

(un il 00/100
soles)
Incluyen los
Monos y

afiliaciones de lev,

asi como toda

deduccion aplicable

al trabajador
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competencia, asi como en el marco

de las normas sobre la materia.

i i.- EXPERIENCIA o ileahizar los trabwjos designados
{202 meses o cargos como;  Armado  de  pilas  de
| relacionados. compost, volteos y/o ancacion de
: . pilas, ricgos y desinfeceion de fas
2.-FORMACION - ; =S
ACADMICA — PERFII zonas de trabajo, en coordinacion
ADN — PERFIL L !
) ; e con ¢l jefe mmediato. |
e Pgiudios hisicos e
G o Realizar  los  trabajos  como
primaria v/o s Sl
: fari ) selecaion  y  clastiicacion  de
seeundarta. residuos orginicos para el drea de
JESPECIALIZACION lombricultura, volteo de sustrato y
o No aplica. preparacion de camas con riego

respectivo.

Contral  de  pardmetros  fisicos

4.CONOCIMIENTOS como; temperatura, pH, humedad y

o Conacimientos basicos aireucion en las pilas arimados en S/ 1,000.00 soles,
19 OBRERO DE PLANTA 01 ‘ en actividades base de residuos solidos organicos. (un mil GO/ 100
PILOTO COMPOST o relactonados  en a e Otras [unciones que se le asigne s0les)
[ elaboracié > o X fx Airsen Tox
| elaboracion : de por el jefe inmediato de la Unidad Incluyen los
| compostaje a traves de : g montos v
[ —— I de pestion de residuos solidos S
| residuos orginicos, L afiliaciones de ley,
| (armado de pilas, volteo asi como toda
y ricgol. deduceion aplicable
e Conocimicntos basicos al trabajador.

en recoleceion selectiva
de residuos  organicos
municipales.

SOCOMPETENCIAS |
Proactividad
Puntualidad |
Responsabihdad
fionestidad
Iniciativa

s Vocacion de Servicio
e Trabajo en equipo

|
1.- EXPERIENCIA « Conducir bajo responsabilidad ¢l |
» 03 meses cnoocarges vehicwlo  asignado pars da
relacionados. recoleecion y trasporte de residuos
;i organicos  a  la slanta de 1
2.-FORMACION : _ .
. : valoiizacioi. ‘
ACADEMICA 2 e . ‘
) e Velar por ¢l manteninmiento y buen
PERFIL 5 S
s i s estado  del vehiculo  recoleeton
o Estdios basicos ) .
i B y asipnado.
primaria 0 -
PHIRar: ¥ ¢ Responsahilizarse del control del

secundari.
FEMnCy buen uso de combustible y otros

JESPECIALIZACION asignados.
| » No aplica. Realizar los trabajos designados
por ¢l drea de la Unidad de Gestion

r

OPERADOR DE 02 | 4CONCCIMIENTOS de Residuos Solidos. recoleccion | 57 108660 svies.
TRIMOTO e Conocimicntos basicos de tesiduos solidos orgdnicos ¢ {un mil 00/100
en recoleceion sclectiva morgdnicos de acuerdo a las rutas soles)

| de residuos onganicos e convencionales. relativos a la incluyen tos
| inorginicos intcgridad y valores éicos que _monfosy
! municipales. contribuyan al desempeiio elicaz. :111]1:\}‘1011;‘5 de ley.
‘ 5. COMPETENCIAS e Apoyo en actividades de armado, | weomo l;’f?f‘H i
| & Prosctividad volteo, ricgo de pilas de compost. “L“_““I'"“" "‘P iADle
| al trabajador.
L]

» Puntualidad
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OPLERADOR DI

01

T Y
» Responsabilidad

o Honestidad

e [niciativa

o Vocacion de dervicio
& Trabajo ¢n equipo

| 1.- EXPERIENCIA
o ()]  ano en
relactonados.

2.-I-‘0l{MA(“I(‘)N
ACADEMICA
PERKIL

o bstudios en operacion

Cargos

Realizar pequenias rey 1es a la
unidad y reportarla al drea de la

Unidad de residuos solidos.

@

Cias funciones que se e asig

i por
cl area de valorizacion de residuos
orginicos,

responsabilidad el
vehiculo asignado para disposicion
final de residuos solidos en el
botadero pinayani que emplea en la
Residuos

Sahidos de la Municipalidad.

Umidad de Gestion de

: e Velar por el mantenimiento y buen S/ 1,500.00 soles,
" @ GO e Ui, . . . | e
MINICARGADOR i - estado de la maguinaria asignada. | (unos mil
BOBCAT - P e -y (S, e
il | SESPECIALIZACION a Coordinar con la oficina que | ‘l““”““:“’ ‘:“ 100
' . 10 & | soles
e Noaplica. coresponda para Gue o
. . | Incluyen los
4. CONOCIMIENTOS documentacion del vehiculo este ol | montos y
o Maguinaria BOBCAT dia y pueda circular libremente, ' afiliaciones de ley.
[ SCOMPETENCIAS » Responsabilizarse del control y ¢l asi como toda
| o i buen uso del combustible otros deduccion aplicable
| @ Proactividad ) _ al biaj o
® I’L!]llll’.!.liduti materales ‘_!.\Ig!!il‘.iﬂ[\. ot )
= Responsabilidad e Portar 1 documentacion exigida
e [Honestidad tanto personal como del vehiculo.
e Iniciativa o Cumplir las disposiciones relativas
e Vocacion de Servicio alaintegridad y valores cticos que
e Trabajo en equipo L contribuyan al desempeio eficaz, i
l a Realizar los trabajos desionados por
l el jefe de la Unidad.
e Conducir los vehiculos asignados
por las vias de acceso indicadas.
1 e Otras funeiones que fe asigne ¢l Tete !
| | dela Unidad. |
) T —— i — I
GRENCIA DE DESARROLLD SOCIAL
i o Actualizar ¢l padron nominal de i
! L-EXPERIENCIA nifos  menores de 12 meses |
e Experiencia minima de (mensualy cada 15 dios colendario
(2y onos en el sector ) - ) i .
b del mes de noviembre y diciembre,
publico  v/o  pit ; | i p -~ }
(lchidalucluﬂ &lcl‘CLh‘l'J.Llﬂ. @ I( l lﬂ.l‘lLdI a las nnas y Fl'lnt)f\ .:l -.‘sLl
| priorizados  para  recibir  visitas
| . S G v %
L 2-FORMACION domiciliarias a los niftos de 6 a 11
ACADEMICA, Y/O meses de Anermia.
NIVEL DE ESTUDIOS e Capacitacion a los actores sociales
e Titulo Profesio : i
'“,”l" Profesional en aspectos teenicos, |
(Licenciada en Lol | |
22 JLEL(A) DE SMETA 4 0] Eiiferisrii }'fo n_h.lm ologicos vy operativos  cada ! S/ 1,800.00 soles.
Nutricion). fin de mes. ! (im mil ochocientos
e Disponer de  mecanismos  de con 00/100 soles)
3.~-ESPECIALIZACION medieion, seguimiento y Inclayen tos
e Curson de Nukricion y | evaluacion  de  das  inversiones . monfos _{\/F i
aYiiz il e aliliaciones de ley.,
Anemia prioritarias para la prevencion y % Y
= . . asi como toda
| 4. CONOCIMILNTOS reduceidn de fa anemia, deduccion aphicable
e No aplica e Planificar organizar v ejecutar al trabajador.
conjuitamente con ¢l equipo de
i
L | 2-COMPETENCIAS (2) |

Y
o
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» Progeiivo

o Responsabilidad

[ v gestonar los reenrsos necesanos, :
| » Honestidad [ =« Registrar y mantener actualizado el ;
| ® fuiciativa ' padron de actores sociales en el |
[ * Trabajo en equipo | distrito en el aplicativo de visitas :
% i demiciliarias,
f e Evaluar inmestraimente al actor .
i ' soctal sobre la base de las fichas de 5‘
| | supervision  elaboradas  por el |
i i equipo técnco de la Meta 4. f
: E = Mantener permimentements |
} I coordinacion con ¢i personal de fos 1
‘i i establecimientios  de  salud  del ;
| | disirito y las areas téenicas y |
| administrativas de |
! Municipalidad 3
5 » Tener una actitud proactiva y de :
% i solidaridad social. E
i\ e Liderazpo. |
i . . . |
i e Trabajo en equipo. [
i
s - . |
| | e Planiticar organizar y ejecutar |
% I-"{':XPE}R"FNCI:\_ conjuntamente con ¢l equipo de ‘
pe Bxperionein minima de b g jocal Tas visitas domiciliarias |
(0i) ano debidamente A |
AT B SEETE y gcl.slmnuu los recursos necesarios, :
‘ {)fl'ﬂlil—‘l‘ yio pl':\".ll.]-.}. ‘ e Repistrar v mantener actu ado el ;
| | padrén de actores sociales en ¢l i
| 2.-FORMACION ! distrito en el aplicativo de las visitas 1
| ACADEMICA, Y/O | domicibanias, -
NIVEL DE ESTUD'QS = Regisitar  en ¢ “Aplicativo i
e Bachiller y/o Téeneos. informético de Registro de Visitas ;
3 FSPECIALIZACION Um].uulmrms . '|}nl' ,Attknjw
o No aplica Soctales.” Las visitas domiciliarias
COORDINADOR DE 03 realizadas por los actores sociales 561,400,006 soles.
VISITAS 4. CONOCIMIENTOS del distrito. (un mil
DOMICILIARIAS e Conocimientos en e Acompaiiara los actores sociales en c“l"f:,;;ﬁ;;nmf eoy
Tr . L H s0ics)
afimatica. :ms”_vleu;ns !'d’t)ilill;:il‘lm:f:) para R P S ——
. . certthcar i cahdad de 1a L v :tl“i:lci()nc% l‘U
! i";;gltil::EFENcms(z) i o Evaluar trimestralmente al actor I icy_ ‘..L.'!'uun‘m_ toda
o Responsabilidad social sobre la base de las fi L!t.‘ljl]k.'l.'l‘ljﬂ aplicable
» Honestidad supervision elaboradas  por el .HI trabajador.
e Iniciativa ‘ equipo Téenico de la Meta 4. !
e Trabajo en equipo o Mantener permanente coordinacion
con ol personal de los i
establecimientos de salud de los |
distritos  y  fa area  téenica y ‘\
i admimstrativa de la Munteipahdad. |
e Participar en el seguimicnto y
evaluacicn  de  avances de  las
actividades.
o Cumplir funciones administrativas

]
o

de ser requerdo.




/\ﬁr\'\ci'a;,m.

N

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO
CONVOCATORIA CAS

“ito de la Universalizacion de la Salud”

DEMUNA

PSICOLOGO/A

0l

| 1.-EXPERIENCIA

l LABORAL:

i- Con o sin experiencia.
i

|

2 -FORMACION
ACADEMICA  Y/O
NiVEEL DE
ESTUDIOS

! a Tinlo profesional de

l Psicologo/a.

o Colegiado -
habihtado

| 3 ESPECIALIZACION
e {‘apacilacion

especializada en el arca. |
4. CONOCIMIENTOS l
e Conocimicntos en
ofimatica.

! S-COMPETENCIAS
e Proactividad

e Puntualidad

e Responsabilidad

o Honestidad

e Iniciativa

e Vocacion de
servicio

e Trabajo cn cquipo

l e Realizar evaluzcion y diagnostice

3

inicial de la persona, nifo, niia,
adolescente ajectada por hechos de
maltrato mfantil y violeneia sexual
que acuden a la DEMUNA.
Recepeion de casos en materia de
alimentos, tenencia y regimen de
visita.

nizar, coordinar, apoyary
participar en fas actividades
programadas por la DEMUNA que
permitan la integracion dei

persomal.
Elaboray  informes  pricoldgicos
solicitados — por la autoridad

competente o cuando la estrategia

de intervencion de fa DEMUNA o
ameriie.

Representar a ta DEMUNA,
las Instituciones de la Sociedad.

ante

Realizar acciones de Prevencion y
Promocion, dingida a los ninos,
ninas, adolescentes,

personal vy
familiares  que  acudan  a esta
dependencia,

Derivar a servicios de salud
especialivados los casos que
requieran un tratamiento
terapentico,

Programar y desarrollar el Plan
Estratégico de Actividades y
consofidar con oy demds
miembros de la DEMUNA ¢l Plan
de trabajo anual,

Otras funciones asignadas por fa
Jefatura Inmediata relacionadas a

Lo mision del puesto

{5/ 1.800.00 soles
{(Un mil
achocientos con
006/100 soles).
Incluyen los
montos v
afihiaciones de ley,
asi coino toda
deduccion aplicable
al trabajador.

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

NOTIFICADOR'Y
ESPECIALISTA
TRIBUTARIO

01

|
| 1.- EXPERIENCIA

| 06 meses en el sector

% publico y/o privado.

i

~ 2.-FORMACION

i ACADEMICA

| PERFIL

le Estudios Universitarios
{ y/o bachiiler.

___[3ESPECIALIZACION. _

a

Brindar ateneion y oarieptacion a los
contribuyentes de impuesto y
arbitrios municipales.

Mantener informados a
contribuyentes del procedimiento y la
forma de pago de impuestos.
Analizar, calewlar y distirbuir a
contribuyentes o impuestos v
arbitrios municipales.

Evaluar, caleular y determinar
tributos y arbitrios municipales por
cobrar.

—
i
i
‘
\
i

S/ 1,400,600 soles.
{un mil
cuatrocientos con
Q0100 soles)




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO
CONVOCATORIA €AS

“Afo de la Universalizacton de la Salud”

e No aplica

4. CONGUIMIENTOS
e Tributacion municipal.

5.COMPETENCIAS

e Conocimiento,
organizacion,
cooperacion Y
responsabilidad en la

i funcidn al carpo.

28

1]

Ejecutar notificaciones de tributos y
arbitrios municipales.

Preparar la agenda con
documentacion pendiente para la
ejecucion de notificaciones.

Notificar a contribuyentes respecto a
Fas deadas tnibuiarias, sm
restriceiones ni limitaciones.

Llevar un registro de control de las
notiticaciones a los contribuyentes.
Otras funciones del cargo que le sean
asignadas por la Gereneia y Sub
Cierencia,

Incluycen fos montos
vy ahihaciones  de
ley, asi como toda
deduccitn aplicable
al trabajador,




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO
CONVOCATORIA CAS

“Aio de la Universalizacion de la Salud”

SOLICITUD DE POSTULACION A PROCESC DE SELECCION

e o L

.................................................................................................. , identificado{a) con

DNI o NS | vesesvmammesma s s persona natural, domiciliadofa) en

S SR TP 4 <0 [ 18 =J Pzl o] g=t-1=) g} (<]

. declaro, mi voiuntad de postular al Proceso de Seleccién CAS N°........-2020-MPA; para la

ntratacion administrativa de servicios de {puesto requerido}
......................................................................... ; convocado por la MPA, a fin de participar en el

proceso de seleccion. Asimismo, declaro haber efectuade la lectura y comprension de la

totalidad de las hojas que contienen las Bases del Proceso de Sefeccién ai cual postulo, las

oo Mismas que se encuentran publicadas en el portal web institucional.
5 .“\‘fl\;'\

Firma del ;'stt'ulan'te'

ONEN°

Huella dactilar

29



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARG
CONVOCATORIA CAS

“Aiio de la Universalizacion de la Salwd”

ANEXO N°G4

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

DNI e con domicilio real en

.., declaro  bajo

No peicibir olros ingresos del Estado bajo ninguna maodalidad, ni en Locacion de Servicios (salvo funcion
docente).
No percibir pension a cargo del estado.
No haberme acogido a los beneficios de incentivos extracrdinarios por renuncia voluntaria
4. Nutenet juicio pendiente con el estado
5. Que la documentacion que sustenia mis estudios yo experiencia laboral presentada al Comité de
Evaluador, es copia fiel del original, la misma gue obra en mi poder.
No tener proceso adiministralivo pendiente con el estado.
Gozar de éptima salud.
No tener antecedentes Judiciales
No tener antecedentes Penales
. No tener anlecedentes Paliciales
Qe |a direccion antes consignada, s la que corresponde a mi domicilio real.

Spo

Formulo la presente Declaracion Jurada en honor a la verdad, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley N° 24777, Ley del Procedimiento Administrativo General y su Reglamenic.

Azangaro,......... del MBS dewanmamsnmmmmaa del ano 2020

Firma del postulante

Huella dactilar



MUNICIFALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO
CONVOCATORIA CAS

“Aio de la Universalizacton de la Salud”

ANEXO N°02

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

............................................................ declaro bajo juramento lo siguiente:

Que no me une parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y/o segundo por afinidad o por razon
de matrimonio o uniones de hecho, con personal de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARQ,
que contravenga la Ley N” 26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento hajo cualquier denominacion que
nvolucre modalidad de nombramiento, contratacion a plazo indeterminado o sujetos a modahdad, Contrato
Administrativo de Servicins, designacion o nombramientos en cargos de confianza Asi mismo Declaro hajo
Juramento que no me encuentro inhabilitado (a) administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiendome, de no ser asi, a las conespondientes acciones
Administrativas y/o Judiciales de la iey.

Azangaro,......... delmes.....anrsemanan del afio 2020

Firma del postulante

DNIN e
Huella dactilar



N o MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO
‘ CONVOCATORIA CAS

“Aiio de la Unieersalizacion de la Salwd”

PARA SER LLENADO UNICAMENTE EN CASO DE TENER PARIENTES

N0 s mms i B ST R S R T R T T A B R . identificado  con  DNI N°
........................ ; con domicilio real an
....................................................................................................................................... Declaro bajo

Juramento lo siguiente:

Que en la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGAROQ presta servicios al personal cuyos apellidos y
nombres indico, a quien me une la Relaciéon o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C)vinculo
matrimanial (M) y union de hecho (UH) senalados a continuacion.

RelaciéniParentesco | "~ apellido | Nombres | Detalle de la Oficina |
 por Consanguinidad | L
|
—
|

, _ -
|
: |

S N S — s EEE e
i
delimes..........ooon e dei ano 2020

Firma del postulanie

]| I ——
Huelia dactilar
PARA SER LLENADO UNICAMENTENEN CASO DE TENER PARIENTES
D PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD |
En Linea Recta En Linea Coilateral
o e . . e e I
Abuelosinietos(as) Chermanos o gig—
Bisabuelosfbisnietos(as) | Tios,sobrines
o - B Primos, sobrines, tios, abuelos )
Parentesco por Afinidad .
Suegros, yerno, nuera 1 Cufiados
. Abueios def conyugue !
|
L —
99

24



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARG
CONVOCATORIA CAS

‘Ao de la Universalizacion de la Salud”

ANEXO N°Q3
DECLARACION JURADA SOBRE AUTENTICIDAD DE INFORMACION ¥ DOCUMENTACION

Ley N° 27444 - Ley 27815 — D.S N° 033-2005-PCM

EI/La QUE SUSETINE, wovereicecereisire e s, 10 @NTIfiCAdo{@) con DNE N2
........................... , persona natural, DECLARO BAJO JURAMENTO: Que, la decumentacion
presentada en el presente proceso de convocatoria es verdadera, la cual puede ser veriricada
or la Entidad, en virtud a sus facultades de fiscalizacidn pasterior en concordancia con el
articulo 32° de la Ley 27444. Que de advertir la Entidad la falsedad de algin documento
presentado, se encuentra facultado para la inmediata resolucion del contrato CAS, en

concordancia can el literal d) del articulo 9° del D.S N° 033-2005-PCM. Por lo expuesto, declaro

conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad de la presente

declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso.

2

SR

W

Firma del postulante

DINEN e
Huella dactilar
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N ¢ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO
b ‘ CONVOCATORIA cAS5

Ao de la Universalizacion de la Salud”

ANEXO Nop4
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Ley N° 27444

EI/LETGUE SUSERIBE; smmmmmnmmiannnammssnmmanienssmmesnn identificadols) coniDN N2

........................ , persona natural, DECLARO BAJO JURAMENTO:

e NMi nombre compieto, es el siguienie:

e MiDocumento Nacional de identidad o Carné de Extranjeria, es el siguiente: ............

e (vii correo electronico es el

Por lo expuesto, autorizo expresamente la notificacion a traves del correo electronico antes
declarado. Finalmente, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de

falsedad de la presenie declaracion, asumiendo las responsabilidades del caso.

Liigar v feeha; conmsenammsmansnn

Firma del postulante

B3] ) e —
Huclla dactitar



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO
CONVOCATORIA ¢AS

“Afo de la Universalizacion de la Salud”

ANEXO N°gs
DECLARACION JURADA SOBRE CONQCIMIENTO PARA EL REGISTRO EN AUDIO Y VIDEQ EN LA

ETAPA DE ENTREVISTA PERSONAL

El/La Gua SUSERIDE s e mms s nmariamnaunyy, identificade(a)

con D.N.L N9 s con domicilio en

.......................................................................................................... distrito

6 [OOSR provincia  dei.eiiivien v Departaments dotac i,

e

DECLARD BAJO JURAMENTO:

e Tener conocimiento que durante la etapa de Entrevista Personal seré registrado en

audio y video (grabacién)

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articule 51° del T.U.O.

de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y Reglamento.

Lugary fecha; wimmmnnsnass

Firma del postulante

B N memnmm
Huella dactilar



