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Municipalidad
Provincial de
Azangaro

Sub Gerencia de
Personal

Gerencia
Administracion

Comision CAS
R.A N® 040-2020-MPASA,

BASES DEL PROCESO DE SELECCION
CAS N° 002-2020-MPA

GENERALIDADES

Objeto de la convocatoria

La Municipalidad Provincial de Azangaro requiere contratar bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legis!ativo N° 1057, personal con
aptitudes y capacidades necesarias para la funcion publica que relinan los requisitos
y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de convocatoria de las
diferentes dependencias, unidades organicas y/o dreas solicitantes.

Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante

N° DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA R';;Z[,;;ngfs
SOLICITANTE

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

01 | ESPECIALISTA LEGAL 01

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIEMTAL

02 ' AUXILIAR ADMINISTRATIVO 01
UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS
03 | JEFE UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS UGRS 01

GERENCIA DE DESARROLLO RURAL Y ECONOMICO

SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y RURAL

04 | MECANICO ESPECIALISTA EN MAQUINARIA AGRICOLA 01

05 | DISTRIBUIDOR DE COMBUSTIBLE 01

OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA

06 | JEFE DE OFICINA 01
07 | PROMOTOR SQCIAL 01
TOTAL 07
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R.A. N° 040-2020-MPASA

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
La evaluacion para la seleccion de personal bajo el régimen especial de Contratacion
Adminmistrativa de Servicios CAS, estara a cargo de la comision conformada mediante
Resolucion de Alcaldia N° 040-2020-MPA/A.

4. Baselegal

Ley N° 29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprobacion de
reglas y lineamientos bajo el régimen laboral especial D.L. N° 1057,

Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Il.  PERFILY CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

oW
<
Q
&
N°® CARGO YIO o REQUISITOS PRINCIPALES FUNCIONES A REMUNERACION
PUESTO g DESARROLLAR MENSUAL
w
3
=
SUB GERENCIA DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL
1.-FORMACION » Proyectar opiniones e informes
ACADEMICA Y/O NIVEL técnicos, dictamenes e informes
DE ESTUDIOS legales
« Titulo profesional de e Revisar y analizar las normas
. legales, dispositivos y
I
?Zzﬁ'r?:;om ogiday procedimientos  administrativos
’ en relacian 2 saneamienlo legal.
2-EXPERIENCIA » Recoger informacidn especifica
LABORAL: para la absolucion de tramites
i procesales respeclo a
eDos (02) afios de : :
01 | ESPECIALISTA | 01 experioncia en el ejercicio saneamiento predial. S/2,300.00
LEGAL de su profesién en 6l e Apoyar en la formulacion ylo
Ak ; medificacian de normas
ss.ec_:torp;‘glm ylo F'mraddu. municipales y procedimientos so!eis ez mil
«Sela (06) rnes-Pisz 9 técnicos legales de cardcter trecientos o
ApsioaE. (o JEhares institucional. 00/100 soles)
similares. Incluyan los monlos y
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» Deseable:  Experiencia s Absclver consullas de caracter afiliaciones de ley, asi
Laboral en saneamiento legal, sobre asuntos como loda deduccion
predial administralivos y ofros de la aplicable gl

subgerencia de catasto vy 5
4-COMPETENCIAS acondicionamiento territorial ebajedor.

* Proactividad « Brindar asesoramiento juridico y

« Punlualidad técnico legal en forma

» Responsabilidad permanente y oporiuna.

+ Honestidad o Otras lzbores que le sean

= |niclativa aslgnadas porel jefe inmedialo o

» Vocacion de servicio que sean propias del cargo o

» Trabajo en equipo funcion a desempenar,

5-0TROS

» Cursos y/o estudios de
especializacion en
Saneamiento fisico legal de
predios,

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIEMTAL
1.-FORMACION » Recepeionar, revisar, clasificar,
ACADEMICA Y/O NIVEL registrar, distribuir y archivar toda
DE ESTUDIOS la documenlacion que ingresa ala

« Titulo profesicnal Sub Geren_cia de Abas?ecimienta.
universitario que indluya * Proyedar informes, hojas de
estudios relacionados con la coordinacion, cartas ylu otros
especialidad, . Pfeparar y organizar el despachn

diario de la Unidad de Gestion de
2.-EXPERIENCIA Residuos Sélides.
LABORAL: » Qrganizar, supervisar y custodiar

* Experiencia en labores de los expedientes que ingresan.
su especialidad. e Recibiry atender al piblico

usuario, para lo que debera de

3.-CURSOS Y/O mostrar celeridad, cortesiay
ESTUDIOS DE ) amabilidad. . S/ 950.00
ESPECIALIZACION s Llevarlos registros de la

02 | AUXILAR |o0f | * Cepactacion GO RR WA | ey
ADMINISTRATIVO especiallzada en el area. Bamimas, e Cincuenta  con

4 -COMPETENCIAS o Realizar documentos (oficios, 00/100 soles)

= Proactividad cartas, memorandum, Informes, Incluyen los montos y

o Puntualidad requerimientos, y otros) afliaciones de ley, asi

s Responsabilidad = Realizar ofras funciones y como toda deduccion

e Honestidad responsabilidades en el ambito de aplicable al

o Iniciativa su competencia, conforme a los —

« Vocacion de servicio planes y normatividad vigente, que jadar.

o Trabajo en equipo !e sean asignadas por el superior

jeramuica.
5.0TROS » Ofras funciones que le asigne su
3 jefe Inmediato,
« No aplica

UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

1.-FORMACION
ACADEMICA Y/Q NIVEL
DE ESTUDIOS

o Titulo  yfo
Ambiental,
Bidlogo,

2-EXPERIENCIA
LABORAL:

Bacthiller,
Sanltario,

= Formulary ejecutar planes para
la segregacion en la fuente y el

disefic de [a recoleccidon
seleciva de los residuos
stlidos.

e Regular &l process  de
segregacian  de  residuos

sdlidos municipales en la fuente
en la jurisdiccion de Ila
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JEFE  UNIDAD
DE GESTICN DE
RESIDUOS

SOLIDOS UGRS

01

« 09 meses como minimo
de experiencia
relagionada al cargo.

= 01 afo de experiencia
laboral en sector piblico
ylo privada.

3.-CURSOS Y/IO
ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

= Diplomado en Seguridad
Salud Qcupacional y
Medio Amblente

= Certificado de Curso de
especializacion
normatividad en seguridad
y salud en el trabajo,

 Certificado de Curso de
especializacion en
Normaltividad Ambiental

= Certificado de Curso de
especializacion en
Impacto Ambiental

= Certificado de Curso de
especializacion Sistema
de gestion ambiental

« Certificado de Curso de
especializacion
prevenclon de rieegos
laborales,

4.-COMPETENCIAS

= Responsabilidad

» Puntualidad

+ Organizacion de
informacian

e Redaccion

= Confidencialidad

« Trabajo en equipo

« Yocacion de servicio

e trabajo bajo presion

5.-0TRCS

«Con conocimientos  de
ofimalica (Microsoft
Word, Excel, Power
Point ylu ofros).

= Conocimientos en hablary
escribir la lengua quechua,

L]

Municipalidad, en el marco del
Programa de Segregacion y

Recoleccion  Selectiva  de
Residuos Sélidos
Registrar  informacién  en

materia de residuos sdlidos en
el SIGERSOL

Organizar, ejecutar y evaluar
las aclividades de limpieza de
vias, espacios y publicos, la
recaleccion, el transporle, la
transferencla, valorizacion vy
disposicion final de los residuos
solidos en la ciudad de
Azangaro

Promover y garantizar servicios
ds residuos solidos
administrades bajo principios y
crilerios de eficiencia, calidad y
sostenibllidad.

Implementar progresivamante
programas de segregacion en
la fuente y la recoleccion

selectiva de los residuos
solidos, facilitando su
reaprovechamiento y

asegurando su dispasicion final
diferenclada y técnicamente
adecuada

Elaborar y proponer normas
para regular el almacenamiento
de residuos sdlidos municipales
Administrar la operacion y
mantenimiento de los rellenos
sanitarios

Administrar al personal a su
cargo, brindandole
capacitacion, Implementacion y
seguridad en salubridad.
Administrar el uso responsable
y la custodia de 1a maquinaria,
equipp ¥ herramientas
asignadas a la Unidad de
Gestion de Residuos Salidos
Fiscalizar la adecuada
operatividad de recicladores de
residuos sélides conforme a las

normas vigentes sobre la
materia

Evaluar e identificar los
espaclos adecuados  para

implementar rellenos sanitarios,
que son las infraestructuras
autorizadas para |a disposicidn
final de residuos solidos
municipales

Coordinar y ejecular camparias
para la desinfeccion vy
erradicacion da focos
infecciosos de los espacios
plblicos,

Realizar acciones de
sensibilizacion a la peblacion
sobre el manajo de los residuos

5/2,200.00

soles (dos mil
dosclentos con
001100 soles)
Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion
aplicable al
trabajador.
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AR
¥

solidos, pago de arbitrios y la
salubridad en los espacios
plblicos

Desamollar  programas de
educacion  ambiental  en
residuos sdlidos para la
ciudadania

Coordinar con la Gerencia de
Administracién  Tributaria la
delerminacién de coslos de
arbitrios municipales, y sobre
las estralegias de cobranza de
los arbitrios por concepto de
servicio de residuos solidos

Emitir los Informes a la
Gerencia Municipal sobre las
acclones y resullades de la
gestion de residuns solidos

Emitir los Informes a la
Gerencia Municipal scbre las
acciones y resultados de la
gestion de residuos stlidos

Ctras funclones que le delegue
la Gerencia Municipal y normas
sustantivas relacionadas a la
gestion de residuos sblidos

GERENCIA DE DESARROLLO RURAL Y ECONOMICO

SUB GERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARID Y RURAL

04 MECANICO
ESPECIALISTA
EN
MAQUINARIA
AGRICOLA

01

1.-FORMACION
ACADEMICA Y/O NIVEL
DE ESTUDIOS

= Técnico Mecanico
especializado en
Maquinarias Agricolas
y/o Mecanico eléctrico.

2.-EXPERIENCIA
LABORAL:

= Experiencia en labores de
su especialidad.

« Con experiencia labaral
no menor de 05 afios en
sector plblico yfo
privado

3-CURSOS YIO
ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

e Técnico en Mecanica de
motores en maguinarias
agricolas.

e Técnico en operacion de
maquinarias y equipos
pesados.

4 -COMPETENCIAS

» Proactividad
# Puntualidad

Establecer las  actividades
laborales especificamente en
area de Maquinarias Agricolas
y cumplir las normas de
acluacion en el desamollo de
sus funciones.

Elaborar el Plan de trabajo de
asistencia mecanica en las

maquinarias ¥ equipas
agricolas,
Supervisar el estado de

funcicnamiento de maguinarias
agricolas, implementos  y
equipos agricolas, durante los
sefvicios de la campana
agricola.

Elaborar el plan de
capacitaciones fécnicas a los
operadores en la  parte
mecanica y primeros auxilios.
Controlar los mantenimientos
como: preventivo, comectivo,
sustitutorio segin manual de

operaciones.
Monitorear el  adecuado
funclonamienlo de las

maquinarias y desempefio de
las  aclividades de los

operadores en cada micro

cuenca

$/1,500.00

nueves soles (Un
mil quinientos con
001100 soles)
Incluyen los montos y
afiliaciones de ley, asl
como toda deduccion
aplicable al
trabajador.
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Municipalidad
Provincial de
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Gerencia Sub Gerencia de Comisidn CAS
Administracién Personal R.A N® 040-2020-MPAJA

» Responsabilidad » Intervencion mecanica
» Honesltidad inmediata a las maquinarias en
s Iniciativa donde se presentan algunos
= Vocacion de semvicio desperfectos en donde se
= Trabajo en equipo encuentran prestands  sus
» Trabajo bajo presion servicios

e Realizar requerimientos para
5-0TROS adecuada operatividad de las

maquinarias, implementos y
equlpos agricolas.

» Realizar informes mensuales
de las actividades realizadas
adjuntando vistas fotograficas.

» Mecanico en Maquinarias
Agricolas
= Mecdanica agricola

1-FORMACION = Formular las acciones de las
ACADEMICA Y/O NIVEL actividades de su ocampo
DE ESTUDIOS funcional y de conformidad con

las disposicionzs de la Sub

e Técnico operador en .
P Gerencia de  Desamollo

Maquinaria Agricola, A .
Técnica agropecuaria o a gropecuano. N
fines. » Eslablecer y concertar al inicia

de sus actividades laborales
2 -EXPERIENCIA especificamente con area de
’ Maquinaria Agricalas y cumplir

LABO:RMI': las normas de actuacion en el
* Experiencia en laboral de desarrollo de sus funcianes.
sy especnallfiad.l « Cronograma el plan  de
* Con experiencia laboral distbucion de  combustible
no meror de 02 afios en para |las maquinarias
sector plblico y/o privado conjuntamente  con  los
operadores de magquinarias en
05 DISTRIBUIDOR | 01 3.- CURSOS YIO los cinca micro cuencas. $M1,300.00
DE ESTUDIOS DE » Controlar &l cumplimiento de
COMBUSTIBLE ESPECIALIZACION servicios con maguinarias a los nuevos soles (un mil
* capaoitacion usuarios en Ia:s comunidgdes trecientos con
especializacion en el drea dentro del 2mbito de las cinco 00/100 soles)
MCROEIAnRAe: Incluyen los montos y
4.- CONPETENCIAS » Elaborar informes - mensuales afiiaciones de ley, asi
o Proactividad de sus actividades en forma il dedioci

delallada de la distribucion de z
combustible por cada operador aplicable al
indicando inclusive nombre de trabajador.

las comunidades.

= Puntualidad
» Respensabilidad
¢ Honeslidad

: wnlnccl:gﬁan s » Verificar el acuerdo desempefio

de laz actvidades de los

* Trabajo en equipo operadores en cada mico
= Trabajo bajo presién cuenca.

= En caso derrame o perdida de

5-0TROS insumos @ su cargo sera

= Mecanico agricela directamente responsable, la

= Exlensidn agropecuaria Institucién exigira la reposicion

de lo ocurrido.

» Encuanto de incumplimiento de
sus funciones en reileradas
ocasiones no justificadas serd
suspendido de sus funciones.

OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA

1.-EXPERIENCIA (1} s Planificar conjuntamente con
» 01 afio y medio en sector su jefe Inmedialo, las
plblica ylo privado. actividades de apoyo en las
L comunidades.
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2.-COMPETENCIAS (2)

e Organizacion de
informacian

» Puntualidad

» Responsabilidad

= Cooperacion y control

Apoyar y asesorar a
organizaciones  comunitarias
en la planificacian y disefio de
actividades deportivas,
educativas, asislenciales y
sociales.

06 JEFE DE 01 _ Apoyar a las organizaciones 5/1,600.00 Soles
OFICINA 3.-FORMACION comunitarias en la formulacion
ACADEMICA  YIO de proyeclos para el (Un mil seiscientos
NIVEL DE ESTUDIOS (3) financiamiento de  cursos, con 00/100 soles)
» Titulo profesional talleres,  seminarios vy
relacionado al area realizacion de medios de Inciuyen Ios montos y
comunicacian, afliaciones de ley, asi
4-CURSOS Y/O Orientar a las comunidades como loda deduccion
ESTUDIOS DE que lo requieran, en la aplicable al
ESPECIALIZACION (4) organizaclén de asociaciones trabajador.
« No aplica de vecinos.
Ctras funciones inherentes al
5-0TROS (5) cargo.
= Conocimiento en
ofimatica
» Conocimlento en el area.
1.-EXPERIENCIA (1) Planificar conjuntamente con
= 01 afio en sector piblico su  Jefe inmediato, las
y/o privado. actividades de apoyo en las
comunidades.
2.-COMPETENCIAS (2} Ap{;yar Y asesorar a
= Organizacian de organizaciones comunitarias
infarmacidén en la planificacion y disefio de
= Puntuatidad actividades deportivas,
« Responsabilidad educativas, asistenciales y
» Vocacion de servicio sociales.
07 PROMOTOR 01 « Cooperacion y cantrol Apoyar a las organizaciones S/ 1,400.00
SOCIAL , comunitarias en la formulacian (Un mil
3.-FORMACION de proyectos para el cuatrocientos  con
ACADEMICA  {[o] financiamiente  de  cursos, 00/100 soles)
NIVEL DE ESTUDIOS (3) talleres, seminarios ¥y
» Con estudios realizacion de medios de Incluyen los montos y
Universitarios ylo téenicos comunicacion. afiliaciones de ley, as|
Orientar a las comunidades como toda deduccian
4-CURSOS Y/O que lo requieran, en la aplicable al
ESTUDIOS DE organizacion de asociaciones trabajedor,
ESPECIALIZACION (4) de vecinos.
o No aplica Otras funciones inherentes &l
cargo,
5.-OTROS (5}
= Conecimiento en el drea
NOTA:

1. Para la evaluacion curricular los requisitos (1), (2) y (3), seran considerados requisitos minimos indispensables,

las/los postutantes que no cumplan con estos requisitos, seran considerados NO APTOS.

2. Las bonificaciones por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas y por Discapacidad se daran conforme a
lo sefialado en el numeral VII de a presente base.
3. En ninguno de los casos, se considerardn las practicas no profesionales u otras modalidades formativas a

excepcion de las practicas profesionales para la experiencia laboral requerida.
4. Los postulantes no podran postular a més de una plaza en el presente praceso.
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CONDICIONES

DETALLE

contrato sera;

5 Inicio
Duracion del contrato

: A partir de |a suscripcion del contrato

Termino: 31 de mayo de 2020.

| Para todos los participantes de la presente convocatoria la vigencia del

Con posibilidad de prorroga, previa disponibilidad presupuestal y
requerimiento del area usuaria.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria 13de febrerode | Gerencia Municipal
2020

Publicacion del proceso en:

o Portal Web de SERVIR | Del 18 de febrero 02 | Responsable de
http://talentoperu.servir.geob.pe/ de marzo de 2020 registro
o_Sub Gerencia de Personal de la MPA.
Publicacion del proceso en:
o Portal institucional de la MPA | Del 26 de febrero al Responsable de
https:/Mww muniazangaro.gob.pe 03 de marzo de 2020 registro
o_Sub Gerencia de Personal de la MPA.
CONVOCATORIA
La presentacion de la hoja de vida
documentada sera en mesa de partes de -
la Municipalidad Provincial de Azangaro COI‘HISIOHA
1 (Jr. Azangaro N° 160 - Plaza San 04 de marzo de 2020 evaluac:forfa CAS/
Bernardo) en horario de atencion al tramite
plblico de 7:45 hasta 15:45 horas, documentario
SELECCION
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2 Evaluacion de la hoja de vida 05 de marzo de 2020 Comisién
evaluadora CAS

Publicacion de resultados de Ia

evaluacion de la hoja de vida en el portal L
3 Institucional. 05 de marzo de 2020 Comisién

evaluadora CAS
https:/Aww.muniazanaaro.qob.pe

Sub Genmencia de Personal de la MPA.

ENTREVISTA PERSONAL

v" Lugar de la entrevista: Salén
Consistorial de la MPA.

4 Comision

PUBLICACION DE RESULTADO FINAL 06 de marzo de 2020 evaluadora CAS
v" Publicacion de resultado final en

el portal institucional.
https:/www.muniazangaro.gob.pe

Sub Gerencia de Personal de la MPA

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

5 Suscripcién y Registro del Contrato 09 de marzo de 2019 | Sub Gerencia de
Personal

» Elcronograma y efapas del proceso estan sujetas a variaciones que se darén a conocer
oportunamente. En el aviso de publicacion de resulfados de cada etapa, se anunciara
fecha, hora y lugar de la siguiente actividad.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de
puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:
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EVALUACIONES PESO PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA(Ehv) 50% 30 50
1. | FORMACION ACADEMICA Y/O NIVEL DE 15 30
ESTUDIOS
2. | EXPERIENCIA 9 10
3. | CURSOS YIO ESTUDIOS DE 5 8
ESPECIALIZACION
4, | OTROS 1 2
ENTREVISTA PERSONAL(Ep) 50% 40 50
1. | Presentacion personal 5 5
2. | Seguridad y estabilidad emocional 5 5
3. | Conocimiento técnico del puesto 25 30
4, | Conocimientos de cultura general 5 10
PUNTAJE TOTAL(PT) 100% 70 100

Para calcular el PUNTAJE TOTAL se procedera de la siguiente manera:

PUNTAJE TOTAL(PT) = Ehv + Ep

Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo
sefalado para pasar a la siguiente etapa.
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VI. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Los/las postulantes presentaran la hoja de vida de manera obligatoria en el siguiente orden:

a) Solicitud (anexo N° 01)

b) Fotocopia de DNI

c) Constancia de ficha RUC

d) Formato de hoja de vida del postulante (anexo N° 02)
e) Ubicacion de requisites minimos - indice (anexo N° 03)
f)  Curriculo vitae documentado (copia simple)

g) Declaracion Jurada (anexo N° 04)

Los Anexos N° 01, 02, 03 y 04 estan disponibles en el portal web institucional
(https://www.muniazangaro.gob.pe) y/o Sub Gerencia de Personal para ser llenados y
firmados.

Los/las postulantes, deberan presentar la hoja de vida en la direccion, fecha y en horario,
indicadas en el cronograma de las bases del presente proceso de Convocatoria CAS.
Los/las postulantes, deberan presentar la hoja de vida en folder manila que contenga la
documentacion solicitada y anexos requeridos; sin borrones, sin enmendaduras, foliados
segln modelo de foliacién de lo contrario el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccién.

Modelo de Foliacion

I
. e
. :
: g AL CEEELT] n"....’ 02
; o ol o

5. Los/las postulantes, deberan presentar el folder manila en sobre cerrado con el siguiente
rotulo:

—————————y e e —— ]

Senores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO
Alt: Sub Gerencia de Recursos Humanos
PROCESO DE SELECCION CAS N° ___ -2020-MPA

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNI:

TELEFONO:

DENOMINACION DEL CARGO/PUESTO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:
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6. Los/las postulantes, una vez que hayan realizado la entrega de la hoja de vida por mesa
de partes de la Municipalidad Proviscial de Azéngaro no se aceptaran cambios y
modificaciones al cargo que postula.

7. Lainformacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo
que el postulante sera responsable de la informacion consignada en dicho documento y se
somete al proceso de fiscalizacion posterior que Ileve a cabo Ia entidad,

8. Losflas postulantes que no queden seleccionados en el comecurso, podran recoger sus
expedientes a partir de la conclusion del proceso de seleccion: ew un plazo de 10 dias
calendarios, posterior a la fecha indica seran desechados.

BONIFICACIONES ESPECIALES

1. Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en Ia

etapa de entrevista, de conformidad con lo establecido en el articulo 4° de la Resolucion
de Presidencia Ejeculiva N° 061-2010-SERVIR-IPE, siempre que el postulante cumpla
obligatoriamente con los siguientes requisitos:

* Indicar en el formato de hoja de vida del postulante {anexo N° 02) su condicion de
Licenciado de las Fuerzas Armadas.

*  Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad com petente que
acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

2. Bonificacion por Discapacidad.
Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el
Puntaje Total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes
requisitos:

* Indicar en el formato de hoja de vida del postulante (anexo N° 02) su condicion de
persona con discapacidad.

*  Adjuntar copia simple del documento del camet de discapacidad y/o resolucion
emitida por el CONADIS.

VIll. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
» Cuando no se cuenten con postulantes o candidatos aptos en cada etapa del proceso
de seleccion.

 Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
* Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

Jr. Azdngaro N® 106 — PLAZA SAN BERNARDO / Telefax (051) 562155 / www.muniazangaro.gob.pe
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» Cuando habiendo curmplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obliene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

2. Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en aiguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.,

»  Porrestricciones presupuestales.

¢  Otras debidamente justificadas.

IX.  SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La Sub Gerencia de Personal, estara a cargo de la suscripcion de contratos dentro de los
alcances del Decreto Legislativo N°1057 (modelo aprobado mediante Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N.° 107-2011-SERVIR/PE).

LA COMISION

~ SEGUNDQ'MIEMBRO TITULAR

Ir, Azdngaro N* 106 — PLAZA SAN BERNARDO [ Telefax (051) 562155 / www.muniazangaro.gob.pe
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