MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO
FE DE ERRATAS

PROCESO CAS N° 001-2020-MPA

En las Bases de la Convocatoria CAS N° 001-2020-MPA en el cual se han detectado imprecisiones las
cuales se proceden con aclarar a continuaciéon de los siguientes cargos:

\

Se debe tener en cuenta lo siguiente:

AUDITOR/ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL (pag.04)
RESPONSABLE DE UNIDAD/UNIDAD FORMULADORA DE ESTUDIOS DE PREINVERSION

(pag.07)

ESPECIALISTA TECNICO EN INGENIERIA; ASISTENTE TECNICO EN INGENIERIA/SUB
GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO (pag.13 y14)
JEFE DE OFICINA/ OFICINA DE GESTION AMBIENTAL (pag.20)

JEFE DE OFICINA Y PROMOTOR SOCIAL / OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA
(pag.35)

6.- TECNICO TRIBUTARIO/GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA (pag.38)

1. AUDITOR

01

AUDITOR

01

T 1.-EXPERIENCIA

10 meses minimo de experiencia como
asistente en el area de gerencia de
infraestructura en provincia.

e 03 afios de experiencia en obras del
sector plblico y/o privado.

e Minimo haber ocupado cargos de jefe
de unidad de cargo.

2.-COMPETENCIAS

e Redaccion, organizacion de
informacion, responsabilidad,
cooperacion y control.

e Revisar y dar conformidades de bienes
y servicios bajo responsabilidad.

e Conocer documentos del area de
infraestructura (informes mensuales,
cartas notariales, etc.)

infraestructura y desarrollo urbano
rural de esta municipalidad, para la

formulacion de programas de
acciones técnicas que realicen.

o Planificar, dirigir, coordinar y ejecutar
estudios relacionados en el rea de
Ingenieria.

e Racionalizar, sistematizar y proponer
procedimientos para estudios.

e Supervisar la ejecucion de estudios y
obras de proyectos de inversion
publica bajo sus  diversas
modalidades para el desarrollo de la
infraestructura municipal, teniendo
en cuenta los dispositivos legales.

e Prestar apoyo técnico a las unidades
organicas de la Municipalidad
Provincial de Azangaro.

$12,500.00

~ soles (dos mil

seiscientos
con 00/100
soles). Incluyen




%
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L EEM

e Alto nivel de sociabilidad y servicio al
personal.

e Trabajo en equipo,
Proactividad, Comunicacion

e Vocacion de servicio.

o Confidencialidad.

e Dominio de
ingenieria.

o Dominio del habla en quechua.

Tolerancia,

los programas de

3.-FORMACION ACADEMICA
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
e Con estudios universitarios en

Ingenieria Civil, Titulado, colegiado y
habilitado.

4.-CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

e Diplomado en gestion publica.

o Diplomado en control gubernamental.

o Certificado de elaboracion de
expedientes técnicos.

e Certificado de idiomas

e Certificado de informéticos

e Otros cursos y/o a fines de ser el caso

5.- OTROS

e Ejecucion de actividades
especializadas  de  asistencia
profesional.

e Ocasionalmente supervisa la labor
del personal técnico y auxiliar.

e Puede corresponderle participar en
la formulacién y coordinacion de
programas, asi como en la ejecucion
de actividades de la especialidad.

e Elaborar presupuestos de
valorizaciones, cotizacion de obras y
equipos, asi como bases de
licitaciones.

e Proponer la adquisicion de equipos,
herramientas y material necesario
para el desarrollo de programas de
ingenieria.

los montos y
afiliaciones  de
ley, asi como
toda deduccién
aplicable al
trabajador.

DEBE DECIR:

NIVEL DE ESTUDIOS

> Titulado de la carrera profesional de
Derecho, o Contabilidad.

» Colegiado.

> Habilitacion ~ para el
profesional, vigente.

ejercicio

2. EXPERIENCIA LABORAL

> Dos afios de experiencia laboral en el
sector publico y/o privado.

»>Un afio de experiencia laboral en
Control ~ Gubernamental  (haber
laborado en la Contraloria General de

e Realizar el control gubernamental

en la Municipalidad Provincial de
Azangaro; asi como, de ser
necesario en las entidades bajo el
admbito de la Provincia de
Azangaro.

e Efectuar el seguimiento a la
implementacion de las
recomendaciones derivadas de los
informes de auditoria y su
publicacién en el portal web de
_transparencia  estandar de la
Entidad.




AUDITOR

01

la Reptblica, u Organo de Control
Institucional, o Sociedades de
Auditoria).

> Haber participado en control posterior o
control simultaneo.

3.CURSOS Y/O ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

> Capacitacion en control gubernamental
(referidos a control  simultaneo,
servicios relacionados u otros).

> Capacitacion en redaccion de informes
de control (deseable).

» Capacitacion en delitos de corrupcion
de funcionarios (deseable).

> Capacitacion en gestion plblica
(deseable). f,\

4. COMPETENCIAS

> Trabajo en equipo.

> Proactivo.

> Trabajo bajo presion y orientacion a
resultados.

» Con valores y principios bien definidos.

> Con conocimientos en ofiméatica.

5. 0OTROS

REQUISITOS ESTABLECIDOS POR EL
NUMERAL 7.3.1 DE LA DIRECTIVA
N° 007-2015-CGIPROCAL:
“DIRECTIVA DE LOS ORGANOS DE
CONTROL INSTITUCIONAL”

> Ausencia de impedimento o
incompatibilidad para laborar al servicio
del Estado.

> No haber sido declarado en estado de
quiebra culposa o fraudulenta.

»No haber sido condenado por la
comision de delito doloso o conclusion
anticipada o por acuerdo bajo el
principio de oportunidad por la comisién
de un delito doloso. No tener deuda
pendiente de pago por sancion penal.

»No haber sido sancionado con
destitucion o despido.

> No mantener proceso judicial pendiente
iniciado por el Estado, derivado de una
accion de control o servicio de control
posterior o del ejercicio de la funcion
publica.

> No tener sancién vigente derivada de
un proceso administrativo sancionador
por parte de la CGR.

> No haberse acreditado el
incumplimiento de las normas de
conducta y desempefio profesional
establecidas en las Normas Generales

e Participar en la realizacion de los
servicios de control simultaneo.

e Participar en la realizacion de los
servicios relacionados.

e Apoyo en la evaluacion y atencion
de denuncias ingresadas al Organo
de Control Institucional y/o
derivadas por los organos del
Sistema Nacional de Control.

e Apoyar en el registro de datos en el
Sistema Central de Aplicaciones.

e Apoyar en la publicacion de
informes de control generados por
el OCI.

e Otras actividades que disponga el
jefe del OCI.

$/2,500.00

soles (dos mil
quinientos con
00/100 soles).
Incluyen los
montos y
afiliaciones  de
ley, asi como
toda deduccién
aplicable al
trabajador.




<

de Control Gubernamental,
disposiciones emitidas por la CGR o de
las normas del Codigo de Etica de la
Funcién Publica.

> No haberse acreditado la comision de
alguna deficiencia funcional en la
realizacion de los servicios de control,
en el dltimo afo.

IMPEDIMENTOS  ESTABLECIDOS
POR EL NUMERAL 7.4.2 DE LA
DIRECTIVA

N° 007-2015-CG/PROCAL:
“DIRECTIVA DE LOS ORGANOS DE
\ CONTROL INSTITUCIONAL”

> Tener vinculo de parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad, por razones de
matrimonio, unién de hecho o
convivencia, con funcionarios publicos
de la entidad vinculados a la materia a
examinar.

> Haber intervenido como asesor,
abogado, apoderado, patrocinador,
perito o arbitro de particular en los
procedimientos  administrativos o
judiciales de la entidad, vinculados a la
materia a examinar.

> Haber laborado, intervenido o
participado directa o indirectamente en
las é&reas vinculadas a la materia a
examinar.

> Amistad o enemistad manifiesta con
cualquiera de los funcionarios de la
entidad, comprendidos en los servicios
de control o servicios relacionados.

» Cualquier ofra situacion que genere
conflicto de intereses.

IMPORTANTE: Estando a los
impedimentos sefialados por la citada
normativa, los postulantes que habrian
laborando en la  Municipalidad
Provincial de Azangaro en el periodo de
4 afos contados antes de la fecha de la
convocatoria CAS (a excepcion de
haber prestado servicios en el OCI)
favor de tenerlo presente, a efectos de
evitar el conflicto de intereses.




RESPONSABLE DE
UNIDAD

01

()

(-.)

S/ 3,000.00
soles (tres mil
trescientos  con
00/100 soles).
Incluyen los montos
y afiliaciones de ley,
asi como toda
deduccién aplicable
al trabajador.

()

DEBE DECIR:

04

RESPONSABLE DE
UNIDAD

01

(..

()
$/3,000.00

soles (tres mil con
00/100 soles).
Incluyen los montos
y afiliaciones de ley,
asi como toda
deduccién aplicable
al trabajador.

()

1

3. SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

()

ESPECIALISTA
TECNICOEN
ENGENIERIA

()

01

()

()

(.-)

SI. 2,500.00
soles (dos mil
quinientos  con
00/100 soles)
Incluyen los montos
y afiliaciones de ley,
asi como toda
deduccién aplicable
al trabajador.

(..)













