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PRESENTACION 

 
 
 
Las Entidades Públicas son organismos en constante cambio, su 

existir se fundamenta en satisfacer las necesidades de la sociedad y cumplir 
los objetivos del Gobierno. Se crean, desarrollan, transforman y extinguen de 
acuerdo con estos requerimientos y demandas tanto de la comunidad como 
del gobierno. 
 

La implementación administrativa de Entidades Públicas es el proceso 
que se denomina organización, en el cual se diseña  y se pone en 
funcionamiento el aparato administrativo. 
 

En el Marco de la Modernización de la Gestión del Estado se ha 
emitido la Ley Nº 27658 y su reglamento aprobado por el Decreto Supremo Nº 
030-2002-PCM, con la finalidad de construir un Estado democrático, 
descentralizado y al servicio del ciudadano. 
 

En la Ley Nº 28273 - Ley del Sistema de Acreditación de los 
Gobiernos Locales Sectoriales a los Gobiernos Regionales y Locales, se ha 
transferido al Gobierno Local de Azángaro nuevas competencias, funciones, 
atribuciones y recursos del Gobierno Nacional, para la optimización de la 
calidad de los Servicios Públicos.  
 

El CAP - Cuadro para Asignación de Personal es un “documento de 
Gestión Institucional que contiene los Cargos definidos y aprobados de la 
Entidad, sobre la base de su Estructura Orgánica vigente prevista en su 
ROF”.Esta definición está contenidaenlosartículos4ºy 8º que establece el 
Decreto Supremo Nº 043-2004-PCM que aprueba los lineamientos para la 
Elaboración y Aprobación del CAP. También se le define como el documento 
que contiene los cargos o puestos de trabajo que la Entidad ha previsto como 
necesarios para el adecuado funcionamiento y cumplimiento de objetivos y 
fines de los Órganos Estructurales. 
 

Mediante Ordenanza Municipal Nº 013-2011-MPA/A, se aprobó el  
ROF -Reglamento de Organización y Funciones - 2011 y la Estructura 
Orgánica de la municipalidad y como consecuencia de la existencia de una 
nueva Estructura Orgánica vigente, el Gobierno Local de Azángaro ha 
formulado el Presente Cuadro para Asignación de Personal, integrado por un 
total de Cargos Ocupados y Previstos, necesarios para el adecuado 
funcionamiento y cumplimiento de los objetivos y fines de cada Órgano y 
Unidad Orgánica y con el objetivo de normar, establecer, y otorgar legitimidad 
a la cantidad de cargos o puestos de trabajo con la que debe operar cada 
órgano de la Municipalidad Provincial de Azángaro en concordancia con los 
fines y objetivos establecidos por la ley sustantiva. 
 

Finalmente, se recomienda evaluar y aprobar el CAP - Cuadro para 
Asignación de Personal en base al Reglamento de Organización Funciones – 
ROF 2011, conforme a la normatividad expresa y reordenamiento de cargos 
que se ha llevado  a cabo de acuerdo al ROF, asimismo debe conllevar 
también a la afectación del Presupuesto Analítico de Personal,  entre otros. 
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I. CONCEPTO 
 
Es un instrumento técnico-normativo de gestión institucional, que contiene los 
cargos o puestos de trabajo que la entidad ha previsto como necesarios para 
el adecuado funcionamiento  y cumplimiento de los objetivos y fines de los 
órganos estructurales, basándose para ello  en la respectiva estructura 
orgánica vigente. 
 
 

II. OBJETIVO 
 

a. Normar, establecer y otorgar legitimidad a la cantidad de cargos o puestos de 
trabajo con la que debe operar cada órgano de la entidad en concordancia 
con los fines y objetivos establecidos por la ley sustantiva. 

b. Legalizar la incorporación del cargo a la planta operativa de la entidad. 
c. Asignar para cada órgano, el cargo con el cual debe operar para cumplir las 

funciones que le han sido atribuidas en el ROF. 
d. Actuar como fuente de elaboración para el Presupuesto Analítico de Personal. 
e. Orientar la toma decisiones para futuras coberturas de plazas que se 

encuentran en el estado de previstos, no ocupados. 
f. Formalizar los cargos de cada Órgano y Unidad Orgánica que constituyen la 

Estructura Orgánica de la Municipalidad Provincial de Azángaro. 
 
 

III. ACCIONES A DESARROLLAR 
 

� El Encargado de Racionalización, es el responsable de conducir el proceso 
de elaboración del respectivo CAP, coordinando sus acciones con el Sub 
Gerente de Personal y con los Jefes de cada Unidad Orgánica. 

� El CAP se elaborará a partir del organigrama estructural de la entidad 
debidamente aprobada, teniendo como referencia  la Ley de creación o Ley 
Orgánica y modificatorias de haberlas, así como el ROF aprobado y los 
cuadros estructurales de cargos clasificados, aprobados de acuerdo a las 
normas sobre la materia. 

� El CAP se elaborará únicamente hasta el tercer nivel organizacional, el mismo 
que conlleva un real ejercicio de autoridad o mando sobre un conjunto de 
personas o unidades orgánicas. 

� Las unidades orgánicas que se desagreguen en el PAP estarán especificadas 
en forma clara y precisa, las mismas que tendrán un conjunto de cargos 
debidamente diferenciados que respondan en forma racional a la necesidad 
real de cada entidad. 

� El CAP se elaborará utilizando la nomenclatura aprobada en los Cuadros de 
Clasificación de Cargos de cada entidad. 
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IV. BASE LEGAL 
 

� Constitución Política del Perú de 1993, del Régimen Municipal, Capítulo XXII. 
� Ley Nº 27972 – Ley Orgánica de Municipalidades. 
� Decreto Supremo Nº 043-2004-PCM, lineamientos para la elaboración del 

Cuadro para Asignación de Personal – CAP, de las entidades de la 
Administración Pública. 

� Decreto Legislativo Nº 276 – Ley de Bases de la Carrera Administrativa. 
� D.S. Nº 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa. 
� Ley Nº 28175 – Ley Marco del Empleo Público. 
� Ley Nº 27658 – Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado. 
� Resolución Jefatural Nº 109-95-INAP-DNR que aprueba la Directiva Nº 002-

95-INAP/DNR. 
� Ordenanza Municipal de Aprobación del Reglamento de Organización y 

Funciones de la Municipalidad Provincial de Azángaro. 
 
 

V. ALCANCE 
 
La presente será aplicada por los Funcionarios y Servidores Públicos de 
todos los Órganos y Unidades Orgánicas de la Municipalidad Provincial de 
Azángaro.  
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CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL 

CAP -2011 
  

            

ENTIDAD 

: MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 

AZÁNGARO 
     

SECTOR 

: Gobierno 

Local 
        

            I. ORGANO DE GOBIERNO 
        I.1 ALCALDÍA               

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 

CONFIANZA 
  

  O P 
  001 Alcalde Provincial 01010FP5 FP 1 1     

  002 Secretaria  (o) III   01010AP3 SP-AP 1 1     

  003 Chofer II 01010AP3 SP-AP 1 1     

    TOTAL ALCALDÍA       3 3 0 0 

  

            II. ORGANO DE  CONTROL INTERNO 
       II.1 OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL           

  

Nº 

ORDEN 
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 

CONFIANZA 
  

  O P 
  004 Jefe de Oficina 01020DS5 DS 1 1     

  005 Asistente en Auditoría   01020EJ3 SP-EJ 1 1     

    TOTAL OFICINA DE CONTROL INTERNO     2 2 0 0 

  
III.  
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ORGANO DE  DEFENSA JUDICIAL 

III.1 PROCURADURIA PÚBLICA MUNICIPAL           

  

Nº 

ORDEN 
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 

CONFIANZA 
  

  O P 
  006 Procurador Público 01030DS5 DS 1 1   1 

  007 Procurador Adjunto   01030EJ4  SP-EJ 1 1     

    TOTAL PROCURADURÍA PÚBLICA MUNICIPAL     2 2 0 1 

  

   

   

   IV. ORGANO DE ALTA DIRECCIÓN 
       IV.1 GERENCIA MUNICIPAL             

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 

CONFIANZA 
  

  O P 
  008 Gerente Municipal 01040EC5 EC 1 1   1 

  009 Especialista Administrativo II 01040ES4 SP-ES 1 1     

  010 Especialista Administrativo II 01040ES4 SP-ES 1   1   

  011 Secretaria (o) II 01040AP2 SP-AP 1 1     

    TOTAL GERENCIA MUNICIPAL     4 3 1 1 
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V. ORGANOS DE ASESORAMIENTO 
       V.1 GERENCIA DE ASESORÍA JURÍDICA           

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 

CONFIANZA 
  

  O P 
  012 Gerente     01050EC5 EC 1 1   1 

  013 Abogado II     01050ES4 SP-ES 1 1     

    TOTAL GERENCIA DE ASESORÍA JURÍDICA     2 2 0 1 

                      

                      

  V.2 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO         

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 

CONFIANZA 
  

  O P 
  014 Gerente     01060EC5 EC 1 1   1 

    TOTAL GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO     1 1 0 1 

  

            

            

            V.2 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO           

  V.2.1 Unidad de Planeamiento y Cooperación Técnica Internacional         

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 

CONFIANZA 
  

  O P 
  015 Planificador II   01061ES4 SP-ES 1 1     

    TOTAL ALCALDÍA       1 1 0 0 
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          V.2 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO           

  V.2.2 Unidad de Presupuesto             

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 

CONFIANZA 
  

  O P 
  016 Especialista en Presupuesto 01062ES4 SP-ES 1 1     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     1 1 0 0 

  V.2 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO           

  V.2.3 Unidad de Racionalización             

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 

CONFIANZA 
  

  O P 
  017 Especialista en Racionalización II 01063ES4 SP-ES 1 1     

    Área de Informática y Sistemas             

  018 Programador de Sistemas PAD II 01063ES4 SP-ES 1 1     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     2 2 0 0 

  

            

            V.2 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO           

  V.2.4 Unidad Formuladora de Estudios de Pre-inversión           

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  019 Jefe de Unidad   01064EJ4 SP-EJ 1 1     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     1 1 0 0 
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         V.2 GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO           

  V.2.5 Oficina de Programación de Inversiones           

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 

CONFIANZA 
  

  O P 
  020 Jefe de Oficina   01065EJ5 SP-EJ 1 1     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     1 1 0 0 

  

   VI. ORGANOS DE APOYO 
        VI.1 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL           

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 

CONFIANZA 
  

  O P 
  021 Jefe de Oficina   01070DS5 SP-DS 1 1     

  022 Especialista Administrativo II 01070ES4 SP-ES 1 1     

  023 Secretaria (o) II   01070AP2 SP-AP 1 1     

    TOTAL OFICINA DE SECRETARIA GENERAL     3 3 0 0 

  

  

  VI.1 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL             

  VI.1.1 Unidad de Trámite Documentario             

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 

CONFIANZA 
  

  O P 
  024 Especialista Administrativo I     01071ES3 SP-ES 1 1     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     1 1 0 0 
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          VI.1 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL             

  VI.1.2 Unidad de Archivo Central             

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 
SITUACIÓN DEL 

CARGO 
CARGO DE 

CONFIANZA 
  

  O P 
  025 Especialista Administrativo I     01072ES3 SP-ES 1 1     

  026 Técnico en Archivo II     01072AP3 SP-AP 1 1     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     2 2 0 0 

  

  VI.1 OFICINA DE SECRETARIA GENERAL             

  VI.1.3 Unidad de Imagen Institucional y Protocolo           

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 

CONFIANZA 
  

  O P 
  027 Jefe de Unidad   01073EJ5 SP-EJ 1 1     

  028 Relacionista Público II   01073ES4 SP-ES 1 1     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     2 2 0 0 

  

  

  VI.2 GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN           
  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 

CONFIANZA 
  

  O P 
  029 Gerente     01080EC5 EC 1 1     

  030 Secretaria (o) II   01080AP2 SP-AP 1 1     

    TOTAL GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN     2 2 0 0 
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VI.2 GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN             

  VI.2.1 Sub Gerencia de Personal             

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 

CONFIANZA 
  

  O P 
  031 Sub Gerente   01081EJ5 SP-EJ 1 1     

  032 Especialista Administrativo II 01081ES4 SP-ES 1 1     

  033 Técnico Administrativo II 01081AP4 SP-AP 1 1     

    Area de Remuneraciones             

  034 Especialista Administrativo II 01081ES4 SP-ES 1 1     

                      

    Area de Asistencia Social             

  035 Asistente Social II   01081ES4 SP-ES 1   1   

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     5 4 1 0 

  

            

            VI.2 GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN             

  VI.2.2 Sub Gerencia de Abastecimientos (Logística)           

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  036 Sub Gerente   01082EJ5 SP-EJ 1 1     

  037 Especialista Administrativo II 01082ES4 SP-ES 1 1     

  038 Técnico Administrativo II 01082AP4 SP-AP 1 1     

  039 Asistente Administrativo II 01082AP2 SP-AP 1 1     

    Area de Almacén               

  040 Especialista Administrativo I 01082ES3 SP-ES 1 1     

  041/042 Auxiliar de Sistema Administrativo I 01082AP1 SP-AP 2 2     

    Area de Control Patrimonial             

  



 

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZÁNGARO 

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL - 2011 
 

043 Especialista Administrativo I 01082ES3 SP-ES 1 1     

  044/045 Auxiliar de Sistema Administrativo I 01082AP1 SP-AP 2 2     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     10 10 0 0 

  

            

            VI.2 GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN             

  VI.2.3 Sub Gerencia de Contabilidad             

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  046 Sub Gerente   01083EJ5 SP-EJ 1 1     

  047 Especialista Administrativo II 01083ES4 SP-ES 1 1     

  048 Especialista Administrativo II 01083ES4 SP-ES 1 1     

  049 Especialista Administrativo II 01083ES4 SP-ES 1 1     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     4 4 0 0 

  

  

            VI.2 GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN             

  VI.2.4 Sub Gerencia de Tesorería             

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  050 Sub Gerente   01084EJ5 SP-EJ 1 1     

  051 Especialista Administrativo II 01084ES4 SP-ES 1 1     

  052 Cajero II     01084AP3 SP-AP 1 1     

  053 Técnico Administrativo II 01084AP2 SP-AP 1 1     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     4 4 0 0 
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VII. ORGANOS DE LÍNEA 
        VII.1 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO - RURAL     

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  054 Gerente      01090DS5 SP-DS 1 1     

  055 Asistente Administrativo II 01090AP2 SP-AP 1 1     

    TOTAL GER. INFRAESTRUCTURA Y DES.  URB. - RURAL     2 2 0 0 

  

            

            VII.1 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO - RURAL       

  VII.1.1 Sub Gerencia de Estudios y Proyectos           

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  056 Sub Gerente   01091EJ5 SP-EJ 1 1     

  057 Arquitecto III   01091ES5 SP-ES 1 1     

  058 Ingeniero II - Proyectista 01091ES4 SP-ES 1 1     

  059 Topógrafo II   01091ES4 SP-ES 1 1     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     4 4 0 0 

  

           

           VII.1 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO - RURAL       

  VII.1.2 Sub Gerencia de Obras y Maquinaria Pesada           

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  060 Sub Gerente   01092EJ5 SP-EJ 1 1     

  061/062 Mecánico II     01092ES3 SP-ES 2 2     

  063/064 Chofer  II 01092AP3 SP-AP 2 2     
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065-070 Operador de Equipo Pesado I 01092AP1 SP-AP 6 6     

  071 Técnico Administrativo I 01092AP3 SP-AP 1 1     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     12 12 0 0 

  

            

            VII.1 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO - RURAL       

  VII.1.3 Sub Gerencia de Catastro y Control Urbano           

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  072 Sub Gerente   01093EJ5 SP-EJ 1 1     

  073 Arquitecto III   01093ES5 SP-ES 1   1   

  074 Ingeniero II - Especialista en habilitaciones 01093ES4 SP-ES 1 1     

  075 Ingeniero II - Especialista en Catastro Urbano 01093ES4 SP-ES 1 1     

  

076 
Ingeniero II - Especialista en Licencias de 

Construcción 01093ES4 SP-ES 1   1   

  077 Técnico Administrativo I 01093AP3 SP-AP 1 1     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     6 4 2 0 

  

            

            VII.1 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL       

  VII.1.4 Sub Gerencia de Supervisión y Liquidaciones           

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  078 Sub Gerente   01094EJ5 SP-EJ 1 1     

  079 Ingeniero II - Especialista en Liquidaciones 01094ES4 SP-ES 1   1   

  080 Contador II - Liquidador Financiero 01094ES4 SP-ES 1 1     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     3 2 1 0 
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VII.1 GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO Y RURAL       

  VII.1.5 Oficina de Defensa Civil             

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 

CONFIANZA 
  

  O P 
  081 Especialista en Seguridad I 01095EJ3 SP-EJ 1 1     

  082 Técnico en Seguridad I   01095ES3 SP-ES 1 1     

    TOTAL OFICINA DEFENSA CIVIL     2 2 0 0 

  

  VII.2 GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL       
  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  083 Gerente     01100DS5 DS 1 1     

  084 Técnico Administrativo I     01100AP3 SP-AP 1 1     

  

  

TOTAL GER. DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTIÓN 
AMBIENTAL     2 2 0 0 

  

            

            VII.2 GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL         

  7.2.1 Sub Gerencia de Servicios Públicos             

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  085 Sub Gerente   01101EJ5 SP-EJ 1 1     

  086 Técnico Administrativo I 01101AP3 SP-AP 1 1     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     2 2 0 0 
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VII.2 GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL         

  7.2.1 Sub Gerencia de Servicios Públicos             

  7.2.1.1 Unidad de Limpieza Pública, Parques y Jardines           

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  087 Jefe de Unidad   01101EJ3 SP-EJ 1   1   

  088-102  Trabajador de Servicios III     01101AP3 SP-AP 15 15     

  103 Chofer II     01101AP3 SP-AP 1 1     

  104-124 Trabajador de Servicios I 01101AP1 SP-AP 21 21     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     38 37 1 0 

  VII.2 GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL         

  7.2.1 Sub Gerencia de Servicios Públicos             

  7.2.1.2 Unidad de Camal Municipal, Mercados y Comercialización           

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  125 Jefe de Unidad   01101EJ3 SP-EJ 1 1     

  126 Especialista Administrativo I 01101ES3 SP-ES 1   1   

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     2 1 1 0 

  

  VII.2 GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL         

  7.2.1 Sub Gerencia de Servicios Públicos             

  7.2.1.3 Unidad de Biblioteca Municipal             

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  127 Jefe de Unidad   01101EJ3 SP-EJ 1 1     

  128/129 Auxiliar de Biblioteca II   01101AP4 SP-AP 2 2     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     3 3 0 0 
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            VII.2 GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL         

  7.2.2 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo         

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  130 Sub Gerencia   01102EJ4 SP-EJ 1 1     

  131 Jefe de Policía Municipal 01102ES2 SP-ES 1   1   

  132 Jefe de Serenazgo   01102ES2 SP-ES 1 1     

  133-140 Policía Municipal I     01102AP1 SP-AP 8 8     

  141-160 Serenazgo     01102AP1 SP-AP 20 20     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     31 30 1 0 

                    

  

  VII.2 GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL         

  7.2.3 Oficina de Gestión Ambiental             

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  161 Jefe de Oficina     01103EJ4 SP-EJ 1 1     

  162 Especialista Administrativo I 01103ES3 SP-ES 1   1   

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     2 1 1 0 

                      

  

  VII.2 GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL         

  7.2.4 Oficina de Registro del Estado Civil             

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 

CONFIANZA 
  

  O P 
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163 Jefe de Oficina    01105EJ4 SP-EJ 1 1     

  164/165 Registrador Civil I 01105ES2 SP-ES 2 2     

  166 Técnico Administrativo I 01105AP3 SP-AP 1 1     

  167 Técnico Administrativo I 01105AP3 SP-AP 1 1     

    TOTAL OFICINA DE REGISTRO CIVIL     5 5 0 0 

  

  VII.3 GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y AGROPECUARIO       
  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  168 Gerente      01110DS5 SP-DS 1 1     

  169 Técnico Administrativo I 01110AP3 SP-AP 1 1     

    TOTAL GER. DE DESARROLLO ECONÓMICO Y AGROPECUARIO     2 2 0 0 

  

            

            VII.3 GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y AGROPECUARIO         

  VII.3.1  SUBGERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO           

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  

170 Sub Gerente 01111EJ5 SP-EJ 1 1     
  

  171 Secretaria (o) II   01111AP3 SP-AP 1 1     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     2 2 0 0 
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VII.3 GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y AGROPECUARIO         

  VII.3.1  SUBGERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO           

  7.3.1.1  División de Desarrollo Pecuario             

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  172 Médico Veterinario II   01111EJ4 SP-EJ 1 1     

  173 Técnico Agropecuario II   01111AP3 SP-AP 1 1     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     2 2 0 0 

  

 

 

 

 

 

 

  VII.3 GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y AGROPECUARIO         

  VII.3.1  SUBGERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO           

  7.3.1.2  División de Desarrollo Agrícola             

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  174 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias II 01111EJ4 SP-EJ 1 1     

  175 Investigador Agrario II   01111ES4 SP-ES 1 1     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     2 2 0 0 

  

  

  VII.3 GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y AGROPECUARIO         

  VII.3.1  SUBGERENCIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO           

  7.3.1.3  División de Desarrollo Forestal y Fauna Silvestre           

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
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176 Ingeniero en Ciencias Agropecuarias II 01111EJ4 SP-EJ 1 1     

  177 Técnico Agropecuario I 01111AP2 SP-AP 1 1     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     2 2 0 0 

  

  

  VII.3 GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y AGROPECUARIO         

  VII.3.2 OFICINA DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL - OMPE           

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  178 Jefe de Oficina   01112EJ4 SP-EJ 1   1   

  179 Especialista Administrativo II 01112ES4 SP-ES 1   1   

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     2 0 2 0 

  VII.3 GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO Y AGROPECUARIO         

  VII.3.2 OFICINA DE PROMOCIÓN DEL TURISMO           

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  180 Especialista en Turismo II 01113EJ4 SP-EJ 1   1   

  181 Técnico en Turismo I   01113ES4 SP-ES 1   1   

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     2 0 2 0 

                      

                      

  VII.4 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL           
  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  182 Gerente      01120DS5 SP-DS 1 1     

  183 Técnico Administrativo I 01120AP3 SP-AP 1 1     

    TOTAL GER. DE DESARROLLO SOCIAL     2 2 0 0 
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            VII.4 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL             

  VII.4.1 UNIDAD DE FOCALIZACIÓN             

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  184 Especialista Administrativo I 01121ES3 SP-ES 1 1     

  185 Técnico Administrativo I 01121AP3 SP-AP 1 1     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     2 2 0 0 

  

            

            VII.4 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL             

  VII.4.2 OMAPED - OFICINA MUNICIPAL DE ATENCIÓN A LA PERSONA CON DISCAPACIDAD     

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  186 Promotor Social I   01122ES4 SP-EJ 1 1     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     1 1 0 0 

  

  

  VII.4 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL             

  VII.4.3 DEMUNA y Defensoría Comunitaria             

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  187 Jefe de Oficina   01123EJ4 SP-EJ 1 1     

  188  Asistencia Social I   01123ES3 SP-AP 1 1     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     2 2 0 0 
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VII.4 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL             

  VII.4.4 OFICINA DE PROGRAMAS SOCIALES             

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  189 Jefe de Oficina    01124EJ4 SP-EJ 1 1     

  190 Nutricionista I   01124ES3 SP-ES 1   1   

  191 Auxilir de Sistema Administrativo I 01124AP1 SP-AP 1 1     

    Programa Vaso de Leche             

  192 Especialista en Promoción Social I 01124ES3 SP-ES 1 1     

    Programa de Complementación Alimentaria             

  193 Especialista en Promoción Social I 01124ES3 SP-ES 1 1     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     5 4 1 0 

                      

  VII.4 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL             

  VII.4.5 OFICINA DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA, EDUCACIÓN, SALUD, CULTURA Y DEPORTE     

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  194 Jefe de Oficina   01125EJ3 SP-EJ 1   1   

  195 Promotor Social I   01125ES4 SP-ES 1   1   

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     2 0 2 0 
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            VII.4.5 GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL             

  VII.4.6 BENEFICENCIA PÚBLICA             

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  196 Jefe de Oficina   01126EJ4 SP-EJ 1   1   

  197 Especialista Administrativo I 01126ES3 SP-ES 1   1   

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     2 0 2 0 

  

  VII.5 GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA         
  Nº 

ORDEN 
CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA   

  198 Gerente     01130DS5 SP-DS 1 1     

    Area de Recaudación y Facturación Tributaria             

  199 Técnico en Tributación I   01130ES4 SP-ES 1 1     

    Area de Registro y Control Tributario             

  200 Técnico en Tributación I   01130ES4 SP-ES 1 1     

    TOTAL GER. DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA     3 3 0 0 

   

 

  

            VII.5 GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA           

  VII.5.1 Sub Gerencia de Fiscalización Tributaria           

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  201 Sub Gerente   01131EJ5 SP-EJ 1 1     

  202 Técnico Administrativo I - Fiscalizador - Notificador 01131AP3 SP-AP 1 1     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     2 2 0 0 
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       VII.5 GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA           

  VII.5.2 Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Víal           

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  203 Sub Gerente   01132EJ5 SP-EJ 1 1     

  204/205 Técnico en Tránsito I   01132ES4 SP-ES 2 2     

  206/207 Inspector de Transportes I 01132AP4 SP-AP 2 2     

  208 Secretaria (o) I   01132AP1 SP-AP 1 1     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     6 6 0 0 

  

  

  VII.5 GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN TRIBUTARIA           

  VII.5.3 Sub Gerencia de Ejecución Coactiva             

  

Nº 
ORDEN 

CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACIÓN TOTAL 

SITUACIÓN DEL 
CARGO 

CARGO DE 
CONFIANZA 

  

  O P 
  209 Sub Gerente   01133EJ5 SP-EJ 1 1     

  210 Ejecutor Coactivo I   01133ES5 SP-ES 1 1     

    TOTAL UNIDAD ORGÁNICA     2 2 0 0 
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RESUMEN 

CUADRO PARA ASIGNACIÓN DE PERSONAL - 2011 
 ENTIDAD : Municipalidad Provincial de Azángaro 
 SECTOR : Gobierno Local 
 

ORGANOS DE ESTRUCTURA  ORGÁNICA 

GRUPO OCUPACIONAL 

TOTAL 

CARGOS 

 

FUNCIONARIO 

PÚBLICO 

EMPLEADO DE 

CONFIANZA 

SERVIDOR 

PÚBLICO 

DIRECTIVO 

SUPERIOR 

SERVIDOR 

PÚBLICO 

EJECUTIVO 

SERVIDOR 

PÚBLICO 

ESPECIALISTA 

SERVIDOR PÚBLICO 

APOYO 
 

 

 FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP 
 I.  ORGANO GOBIERNO 1 0 0 0 0 2 3 

 1.1 Alcaldía     1         2 3 

 II. ORGANO DE CONTROL INTERNO 0 0 1 1 0 0 2 

 2.1 Oficina de Control Institucional       1 1     2 

 III. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL 0 0 1 1 0 0 2 

 3.1 Procuraduría Pública Municipal       1 1     2 

 IV. ORGANO DE DIRECCIÓN 0 1 0 0 2 1 4 

 4.1 Gerencia Municipal       1     2 1 4 

 V. ORGANOS DE ASESORÍA   0 2 0 2 5 0 9 

5.1 Gerencia de Asesoría Jurídica     1     1   2 

5.2 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto   1   2 4   7 

VI. ORGANOS DE APOYO     0 1 1 5 14 12 33 

 6.1 Oficina de Secretaría General       1 1 4 2 8 

 6.2 Gerencia de Administración     1   4 10 10 25 

 VII. ORGANOS DE LÍNEA 0 0 5 26 32 94 157 

 7.1 Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano-Rural     1 5 12 11 29 

 7.2 Gerencia de Servicios Municipales y Gestión Ambiental     1 7 6 71 85 

 7.3 Gerencia de Desarrollo Económico y Agropecuario     1 6 3 4 14 

 7.4 Gerencia de Desarrollo Social       1 5 6 4 16 

 7.5 Gerencia de Administración Tributaria       1 3 5 4 13 

 TOTAL CAP  POR  GRUPO OCUPACIONAL 1 4 8 35 53 109 210 
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ANEXO Nº 1 
   

          

   

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZÁNGARO   

   

   

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES       

   

   

  

  

  

   

   

TIPOS DE CARGOS 

   

   

TOTAL CARGOS OCUPADOS 192 

   

   

TOTAL CARGOS PREVISTOS 18 

   

   

  

  

  

   

   

TOTAL GENERAL 210 

   

          

          

   

ANEXO Nº 2 
   

          

   

CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD 

   

            

          

   

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZÁNGARO   

   

   

SECTOR : GOBIERNOS LOCALES       

   

   

  

  

  

   

   

CLASIFICACIÓN DE CARGOS 

   

   

FP EC SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP 

   

   

1 4 8 35 53 109 

   

   

  

  

  

   

   

TOTAL GENERAL 210 

    


