Municipalidad
Provincial de
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Gerencia de
Administracion

Sub Gerencia de Personal

“Afio de la Lucha Contra la Corrupcion e Impunidad”

COMUNICADO

Alospostulantes al proceso interno de nombramiento del personal
contratado por servicios personales de la Municipalidad Provincial
de Azangaro, bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico. Que, por motivos de la recargada labor que realizan
los integrantes de la comision, se ha dispuesto modificar el
cronograma, quedando de la siguiente manera:

V\B N° ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Publicacién de convocatoria Sub Gerencia de Del 6/11/2019
1 | e Portal institucional de la MPA. | Personal - Oficina al
https://www.muniazangaro.gob.pe. de Tecnologia 1211172019
e Lugar visible de la entidad. Informéatica

Presentacion de solicitud por mesa de partes de

9 la Municipalidad Provincial de Azangaro (Jr. Dal 1261 2019

Azangaro N° 160 — Plaza San Bernardo) en horario SR 14/1 1&}'2019
de atencion al publico de 7:45 hasta 3:45 horas.

3 Evall_ja.cién y.vgriﬁcacién del cumplimiento de los | Sub Gerencia de Del 152'1/201 :
requisitos exigidos. Personal 611212019
Publicacion de resultados preliminares.

4 |° Portal institucional de la MPA. | Sub Gerenciade 9/12/2019

https://www.muniazangaro.gob.pe. Personal
e Lugar visible de la entidad.

Presentacion de reclamos por mesa de partes de ,
la Municipalidad Provincial de Azangaro (Jr. :
Azéngaro N° 160 - Plaza San Bernardo) en horario ] 22010

%. de atencion al plblico de 7:45 hasta 3:45 horas.
6 | Absolucién de reclamos. Sub Gerencia de 11/12/2019

Personal

Publicacion de “Cuadro Final de resultados”.

o Portal instimcional de la MPA. | SubGerenciade | D 122|2’2°19
https://www.munazangaro.gob.pe. Personal

e Lugar visible de la entidad. 1en2201

Sub Gerencia de
Personal 17112/2019
g | Emision de Resoluciones. Alcaldia 18/12/2019
(vigencia 1 de enero de 2020) '
LA COMISION

8 | Informe final.




