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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL AZANGARO
SECRETARIA GENERAL

ORDENANZA MUNICIPAL N° 11-2016-CM-MPA/SG.

Azangaro 28 de diciembre del 2016.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO.
POR CUANTO:

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO.
VISTOS:

El Concejo Provincial de Azangaro, en Sesion Ordinaria de Concejo N° 24-2016, de fecha 28
de diciembre del 2016, se debatid la emisiébn de la Ordenanza Municipal, REGLAMENTO DE
QRGANIZACIONES Y FUNCIONES - ROF, y;

CONSIDERANDO:

Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del
Hstado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607 y en concordancia con el Articulo |
cfel Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972;

/
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{uhuw, ' Que, en concordancia con la autonomia de la que gozan las Municipalidades, la Constitucion

otorga al Concejo Municipal, en su condicién de Organo Local, poder normativo en los asuntos de su
competencia, segun lo estipula el articulo 192° inciso 4) de la Constitucién Politica del Estado;

Que, la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, la misma que establece en su articulo
Il concordante con él con el art. 194° de la Constitucion Politica del Pert modificado por el articulo
Unico de la Ley N° 28607 que las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6érganos de gobierno
local con autonomia politica, econémica administrativa en estructura, organizacion y funciones
especificas de los gobiernos locales se cimientan en una vision del estado democratico, en cuanto a la
competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes
nacionales, regionales y locales de desarrollo (art. VII del titulo preliminar del mismo cuerpo legal);

Que, mediante el documento de vistos, el Gerente Municipal, pone a consideracién del Concejo
Municipal, el Proyecto de Ordenanza Municipal para aprobar el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF de la Municipalidad Provincial de Azangaro;

Que, el numeral 3° del Articulo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades,
dispone que corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizaciéon interior y
funcionamiento del gobierno local;

Que, el articulo 28°, respecto a la Estructura Organica Administrativa; la misma que precisa
que: “La estructura organica municipal béasica de la municipalidad comprende en el ambito
administrativo, a la gerencia municipal, el 6rgano de auditoria interna, la procuraduria publica
municipal, la oficina de asesoria juridica y la oficina de planeamiento y presupuesto; ella esta de
acuerdo a su disponibilidad econémica y los limites presupuestales asignados para gasto corriente. Los
demas 6rganos de linea, apoyo y asesoria se establecen conforme lo determina cada gobierno local”;

Que, las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su
competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa
municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion interna, la regulacién, administracién y
supervision de los servicios publlcos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia
normativa, y;
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Que, el proceso de reestructuracion conlleva a definir los roles de las diferentes componentes
de la organizacion, mediante instrumentos normativos que garanticen coherencia, armonia y formalidad
a la gestién municipal, de conformidad con el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM de fecha 26 de julio
de 2006, se aprobaron los Lineamientos para la elaboracion y aprobacién del Reglamento de
Organizacion y Funciones de las entidades del Estado.

POR LO TANTO:

Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 39° y 40° de la Ley N° 27972,
Ley Organica de Municipalidades, y en uso de sus facultades conferidas en el numeral 8) y 14) del
articulo 9° de la precitada norma el Concejo Municipal de Azangaro APROBO por mayoria de
votos y estando a la Abstencion de la regidora MABEL MARITZA VALENCIA ORTIZ. La
siguiente:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

{RQOF) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO, la misma que consta de Ocho (08)

Wiitulos, Once (11) Capitulos, Ciento Cuarenta y Cinco (145) Articulos, Cuatro (04) Disposiciones
(o plementarias, Una (01) Disposicién Final, que forman parte de la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR EL CUMPLIMIENTO, de la presente Ordenanza
Municipal, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano — Rural, Gerencia de Desarrollo Econémico y Agropecuario, Gerencia de Desarrollo
B Social y la Gerencia de Administracion Tributaria y de mas Sub Gerencias, Unidades Organicas y/o
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v, areas pertinentes, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional y Protocolo de la
: 4/ Municipalidad Provincial de Azangaro, la publicacion de la presente Ordenanza Municipal en el Diario

;v/ de Mayor Circulacion Regional, asi mismo cuyo texto integro sera publicado en la pagina web de la
Entidad Edil. www.muniazangaro.gob.pe.

T ARTICULO CUARTO.- DEROGUESE, en todos sus extremos la Ordenanza Municipal N° 013-
2011-MPA/A de fecha 12 de diciembre del 2011, y la misma establecer de caracter ejecutable ante las
instancias respectivas de la Entidad Edil.

ARTICULO QUINTO.- VIGENCIA, la presente Ordenanza Municipal entra en vigencia a partir
del dia siguiente de la publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL AZANGARO
SECRETARIA GENERAL

ORDENANZA MUNICIPAL N° 11-2016-CM-MPA/SG.

Azangaro 28 de diciembre del 2016.

. EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO.

POR CUANTO:
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO.

VISTOS:
El Concejo Provincial de Azangaro, en Sesién Ordinaria de Concejo N° 24-2016, de fecha 28

de diciembre del 2016, se debatié la emision de la Ordenanza Municipal, REGLAMENTO DE
QRGANIZACIONES Y FUNCIONES - ROF, y;

CONSIDERANDO:

g | Que, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los

asuntos de su competencia, conforme lo establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del
Estado, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 28607 y en concordancia con el Articulo Il
dél Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972;

! Que, en concordancia con la autonomfa de la que gozan las Municipalidades, la Constitucion
i otorga al Concejo Municipal, en su condicion de Organo Local, poder normativo en los asuntos de su
competencia, segun lo estipula el articulo 192° inciso 4) de la Constitucion Politica del Estado;

Que, la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades, la misma que establece en su articulo
Il concordante con &l con el art. 194° de la Constitucién Politica del Peri modificado por el articulo
tnico de la Ley N° 28607 que las Municipalidades Provinciales y Distritales son 6rganos de gobierno
- local con autonomia politica, econdémica administrativa en estructura, organizacién y funciones
especificas de los gobiernos locales se cimientan en una visién del estado democrético, en cuanto a la
competencias y funciones especificas municipales se cumplen en armonia con las politicas y planes
nacionales, regionales y locales de desarrollo (art. Vil del titulo preliminar del mismo cuerpo legal);

Que, mediante el documento de vistos, el Gerente Municipal, pone a consideracion del Concejo
Municipal, el Proyecto de Ordenanza Municipal para aprobar el Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF de la Municipalidad Provincial de Azangaro;

Que, el numeral 3° del Articulo 9° de la Ley N° 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades,
dispone que corresponde al Concejo Municipal aprobar el régimen de organizacion interior y
funcionamiento del gobierno local;

Que, el articulo 28°, respecto a la Estructura Organica Administrativa; la misma que precisa
que: “La estructura orgénica municipal bésica de la municipalidad comprende en el &mbito
administrativo, a la gerencia municipal, el érgano de auditoria interna, la procuraduria pablica
municipal, la oficina de asesorfa juridica y la oficina de planeamiento y presupuesto; ella estd de
acuerdo a su disponibilidad econdmica y los limites presupuestales asignados para gasto corriente. Los
demés 6rganos de linea, apoyo y asesorla se establecen conforme lo determina cada gobierno local”;

Que, las ordenanzas de las municipalidades provinciales y distritales, en la materia de su
competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia en la estructura normativa
municipal, por medio-de las cuales se aprueba la organizacién interna, la regulacion, administracion y
supervision de los servicios publicos y las materias en las que la municipalidad tiene competencia
normativa, y,
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Que, el proceso de reestructuracion conlleva a definir los roles de las diferentes componentes
de la organizacion, mediante instrumentos normativos que garanticen coherencia, armonia y formalidad
a la gestién municipal, de conformidad con el Decreto Supremo N° 043-2006-PCM de fecha 26 de julio
de 2006, se aprobaron los Lineamientos para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de
Organizacién y Funciones de las entidades del Estado.

POR LO TANTO:

xﬁ‘()’?ﬁ”}\ Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 39° y 40° de la Ley N° 27972,
O\ Ley Orgénica de Municipalidades, y en uso de sus facultades conferidas en el numeral 8) y 14) del
articulo 9° de la precitada norma el Concejo Municipal de Azangaro APROBO por mayoria de
votos y estando a la Abstencién de la regidora MABEL MARITZA VALENCIA ORTIZ. La

siguiente:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
(ROF) DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO, la misma que consta de Ocho (08)
Titulos, Once (11) Capitulos, Ciento Cuarenta y Cinco (145) Articulos, Cuatro (04) Disposiciones
Complementarias, Una (01) Disposicion Final, que forman parte de la presente Ordenanza Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR EL CUMPLIMIENTO, de la presente Ordenanza
¥ Municipal, a la Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion, Gerencia de Planeamiento y
| ‘Presupuesto, Gerencia de Servicios Municipales y Gestidn Ambiental, Gerencia de Infraestructura y
! Desarrollo Urbano - Rural, Gerencia de Desarrollo Econémico y Agropecuario, Gerencia de Desarrollo
| Social y la Gerencia de Administracion Tributaria y de mas Sub Gerencias, Unidades Orgénicas y/o

areas pertinentes, bajo responsabilidad.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Unidad de Imagen Institucional y Protocolo de la
Municipalidad Provincial de Azangaro, la publicacion de la presente Ordenanza Municipal en el Diario
de Mayor Circulacién Regional, asi mismo cuyo texto integro sera publicado en la pagina web de la

Entidad Edil. www.muniazangaro.qob.pe.
ARTICULO CUARTO.- DEROGUESE, en todos sus extremos la Ordenanza Municipal N° 013-

2011-MPA/A de fecha 12 de diciembre del 2011, y la misma establecer de caracter ejecutable ante las
instancias respectivas de la Entidad Edil.

ARTICULO QUINTO.- VIGENCIA, la presente Ordenanza Municipal entra en vigencia a partir
del dia siguiente de la publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,
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PRESENTACION.

El presente Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) es el documento
técnico normativo de gestién institucional de la Municipalidad Provincial de Azangaro, muy
importante para su operacién y cumplimiento de la mision y objetivos estratégicos, en el
arco de las competencias y funciones establecidas en las normas vinculadas a la Gestion

La modificacion del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad,
responde a la necesidad de adecuar la organizacion municipal a las exigencias de
modernizacién de la produccion de bienes y servicios publicos bajo un enfoque de gestion
basado en procesos, se hatomado en consideracion las competencias, funciones sefialas
en la Constitucion Politica de Estado, Ley N° 27783, Ley de Descentralizacion y la Ley
. ;}27972 Ley Orgéanica de Municipalidades, asi como incorporar funciones establecidas en
, Cj/ las normas de aplicacion general y las de normas de sistemas administrativos relacionados
- a SERVIR y Modernizacion de Gestion Publica.

El presente Reglamento de Organizacién y Funciones, ha sido formulado tomando
en consideracion las orientaciones contempladas en el D.S. N° 004-2006-PCM, y contiene
la estructura organizacional de la entidad, sus funciones generales y especificas y sus
interrelaciones internas y externas de sus érganos y unidades orgénicas; asi como su
régimen laboral y econémico.

Esta conformada por ciento treinta y uno (145) articulos, ordenados en siete (07)
titulos, cuatro (04) disposiciones complementarias y una disposicion final

La aprobacion del presente instrumento, deja sin efecto la OM N° 013-2011-MPA/A
del 12/12/2011 que aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Municipalidad
Provincial de Azangaro y sus posteriores modificatorias.

Azangaro, diciembre de 2016.
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!

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

TITULO PRELIMINAR

DEL CONTENIDO.

20

NS
\ ‘ Articulo 1°. El presente Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) es el documento

g ‘ % v e . & i = 5
& r\ A \) zjé; unidades organicas; las relaciones de coordinacion y control entre organos y unidades

rganicas.
TITULO PRIMERO

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES
NATURALEZA JURIDICA.

Articulo 2°. La Municipalidad Provincial de Azangaro, es un Organo de Gobierno Local, con
personeria juridica de derecho publico interno. Goza de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia contemplados en la Ley Organica de
Municipalidades, con sujecion a las leyes y disposiciones que, de manera general y de
conformidad con la Constitucion Politica del Peru, regulan las actividades y funcionamiento
del sector publico; asi como a los sistemas administrativos del Estado que son de
observancia y cumplimiento obligatorio.

JURISDICCION.

Articulo 3°.- La Municipalidad Provincial de Azangaro ejerce sus competencias sobre el
ambito territorial de la provincia de Azangaro y departamento de Puno. Tiene como sede el
Palacio Municipal ubicado en la Plaza San Bernardo — Jr. Azangaro N° 160.

FUNCIONES GENERALES DE LA ENTIDAD.

Articulo 4°. Corresponde a la Municipalidad Provincial de Azangaro las siguientes
funciones generales:

1. Planificar y promover el desarrollo urbano y rural de su circunscripcién y ejecutar

los planes correspondientes, considerando la Politica Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres.
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2. Normar la zonificacién, urbanismo, acondicionamiento territorial y asentamientos
humanos.

w

Administrar y reglamentar los servicios publicos locales destinados a satisfacer
necesidades colectivas de caracter local.

»

Aprobar su organizacion interna y su presupuesto institucional conforme a la Ley
de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto.

o

Formular y aprobar el Plan de Desarrollo Local Concertado con su comunidad, de
acuerdo a ley.

Ejecutar y supervisar la obra publica de caracter local y provincial.

robar y facilitar los mecanismos y espacios de participacion, concertacion y
fiscalizacion de la comunidad en la gestiéon municipal.

8. Dictar normas sobre los asuntos y materias de su responsabilidad y proponer las
iniciativas legislativas correspondientes.

9. Exigir el cumplimiento de las Normas internas y de orden nacional

10. Celebrar convenios con otras Municipalidades e Instituciones Publicas y Privadas
Regionales, Nacionales e Internacionales.

11. Otras que se deriven de sus atribuciones y funciones propias y las que sefialen la
Ley.

Articulo 5°. La Municipalidad Provincial de Azangaro ejerce de manera exclusiva o
compartida, una funcién promotora, normativa y reguladora, asi como las de ejecucion, y
de fiscalizacion y control, en las materias de su competencia. Las funciones especificas
que se derivan de dichas competencias las ejerce, con caracter exclusivo o compartido, de
acuerdo a lo prescrito en los articulos 73° al 87° del Capitulo Il Titulo V de la Ley N° 27972
- Ley Organica de Municipalidades.

BASE LEGAL.
Articulo 6°. Base Legal

Ley N° 27680, Ley de Reforma de la Constitucion del Peru.

Ley N° 27658, Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.
Ley N° 27783, Ley de Bases de Descentralizgcion.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Decreto Supremo N 043-2006-PCM, Lineamientos para la Elaboraciéon vy
Aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones por parte de las entidades
de la Administracion Publica.

g & B R
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TITULO I

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, FUNCIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS

CAPITULO |

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

01.1. Concejo Municipal.
01.2. Alcaldia.

02. ORGANO DE DIRECCION.
02.1. Gerencia Municipal.

03. ORGANOS CONSULTIVOS, DE COORDINACION Y PARTICIPACION

03.1. Comision de Regidores.

03.1. Consejo de Coordinacién Local — CCL.
03.2. Plataforma Provincial de Defensa Civil.
03.3. Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.
03.4. Mesa de Concertacion Inter — Institucional
03.5. Comision Ambiental Municipal — CAM

04. ORGANO DE CONTROL.

04.1. Organo de Control Institucional - OCI.
05. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL.
05.1 Procuraduria Publica Municipal.

06. ORGANOS DE ASESORAMIENTO:

06.1 Gerencia de Asesoria Juridica.
06.2 Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

07. ORGANOS DE APOYO
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/ 07.1 Secretaria General
- Oficina de Registro del Estado Civil

07.2 Gerencia de Administracién

- Sub Gerencia del Recursos Humanos

- Sub Gerencia de Abastecimientos (Logistica)
- Sub Gerencia de Contabilidad

- Sub Gerencia de Tesoreria.

07.5 Oficina de Tecnologia Informatica.

08. ORGANOS DE LINEA.

! 08.1 Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano - Rural.
e Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento.

o Sub Gerencia de Estudiosy Proyectos
e Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento Territorial

08.3 Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
e Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental

e Sub Gerencia Seguridad Ciudadana.
e Sub Gerencia de Transportes y Circulacion Vial

08.4 Gerencia de Desarrollo Rural y Econémico.

e Sub Gerencia de Desarrollo Rural
e Sub Gerencia de Desarrollo Econémico.

08.5 Gerencia de Desarrollo Social.
e Sub Gerencia de Programas Sociales y Focalizacion

o Sub Gerencia de Asistencia Social (OMAPED, DEMUNA, Participacion

Ciudadana)

08.6 Gerencia de Administracion Tributaria.
e Sub Gerencia Fiscalizacion Tributaria

e Sub Gerencia de Ejecucion Coactiva.
09. ORGANOS DESCONCENTRADOS.

e Unidad Operativa Terminal Terrestre
10. ORGANOS DESCENTRALIZADOS.

e EPS NOR PUNO S.A.

e Municipalidades de Centros Poblados
e |Instituto Vial Provincial.

e Beneficencia Publica Azangaro.
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CAPITULO I

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

- El Concejo Municipal.
- La Alcaldia.

‘Articulo 9°. El Concejo Municipal, es el 6rgano maximo de Gobierno de la Municipalidad
{Provincial de Azangaro, esta integrado por el Alcalde Provincial, quien lo preside y los once
2/ (11) Regidores. Ejerce funciones normativas y fiscalizadoras y se rige por su Reglamento

Interno de Concejo - RIC.

Articulo 10°. Corresponde al Concejo Municipal, las siguientes atribuciones (Art. 9 de la
Ley N° 27972):

1

Aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto
Participativo.

Aprobar, monitorear y controlar el Plan de Desarrollo Institucional y el Programa de
Inversiones, teniendo en cuenta los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y
los Presupuestos Participativos.

Aprobar el régimen de organizacién interior y funcionamiento del gobierno local.

4. Aprobar el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial, que identifique

las areas urbanas y de expansion urbana; las areas de proteccion o de seguridad
por riesgos naturales; las areas agricolas y las areas de conservacion ambiental
declaradas conforme a ley.

Aprobar el Plan de Desarrollo Urbano, el Plan de Desarrollo Rural, el Esquema de
Zonificacion de areas urbanas y demas planes especificos sobre la base del Plan
de Acondicionamiento Territorial.

6. Aprobar el Plan de Desarrollo de Capacidades.

7. Aprobar el sistema de gestion ambiental local y sus instrumentos, en concordancia

con el sistema de gestion ambiental nacional y regional.
Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdos.

Crear, modificar, suprimir o exonerar contribuciones, tasas, arbitrios, licencias y
derechos, conforme a ley.

10. Declarar la vacancia o suspensién de los cargos de alcalde y regidor.
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11. Autorizar los viajes al exterior del pais que, en comision de servicios o en
representacion de la Municipalidad, realicen el Alcalde, los regidores, el Gerente
Municipal y cualquier otro funcionario.

12. Aprobar por Ordenanza el Reglamento del Concejo Municipal.

13. Aprobar los proyectos de Ley que en materia de su competencia sean propuestos
al Congreso de la Republica.

14. Aprobar las normas que garanticen una efectiva participacién vecinal.

/5. Constituir comisiones ordinarias y especiales, conforme a su reglamento.

16. Aprobar el Presupuesto Anual y sus modificaciones dentro de los plazos sefialados
por ley, bajo responsabilidad.

17. Aprobar el Balance y la Memoria Anual.

18. Aprobar la entrega de construcciones de infraestructura y servicios publicos
municipales al sector privado a través de concesiones o cualquier otra forma de
participacién de la inversion privada permitida por ley, conforme a los articulos 32°
y 35° de la Ley Organica de Municipalidades.

19. Aprobar la creacion de centros poblados y de agencias municipales.
20. Aceptar donaciones, legados, subsidios o cualquier otra liberalidad.

21. Solicitar la realizacidbn de examenes especiales, auditorias econdmicas y otros
actos de control.

22. Autorizar y atender los pedidos de informacion de los regidores para efectos de
fiscalizacion.

23. Autorizar al Procurador Publico Municipal, para que, en defensa de los intereses y
derechos de la Municipalidad y bajo responsabilidad, inicie o impulse procesos
judiciales contra los funcionarios, servidores o terceros respecto de los cuales el
organo de control interno haya encontrado responsabilidad civil o penal; asi como
en los demas procesos judiciales interpuestos contra el gobierno local o sus
representantes.

24. Aprobar endeudamientos internos y externos, exclusivamente para obras y
servicios publicos, por mayoria calificada y conforme a ley.

25. Aprobar la donacién o la cesiéon en uso de bienes muebles e inmuebles de la
Municipalidad a favor de entidades publicas o privadas sin fines de lucro y la venta
de sus bienes en subasta publica.

26. Aprobar la celebracién de convenios de cooperaciéon nacional e internacional y
convenios interinstitucionales.

27. Aprobar las licencias solicitadas por el alcalde o los regidores no pudiendo
concederse licencias simultaneas a un numero mayor al 40% de los regidores.

28. Aprobar la remuneracion del Alcalde y las dietas de los Regidores.

29. Aprobar el régimen de administracion de sus bienes y rentas, asi como el régimen
de administracién de los servicios publicos locales.

30. Disponer el cese del Gerente Municipal cuando exista acto doloso o falta grave.

31. Plantear los conflictos de competencia.
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32. Aprobar el cuadro de asignacion de personal y las bases de las pruebas para la
seleccion de personal y para los concursos de provisiéon de puestos de trabajo.

33. Fiscalizar la gestion de los funcionarios de la Municipalidad.

34. Aprobar los espacios de concertacion y participacion vecinal, a propuesta del
Alcalde, asi como reglamentar su funcionamiento.

35. Las demas atribuciones que le corresponde conforme a ley.

' ,"‘{;
:vxv_‘,zt';'LS REGIDORES.

Articulo 11°. Los Regidores de la Municipalidad Provincial de Azangaro, son autoridades
legidas por voto popular y ejercen funcion de Iniciativa, Normativa y Fiscalizadora, en
epresentacién del vecindario de la Provincia, de acuerdo a la Constitucion Politica del
©\ [Estado, Ley Orgénica de Municipalidades y sus modificatorias, ejercen funcion publica y
'gozan de prerrogativas y preeminencias que faculta la Ley, tienen las siguientes

Proponer proyectos de ordenanzas y acuerdos.
Formular pedidos y mociones de orden del dia.
Desempefiar por delegacion las atribuciones politicas del alcalde.

Desempefiar funciones de fiscalizacion de la gestién municipal.

o M 0N =

Integrar, concurrir y participar en las sesiones de las comisiones ordinarias y
especiales que determine el reglamento interno, y en las reuniones de trabajo que
determine o apruebe el concejo municipal.

6. Mantener comunicaciéon con las organizaciones sociales y los vecinos a fin de
informar al concejo municipal y proponer la solucién de problemas.

Articulo 12°. Los Regidores de La Municipalidad Provincial de Azangaro tienen las
responsabilidades, impedimentos y derechos comprendidos en el articulo 11° de la Ley
27972 — Ley Organica de Municipalidades.

ALCALDIA

Articulo 13°. Alcaldia es el érgano ejecutivo del Gobierno Municipal y esté a cargo del
Alcalde Provincial, quien es el representante legal de la Municipalidad y maxima autoridad
administrativa, elegido democraticamente en elecciones Municipales.

Articulo 14°. Son atribuciones y funciones del Alcalde (Art. 20° de la Ley 27972).

1. Defender y cautelar los derechos e intereses de la Municipalidad y los vecinos.
2. Convocar, presidir y dar por concluidas las sesiones del Concejo Municipal.

3. Ejecutar los acuerdos del Concejo Municipal, bajo responsabilidad.
4

Proponer al Concejo Municipal proyectos de ordenanzas y acuerdos.
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Dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las Leyes y Ordenanzas.

Dirigir la formulacién y someter a aprobaciéon del Concejo el Plan Integral de
Desarrollo Sostenible Local y el Programa de Inversiones, concertado con la
sociedad civil.

Dirigir la ejecucién de los planes de desarrollo municipal.

Someter a aprobacién del Concejo Municipal, bajo responsabilidad y dentro de los
plazos y modalidades establecidos en la Ley Anual de Presupuesto de la Republica,
el Presupuesto Municipal Participativo, debidamente equilibrado y financiado.

10. Aprobar el Presupuesto Municipal, en caso de que el Concejo Municipal no lo

apruebe dentro del plazo previsto en la presente ley.

11. Someter a aprobacién del Concejo Municipal, dentro del primer trimestre del

ejercicio presupuestal siguiente y bajo responsabilidad, el balance general y la
memoria del ejercicio econdémico fenecido.

12. Proponer al Concejo Municipal la creacion, modificacion, supresion o exoneracion

de contribuciones, tasas, arbitrios, derechos y licencias; y, con acuerdo del Concejo
Municipal, solicitar al Poder Legislativo la creacion de los impuestos que considere
necesarios.

13. Someter al Concejo Municipal la aprobacion del sistema de gestion ambiental local

y de sus instrumentos, dentro del marco del sistema de gestion ambiental nacional
y regional.

14. Proponer al Concejo Municipal los proyectos de Reglamento Interno del Concejo

Municipal, los de personal, los administrativos y todos los que sean necesarios para
el gobierno y la administracién municipal.

15. Informar al Concejo Municipal mensualmente respecto al control de la recaudacion

de los ingresos municipales y autorizar los egresos de conformidad con laley vy el
presupuesto aprobado.

16. Designar y cesar al Gerente Municipal y, a propuesta de éste, a los demas

funcionarios de confianza.

17. Autorizar las licencias solicitadas por los funcionarios y demas servidores de la

Municipalidad.

18. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones municipales con el auxilio del Cuerpo de

Policia Municipal, Serenazgo y la Policia Nacional.

19. Proponer al Concejo Municipal la realizacién de auditorias, examenes especiales y

otros actos de control.

20. Implementar, bajo responsabilidad, las recomendaciones contenidas en los

informes de Auditoria interna.

21. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el ejercicio de sus

funciones.
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. Proponer la creacion de empresas municipales bajo cualquier modalidad
legalmente permitida, sugerir la participacion accionaria, y recomendar la concesion
de obras de infraestructura y servicios publicos municipales.

. Supervisar la recaudaciéon municipal, el buen funcionamiento y los resultados
econoémicos Yy financieros de las empresas municipales y de las obras y servicios
publicos municipales ofrecidos directamente o bajo delegacion al sector privado.

. Presidir las Comisiones Provinciales de Formalizacién de la Propiedad Informal o
designar a su representante, en aquellos lugares en que se implementen.

. Otorgar los titulos de propiedad emitidos en el ambito de su jurisdiccion 'y
competencia.

. Nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores municipales de carrera.

. Proponer al Concejo Municipal las operaciones de crédito interno y externo,
conforme a ley.

28. Presidir el Comité de Defensa Civil de su jurisdiccion.

29. Suscribir convenios con otras Municipalidades para la ejecucion de obras y
prestacion de servicios comunes.

30. Atender y resolver los pedidos que formulen las organizaciones vecinales o, de ser
el caso, tramitarlos ante el Concejo Municipal.

31. Resolver en ultima instancia administrativa los asuntos de su competencia de
acuerdo al Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Municipalidad.

32. Proponer al Concejo Municipal espacios de concertacion y participacion vecinal.

33. Celebrar matrimonios civiles de los vecinos, de acuerdo a las Normas del Cédigo
Civil.

34. Delegar sus atribuciones politicas en un regidor habil y administrativas en le
Gerente Municipal.

35. Conformar, convocar y presidir el Grupo de Trabajo de Gestion del Riesgo de
Desastres de la Municipalidad

36. Las demas que le correspondan de acuerdo a ley.

CAPITULO I

ORGANO DE DIRECCION.
GERENCIA MUNICIPAL
Articulo 15°. La Gerencia Municipal es el maximo érgano administrativo de la

Municipalidad Provincial de Azangaro, responsable de programar, dirigir, organizar,
controlar, y evaluar la gestion administrativa con sujecion a las normas vigentes; asi como
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\Z\ coordinar con los 6rganos de control, de defensa judicial y érganos desconcentrados dela
J Municipalidad. Es el érgano responsable de la gestion de la calidad de todas las
operaciones. Depende directamente de la Alcaldia.

iculo 16. La Gerencia Municipal esta a cargo de un Empleado de Confianza a tiempo
pleto y dedicacién exclusiva; es designado por el Alcalde quien puede cesarlo sin

ticulo 17°. Corresponde a la Gerencia Municipal las siguientes funciones:

1. Conducir las actividades administrativas, econémicas y financieras de la gestion
municipal, velando por el cumplimiento de las politicas impartidas por la Alcaldia.

2. Controlar y supervisar la aplicacién de las normas de los sistemas administrativos
emitidos por los 6rganos rectores del sector publico nacional

3. Dirigir y supervisar las actividades de los érganos de Asesoria, Apoyo y Lineadela
Municipalidad

4. Conducir el cumplimiento de las politicas, planes de desarrollo y presupuesto
institucional.

5. Supervisar el desarrollo de la prestacion de los servicios sociales, asistenciales y
comunales que brinda la Municipalidad en su jurisdiccion, en concordancia con los
planes, presupuesto y politica de trabajo establecidos.

Coordinar, dirigir y supervisar la prestacion de los servicios publicos locales.

Dirigir y coordinar la ejecucion de los Programas, Planes de Desarrollo, Proyectos
de Inversion y Obras de Infraestructura de la Municipalidad.

8. Proponer al Alcalde acciones de nombramiento, contratos, ascensos, promociones
y ceses conforme a Ley, asi como otras acciones inherentes a su cargo.

9. Prestar apoyo administrativo a las Comisiones Ordinarias y Especiales de
Regidores.

10. Representar a la Municipalidad en comisiones y eventos que la Alcaldia le
encomiende.

11. Conducir las actividades administrativas y econémicas de la Gestion del Riesgo de
Desastres en la municipalidad, organizando acciones que permitan su
incorporacion en la planificacion del territorio y desarrollo local de la Provincia de
Azangaro, como parte del Programa de Modernizacién Municipal.

12. Coordinar y supervisar los procesos de modernizacién y fortalecimiento institucional
acorde a la mision y los objetivos estratégicos de la entidad.

13. Emitir por delegacion y/o por funcion resoluciones de Gerencia Municipal en los
asuntos materia de su competencia.

14. Disponer y supervisar la formulacion de los estudios de pre inversion e inversion de
conformidad con las normas del Sistema Nacional de Inversién Publica — SNIP.

15. Supervisar las acciones de supervision de la ejecucion de proyectos de inversién y
liquidacion de proyectos ejecutados.

16. Integrar el Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres de la
Municipalidad.
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\ 17. Proponer y participar en la determinacion de politicas publicas sobre desarrollo
Z , . . - .
=t local; asi como de proyectos de inversion publica

18. Controlar y supervisar la formulacion, ejecucion y evaluacién del Plan Desarrollo
Institucional, Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional.

. Cumplir y hacer cumplir, directamente o por delegacién del Alcalde los acuerdos
del Concejo Municipal

20. Cumplir y hacer cumplir las normas del Sistema Nacional de Control; asi como la
implementacién de las recomendaciones emitidas por el Organo de Control
Institucional.

1. Proponer al Alcalde, el Presupuesto Municipal y el Plan Operativo Institucional.

NProponer a la Alcaldia la designacion de los empleados de confianza, segun lo
establecido en el Cuadro para Asignacién de Personal.

23. Las demas funciones inherentes al ambito de su competencia o las que le delegue
el Alcalde.

DEL COMITE INTERNO DE COORDINACION INSTITUCIONAL

Articulo 18°. Para mejor cumplimiento de sus funciones, la Gerencia Municipal cuenta con
el Comité de Coordinacion Institucional COCOI como un érgano de coordinacién interna,
presidido por el Gerente Municipal e integrada por los Gerentes, Subgerentes. Coordina
las actividades y evaltia el cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Operativo
Institucional en el marco del Plan de Desarrollo Provincial Concertado y el Plan de
Desarrollo Institucional. Tiene reuniones permanentes a convocatoria del Gerente
Municipal. Lleva un libro de actas de sus reuniones.

Articulo 19°. Las Funciones del Comité de Coordinacion Institucional son las siguientes:

1. Coordinar la implementacién de una administracién municipal de caracter gerencial
sustentada en los principios de Planificacién, Programacion, Direccion, Supervision,
Control Concurrente y Posterior. Regida por los principios de legalidad, economia,
transparencia, simplicidad, eficacia, eficiencia, participacion y seguridad ciudadana.
Coordinar la formulacién, ejecucion y evaluacion de los planes municipales.

Evaluar el cumplimiento de objetivos y metas del Plan de Desarrollo Provincial
concertado, el Plan desarrollo Institucional y el Plan Operativo Institucional.

4. Preparar la informacion de gestion, presupuestaria y técnica para la presentacion
en los cabildos y otros espacios de rendicién de cuentas.

5. Analizar la problematica de la marcha institucional y acuerda el tratamiento que
corresponda.

6. Acordar el desarrollo de actividades y tareas.
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CAPITULO IV

ORGANOS CONSULTIVOS, DE’COORDINACI(')N Y
PARTICIPACION

f . . .7 . r i
Articulo 21°. Los 6rganos consultivos, de coordinacién y concertacion de la Alcaldia, son
los siguientes:

Consejo de Coordinacién Local Provincial -CCLP.
Plataforma Provincial de Defensa Civil

Comité Provincial de Seguridad Ciudadana.

Mesa de Concertacion Inter — Institucional.
Comision Ambiental Municipal — CAM.

" ® =®E § =

CONSEJO DE COORDINACION LOCAL PROVINCIAL

Articulo 22°, El Consejo de Coordinacién Local Provincial, es un érgano de coordinacion
y concertacion, integrado por el Alcalde Provincial, que lo preside, los regidores
provinciales, los alcaldes distritales de la provincia de Azangaro, los alcaldes de los Centros
Poblados Menores y los representantes de las diferentes organizaciones sociales de base,
comunales, profesionales, empresariales y otras legalmente acreditadas como
representantes de la Sociedad Civil.

Articulo 23°. Corresponde al Consejo de Coordinacién Local Provincial de Azangaro, las
siguientes funciones (Art. 100° Ley N° 27972):

1. Coordinar y concertar el Plan de Desarrollo Provincial Concertado y el Presupuesto
Participativo Provincial.

2. Proponer las prioridades en las inversiones de infraestructura de envergadura
regional.

3. Proponer proyectos de cofinanciacién de obras de infraestructura y de servicios
publicos locales.

4. Promover la formacion de fondos de inversién como estimulo a la inversién privada
en apoyo del desarrollo econémico local sostenible.

Otras que le encargue o solicite el Concejo Municipal Provincial

5. Cumplir con las demas funciones que le encargue o solicite el Concejo Municipal
Provincial.
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PLATAFORMA PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

~) Articulo 24.- La Plataforma Provincial de Defensa Civiles es un espacio permanente de
participacion, coordinacién, convergencia de esfuerzos e integracién de propuestas, que
se constituye en elemento de apoyo para la preparacion, respuesta y rehabilitacion ante
~—>sitUaciones de desastres. Esta presidida por el Alcalde y cuenta con la participacién de las
»,'tl/ganizaciones sociales a través de sus representantes y de las organizaciones
J

> !” umanitarias vinculadas a la gestién del riesgo de desastres.
N AR

A7 €4
oA

a Plataforma Provincial de Defensa Civil cumple las funciones que se establecen en el
eglamento de la Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo
Desastres; aprobado por Decreto Supremo N° 048-2011- PCM.

/

1. Formular propuestas para la ejecucién de los procesos de preparacién, respuesta
y rehabilitacion, con el objetivo de integrar capacidades y acciones de todos los
actores de la sociedad en su @mbito de competencias.

2. Convocar a todas las entidades privadas y a las organizaciones sociales,
promoviendo su participacion en estricta observancia del principio de participacion
y de los derechos y obligaciones que la Ley reconoce a estos actores.

3. Proponer normas relativas a los procesos de preparacion, repuesta y rehabilitacion
en su respectiva jurisdiccion.

COMITE PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 25°. El Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, es el 6rgano consultivo que
tiene por objeto proteger el libre ejercicio de los derechos y libertades, garantizar la
seguridad, paz, tranquilidad, cumplimiento y respeto de las garantias individuales y sociales
a nivel nacional. Segun Ley N° 27933.

Articulo 26°, Comité Provincial de Seguridad Ciudadana, es presidido por el Alcalde de su
respectiva jurisdiccion e integrado por los siguientes miembros:

= Una autoridad politica de mayor nivel de la localidad;

= El| Jefe Policial de mayor graduaciéon de la Policia Nacional a cuya jurisdiccion
pertenece a la provincia;

= Una autoridad educativa del mas alto nivel de la provincia;
= Un representante del Poder Judicial,

= Un Alcalde de Centros Poblado Menor;

= Una autoridad de salud o su representante;

= Un representante de las Juntas Vecinales;

= Un representante de las Rondas Campesinas;
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1. Estudiar y analizar los problemas de seguridad ciudadana a nivel provincial,
2. Promover la organizacién de las juntas vecinales de la provincia;

3. Formular, ejecutar y controlar los planes, programas y proyectos de seguridad
ciudadana;

4. Ejecutar los planes, programas y proyectos de seguridad ciudadana dispuestos por
el Consejo Nacional de Seguridad Ciudadana;

5. Supervisar la ejecucién de los planes y programas de seguridad ciudadana;
6. Celebrar convenios institucionales;

7. Coordinar y apoyar los planes, programas y/o proyectos de seguridad ciudadana;
Otras que se deriven de las atribuciones de la Ley del Sistema de Seguridad
Ciudadana.

MESA DE CONCERTACION INTER - INSTITUCIONAL

Articulo 28°. La Mesa de Concertacion Inter - institucional para la Lucha contra la Pobreza
es un espacio de coordinacion, concertacion y participacion ciudadana, integrado por
instituciones del Estado, Gobierno Local, las diversas instancias de la Sociedad Civil, la
iglesia y la cooperacion internacional, con el fin de ponerse de acuerdo mediante el
consenso, sobre la forma mas transparente, justa y eficiente de luchar contra la pobreza
en la provincia y lograr el desarrollo sostenible local.

Se requiere la participacion del conjunto de los sectores publicos y privados del pais para
poder superar los profundos problemas de desigualdad y exclusion social que vivimos,
establecer sobre bases solidas la institucionalidad democratica y lograr los niveles de
bienestar y justicia social.

Articulo 29°. Son funciones de la Mesa de Concertacion Inter - Institucional, lo dispuesto
en el Art. 3° del D.S. N° 01-2001- PROMUDEH y sus modificaciones:

1. Promover un didlogo nacional para alcanzar la articulacién coherente de los
esfuerzos del Estado, Sociedad Civil y el Sector Privado destinados a la lucha
contra la pobreza;

2. Establecer los mecanismos de coordinacion entre los sectores del Gobierno y de
éstos con la Sociedad Civil, para lograr la transparencia, eficiencia y sistemas de
informacion veraz y oportuna sobre la inversion social publica, en el marco de los
objetivos sociales establecidos;

3. Servir de espacio de coordinacion para evitar la superposicion de programas de
ayuda social, para alcanzar una racional y oportuna utilizaciéon de los recursos
comprometidos, y definir propiedades geograficas o tematicas para la asignacion
de los recursos;

4. Servir de instancia de consulta para la formulaciéon de planes nacionales,
departamentales y locales referidos a politicas de desarrollo y promocion social, asi
como en la definicion de las prioridades presupuestales.
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La Comision Ambiental Municipal-CAM Azangaro, esta conformada por los siguientes
miembros:

. Un representante de la Municipalidad Provincial de Azangaro, quien la presidira.
. Un representante de la Gobernacion Provincial

. Un representante de las Comunidades Campesinas

. Un representante de Barrios.

. Un representante de las Rondas Campesinas y/o Rondas Urbanas
. Un representante del Ministerio de Agricultura

. Un representante del sector empresarial

. Un representante de la UGEL

9. Un representante del sector Salud

10. Un representante del Ministerio Publico

11. Un representante de la Policia Nacional del Peru

12. Un representante del Poder Judicial

Articulo 31°.- Corresponde a la Comisién Ambiental Municipal - CAM las siguientes
funciones

Funciones Generales

1. Ser la instancia de coordinacién y concertacién de la politica ambiental provincial
con la participacion de los Gobiernos Distritales para la implementacion del Sistema
Local de Gestién Ambiental

2. Elaborar y/o construir participativamente el Plan y la Agenda Ambiental Local; con
participacion de organizaciones publicas, privadas y la sociedad civil organizada.

3. Gestionar la implementacion participativa del Plan y la Agenda Ambiental Local,
aprobados por la Municipalidad Provincial de Azangaro;

4. Lograr compromisos concretos de las instituciones integrantes en base a una vision
compartida;

5. Elaborar propuestas para el funcionamiento, aplicacion y evaluaciéon de los
instrumentos de gestidon ambiental y la ejecucidn de politicas ambientales;

6. Facilitar el tratamiento de conflictos ambientales para su manejo y resolucion
apropiado.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO

Funciones especificas

Promover y establecer mecanismos de apoyo, trabajo y participacion, coordinados
con los distritos integrantes de la CAM a favor de la gestion ambiental, de
conformidad con el Plan de Accién Ambiental y la Agenda Ambiental Local.

Elaborar y proponer lineamientos de politica, objetivos y metas de gestion
ambiental, asi como proyectos de ordenanzas y otras normas municipales para
aportar al desarrollo sostenible de la Provincia de Azangaro acordes con las
politicas regionales y nacionales;

Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y demas obligaciones
ambientales en el ambito de la jurisdiccion provincial, principalmente las referidas
al acceso a la informacion y la participacion ciudadana en la gestion ambiental.

Proponer criterios y lineamientos de politica que permita una asignacién en el
presupuesto municipal para las iniciativas de inversién en materia ambiental, de
acuerdo al Plan de Accién Ambiental Provincial aprobado.

CAPITULO V

DEL ORGANO DE CONTROL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL.

Articulo 32°. El Organo de Control Institucional es el 6rgano conformante del Sistema
Nacional de Control (SNC), cuya finalidad es llevar a cabo el control gubernamental en la
entidad de conformidad con lo dispuesto en los articulos 6°, 7°y 8° de la Ley, promoviendo
la correcta y transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad, cautelando la
legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como, el logro de sus resultados,
mediante la ejecucion de los servicios relacionados, con sujecién a los principios
enunciados en el articulo 9° de la Ley N°. 27785.

Articulo 33°. La Oficina de Control Institucional esta bajo la jefatura de un funcionario,
quien depende funcional y administrativamente de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 34°. Son funciones de la Oficina de Control Institucional (OCI), las siguientes:

1) Formular en coordinacién con las unidades organicas competentes de la CGR, el
Plan Anual de Control, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita
la CGR.

2) Formulary proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacién
correspondiente.

3) Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas
emitidas por la CGR.
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4) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas por la CGR.

| 5) Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de
los procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos por la CGR.

AN omunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para
i S Sonia \ 2\ su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titular de
W\ A la entidad o del sector, y a los 6rganos competentes de acuerdo a ley; conforme a
las disposiciones emitidas por la CGR.

Y Comunicar los resultados de los servicios relacionados, conforme a las
‘disposiciones emitidas por la CGR.

8) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan
' indicios razonables de falsificacién de documentos, debiendo informar al Ministerio
Publico o al Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten
las medidas pertinentes, previamente a efectuar la coordinacién con la unidad
orgéanica de la CGR bajo cuyo amktito se encuentra el OCI.

9) Elaborar la Carpeta de Control y remitirla a las unidades organicas competentes de
la CGR para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de
servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.

10) Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de
Atencion de Denuncias o de la CGR sobre la materia.

11) Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacién efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones
emitidas por la CGR.

12) Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los
servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad operativa.

13) Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.

14) Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas por la CGR.

15) Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado
o al ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la
materia y las emitidas por la CGR.

16) Promover la capacitaciéon, el entrenamiento profesional y desarrollo de
competencias del Jefe y personal del OCI a través de la Escuela Nacional de
Control o de otras instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.
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17) Mantener ordenados, custodiados y a disposicion de la CGR durante diez (10) afios
X los informes de auditoria, documentacion de auditoria o papeles de trabajo,
: denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del
OClI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el
sector publico.

18) Efectuar el registro y actualizacién oportuna, integral y real de la informacion en los
aplicativos informaticos de la CGR.

9) Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
gjercicio de sus funciones.

0) Promover y evaluar la implementacién y mantenimiento del Sistema de Control
Interno por parte de la entidad.

21) Presidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental
de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR.

22) Emitir el Informe Anual al Concejo Municipal en cumplimiento a lo sefialado en la
Ley Organica de Municipalidades, segun corresponda y de conformidad a las
disposiciones emitidas por la CGR

23) Otras que establezca la Contraloria General de la Republica.

CAPITULO VI

DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL.

Articulo 35°. Es el Organo de Defensa Judicial encargado de defender los intereses y
derechos de la Municipalidad en juicio como persona juridica de derecho publico. Esta a
cargo de un Procurador Publico Municipal designado por el Alcalde. Depende
administrativamente de la Municipalidad y funcional y normativamente del Consejo de
Defensa Judicial del Estado. Ademas, extiende sus funciones a las municipalidades
distritales que no cuentan con procuradores municipales, previo convenio sobre la materia.

Articulo 36°. Son funciones de la Procuraduria Publica Municipal las siguientes:
1. Representar a la Municipalidad en la defensa de sus intereses y derechos ante
las autoridades e instancias correspondientes.

2. Asesorar a todos los 6rganos de la Municipalidad en asuntos de caracter judicial.

Ejercitar en los procesos judiciales, todas las acciones y recursos legales que
sean necesarios en la defensa de los derechos e intereses de la Municipalidad.

4. Iniciar e impulsar los procesos judiciales que disponga el Alcalde, el Concejo
Municipal o el Organo de Control Institucional.
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13.
14.

15.

Delegar la representacion de la entidad, cuando fuese necesario, en los
abogados autorizados y asignados a la Procuraduria.

Planificar, aprobar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar las acciones de la
Procuraduria de la Municipalidad.

Solicitar informacién, antecedentes, documentacion y el apoyo necesario de
cualquier de las oficinas de la Municipalidad y de cualquier entidad publica, para
el ejercicio de sus funciones

Requerir el auxilio de la fuerza publica, a través de la autoridad competente, para
el mejor desempefio de sus funciones.

En materia penal, el Procurador actia como denunciante o constituyéndose en
parte civil, segun sea el caso.

. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Concejo, cuando es citado.

. Informar mensualmente al Alcalde Provincial sobre los procesos judiciales en

tramite, o que hayan sido archivados o concluidos, reportando en este Ultimo caso
los resultados obtenidos.

. Comunicar en forma inmediata y documentada, al Alcalde y a los érganos

administrativos correspondientes, las sentencias consentidas y/o ejecutoriadas
desfavorables a la Municipalidad, para la prevision presupuestal o la adopcion de
las acciones y medidas que correspondan.

Alcanzar sugerencias y absolver consultas sobre los asuntos que sea requerido.

Remitir anualmente al Consejo de Defensa Judicial del estado, el movimiento de
procesos judiciales iniciados y tramitados en defensa de los derechos e intereses
de la municipalidad, hasta antes del 31 de marzo del afio siguiente de fenecido el
ejercicio.

Las demas funciones, atribuciones y obligaciones que conforme a ley le
corresponda.

CAPITULO VIl

DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 37°. Los Organos de Asesoria son los responsables de orientar la labor de la
entidad y de sus distintos érganos mediante actividades de planificacion, presupuesto,
organizacion y asesoria juridica.

El asesoramiento del Gobierno Municipal es ejercido por los siguientes.érganos:
»

= Gerencia de Asesoria Juridica.
= Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
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|08 |asuntos normativos, procedimientos y actos administrativos de la gestion, depende de
Ié Gerencia Municipal. Esta a cargo de un empleado de confianza, quien coordina sus

[ 1.

Dirigir, coordinar y ejecutar acciones de asesoramiento técnico legal a los diferentes
érganos de la entidad, emitiendo opinién legal especializada y dictamen en términos
concluyentes.

2. Emitir opiniéon especializada y dictamen sobre materias juridicas cuando le sea

requerido por los diferentes 6rganos de la Municipalidad.

3. Emitir opinién y dictamen en los procedimientos administrativos puestos a su

consideracion.

4. Absolver las consultas de caracter legal y administrativo que le formule el Concejo

Municipal, Alcaldia y Gerencia Municipal, Gerencia de Administracion y demas
organos de la entidad.

5. Actuar como 6rgano rector del sistema juridico de la Municipalidad Provincial de

Azangaro, coordinando con los demas 6rganos, la uniformidad de criterios en la
interpretacién de la normativa aplicable a la administraciéon municipal.

6. Coordinar con la Procuraduria Publica Municipal las acciones que sean necesarias

para la mejor defensa de los intereses de la municipalidad.

7. Supervisar a todo el personal que brinda asesoria legal en los distintos 6rganos de

linea y de apoyo sobre los cuales tienen autoridad funcional.

8. Revisar, proponer, elaborar y visar seglin corresponda los documentos que de

conformidad con sus respectivas funciones forr@ulan los o6rganos de la
Municipalidad y que sean sometidos a su consideracion.

%
9. Revisar, corregir y opinar sobre anteproyectos de ordenanzas, decretos, acuerdos

y resoluciones de acuerdo a las atribuciones conferidas.

10. Llevar un registro de las normas legales municipales y de las relacionadas con la

Municipalidad.

11. Emitir opinién y visar convenios y contratos que suscriba el Alcalde o el Gerente

Municipal con entidades publicas o privadas.

12. Proponer proyectos de normas internas para el perfeccionamiento de la legislacion

Municipal.

13. Alcanzar informacién competente para la pagina web de la Municipalidad.

14. Otras funciones afines que le sean delegadas por la Gerencia Municipal.
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GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

\Articul

7 ll;iév'jc"snico

_“/Articul

1.

10.

11.

0 40°. La Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, es el 6rgano de asesoramiento
y administrativo, encargada de asesorar a la Alta Direccion y demas érganos de la

T 3 . P .y , . " x
r‘MUmcnpalldad en el planeamiento estratégico, cooperacion técnica internacional,

Unidad de Planeamiento

Unidad de Presupuesto

Unidad de Racionalizacién.

Oficina de Programacion de Inversiones.

0 41°. Es responsable de las siguientes funciones especificas:

Asesorar a la Alta Direccion y o6rganos de la Municipalidad en materia de
planificacién del desarrollo provincial.

Conducir los procesos del sistema de Planificaciéon Municipal de acuerdo a las
orientaciones del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico -CEPLAN.

Dirigir y supervisar el proceso de programacioén, formulaciéon y evaluacién del
Presupuesto Anual y Presupuesto Participativo.

Evaluar la ejecucion de los planes de competencia municipal.

Analizar, orientar, promover y conducir la adecuaciéon permanente de la
organizacion y funcionamiento de la Municipalidad

Asesorar y orientar el proceso de modernizacion de la gestion publica municipal,
de acuerdo a los lineamientos de Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién
Publica al 2021.

Supervisar y coordinar el desarrollo de las acciones de programacion de
inversiones, de conformidad con el Sistema Nacional de Inversiéon Publica.

Monitorear y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de las intervenciones
financiada con cargo a créditos presupuestarios autorizados en el Presupuesto
Institucional Anual de la Municipalidad Provincial de Azangaro

Informar sobre la ejecucién financiera y fisica de las metas presupuestarias, al
Titular del Pliego.

Emitir opinion favorable previa respecto al financiamiento de las contrapartidas que
se requieran para proyectos o programas financiados en el marco de
endeudamiento o cooperacién técnica reembolsable o no reembolsable.

Realizar estudios integrales de diagnéstico y evaluacion, relacionados al desarrollo
econdémico social y cultural provincial, en coordinacion con las Municipalidades
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Distritales y otros organismos publicos, a fin de identificar y priorizar las
necesidades de inversion.

. Dirigir la programacién, ejecucién, supervision, y evaluacion de las acciones de

& cooperacion técnica internacional y financiera nacional e internacional, en el marco

16.

AREA

de las politicas y planes de desarrollo provincial y regional.

. Participar en el asesoramiento de la elaboracion de los anteproyectos y/o proyectos

de ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones que le corresponda, asi como

los que le encomiende la Alta Direccion.

4. Brindar orientacién y asesoramiento técnico a la Sociedad de Beneficencia Publica

y Junta de Participacion Social Azangaro, en los instrumentos de gestién sobre
planeamiento.

. Implementar y administrar la Pagina Web o Portal Informativo de la Municipalidad y

brindar servicios a través de Internet a las entidades y/o personas demandantes de
informacion.

Otras funciones afines que le sean delegadas por la Gerencia Municipal

FUNCIONAL NO ESTRUCTURADA UNIDAD DE PLANEAMIENTO

# Articulo 42°. Es responsable de los procesos de planeamiento institucional de la
Municipalidad.

Le corresponde las siguientes funciones especificas:

10.

11.
12;

Actualizar el Plan de Desarrollo Concertado de la Provincia.
Formular y/o actualizar el Plan Estratégico Institucional de mediano plazo.

Proponer normas internas para mejor cumplimientos de las funciones del Area de
Planeamiento.

Organizar, dirigir y/o consolidar el Plan Operativo Institucional, como producto de
los planes de trabajo anuales presentados.

Recopilar y consolidar la informacién necesaria para la Memoria Anual de Gestion
Institucional.

Proponer e implementar las pautas, directivas internas necesarias relacionadas al
planeamiento estratégico institucional.

Proponer la politica de Cooperacién Técnica Internacional, en concordancia con los
planes de desarrollo local.

Canalizar los pedidos de cooperacion de las sociedades civiles constituidas y
debidamente inscritas ante los Registros Publicos y/o ante la Municipalidad.

Participar en la formulacién y/o actualizacion del plan de desarrollo de capacidades
proponiendo e incorporando temarios sobre la cooperacion técnica internacional.

Organizar el Proceso del Presupuesto Participativo en coordinacion con Consejo de
Coordinacién Local Provincial y la Ley Marco del Presupuesto Participativo.

Alcanzar informaciéon competente para la Pagina Web de la Municipalidad.

Otras funciones relacionadas al area y las que le sean asignadas por el gerente de
Planeamiento y Presupuesto. '
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AREA FUNCIONAL NO ESTRUCTURA OFICINA DE PROGRAMACION DE
INVERSIONES — OPI.

\;‘ antiene relacion técnico-funcional del Sistema Nacional de Programacion Multianual y
A ﬁ,-',%estién de Inversiones. La Oficina de Programacion e Inversiones esta a cargo de un

// 3 "f‘:’ ervidor Publico — Ejecutivo, quien es responsable de las siguientes funciones especificas
1. Elaborar el PMIP (Programa Multianual de Inversion Publica) de la Municipalidad y
someter a consideracion de su Organo Resolutivo.

2. Velar que el PMIP se enmarque en las competencias de su nivel de gobierno,
en los Lineamientos de Politica Sectoriales y en los Planes de Desarrollo
Concertado que correspondan.

Mantener actualizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos.

Registrar, actualizar y cancelar el registro de las Unidades Formuladoras de la
Municipalidad Provincial de Azangaro, en el aplicativo del Banco de Proyectos.

5. Promover la capacitacién permanente del personal técnico de las Unidades
Formuladoras y Unidades Ejecutoras de la Municipalidad.

6. Adecuar la metodologia y procedimientos establecidos para el sistema
nacional multianual y gestiéon de inversiones.

7. Evaluar los perfiles, estudios de pre factibilidad y de factibilidad de proyectos
de inversién publica municipal y declarar su viabilidad

Mantener actualizada la informacion registrada en el Banco de Proyectos.

Realizar el seguimiento de los PIP durante la fase de inversion y de las metas
e indicadores previstos en el Programa Multianual de Inversiones y monitorear
el avance de la ejecucion de los proyectos de inversion

10. Coordinar y articular el Marco Macroeconémico Multianual de la gestion
municipal.

11. Identificar objetivos, metas e indicadores de brechas, asi como sus criterios de
priorizacién en el marco de la politica local.

12. Verificar registro del aplicativo Informatico del SOSEM.

13. Declarar la viabilidad de los PIP o Programas de Inversion cuyas fuentes de
financiamiento de operaciones y las que sean distintas a operaciones de
endeudamiento u otra que conlleve el aval o garantia del Estado y por
delegacion de facultades.

14. Aprobar expresamente los términos de referencia cuando la UF contrate la
elaboracion de los estudios de pre inversion, y el plan de trabajo cuando es
realizado por la misma Unidad Formuladora.

15. Emitir opinién técnica sobre cualquier PIP en cualquier fase del Ciclo del
Proyecto.

16. Emitir opinién favorable sobre cualquier solicitud de modificacion de la
informacion de un estudio o registro de un PIP en el Banco de Proyectos, cuya
evaluacion le corresponda
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17. Emitir opinion favorable sobre el Expediente Técnico o Estudio Definitivo y de
sus modificaciones, como requisito previo a su aprobacion por el 6rgano
competente.

18. Informar a la DGPM de los cambios producidos en su Sector de la
Municipalidad que afecten al Clasificador Institucional del SNIP.

19. Verificar en el Banco de Proyectos que no exista un PIP registrado con los
mismos objetivos, beneficiarios, localizacién geografica y componentes, del
que pretende formular, a efectos de evitar la duplicacion de proyectos,
debiendo realizar las coordinaciones correspondientes y las acciones
dispuestas en la presente Directiva.

20. Suscribir los informes técnicos de evaluacion, asi como los formatos que
correspondan.

21. Velar por la aplicacion de las recomendaciones que, en su calidad de ente
técnico normativo, formule la DGPM, asi como, cumplir con los lineamientos
que dicha Direccién emita.

22. Otras funciones que le competen de acuerdo a las normas de SNIP y/o
disposicion del Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

AREA FUNCIONAL NO ESTRUCTURADA UNIDAD DE PRESUPUESTO

Articulo 44°. Es responsable de los procesos en las fases de programacién, formulacion,
ejecucion, control y evaluacion del Proceso Presupuestario de la Municipalidad Provincial
de Azangaro de conformidad con la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
Ley de Presupuesto Anual de la Republica y normas complementarias. Esta a cargo de un
Servidor Publico — Ejecutivo.

Le corresponde las siguientes funciones especificas:

2
2.

Formular, proponer y ejecutar el Plan de Trabajo Anual del de Presupuesto.

Coordinar y orientar el proceso de ejecucion del Presupuesto de la Unidades
Ejecutoras.

Formular el Anteproyecto del Presupuesto Institucional Anual para el ejercicio fiscal
del afo siguiente.

Formular y/o consolidar el Proyecto del Presupuesto Institucional Anual del afio
fiscal siguiente.

Efectuar incorporaciones via crédito suplementario, habilitaciones y/o anulaciones,
transferencias de partidas, como parte de las modificaciones presupuestarias del
ejercicio fiscal vigente.

Dirigir y supervisar la elaboracién de los calendarios de pagos y la programacion de
compromisos trimestral de ingresos y gastos de la municipalidad.

Calendarizar el Presupuesto Anual vigente.

Planear, coordinar, formular, programar y controlar preventivamente el presupuesto
de la municipalidad a nivel de compromiso.

Evaluar el Presupuesto Institucional de la Municipalidad Provincial de Azangaro de
acuerdo con la normatividad vigente.
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10. Canalizar los requerimientos de gastos y otros aspectos relacionados a materia
presupuestaria.

11. Efectuar el seguimiento de la disponibilidad de los créditos presupuestarios para
realizar los compromisos, con sujecion a la Programacién de Compromisos Anual
(PCA), y, de ser el caso, proponer las modificaciones presupuestarias necesarias,
teniendo en cuenta la Escala de Prioridades establecida por el titular del pliego.

2. Expedir la certificacion de crédito presupuestario a solicitud del responsable del
area que ordena el gasto

3. Solicitar a la Direccion General Presupuesto Publico, con el debido sustento, la
codificacion de nuevos proyectos a incluir en el Presupuesto Institucional.

14. Participar en la elaboracién de la Memoria Anual del Informe de Gestion Municipal
y otros documentos técnicos correspondientes a la Oficina de Presupuesto.

15. Elaborar y proponer proyectos de directivas, resoluciones y otros relacionados al
proceso presupuestal.

16. Orientar, coordinar y programar la recaudacion de los recursos directamente
recaudados.

17. Mantener actualizado los registros del Sistema Integrado de Administracion
Financiera SIAF-GL, mostrando los saldos presupuestales por diferentes fuentes y
rubros, actividades y/o proyectos ejecutados por la Municipalidad Provincial de
Azangaro mensualmente y cada vez que se requiera.

18. Otras funciones propias que compete al Sistema Administrativo de Presupuesto y
las que le asigne el Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

AREA FUNCIONAL NO ESTRUCTURADA UNIDA RACIONALIZACION

Articulo 45°. Es el area encargado del sistema de modernizacion de gestion publica
municipal. Estd a cargo de un Servidor Plblico — Ejecutivo, cumple las siguientes
especificas

1. Formular el Plan de Trabajo Anual del Sistema de Racionalizacién de recursos y
procedimientos administrativos.

2. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar, controlar y evaluar las acciones
correspondientes al proceso de desarrollo de la organizacion de la Municipalidad
Provincial de Azangaro.

3. Proponer las politicas y el Plan de Desarrollo Organizacional a mediano plazo.

Promover, orientar el mejoramiento continuo de los procesos de gestion, asi como
proponer la adecuacion de la estructura organica, funciones y cargos para lograr
mayores niveles de productividad.

5. Actualizar y/o modificar los documentos de gestion Municipal en concordancia a la
normatividad vigente.

6. Participar en el proceso de simplificacién administrativa y en la elaboracion o
actualizacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA y el Texto
Unico de Servicios No Exclusivos — TUSNE.
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7. Elaborar el documento Diagnostico del Desarrollo Organizacional de la
Municipalidad.

Elaborar y proponer proyectos de directivas, resoluciones u otras relacionadas con
el desarrollo de la organizacion.

. Asesorar a los 6rganos y unidades organicas de la Municipalidad en la elaboracién
de las normas internas (directivas y manuales de procedimientos).

) Brindar asistencia técnica a los 6rganosy unidades organicas de la Municipalidad
para la implementacion de gestién por procesos.

. Elaborar el plan de trabajo institucional y el Mapa de Frocesos de la Municipalidad.

. Promover la formulacién y actualizacion de los Manuales de Gestién de Procesos
y Procedimientos.

13. Revisar y emitir pronunciamientos técnicos sobre proyectos de directivas,
reglamentos y otros documentos de gestion institucional, que en el ambito de sus
competencias propongan las unidades orgénicas de la Municipalidad Provincial de
Azangaro.

. Otras funciones inherentes al sistema de modernizacion de la gestion publica y las
que faculte el Gerente de Planeamiento y Presupuesto.

CAPITULO VI

DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 46°. Los Organos de Apoyo son los que prestan servicios de caracter auxiliar o
complementario a todos los 6rganos de linea y de asesoramiento de la Municipalidad, son
los responsables de ejecutar acciones especializadas de caracter administrativo y
financiero, que permiten sostener y dar continuidad a la accién emprendida por el gobierno
local

Articulo 47°. Son Organos de Apoyo de la Municipalidad Provincial de Azangaro:

= Oficina de Secretaria General
= Gerencia de Administracion.

Y como unidades organicas:

Oficina de Registro del Estado Civil

Oficina de Gestidn de Riesgos y Desastres (Defensa Civil)
Oficina de Supervisién y Liquidacion de Proyectos.

Oficina de Tecnologia Informatica

O O O O

SECRETARIA GENERAL.

Articulo 48°. La Secretaria General, es el érgano de apoyo a las acciones administrativas
del Concejo Municipal y de Alcaldia, de acuerdo a la normatividad vigente; igualmente es el
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encargado de los asuntos relacionados con el registro, tramitacion y archivo de la
documentacién de la Municipalidad, asi como de comunicacion o relaciones publicas.
A, Depende de la Alcaldia, esta a cargo de un Empleado de Confianza.

rticulo 49°.- La Secretaria General para cumplimiento de sus funciones tiene como Unidad

. Oficina de Registro del Estado Civil.

- Unidad de Tramite Documentario.
- Unidad de Archivo Central.
- Unidad de Imagen Institucional y Protocolo.

A ticulo 50°. La Secretaria General es responsable de cumplir y hacer cumplir las
sigdientes funciones:

1. Programar, dirigir, coordinar, supervisar, controlar y evaluar sus actividades y las
de las Unidades a su cargo.

2 Citar a los Regidores y Funcionarios a las sesiones de Concejo, sean ordinarias o
extraordinarias, asi como a otras reuniones que disponga la Alcaldia.

3. Organizary apoyar la Gestién del Concejo Municipal, en coordinaciéon con Alcaldia.

Desempefiar las funciones de Secretaria en las sesiones de Concejo Municipal,
redactar, archivar, mantener actualizado el libro de actas y el registro de asistencia
de los miembros del Concejo Municipal, y colaborar con la formulaciéon de la agenda
y la documentacion de cada sesion.

5. Dar forma final a los documentos elaborados por las dependencias de la
Municipalidad de Azangaro, cuando lo soliciten, en observancia a las Normas
Legales Vigentes.

6. Brindar a los administrados la informaciéon publica que posea O produzca la
Municipalidad Provincial de Azangaro, en cumplimiento de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica, conforme al TUPA vigente.

7 Notificar los actos administrativos del Concejo Municipal y Alcaldia a los interesados
o administrados.

8. Certificar y/o fedatar los diversos tipos de documentos que obran en la
Municipalidad y aquellas otras para el desarrollo de diversos tramites
administrativos que son de su competencia.

9. Distribuir y custodiar las diferentes normas municipales que emita el Concejo
Municipal y/o la Alcaldia.

10. Efectuar las publicaciones de los dispositivos municipales que ordene la Ley; asi
como los que disponga el Concejo Municipal.

11. Proyectar las normas municipales como Ordenanzas, Acuerdos del Concejo,
Decretos y Resoluciones en estricta correspondencia con las decisiones
adoptadas, de acuerdo a Ley que disponga el Alcalde y/o Gerente Municipal.

12. Normar, dirigir y supervisar las acciones de tramite documentario y archivo central
de la Municipalidad, y especificamente las que corresponden a esta oficina.
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13. Programar, coordinar, evaluar y supervisar las acciones de difusion entre otras, de
la Unidad de Imagen institucional y Protocolo de la Municipalidad Provincial de
Azangaro.

# 14. Coordinar y supervisar la informacién actualizada de la Municipalidad en el Portal
del Estado Peruano y Portal de Servicio al Ciudadano y Empresas.

5. Otras funciones propias que le sean asignadas por Alcaldia y el Concejo Municipal.

lo 51°. La Oficina de Registro del Estado Civil, es la Unidad Organica encargada de
administrar el registro local de identificacion y estado civil de las personas por delegacion
\ expresa del RENIEC. Esta a cargo de un servidor publico ejecutivo, es responsable del
s ‘j‘i?':‘cumplimiento de las siguientes funciones especificas:

1. Organizary brindar los Servicios establecidos en el Texto Unico de Procedimientos
(TUPA) de su competencia, asi como aquellos que se le designen por Ley

2. Modernizar la administracién de los procesos de inscripcion de nacimientos,
matrimonios y defunciones y la expedicion de partidas de los mismos.

3. Recepcionar la inscripcion de nacimientos en el plazo ordinario y extemporaneo de
menores y mayores fuera de plazo, por mandato judicial en caso de nifios
declarados judiciaimente en abandono y reconocimiento de paternidad o
maternidad.

4. Organizar la apertura de pliego, calificacion de expediente, inscripcién y la
celebracién de matrimonios civiles, asi como de peruanos realizados en el
extranjero, o de inminente peligro de muerte.

5. Autorizar la dispensa de publicacién de edictos matrimoniales.

6. Analizar y guiar la rectificacion de partidas de nacimientos, matrimonios y
defunciones por orden judicial, por escritura publica y administrativa.

7. Ordenar la inscripcion de adopciones judicial, notarial y/o administrativa por
nacionales o por extranjeros.

8. Autorizar las anotaciones marginales por mandato judicial notarial y/o
Administrativa.

9. Otorgar copia certificada fiel del original de partidas.

10. Implementar la expedicién de partidas via Internet y/o teléfono y remisién por
correspondencia.

11. Otorgar copia certificada de partidas para el uso militar en forma gratuita.
12. Expedir certificacion de viudez y solteria.

13. Atender la verificacion de partidas y documentos antecedentes de inscripcion que
soliciten los administrados.
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14. Alcanzar informacién competente para la pagina Web de la Municipalidad.

15. Otras funciones que se le asigne el Secretario General.

1. Organizar, ejecutar y controlar los procesos de recepcion, registro, descripcion,
distribucion y control de tramite documentario de la Municipalidad.

2. Recepcionar, registrar, clasificar, y distribuir documentos que tramiten los
administrados, asi como los documentos internos que se tramita al exterior.

3. Coordinar con todas las areas involucradas en la prestacién servicios y centralizar
toda la informacién sobre los procesos de servicios, actividades y proyectos
municipales para ejercer una eficiente orientacion e informacion de calidad.

4. Informar y orientar al publico usuario sobre los canales o pasos que sigue en la
atenciéon de los procedimientos y servicios contemplados en el TUPA y en el
TUSNE de la Municipalidad.

5. Recepcionar los documentos de acuerdo al Texto Unico de Procedimientos
Administrativos - TUPA y Texto Unico de Servicios No Exclusivos — TUSNE.

6. Orientar y atender a la poblacién usuaria de la mejora forma, con respeto y
consideracién y en igualdad de condiciones.

Efectuar el seguimiento y control del flujo de documentos e informar al interesado.

Difundir las normas y procedimientos para la buena administracién y prestacién de
los servicios municipales.

9. Otras funciones que se le asigne el Secretario General.

AREA FUNCIONAL NO ESTRUCTURADA UNIDAD ARCHIVO CENTRAL

Articulo 53°. Es encargado de apoyar a la Municipalidad en materia de administracion
documentaria y su sistema de archivo central, es responsable de cumplir las siguientes
funciones especificas:

1. Administrar el sistema de archivo central de la Municipalidad.
Sistematizar, clasificar y organizar el archivo central de los documentos oficiales

Custodiar la documentacion y su sistema de archivo central, evitando su pérdida
y/o deterioro.

4. Mantener el acervo documentario de la Municipalidad en forma ordenada,
clasificada y codificada, bajo responsabilidad.

5. Efectuar la busqueda de los documentos en el archivo central, a quienes tramitan
su certificaciéon o constancia fe datada.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES APROBADO POR OM. N° 011-2016-CM-MPA/SG Pagina 35 de 94



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO

)

AREA

1.

10.
11.

12.
13.

14.

Otorgar certificacién o constancia de los documentos que administra en el archivo
central de la Municipalidad.

Centralizar toda la documentacion de la Municipalidad, el Manual de
Procedimientos Administrativos y cuadro de rotacién de documentacion.

Evaluar y eliminar documentacion en coordinacion con el Comité Evaluador.

Otras funciones que se le asigne el Secretario General.

FUNCIONAL NO ESTRUCTURADA UNIDAD IMAGEN INSTITUCIONAL Y

ROTOCOLDO.

" Articulo 54°. Es encargado y responsable de generar la buena imagen institucional hacia
.~ la comunidad o poblacién en general. Es responsable de las siguientes funciones:

Desarrollar y/o proponer politicas, mecanismos e instrumentos necesarios para
generar la buena imagen y prestigio de la Municipalidad Provincial de Azangaro.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades de comunicacién social y
publicacién de los actos y resultados de la gestidén de la Municipalidad.

Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la edicion
de restimenes de informaciones periodisticas y otros que permitan a los miembros
de la Municipalidad un conocimiento mas amplio de la realidad politica, social,
econémica y cultural de nuestra ciudad asi como de las necesidades y aspiraciones
de los ciudadanos que deben ser atendidos por la Municipalidad.

Organizar las audiencias y/o visitas a la poblacién, a fin de evitar malestar de los
mismos.

Organizar, dirigir y evaluar el sistema de Comunicacién Institucional, en
coordinacion con los érganos de la Municipalidad.

Programar, organizar, ejecutar y coordinar las ceremonias, actos oficiales
protocolares que se realizan por la Municipalidad.

Promover eventos para dar a conocer a la ciudadania la labor realizada por la
Municipalidad.

Coordinar con todos los funcionarios y responsables de las actividades y proyectos
de gestion Municipal los asuntos que deben ser de conocimiento publico y difundir.

Facilitar los Equipos de Amplificacion de la Municipalidad, cuando sean requeridos
para los eventos que se realice.

Supervisar y coordinar la conduccién de los programas radiales y televisivos.

Realizar las filmaciones de actividades que realiza la entidad, con respecto a los
Actos Protocolares, Sesiones de Concejo, ceremonias, entre otros.

Organizar las conferencias de prensa de la Municipalidad Provincial de Azangaro.

Publicar los actos de administracion y administrativos que correspondan conforme
a la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley N° 27444,

Otras funciones que se le asigne el Secretario General.
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'/fContabiIidad, Tesoreria, Personal y Abastecimientos (Logistica), depende de la Gerencia
\unicipal. Esta a cargo de un Gerente, quien coordina sus actividades con las sub
\gerencias a su cargo y demés dependencias de la Institucién, para el mejor cumplimiento
%"/de sus funciones, organicamente cuenta con las siguientes Sub Gerencias.

= Sub Gerencia de Recursos Humanos.
= Sub Gerencia de Abastecimientos.

=  Sub Gerencia de Contabilidad.

= Sub Gerencia de Tesoreria.

1. Planificar, programar, organizar, dirigir y controlar los procesos de la administracion
general de la Municipalidad a través de la gestion de los recursos humanos,
recursos logisticos, y de servicios generales de la Municipalidad en concordancia
con la normatividad vigente.

2. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través
de directivas, procedimientos y otros documentos, para la eficiente gestion de los
recursos humanos, materiales, econémicos y financieros de la Municipalidad.

3. Proveer oportunamente de los recursos y servicios necesarios a los érganos de la
Municipalidad, para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

4. Dirigir y supervisar las acciones de personal, velando por el cumplimiento de la
normatividad vigente.

5. Dirigir y controlar las actividades de adquisicion de bienes y contratacion de
servicios, supervisando el cumplimiento de las normas y procedimientos
establecidos para el Sistema de Logistica.

6. Participar en las licitaciones, concursos publicos y/o de méritos y adjudicaciones
directas que convoque la Municipalidad.

Supervisar la aplicacion del Sistema de Contabilidad Gubernamental.

Elaborar la programacién anual y mensual de los compromisos econoémico
financieros para su pago, de acuerdo a las prioridades de la Alta Direccién y
manteniendo el control de la liquidez presupuestal.

9. Programar y controlar las acciones de Tesoreria, supervisando el cumplimiento de
las normas y procedimientos relacionados con el area.

10. Participar en la formulacién de los objetivos, politicas y planes de desarrollo, asi
como del presupuesto de la Municipalidad, en coordinacion con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

11. Presentar la informacion econémica, financiera y contable al Concejo Municipal y
Alcaldia, dentro de los plazos previstos por la Alta Direccién y las disposiciones
legales vigentes.

12. Asesorar e informar a la Alta Direccion sobre los aspectos de personal, logistica,
tesoreria y contabilidad.
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.Elaborar y tramitar los anteproyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos y

resoluciones que le corresponda, asi como los que le encomiende la Alta Direccion.

. Proponer a la Gerencia Municipal, las politicas y normas que permitan optimizar la

ejecucion de las actividades de administracion de Recursos Humanos, de acuerdo
a la normatividad vigente.

. Participar en la Elaboracion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos

(TUPA) el sustento de los costos y tarifas de los tramites no gratuitos ver Decreto
Supremo

. Proponer a la Gerencia Municipal el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones

(PAAC).

. Supervisar la asignacion de servicios publicos tales como: Energia eléctrica, agua,

telefonia fija, telefonia movil y sistemas de comunicaciones no digitales.

.Implementar y ejecutar la Gestién por Procesos, segln los lineamientos vy

metodologias establecidas.

. Otras funciones propias que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

* SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

Articulo 57°. La Sub Gerencia de Recursos Humanos es la unidad organica encargada
de los procesos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos observando
la normatividad vigente y en concordancia con los objetivos organizacionales de la
Municipalidad. Depende funcional y jerarquicamente de la Gerencia de Administracion,
esta a cargo de un Servidor Publico — Ejecutivo

Articulo 58°.- Son funciones de la Sub Gerencia de Recursos Humanos:

1.
2.

Proponer y ejecutar el plan operativo anual de gestion de recursos humanos

Proponer y ejecutar los procesos de los sub sistemas previstos en el articulo 5 del
Decreto Legislativo 1023.

Programar, organizar, dirigir, coordinar, ejecutar y controlar los procesos Yy
procedimientos de reclutamiento, seleccién, calificacion, evaluacién, promocion,
reorganizacion y rotacién de personal, en concordancia con los dispositivos legales
y la normatividad vigente.

Supervisar y aplicar en materia laboral, la correcta aplicacion de los dispositivos
administrativos y legales.

Efectuar las acciones relacionadas con los procesos técnicos de la administracion
de personal, referentes a nombramientos, reingresos, contratos, promociones,
ascensos, reasignaciones, ceses, etc., del personal de la Municipalidad, formulando
los proyectos de resoluciones correspondientes, de conformidad con los
dispositivos legales vigentes.

Formular, actualizar la normatividad interna de su competencia a través de
directivas, procedimientos y otros documentos, para la eficiente gestion de los
recursos humanos en la Municipalidad.

Elaborar el Presupuesto Analitico de Personal y aplicar el Cuadro para Asignacion
de Personal, en coordinacion con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Elaborar mensualmente las planillas de pago de remuneraciones, pensiones y
beneficios sociales.

Efectuar las altas y bajas de trabajadores en el SIAF-GL — Médulo de Control de
pago de planillas.

. Mantener actualizados los legajos y/o files de | personal, proporcionando

informacion a las unidades orgénicas que asi lo requieran

Procesar la documentacién relacionada con el movimiento de personal,

remuneraciones, otorgamiento de beneficios sociales y el mantenimiento del
escalafon del personal de la Municipalidad.

. Elaborar, actualizar y difundir el Reglamento Interno de Trabajo y demas normas

concernientes al sistema.

. Organizar, dirigir y ejecutar las acciones de control de asistencia, puntualidad y

permanencia del personal, asi como la elaboracion del Plan Anual de Vacaciones.

. Elaborar, promover y ejecutar programas y campafias de salud, recreativos y de

bienestar social, dirigidos a los trabajadores y familiares de la municipalidad.

. Proponer, evaluar e informar sobre los programas de capacitacion del personal de

la Municipalidad.

. Supervisar el desarrollo y comportamiento laboral, moral y ético de los servidores

de la Municipalidad e informar de ello a los 6rganos superiores, proponiendo las
sanciones y/o acciones correctivas que requiera cada caso en particular.

Establecer el sistema de evaluacion del Personal, velando por su ejecucion de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Formular, proponer y ejecutar el plan de desarrollo de capacidades del personal
nombrado y contratado de acuerdo a especialidades generales y especificas.

Proyectar las Resoluciones de felicitacion, llamadas de atencion, sanciones Yy
licencias.

Efectuar y Formular las obligaciones contraidas por la Municipalidad de
conformidad con la politica establecida de las UPS, PDTs, 601 (Concernientes a las
Remuneraciones de los trabajadores y aportes al Sistema Nacional de Pensiones)
y otros de su competencia.

Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, segun los lineamientos y
metodologias establecidas

Dirigir el proceso de formulacién del Manual de Perfiles de Puesto de la
Municipalidad utilizando la metodologia para la elaboracion de los perfiles de puesto
determinados por SERVIR.

Brindar el Acompafiamiento técnico a las unidades organicas de la Municipalidad
en el desarrollo de sus respectivos perfiles de puestos.

Otras funciones afines que le sean asignadas por el Gerente de Administracion.

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTOS (LOGISTICA)

Articulo 59°. La Sub Gerencia de Abastecimientos, es la unidad organica encargada del
proceso de abastecimiento de bienes y servicios generales de la Municipalidad, que
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depende de la Gerencia de Administracion. Esta a cargo de un Servidor Publico - Ejecutivo,
.es responsable de las siguientes funciones especificas:

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Programar y ejecutar los procesos administrativos de abastecimiento de bienes y
servicios generales.

Administrar los bienes patrimoniales de propiedad municipal, en concordancia con
la normatividad legal vigente.

Elaborar el Cuadro de Necesidades de Bienes y Servicios para la formulacion del
Presupuesto Anual de la Municipalidad, asi como el correspondiente Plan Anual de
Adquisiciones y Contrataciones, en coordinacion con las diferentes unidades
organicas.

Registrar y publicar a través del SEACE (Sistema Electrénico de Adquisiciones y
Contrataciones del Estado) la informacion relativa a los procesos de seleccién
convocados por la Municipalidad para la adquisicion de bienes y contratacion de
servicios.

Formular criterios de austeridad y prioridad para el 6ptimo aprovechamiento de los
recursos inmersos en la programacion del abastecimiento para las unidades
orgéanicas de la Municipalidad.

Organizar, administrar, controlar, tramitar, evaluar y custodiar el archivo de las
6rdenes de compra, o6rdenes de servicio, generados por el sistema de
abastecimientos.

Ejecutar los procesos técnicos de programacion, adquisicién, almacenamiento y
distribucién de bienes materiales.

Suministrar en forma racional, sistematica y oportuna los bienes y servicios que
requieran las diferentes unidades organicas de la Municipalidad.

Elaborar programas con la finalidad de prever, conservar, mantener y controlar el
uso de los bienes y equipos de propiedad de la Municipalidad.

Programar, coordinar y controlar las actividades de mantenimiento, limpieza y
conservacion de las instalaciones enseres y equipos, asi como la prestacion de
servicios auxiliares y las actividades relativas al transporte, buen empleo
mantenimiento y conservacion de los vehiculos motorizados de la Municipalidad.

Establecer normas y procedimientos internos de seguridad para los locales, bienes
materiales y personal de la Municipalidad.

Proporcionar los servicios de reparacion de los vehiculos, equipos y maquinarias
que lo requieran.

Supervisar el proceso de Control Patrimonial institucional.
Controlar la ubicacion y disposicion fisica de los bienes muebles.

Programar, ejecutar y supervisar los procesos de codificacion, valorizacion,
depreciacién, reevaluacion, bajas y excedentes de inventarios de los activos fijos
despreciables y no depreciables.

Cumplir con las disposiciones legales vigentes que norman el proceso de
adquisiciones, a través de las diferentes modalidades establecidas para ello.

Formular y proponer normas internas para mejorar la gestion del proceso
abastecimientos.
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18. Efectuar la fase de ejecucion del presupuesto en su etapa de compromiso en el
SIAF-GL, de la adquisicion de bienes y servicios.

749 Informar a la Gerencia de Administracion sobre las actividades del proceso de
=] abastecimiento que viene ejecutado y de los problemas que se presenten.

Municipalidades

21. Otras funciones afines que le sean asignadas por el Gerente de Administracion.

a) Area funcional No Estructurada de Almacen.
b) Area Funcional No Estructurada de Control Patrimonial

‘b ‘AREA FUNCIONAL NO ESTRUCTURADA ALMACEN

Articulo 61°. Se encarga de administrar, cautelar y dar curso a los bienes ingresados a la
Municipalidad via registro de las guias de internamiento.

Cumple las siguientes funciones especificas:

1. Implementar el Sistema de Almacenamiento, administrando el proceso de
almacenamiento, distribucion, inventario fisico, baja de bienes, reposicion de stock,
registro y control de existencias.

2. Aplicar los procedimientos de distribucion de bienes y servicios, implementando los
mecanismos de pedido, autorizar, acondicionamiento, control y entrega de
materiales.

3. Implementar el inventario fisico, aplicando los tipos de inventario, preparacion del
inventario, formas de inventario, sobrantes del inventario y faltantes de almacén.

4. Controlar el ingreso y egreso de materiales, de conformidad a 6rdenes de compra
y/o documentos.

Elaborar las PECOSAS por proyectos y /o actividades programadas y aprobadas.

Entregar una copia de las PECOSAS a las Unidades ejecutoras de los proyectos,
actividades y acciones a efectos de facilitar las acciones de liquidacién de obras,
asi mismo emitir informe mensual y anual de ingresos y salidas de bienes a la Sub
Gerencia de Contabilidad.

7 Llevar el control de los materiales bajo entera responsabilidad, para lo que utilizara
el kardexs (control visible del almaceén, existencias valoradas de almacén y otros).

8. Verificar y controlar la entrega de materiales y/o herramientas a los servidores de
la Municipalidad.

9. Elaborar el informe mensual sobre el saldo de materiales (inventario fisico de los
materiales y bienes).

10. Velar por el buen uso y apropiado de los materiales en almacén en y actividades
administrativas.
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11. Registrar las notas de entrada a almacén (NEA), de todos los bienes que reingresan

Art

1.

después de haber cumplido con los objetivos y metas.

\ 12. Llevar en forma ordenada y detallada la entrada y salida de materiales, por

proyectos, las mismas que seran debidamente clasificadas por cada proyecto.

13. Registrar y mantener actualizado y ordenado los ingresos, salidas y saldos de

existencia en las tarjetas de control visible de almacén y tarjetas de control de
existencias valoradas en Almacén.

14. Otras funciones de su competencia que le delegue el  Subgerente de

Abastecimientos.

ulo 62°. El Equipo Funcional de Control Patrimonial es responsable de cautelar,
vigilar, supervisar, verificar, aplicar, fiscalizar y patrimonializar todos los bienes muebles e
inmuebles de la Municipalidad e inscribirlas en el MARGESI DE BIENES de los Registros
Publicos.

Es responsable de las siguientes funciones:

Inventariar y patrimonializar todos los bienes muebles e inmuebles de la
municipalidad, utilizando adecuadamente los codigos y nomenclaturas fijadas por
las normas de nivel nacional.

Efectivizar la entrega de bienes y equipos a los trabajadores y funcionarios de la
Municipalidad bajo inventario y firma de cargos de entregay recepcion.

Iniciar, implementar y efectivizar las acciones relacionadas a la inscripcion de
bienes muebles de mayor cuantia y todos los inmuebles en el MARGESI DE
BIENES, bajo responsabilidad.

Gestionar, organizar y ejecutar acciones de saneamiento fisico legal de los bienes
inmuebles y muebles de propiedad municipal o bajo su administracion, hasta la
inscripcion en SUNARP, SINABIP, en concordancia con la Ley 29151.

Verificar periddicamente, la existencia de los bienes entregados a los funcionarios
y trabajadores de la municipalidad, debiendo dar cuenta al jefe inmediato, para la
implementacién de las acciones pertinentes.

Cautelar y velar por la integridad fisica de las maquinarias y equipos (maquinarias
y equipos de computo).

Administrar el sistema de informacién de bienes municipales, como un registro
Unico obligatorio y remitir la informacién necesaria de acuerdo a Ley a través de
la Gerencia de Administracién ante la Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales.

Coordinar, a través del Sub Gerente de Abastecimiento, con las Gerencias de
Asesoria, Administracion, Sub Gerencia de Contabilidad las altas y bajas, asi como
la reevaluacion y depreciacion de bienes inmuebles y muebles de la Municipalidad
Provincial de Azangaro.

Proponer documentos de gestién para mejorar la eficiencia en las actividades de
su competencia en concordancia con las disposiciones legales vigentes.
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/

10.

11.

10.

‘V‘A,\: |
;7;11.
i

12.

Organizar, valorizar, actualizar y controlar los inventarios de bienes muebles e
inmuebles de propiedad de la Municipalidad, asi como el margesi de bienes.

Gestionar la titulacion de los bienes inmuebles de la Municipalidad y su inscripcion
en los Registros Publicos, en coordinacion con la Oficina de Asuntos legales.

Otras funciones de su competencia que le delegue la Sub Gerencia de
Abastecimientos.

X A . .
(% \/Articulo 63°. La Sub Gerencia de Contabilidad es la unidad orgénica encargada de

Dirigir, ejecutar y controlar la administraciéon de los recursos presupuestarios y
financieros de la Municipalidad, de acuerdo con las normas y dispositivos legales
vigentes.

Formular, emitir y sustentar los Balances, Estados Financieros y Presupuestarios
en el Sistema Integrado de Administracion Financiera SIAF-GL.

Desarrollar las actividades del Sistema Nacional de Contabilidad, actividades
técnicas de acuerdo a la metodologia, directivas de la Contaduria Publica de la
Nacién.

Cumplir y hacer cumplir la aplicacién de lo establecido en el Plan Contable
Gubernamental.

Elaborar los Estados Financieros y Presupuestales en forma Trimestral, Semestral
y Anual, conforme lo dispone los instructivos de la Contaduria Publica de la Nacion.

Ejecutar, controlar y mantener actualizado el registro de operaciones contables en
los libros principales y auxiliares.

Conciliar la Ejecuciéon Presupuestal de Ingresos y Gastos con la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

Verificar la correcta formulacién de la documentacion fuente que sustentan las
operaciones administrativas y financieras relacionadas a operaciones de ingresos
y gastos por toda fuente de financiamiento.

Efectuar y revisar la codificacion presupuestaria en los documentos fuente,
concordante al PIA del ejercicio correspondiente y de acuerdo a los Clasificadores
de Ingreso y de Gasto, llevar los registros auxiliares de control de la ejecucion
presupuestaria de la Municipalidad.

Elaborar el Informe de situacion financiera, presupuestal y patrimonial, en forma
semestral y anual.

Organizar y mantener actualizado el archivo de los libros principales y auxiliares de
los movimientos de ingreso y gasto mensual asi como coordinar el mantenimiento
de la documentacién sustentatoria que evidencia la naturaleza, finalidad y
resultados de las operaciones financieras y administrativas realizadas.
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; ""-\ 12. Facilitar los estados financieros, presupuestales, libros principales, libros auxiliares,
- guxiliares de andlisis de cuenta y otros analiticos para el examen correspondiente
al OCI, cuando estos lo soliciten.

13. Formular y proponer normas internas para mejorar el desempefio del Area de
Contabilidad

14. Otras funciones que le sean asignadas de acuerdo a su competencia por la
Gerencia de Administracion.

_ Articulo 64°. Es la unidad organica responsable de garantizar la adecuada administracion

. de los fondos econdmicos, para el financiamiento y pago de remuneraciones, adquisicion
Qe bienes y prestacion de servicios, manteniendo en custodia los documentos
ustentatorios del gasto y del ingreso; asi mismo los Valores de derecho ejecutivo que
J/como consecuencia de las licitaciones se generan coordinando con la Gerencia de
" Planeamiento y Presupuesto de conformidad a las normas del Sistema Nacional de
Tesoreria. Depende de la Gerencia de Administracion, esta a cargo de un Servidor Publico-
Ejecutivo.

Articulo 65°. — La Sub Gerencia de Tesoreria cumple las siguientes funciones:

1. Administrar los recursos financieros de la municipalidad, de acuerdo a las normas
y procedimientos de pagos y a las normas del Sistema de Tesoreria.

2. Aplicar las Normas del Sistema Nacional de Tesoreria, Resolucion Directoral No
026-80-EF 77.15, para un apropiado proceso de registro e informacién de la
ejecucion de los recursos financieros.

3. Ejecutar las actividades de programacion de caja, recepcion, ubicacion y custodia
de fondos, documentos y valores, su distribucion y utilizacion, asi como el registro
e informe sobre el manejo de ingresos y gastos ejecutados.

4. Coordinar la programacion y ejecucioén de ingresos y calendario de pagos de la
municipalidad, de acuerdo a los compromisos establecidos.

5. Controlar, preparar y efectuar el pago a los proveedores, por las obligaciones y
compromisos contraidos por la municipalidad, asi como el pago de las
remuneraciones, pensiones y otras asignaciones del personal activo y pasivo de la
municipalidad.

Manejar las cuentas corrientes, el registro de valores y operar el fondo de caja chica.

Llevar los registros diarios de caja y efectuar las conciliaciones de las cuentas
corrientes bancarias por todas las fuentes de financiamiento.

8. Coordinar el cumplimiento estricto y efectuar los pagos a instituciones tales como:
SUNAT, ESSALUD, AFPs, ONP, Tesoro Publico dentro de los plazos establecidos.

9. Verificar el cumplimiento de las disposiciones tributarias en la utilizacién y/o
controles correspondientes.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES APROBADO POR OM. N° 011-2016-CM-MPA/SG Péagina 44 de 94



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO

)\ 10. Preparar de acuerdo a la directiva, informacién relativa a proveedores del estado
por las adquisiciones efectuadas concordante a las disposiciones emitidas por la
SUNAT.

. Recepcionar y depositar los fondos provenientes de recursos ordinarios,
transferencias, recursos directamente recaudados concordantes a las
disposiciones del sistema nacional de tesoreria.

. Entregar una copia de las facturas, boletas u otros documentos de pago a las
Unidades Ejecutoras, a efectos de facilitar el proceso de liquidacion de obra u
actividad.

. Formular y proponer normas internas para mejorar la eficiencia de los proceso del
Area de Tesoreria.

255

 14. Otras funciones afines que le sean asignadas por la Gerencia de Administracion.

OFICINA DE GESTION DE RIESGOS Y DESASTRES.

Articulo N°. 66°. La Oficina Gestion de Riesgos y Desastres es la encargada de planificar,
dirigir, organizar, ejecutar, supervisar, controlar y evaluar las actividades de seguridad,
mantenimiento y primeros auxilios para casos de desastres y emergencias en la Provincia
de Azangaro. Esta a cargo de un Servidor Publico Ejecutivo que depende del Alcalde.

Articulo 67°. Son funciones de la Gestidn de Riesgos y Desastres las siguientes:

1. Organizar, dirigir y conducir las actividades de Defensa Civil en el ambito
jurisdiccional de la Provincia de Azangaro.

2. Organizar, coordinar y controlar el funcionamiento en brigadas de seguridad contra
incendios, evacuacion, salvataje, rescate, mantenimiento y primeros auxilios para
casos de desastres y emergencias.

3. Administrar el almacén adelantado del Grupo de Trabajo Provincial de Defensa
Civil.

4. Elaborar el Plan Provincial de Defensa Civil en coordinacién con las dependencias
municipales y los diversos sectores e instituciones.

5. Ejecutar, supervisar y controlar los planes de prevencién, emergencia y
rehabilitacién que correspondan al ambito de su competencia

6. Programar, dirigir, supervisar, evaluar y controlar las acciones de capacitacion y
preparacion de los brigadistas de Defensa Civil, asi como los Equipos de evaluacion
de dafios.

7. Promover y ejecutar campanas de difusion a la comunidad en materia de Defensa
Civil

8. Realizar inspecciones en los diversos ambientes, sugiriendo medidas correctivas
relacionadas con aspectos de seguridad.

9. Velar por el cumplimiento de normas y disposiciones de seguridad emanadas por
el Sistema Nacional de Defensa Civil.
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. Proponer las normas y directivas complementarias que sean necesarias para el
cumplimiento de las disposiciones emanadas por el Sistema Nacional de Defensa
Civil.

. Realizar las Inspecciones Técnicas de Seguridad en Defensa Civil.

Coordinar con INDECI la elaboracién del Mapa de Riesgos de la Provincia de
Azangaro.

. Identificar peligros, analizar vulnerabilidades y estimar riesgos para proponer e
implementar medidas de prevencion.

. Elaborar y mantener actualizado los mapas de identificacion riesgos y prevencion y
zonas vulnerables del distrito, acorde con los lineamientos técnicos vigentes

_Realizar las funciones que le corresponden como Secretario Técnico de la
Plataforma Provincial de Defensa Civil.

_Coordinar con los 6rganos de la municipalidad y con los diversos sectores €
instituciones, el cumplimiento de los acuerdos de Plataforma Provincial de Defensa
Civil.

_Coordinar con las Oficinas de Defensa Civil Distritales, en sus fases de prevencion,
emergencia y rehabilitacion.

18. Activar los Grupos de Trabajo Distritales de Defensa Civil, difundiendo su
responsabilidad y promoviendo la organizacién de Brigadas de Defensa Civil y
Equipos de Evaluacion de dafios.

19. Programar y realizar simulacros y simulaciones, en los centros laborales,
instituciones educativas y comunales, asi como en locales publicos y privados del
distrito.

20. Operar el sistema de comunicaciones que se establezca entre el Grupo de Trabajo
Provincial de Defensa Civil y las entidades e instituciones que integran el Sistema
Nacional de Defensa Civil.

21. Establecer y concertar al inicio del afio con el personal a su cargo los indicadores
de gestién y las normas de actuacion en el desarrollo de sus funciones.

22. Evaluar y realizar un intercambio reciproco, respecto al cumplimiento de metas,
normas de actuacion y rendimientos concertados con el trabajador.

23. Identificar y organizar acciones de prevencion, mitigacion e incorporacion de la
Gestion del Riesgo de Desastres en la Oficina de Defensa Civil conforme a sus
competencias y en coordinacion con demas dependencias involucradas

24. Cumplir con las demas funciones que le sean asignadas por el titular de la entidad.

OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE INVERSIONES

Articulo 68°. La Oficina de Supervision y Liquidacién de Inversiones, es la unidad organica
de apoyo a la Gerencia Municipal, es responsable de los procesos de supervisién de los
estudios definitivos y la ejecucion proyectos de inversion de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes, plantea acciones correctivas necesarias, asi como del proceso de
liquidacién de los proyectos de inversion ejecutados por la Municipalidad. Esta a cargo de
un Servidor Publico Ejecutivo SP-EJ y depende del Gerente Municipal.
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Articulo 69°. Son funciones de la Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion de
Inversiones las siguientes:

1:

10.

11.

12.

13.

Organizar, dirigir, coordinar, supervisar y controlar las actividades técnico-
administrativas de la Oficina de Supervision y Liquidacién de Inversiones y asegurar
el cumplimiento de sus funciones.

Revisar y dar conformidad a los expedientes técnicos elaborados por la
dependencia encargada de acuerdo al Sistema Nacional de Inversion Publica y
aprobados en el proceso del Presupuesto Participativo para el afio fiscal
correspondiente.

Supervisar y controlar el estricto cumplimiento de las especificaciones técnicas,
planos y presupuesto de los proyectos que ejecuta la Municipalidad, por
administracién directa, por convenio o por contrata.

Revisar y dar conformidad a los expedientes de pre liquidacion de obra en el
aspecto técnico financiero y remitir a la Comision de Liquidacion de Obras.

Proponer las medidas correctivas que correspondan en caso de comprobar
irregularidades en la elaboracién de expedientes técnicos, ejecucion y liquidacion
de proyectos.

Controlar que los proyectos cuenten con los documentos técnicos debidamente
aprobados por la Oficina de Programacion de Inversiones (OPI), de acuerdo al
Sistema Nacional de Inversién Publica

Exigir y verificar que los terrenos en los cuales se proyecten ejecutar los proyectos,
estén debidamente saneados y habilitados con los planes de prevencion,
emergencia y rehabilitacién cuando el caso lo requiera, antes de la conformidad de
los proyectos correspondientes.

Formular los términos de referencia para la adjudicacion de supervisiones externas
de proyectos.

Velar por la culminacion fisica de los proyectos, cuidando que la entrega de los
documentos estén acorde a las normas y directivas locales vigentes.

Supervisar la ejecucion de proyectos por contrata y de administracion directa de
acuerdo a la normativa vigente.

Revisar y verificar la correcta formulacion de las bases técnicas y administrativas
para concursos Y licitaciones publicas, asi como las liquidaciones de obra y actas
de conformidad, antes de la suscripcion de las mismas.

Verificar u observar las normas y especificaciones técnicas de construccion para
los materiales a ser utilizados en las obras publicas municipales y su
mantenimiento.

Otras funciones afines que le sean asignadas por el Gerente Municipal.

Articulo 70°.- La Oficina de Supervision y Liquidacion para garantizar el cumplimiento de
sus funciones, cuenta con las siguientes Areas Funcionales no Estructuradas:

a) Supervision.
b) Liquidacion.
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AREA FUNCIONAL NO ESTRUCTURADA SUPERVISION.

S/ CenctiY Supervisar la correcta adopcién de medidas para el inicio, ejecucion y conclusion
\\—*—\"i' i de proyectos de inversion publica por la modalidad administracién y por contrato.

Realizar la supervision y control de la ejecucion de proyectos, verificando el trabajo
del residente y del supervisor, asi como el uso correcto de los documentos de
gestion del proyecto de acuerdo a la normativa y resolucién vigente.

Dar conformidad a las variaciones y modificaciones autorizadas en los
componentes y metas del proyecto

Recomendar la paralizacion del proyecto en ejecucion, en caso de no ejecutarse
conforme a la viabilidad otorgada, en tanto no subsane la observacion.

5. \ Proponer normas y directivas internas para el proceso de supervisar la ejecucion la
\
ejecucion de proyectos de inversion publica

6. Asumir las demas funciones inherentes que le encomiende el Jefe de Supervision
y Liquidacion.

AREA FUNCIONAL NO ESTRUCTURADA LIQUIDACION.

Articulo 72°. Es encargado de ejecutar las liquidaciones técnico-financieros de proyectos
y de mantenimiento de infraestructura publica ejecutados por la Municipalidad por
modalidad de administracion directa o de contrata.

Cumple las siguientes funciones especificas:

1. Programar y ejecutar las liquidaciones fisico y financiera de los proyectos de
inversion ejecutados por la Municipalidad.

2. Revisar y dar conformidad a los expedientes de pre liquidacién elaboradas por los
Residentes y Supervisores de Proyectos, en los aspectos técnico y financiero.

3. Revisar y dar conformidad a las liquidaciones de los proyectos de inversion publica
por encargo, en el marco de la normatividad vigente.

4. Proponer normas y directivas internas para el proceso de liquidacion de proyectos
de inversién publica.

5. Asumir las demas funciones inherentes que le encomiende el Jefe de Supervision
y Liquidacion

OFICINA DE TECNOLOGIA INFORMATICA

Articulo 73°. Es una unidad organica de apoyo, encargada de conducir y ejecutar los
procesos del sistema de servicio de informacién automatizada de la Municipalidad; el
desarrollo y mantenimiento de la infraestructura informatica y de telecomunicaciones de
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acuerdo al planeamiento estratégico institucional;, asimismo se encarga de aplicar las
normas emitidas por el ente rector del Sistema Nacional de Informatica y los conceptos de
Gobierno Electrénico en los servicios y procesos de la Municipalidad Provincial de

10.

1.

12,

; -,Qzéngaro. Esta a cargo de un Servidor Publico Ejecutivo que depende de la Gerencia
nicipal, y es responsable de las siguientes funciones especificas:

Proponer, formular, organizar e implementar las politicas y planes de aplicacion y
de uso de tecnologias de la informacion y de las comunicaciones en la
administracion municipal.

Formular, ejecutar y evaluar anualmente el Plan de contingencia y el Plan de
Desarrollo Informatico.

Elaborar y proponer el Plan Estratégico de Gobierno Electronico en la Municipalidad

Conducir y ejecutar la aplicacion de los conceptos de Gobierno Electronico (GE) en
los servicios y procesos de la Municipalidad

Ejecutar el desarrollo de analisis, disefio, programacion y mantenimiento de
aplicativos, sistemas de informacion y base de datos

Ejecutar y supervisar la administracion de la red de conectividad, generacion de
archivos de respaldo (backups), niveles de acceso y seguridades.

Administrar los servicios internos de telefonia, comunicaciones y mensajeria
electronica.

Identificar, proponer y conducir la aplicacion de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (TICs) en los procesos de la Municipalidad.

Disefiar y desarrollar software de aplicacion, de acuerdo con las necesidades de
las diferentes areas de la Municipalidad.

Desarrollar la sistematizacion de los procesos de la Municipalidad, en coordinacién
con el Area Racionalizacién, de acuerdo con los planes aprobados y los estandares
y directivas o lineamientos establecidos por la entidad.

Supervisar y controlar el cumplimiento de las fases de desarrollo de los sistemas
de informacion cuando sean desarrollado por terceros, y mantener en custodia la
documentacién, manuales y los cédigos fuentes que permitan el mantenimiento y/o
mejora de los sistemas

Emitir opinién técnica sobre la conveniencia de implementar soluciones
informaticas existentes en el mercado

Publicar informacién en el Sitio Web y la Intranet de interés para los vecinos y
funcionarios respectivamente.

Gestionar adecuadamente y seguin estandares de Informatica el Portal Web de la
Municipalidad, segln requerimientos y normas establecidas en el marco de
transparencia institucional.

Programar y ejecutar planes de mantenimiento de equipos de computo para su
correcto funcionamiento.

Controlar y evaluar periédicamente el funcionamiento del sistema informatico de la
Municipalidad.
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13. Organizar e implementar el sistema de informacion estadistica, por areas de
servicios y administracion.

" 14. Elaborar y publicar boletines de informacién estadistica de caracter institucional.

15. Las demas funciones que corresponda de acuerdo a la normatividad y las que le
asigne el Gerente Municipal.

AENg CAPITULO IX

DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 74°. Se encargan de formular, ejecutar y evaluar las politicas publicas y en
f‘general realizar las actividades técnicas, normativas y de ejecucion necesarias para cumplir
'con los objetivos de la Municipalidad Provincial de Azangaro en el marco de las funciones
que las normas sustantivas atribuyen a los gobiernos locales.

Articulo 75°. Son Organos de Linea de la Municipalidad Provincial de Azangaro:

= Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano - Rural.
= Gerencia de Servicios Municipales y Gestién Ambiental
= Gerencia de Desarrollo Rural y Economico

= Gerencia de Desarrollo Social

= Gerencia de Administraciéon Tributaria

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO - RURAL

Articulo 76°.- La Gerencia de Infraestructura es el 6rgano de linea responsable de
normar, ejecutar, administrar, supervisar, promover vy controlar procesos,
procedimientos y actividades que corresponden a la formulaciéon de estudios y proyectos
de inversion publica, ejecucion de obras publicas y mantenimientos. Esta a cargo de un
empleado de confianza con cargo de gerente, quien depende funcional vy
jerarquicamente del Gerente Municipal.

Articulo 77°.- Son Funciones y atribuciones de la Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano — Rural, las siguientes:

1) Programar, organizar, dirigir, controlar y supervisar la ejecucién de proyectos de
infraestructura y las actividades relacionadas al mantenimiento vial.

2) Evaluar y proponer la contratacién del personal técnico de obra de proyectos de
inversion.
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18)

19)

20)

21)

22)
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Formular y conducir el proceso técnico y administrativo de la ejecucion de
proyectos de infraestructura bajo las diversas modalidades en concordancia con
los dispositivos legales vigentes.

Formular los expedientes de los proyectos de inversion aprobados para su
ejecucion.
Participar en los procesos del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Disponer la presentacién de informes finales de ejecucién de obra conforme a la
legislacion vigente.

Concertar y formular los convenios o contratos a suscribir con la poblacién
organizada e instituciones, para la ejecucioén de proyectos de infraestructura,
de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

Ejecutar los programas y proyectos de emergencia de acuerdo a la normatividad
legal vigente.

Desarrollar los programas de emergencia de acuerdo a la normatividad legal vigente

Formular el Plan Operativo Anual, evaluar trimestral y anualmente el
cumplimiento del mismo

Supervisar el levantamiento integral del Catastro Urbano actualizado,
acondicionamiento territorial y Control Urbano.

Formular y proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones, de
acuerdo a sus competencias, asi como los que encomiende la Alta Direccion.

Conducir y evaluar las actividades inherentes al desarrollo de proyectos de
infraestructura urbana y rural acorde con la politica de acondicionamiento territorial y
el Plan de Desarrollo Concertado Provincial.

Resolver administrativamente en primera instancia, los procedimientos de su
competencia conforme a disposiciones municipales.

Proponer las bases técnicas, términos de referencia y administrativos para procesos
de Seleccion de estudios y ejecucion de proyectos de infraestructura por contrata.

Informar periédicamente a la alta Direccion sobre la ejecucién fisica y financiera de
los proyectos en ejecucion.

Autorizar y supervisar los pagos de salarios del personal de obras, controlando la
correcta afectacion presupuestal destinadas para pagos.

Intervenir en los procesos de otorgamiento de la Buena Pro para la ejecucion de
obras, de conformidad con las normas vigentes;

Revisar el archivo documentario adecuadamente referido a tramites administrativos
de las obras ejecutadas por la municipalidad.

Alcanzar informacién necesaria al responsable designado de la pagina web de la
Municipalidad.

Implementar y ejecutar la Gestion del Riesgo de Desastres en los diferentes procesos
a cargo de la Gerencia de Infraestructura 'y Desarrollo Urbano — Rural.

Otras funciones que le delegue la Gerencia Municipal o que le sean dadas por
normas sustantivas
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2)

3)

4)

5)

7)
8)

10)

11)

N
Articulo 79°.- La Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento esta a cargo de un Servidor
| Publico-Ejecutivo, quien depende del Gerente de Infraestructura Desarrollo Urbano - Rural.

Articulo 78.- Para el desempefio de sus funciones la Gerencia cuenta con los siguientes
Unidades Organicas:

Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento
Sub Gerencia de Estudios y Proyectos

Sub Gerencia de Catastro y Acondicionamiento.

A SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

Afticulo 80°.- Son Funciones especificas de la Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento:

Proponer a la Gerencia de infraestructura los lineamientos de politica en asuntos de

ejecucion de obras.

Formular las normas y procedimientos sobre procesos técnicos del area de su
competencia.

Evaluar e informar el avance fisico y financiero de las obras ejecutadas por
administracién directa, por encargo y/o contrata.

Formular y proponer los procedimientos complementarios para el establecimiento de
bases que orienten el proceso de licitaciones para la ejecucion de obras por contrata.

Preparar la documentacion técnica para los concursos publicos de méritos, licitaciones
publicas, concurso publico de precios y adjudicacion directa de ejecucion de obras

Llevar y mantener actualizado el inventario y archivo técnico de las obras en ejecucion
y de las obras en ejecucion

Formular la memoria de la dependencia de acuerdo a la normatividad vigente.

Formular el cronograma de inversion, mensual y anual, de acuerdo a la normativa
vigente.

Programar, organizar, coordinar, ejecutar y controlar las actividades de ejecucion de
obras publicas, aplicando el cumplimiento estricto del Reglamento Nacional de
Edificaciones, Ley de Contratacion y su reglamento, Ley de Presupuesto Anual y ley
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones.

Administrar, coordinar, conducir y controlar el debido uso de los vehiculos, maquinarias
y equipos motorizados para la ejecucion de obras de la institucion.

Apoyar de acuerdo a la disponibilidad de vehiculos, maquinarias y equipos
motorizados para la ejecucién de obras de la institucién, el requerimiento de las
unidades organicas de la institucion
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; . 12) Efectuar la programacion de vehiculos, maquinarias y equipos motorizados para la
: )} ejecucion de obras.

Nt =

/ / 13) Formular el Plan Operativo Anual, evaluar trimestral y anualmente el cumplimiento del
SN / mismo.
/' 14) Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente de Infraestructura en el ambito

de su competencia.

ficulo 81°.- Para el desempefio de sus funciones la Gerencia de Infraestructura y
Aarrollo Urbano — Rural, cuenta con el Area Funcional No Estructurada Division de
Magquinaria y Equipo Mecanico

\

” ?rf.fl;;: AREA FUNCIONAL NO ESTRUCTURADA DIVISION DE MAQUINARIAS Y EQUIPO
~ MECANICO

o " Articulo 82°. Area Funcional no Estructurada de Division de Maquinarias y Equipos, se
encargada de planear, organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las actividades relacionadas
a conservacion, mantenimiento, reparacion, alquiler 'y uso de la maquinaria pesada,
equipo y vehiculos propiedad de la Municipalidad. Esta a cargo de un Servidor Publico —
Ejecutivo, que depende del Subgerente de Obras y Mantenimiento.

Es responsable de las siguientes funciones:

1) Planear, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar la operatividad,
mantenimiento y reparacion de la magquinaria pesada de propiedad de la Municipalidad
Provincial de Azangaro.

2) Formular y proponer al Subgerente de Obras y Mantenimiento, politicas de gestion
interna para la operatividad del servicio de maquinaria y equipo mecanico.

3) Organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades técnico-administrativas del
servicio de equipo mecanico.

4) Establecer programas de mantenimiento preventivo, segln la bitacora de cada
maquina.

5) Proponer la adquisicion de vehiculos y equipo pesado, stock de repuestos,
implementos y herramientas, reparacion y mantenimiento de los mismos.

6) Elaborar, proponery ejecutar el Plan anual para el uso y alquiler de la maquinaria y
equipos.

7) Proponer normas internar en coordinacion con la Unidad de Racionalizacion para la
eficiente gestion de la Unidad Operativa.

8) Implementar adecuadamente el sistema de gestion de recurso humanos del Area

9) Implementar adecuadamente el sistema de control del servicio de maquinaria y equipo,
el consumo de combustible y carburantes de cada unidad y repuestos.

10) Velar por la seguridad, el buen usoy funcionamiento de los bienes que sé administra,
con aplicacion de las normas técnicas del caso.

11) Programar y atender las solicitudes del servicio de maquinaria y equipo mecanico de
las obras programadas por |a Municipalidad
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12) Brindar servicios a instituciones publicas y privadas, debidamente autorizada por la

autoridad competente, salvaguardando la cobertura de los costos de operacion y de
mantenimiento.

13) Identificar y organizar acciones de prevencion, mitigacién e incorporacion de la Gestion

del Riesgo de Desastres, conforme a su competenciay en coordinacion con las demas
dependencias involucradas

14) Informar a la Sub Gerencia de Obras y Mantenimiento sobre la situacion administrativa

y operativa del Area de Maquinarias y Equipos.

=4 15) Otras funciones que le asigne el Subgerente de Obrasy Mantenimiento.

%UB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS

| Articulo 83°.- La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos esta a cargo de un Servidor
RN Publico - Ejecutivo, quien depende funcional vy jerarquicamente del Gerente de
., Infraestructura y Desarrollo Urbano - Rural.

1)

3)

4)

‘ J Articulo 84.- La Sub Gerencia de Estudios y Proyectos es responsable de las siguientes
funciones especificas:

Programar, dirigir y ejecutar el proceso de formulacion de los estudios de pre inversion
e investigacion de acuerdo a las normas, procedimientos, reglamentos y directivas
dispuestas en la ley que corresponde.

Actuar como Unidad Formuladora de proyectos de Inversion Publica de la
Municipalidad, en coordinacién con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
Gerencia de Desarrollo Urbano y otras dependencias segun corresponda.

Registrar en el Banco de Proyectos del Sistema Nacional de Inversion Publica - SNIP,
los estudios de pre inversion formulados.

Elaborar los estudios definitivos y/o expedientes técnicos de los proyectos
declarados viables para su ejecucién de acuerdo a los parametros minimos
aprobados en la normatividad vigente en coordinacion con la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural y otras dependencias seguin corresponda.

Formular las bases técnicas y administrativas para concursos Y licitaciones publicas
asi como definir los términos de referencia, presupuestos, metrados formulas
polifénicas, liquidaciones y actas de conformidad de obra, etc. referente a los proyectos
a ejecutarse.

Proponer lineamientos de politica en los asuntos de la elaboracion de expedientes
técnicos, asi como opinar o informar sobre las modalidades de ejecucion de estudios.

Formular las normas y procedimientos sobre procesos técnicos del area de su
competencia.

Elaborar y/o supervisar la formulacion de los expedientes técnicos de los proyectos
con sus respectivas memorias descriptivas, especificaciones técnicas, presupuestos
de obra, andlisis de precios unitario, planos y demas requisitos exigidos por la
normatividad vigente.
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9) Sistematizar los costos de materiales y mano de obra que intervienen en la ejecucion
de los proyectos de inversion.

Definir y proponer sobre la conveniencia de la suscripcién de convenios, contratos y/o
acuerdos para la formulaciéon de estudios.

Mantener actualizado el inventario y archivo técnico de los estudios y expedientes
técnicos desarrollados.

Administrar el laboratorio de Mecanica de Suelos y Materiales.

Formular el Plan Operativo Anual, evaluar trimestralmente y anualmente el
cumplimiento del mismo.

Otras funciones que le sean asignadas por el Gerente de Infraestructura y Desarrollo
Urbano - Rural.

Articulo 85°.- Para el desempefio de sus funciones la Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano y Rural cuenta con Area Funcional no Estructurada Unidad
Formuladora

" AREA FUNCIONAL NO ESTRUCTURADA UNIDAD FORMULADORA

Articulo 86°.- La Unidad Formuladora es la encargada de formular, evaluar y analizar los
estudios de pre Inversién a realizarse, en marco a lo establecido en la normatividad
vinculada con la inversion publica. Depende jerarquicamente de la Gerencia de
Infraestructura y Desarrollo Urbano — Rural y esta a cargo de Servidor Publico - Ejecutivo.

Articulo 87°.- Son funciones y competencias de la unidad formuladora las siguientes:

1) Efectuar la programacion anual de la formulacién de estudios de pre inversién publica
desarrollada por administracion directa o contrata.

2) Elaborar los planes de trabajo en caso que la elaboraciéon de dichos estudios sea
realizada por el personal de planta de la unidad

3) Elaborar fichas técnicas y los estudios de pre inversion requeridos teniendo en cuenta
los objetivos, metas e indicadores previstos en la fase de Programacion Multianual y
de su aprobacion o viabilidad, cuando corresponda

4) Elaborar los términos de referencia en caso que se contrate los servicios para la
elaboracidn de los estudios de pre — inversion.

5) Programar, organizar, dirigir y controlar las acciones realizadas con la elaboracion de
los estudios de pre — inversion segun corresponde, en coordinacion con los demas
érganos de la entidad, en el marco y cumplimiento de las deposiciones del sistema
nacional de inversion publica.

6) Formular proyectos considerados en la programacion multianual.
7) Mantener actualizado el banco de proyectos de inversion.

8) Remitir los estudios de pre inversion a la Oficina de Programacion Multianual de
Inversiones, para su respectiva viabilidad.
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9) Subsanar las Observaciones o recomendaciones planteadas por la oficina de
TSN Programaciones e inversiones.

11) Elaborar el diagnéstico situacional de brechas de infraestructura y accesos a servicios
publicos, para definir indicadores de resultados de criterios de priorizacion.

ay
//

OF

12) Formulary proponer proyectos de ordenanzas, acuerdos, decretos y resoluciones, de
acuerdo a sus competencias, asi como los que encomiende la Alta Direccioén.

3) Conducir y evaluar las actividades inherentes al desarrollo de proyectos de
f infraestructura urbana y rural acorde con la politica de acondicionamiento territorial y
el Plan de Desarrollo Concertado Provincial.

Cumplir con las demas funciones propias de su competencia.

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

Articulo 88°. Es la Unidad Organica responsable de gestion de los procesos de
Ordenamiento Territorial, Plan de Desarrollo Urbano, Catastro Urbano y Rural,
Habilitaciones Urbanas dentro del ambito de la Jurisdiccién, asi como el Control Urbano,
Depende funcional y jerarquicamente del Gerente de Infraestructura y Desarrollo Urbano -
Rural y esta a cargo de un Servidor Publico - Ejecutivo.

Articulo 89°- Son funciones especificas de la Sub Gerencia de Catastro y
Acondicionamiento Territorial:

1) Formular y proponer el Plan de Acondicionamiento Territorial de nivel provincial,
identificando las areas de expansién urbana, y las areas de proteccion o seguridad por
riesgos naturales.

2) Formular, proponer y ejecutar el Plan de Desarrollo Urbano, el esquema de
zonificacion de areas urbanas, el Plan de Desarrollo de Asentamientos Humanos y
demas planes.

3) Emitir opinién respecto de las acciones de demarcacion territorial en la Provincia

4) Formular y proponer la regulacion provincial respecto del otorgamiento de licencias y
las labores de control y fiscalizacién de las municipalidades distritales en las materias
reguladas en los respectivos planes sefialados en los puntos numerales 1y 2.

5) Fiscalizar el cumplimiento de los planes y normas provinciales sobre la materia,
sefialando las infracciones y estableciendo las sanciones correspondientes.

6) Proponer programas municipales de vivienda para las familias de bajos ingresos.

7) Autorizar y fiscalizar la ejecucion del plan de obras de servicios publicos o privados
que afecten o utilicen la via publica o zonas aéreas, asi como sus modificaciones.

8) Elaborar y mantener el catastro del distrito de Azangaro.

9) Disefiar procesos técnicos y pautas metodologicas para la implementacién y operacion
del sistema local integrado de informacion catastral predial.
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10) Elaborar las normas técnicas requeridas para la estandarizacién e integracion de la

informacién catastral para su vinculacion con el registro de predios de SUNARP,
ELECTRO PUNO, EPS NORPUNO, entre otros.

1) Proponer y preparar convenios o contratos con las entidades publicas y privadas para

el mantenimiento y publicidad de la informacién catastral predial.

2) Establecer el sistema informatico destinado a integrar la informacién catastral de otras

dependencias de la Municipalidad que forman parte del sistema provincial integrado
de catastro urbano y rural municipal.

.,'.‘!13), Elaborar y mantener actualizada la base de datos catastrales, cartografia basica,
N | cartografia catastral, catastro de predios, el cédigo de referencia catastral, plano

catastral, red geodésica, saneamiento catastral y zonas catastradas.

14) Formulary ejecutar el plan de trabajo anual, conforme al Plan Estratégico Institucional

y/o Plan de Desarrollo Concertado Provincial.

15) Administrar la informacion catastral de los predios, expidiendo certificados o

constancias correspondientes a los interesados.

& 16) Asignar el codigo Unico catastral, la estructura y caracteristicas de los predios ubicados

en zonas catastradas.

17) Otorgar los certificados de parametros urbanisticos y edificatorios, de acuerdo al Plan

Director Urbano vigente y normas legales que rigen sobre la materia.

18) Otorgar las licencias de construccion sean para las edificaciones nuevas de acuerdo

con lo que dictaminen las comisiones calificadoras de proyectos o via regularizacion
para las edificaciones antiguas.

19) Poner a disposicién de los usuarios interesados, los instrumentos técnicos y

administrativos que corresponden a las habilitaciones urbanas y edificaciones.

20) Emitir las autorizaciones diversas para la ejecucién de obras de habilitacion urbana y

de edificacion.

21) Suspender las autorizaciones para la ejecucion de las obras en general, cuando se

verifique plenamente que esta fue expedida contraviniendo disposiciones vigentes.

22) Fijar los requisitos a que deberan sujetarse las obras en lo referente al uso de la via

publica, horario de trabajo, instalaciones provisionales, ingreso y salida de materiales
y condiciones para la proteccién del medio ambiente

23) Ordenar la paralizaciéon de las obras que no estén ejecutando de acuerdo a los

proyectos aprobados y licencias otorgadas y exigir las correcciones correspondientes.

24) Inspeccionar las obras que se ejecuten en su jurisdiccion, por medio de profesionales

calificados, verificando el cumplimiento de los proyectos aprobados.

25) Comprobar que el proyecto ha sido ejecutado de acuerdo con los planos y

especificaciones aprobados en la oportunidad en que fue otorgada la licencia de
edificacién y habilitacion urbana.

26) Ordenar y ejecutar la demolicion parcial o total de una obra en los casos en que exista

discrepancia no subsanable con el proyecto aprobado.

27) Dar mantenimiento a los espacios publicos y a las edificaciones que les corresponda

administrar.

28) Llevar el registro y archivo de licencias de construccion otorgadas y otros documentos

propios de la Gerencia.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES APROBADO POR OM. N° 011-2016-CM-MPA/SG Pagina 57 de 94



(Ji 444

h}’/
i

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO R

29) Promover la restauracion de los inmuebles en concordancia con las caracteristicas y

el ornato de la ciudad.

Tramitar y resolver los procedimientos de servicios administrativos comprendidos en
el TUPA, que corresponden a la Sub Gerencia.

Resolver en primera instancia los procedimientos de su competencia conforme a las
disposiciones municipales

Realizar verificaciones, acciones inductivas y operativas para efectivizar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y no tributarias.

Conducir el proceso de saneamiento fisico legal de la propiedad publica e integral o
individual de los asentamientos humanos hasta la entrega de titulos.

)\ Autorizar las obras y trabajos que realicen otras entidades en via publica, relacionados
con la conservacion y embellecimiento de la Ciudad.

Identificar y organizar acciones de prevencion, mitigacion e incorporacion de la Gestion

[N del Riesgo de Desastres en la Gerencia de Desarrollo Urbano y Acondicionamiento

l Territorial conforme a su competencia y en coordinacion con las demas dependencias
' involucradas.

Regular el crecimiento urbano de la ciudad, asi como velar por el ornato de los
espacios publicos.

Proponer y actualizar la nomenclatura de vias y la numeracion de predios de la ciudad.

Emitir certificados de parametros urbanisticos compatibilidad de uso, zonificacion,
alineamiento, habilitacién urbana, licencia de construccion y todos aquellos tramites
de competencia con esta area.

39) Otorgar licencias de edificacion, remodelacion y/o demolicion; autorizaciones para
instalacion de estructuras de telecomunicaciones, radioemisoras y avisos publicitarios;
asi como las autorizaciones de obras menores en espacios publicos.

40) Otras funciones especificas afines establecidas de acuerdo a los planes y normas
sobre la materia y las que le sean asignadas por el Gerente de Infraestructura y
Desarrollo Urbano - Rural.

GERENCIA DE SERVICIOS MUNICIPALES Y GESTION AMBIENTAL

Articulo 90°. La Gerencia de Servicios Municipales y Gestion ambiental es un érgano de
linea encargada de formular, ejecutar y evaluar politicas publicas locales de prestacion de
servicios y realizar las acciones técnicas, normativas y ejecucion de los procesos de los
servicios publicos, gestion ambiental, Transportes y Circulacién Vial, en el marco de las
funciones que establecen las normas sustantivas atribuidas a los gobiernos locales. Esta
a cargo de un empleado de confianza con cargo de Gerente, quien depende
jerarquicamente de la Gerencia Municipal y organicamente cuenta con las siguientes
unidades orgéanicas:

. Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.
o Area Funcional No Estructurada Gestiéon Residuos Sélidos, (limpieza Publica).

e Area Funcional No Estructurada Parques, Jardines, Vivero Forestal y Guardianias.
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e Area Funcional No Estructurada de Saneamiento Basico Rural
o Area Funcional No Estructurada Comercializacién y Mercados.

o Area Funcional No Estructurada Biblioteca Municipal

Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana.
e Area Funcional No estructurada de Serenazgo y Policia Municipal

Sub Gerencia de Transportes y Circulacién Vial.

culo 91°, Son Funciones de la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.

Proponer a la Gerencia Municipal los planes operativos anuales referidos a la
prestacion de los servicios publicos a cargo de la Gerencia de Servicios Municipales y
Gestion Ambiental

Supervisar y evaluar la prestacion de los servicios publicos que ejecutan las sub
gerencias que pertenecen a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

Participar y coordinar con la Comision Ambiental Regional CAR.

4. Monitorear el Plan Integral de Gestion Ambiental de Residuos Sélidos PIGARS. en
concordancia con el sistema de gestion ambiental nacional y regional y el plan el plan
de desarrollo concertado.

Supervisar las actividades referida a la biblioteca municipal.
Supervisar el servicio que presta la policia municipal, serenazgo y guardianias.

Supervisar el funcionamiento de los mercados, y comercializacién

© N o o

Proponer normas sobre la prestacién de servicios, equipamiento y mantenimiento de
los SSHH, Mercados.

9. Supervisar las condiciones necesarias de salubridad a los establecimientos,
comerciales y no comerciales de acuerdo a la normatividad vigente.

10. Controlar la conservacion y distribucién de los productos carnicos en los mercados y
emporios de la ciudad.

11. Controlar y supervisar el cumplimiento de las funciones en materia normativa, de
gestion administrativa y fiscalizacion del servicio de transporte urbano e interurbano
terrestre.

12. Supervisar las acciones de fiscalizacién del servicio de transporte publico de personas
y carga, detectando las infracciones, imponiendo las sanciones y ejecutando las
mismas por incumplimiento de las normas o disposiciones que regulan dichos servicios
a nivel de la provincia de Azangaro.

13. Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion presentados por los
administrados de conformidad al TUPA

14. Alcanzar informacién competente para la pagina web de la Municipalidad.
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., 15. Otras funciones afines que le asigne la Gerencia Municipal.

\ Articulo 92°. La Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, es la Unidad
\Organica encargada del control de escenarios deportivos, recojo de residuos solidos del
e f’f:ambito de la poblacion de Azangaro, mantenimiento del ornato publico de las arterias de la
- v‘,poblaci()n en el aspecto de limpieza, ejecutar actividades y procedimientos del proceso

7 de gestién ambiental municipal. Depende del Gerente de Servicios Municipales y Gestion

| Arabiental. Esta a cargo de un Servidor Publico - Ejecutivo, es responsable de las
siguientes funciones especificas:

1. Formular y ejecutar los planes operativos anuales referidos a los servicios publicos
emitido por la Municipalidad en materia de Gestién Ambiental, en concordancia con
el Plan de Desarrollo Provincial Concertado.

2. Planear, organizar, ejecutar y evaluar los procesos de gestion de residuos solidos,
limpieza publica y mantenimiento de parques y jardines.

3 Coordinar con Gobierno Regional y Gobierno Central las medidas relacionadas a la
Gestion Ambiental.

4. Formular, proponer, coordinar y ejecutar planes, programas y estrategias, para el
mejoramiento de la calidad ambiental y el aprovechamiento racional y sostenible de
los recursos naturales, de acuerdo al Plan de Desarrollo Concertado.

5. Evaluar el cumplimiento de las normas relativas a los recursos naturales y calidad
ambiental, mediante acciones de seguimiento, monitoreo y supervision
permanente.

6. Otorgar las autorizaciones de compatibilidad para el funcionamiento industrial y
transformacion.

7. Generar los espacios de concertacion para el fortalecimiento de las capacidades
humanas y de las organizaciones de base para la gestion ambiental.

8. Proponer la creacion de areas de conservacion ambiental; programas y controlar
fuentes contaminantes ubicados dentro de la jurisdiccion del distrito de Azangaro.

9. Promover camparias de sensibilizacion y concientizacion a la poblacion a cerca de
los problemas ambientales y la gestion ambiental.

10. Atender y resolver los procedimientos administrativos aprobados en el TUPA.
11. Elaborar instrumentos de gestion ambiental local en el ambito de su competencia.

12. Las demas funciones que le correspondan en materia de su competencia y las que
le sean asignadas por el Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
AREA FUNCIONAL NO ESTRUCTURADA UNIDAD GESTION RESIDUOS SOLIDOS

Articulo 93°. EL Area de Gestion de Residuos Sélidos asumira como funcién principal de
planear, organizar, dirigir y ejecutar las actividades relacionadas a los procesos de limpieza
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de vias, espacios y monumentos publico; la recoleccion y transporte de residuos solidos

10.

. en la ciudad capital de la provincia; asi como planificar la gestion integral de los residuos
. fsolidos en el ambito de la Provincia, esta a cargo de un Servidor Publico Especialista,
4 ,.4 asume las siguientes funciones especifica:

Planificar la gestion integral de los residuos solidos en el ambito de su jurisdiccion,
compatibilizando los planes de manejo de residuos sélidos de sus distritos y centros
poblados menores, con las politicas de desarrollo local y regional y con sus
respectivos Planes de Acondicionamiento Territorial y de Desarrollo Urbano.

Fiscalizar el manejo y la prestacion de los servicios de residuos solidos de en el
ambito de la jurisdiccion de la Provincia.

Emitir opinién fundamentada sobre los proyectos de ordenanzas distritales referidos
al manejo de residuos solidos, incluyendo la cobranza de arbitrios
correspondientes.

Organizar, ejecutar y evaluar las actividades de limpieza de vias, espacios Y
publicos, la recoleccion y transporte de residuos sélidos en la ciudad de Azangaro.

Promover y garantizar servicios de residuos solidos administrados bajo principios y
criterios de eficiencia, calidad y sostenibilidad.

Implementar progresivamente programas de segregacion en la fuente y la
recoleccion selectiva de los residuos solidos en todo el ambito de su jurisdiccion,
facilitando su reaprovechamiento y asegurando su disposicion final diferenciada y
técnicamente adecuada.

Elaborar y ejecutar el presupuesto y de conocer el detalle de los ingresos y egresos
en materia de limpieza publica.

Coordinar con la Gerencia de Administracion Tributaria sobre la determinacion de
costos de servicio y arbitrios municipales, y sobre las estrategias de cobranza de
los arbitrios por concepto de servicio de residuos sélidos.

Organizar programas de educacion y sensibilizacion ambiental.

Otras funciones que le delegue la Sub Gerencia de Servicios Publicos y Gestion
Ambiental.

AREA FUNCIONAL NO ESTRUCTURADA PARQUES, JARDINES, VIVERO FORESTAL
Y GUARDIANIAS

Articulo 94°- El area funcional no estructurada de parques Y jardines, vivero forestal
asumira como funcion principal el mantenimiento de las areas verdes y de la seguridad de
las instalaciones de propiedad de la municipalidad de Azangaro, y la conservacion y
produccion de plantones de diferentes variedades que producira. Tiene como funciones
especificas las siguientes:
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1. Formular y Ejecutar los planes, programas y proyectos del mantenimiento y
produccion del vivero forestal para alimentar los parques Yy jardines, areas verdes y

rnato publico.

2. Organizar y controlar los procesos de abonamiento, regado, podado'y limpieza de los
parques, jardines y areas verdes, asi como de los lugares forestados.

_ Elaborar el Inventario de los parques, jardines, monumentos histéricos, areas verdes
asi como de los lugares forestados y para su conservacion.

. Difundir programas de educacion ambiental, sanitaria, defensa de areas verdes.
. Ejecutar acciones de control y monitoreo de las guardianias.

. \Realizar el mantenimiento y hacer labores de forestacion de las instalaciones con
que cuenten con areas verdes.

. Alcanzar informacion competente para la pagina Web de la Municipalidad.

. Otras que le asigne el Subgerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental.

AREA FUNCIONAL NO ESTRUCTURADA GESTION AMBIENTAL

Articulo 95.- Planificar y promover la prestacion de los servicios de saneamiento, de
conformidad con las leyes Y reglamentos sobre la materia, tiene como funciones
especificas:

1

10.

11.

Programar, coordinar, ejecutar y supervisar las acciones relacionadas con los
servicios de saneamiento del distrito.

Velar por la sostenibilidad de los servicios de saneamiento existentes en el distrito.

Administrar los servicios de saneamiento del distrito a través de los operadores
especializados, organizaciones comunales o directamente.

Promover la formacion de organizaciones comunales (JASS, Comités u otras
formas de organizacion) para la administracion de los servicios de saneamiento,
reconocerlas y registrarlas.

Brindar asistencia técnica Yy supervisar las organizaciones comunales
administradoras de servicio de saneamiento del distrito.

Programar, dirigir y ejecutar campafias de educacion sanitaria 'y cuidado del agua.

Resolver en su instancia administrativa los reclamos de los usuarios de los servicios
de saneamiento.

Disponer las medidas correctivas que sean necesarias respecto al cumplimiento de
las obligaciones de las organizaciones comunales JASS.

Evaluar en coordinacion con el Ministerio de Salud la calidad que brindamos los
servicios de saneamiento existentes en el distrito.

Operar y mantener actualizado el registro de coberturas y estado situacional de
servicios de saneamiento.

Brindar apoyo técnico en la formulacion de proyectos € implementacion de
proyectos integrales de agua 'y saneamiento, en Sus componentes de
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infraestructura, educacion sanitaria, administracion, operacion y mantenimiento en
espacios ambientales de acuerdo a su competencia.

. Atender, coordinar, supervisar, controlar y evaluar la correcta formulacion y
aplicacion del Texto Unico de Procedimientos Administrativos TUPA, en el ambito
de su competencia.

_Presentar ante la instancia competente la informacién que corresponda ser
presentada o publicada en cumplimiento de las normas de transferencia.

_Elaborar el manual de Procedimientos Administrativos de la unidad organica a su
cargo.

_Elaborar la memoria anual de la unidad organica a su cargo y presentarla a la
Oficina inmediata superior hasta el ultimo dia habil del mes de enero del afio
siguiente.

_Elaborar con oportunidad la informacion correspondiente al ambito de su
competencia para la rendicion de cuentas del resultado de gestion del Titular del
Pliego, para la Contraloria General de la Republica, procesos de presupuesto
participativo, audiencias publicas, entre otros.

. Proponer la mejora de procesos y de procedimientos en su area, propendiendo a la
mejora continua de los mismos, a través de Directivas y Manuales de
Procedimientos, elaborados en coordinacién con las areas competentes.

. Las demas atribuciones y responsabilidades que se deriven del cumplimiento delas
normas legales y las funciones que le sean por el Subgerente de Servicios Publicos
y Gestion Ambiental.

AREA FUNCIONAL NO ESTRUCTURADA COMERCIALIZACION Y MERCADOS

Articulo 96°.- Es responsable de ejecutar las siguientes funciones especificas:

1. Controlar comercio ambulatorio de acuerdo a las normas municipales.

2. Controlar el cumplimiento de las normas de higiene y ordenamiento del acopio,
distribucién, almacenamiento y comercializacion de alimentos y bebidas, a nivel
distrital, en concordancia con las normas emitidas por la Municipalidad.

3. Realizar el control de pesos y medidas, asi como el del acaparamiento, la
Especulacion y la adulteracion de productos y servicios en el distrito de Azangaro.
(LOM).

Mantener actualizados los registros de los comerciantes de los mercados

5. Administrar la prestacion de servicios no exclusivos aprobados en el TUSNE de la
Municipalidad Provincial de Azangaro.

6. Organizar y controlar el servicio de seguridad a los locales e instalaciones de
propiedad Municipalidad.

7. Depositar en el dia los ingresos captados por el derecho de uso de servicios no
exclusivos contemplados en el TUSNE.

8. Otras funciones que el delegue el Subgerente de Servicios Publicos y Gestion
Ambiental.
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AREA FUNCIONAL NO ESTRUCTURADA UNIDAD DE BIBLIOTECA MUNICIPAL

Articulo 97°- Es el Area encargado de prestar servicios de biblioteca municipal, esta a
cargo de un Servidor Publico — Especialista, cumple las siguientes s funciones especificas:

. Administrar y controlar los servicios de la Biblioteca.

Mantener actualizado la base de datos de toda la bibliografia existente en la
biblioteca.

Impulsar la creacion e implementacion de bibliotecas escolares, propiciando la
participacion de la comunidad, supervisando el mejoramiento, buen uso'y fines de
la biblioteca Municipal.

Implementar mecanismos de difusion sobre el contenido de los textos.

Implementar y actualizar los programas y Softwares, del centro de cémputo y el
mantenimiento y control del internet.

6. Cumplir con las demas funciones delegadas por la Sub Gerencia de Servicios
Publicos y Gestion Ambiental.

/SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Articulo 98°. La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana, es la unidad orgénica encargada
de planificar, organizar, ejecutar y supervisar las acciones de los procesos de los servicios
de serenazgo y seguridad ciudadana y de la seguridad de locales e instalaciones de la
Municipalidad, y administracion de servicios no exclusivos aprobados en el TUSNE de la
Municipalidad; depende del Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental. Esta a
cargo de un Servidor Publico Ejecutivo, y cumple las siguientes funciones especificas:

1. Formular las politicas y planes de trabajo referidos a los servicios publicos a cargo
de la Sub Gerencia.

2. Programar, organizar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con la
supervision de los servicios publicos a su cargo, asegurando los niveles de calidad
y cantidad requeridos por la poblacion, sean estos servicios administrados por la
Municipalidad o por terceros

3. Organizar el servicio de serenazgo en el distrito de Azangaro de acuerdo a las
normas establecidas.

4. Actualizar los costos de servicios publicos locales para determinar el calculo de los
arbitrios correspondientes, en coordinacion con la Gerencia de Administracion
Tributaria.

5. Efectuar la prestacion de los Servicios establecidos en el Texto Unico de
Procedimientos (TUPA) de su competencia, asi como aquellos que se le designen
por Ley.

6. Apoyar con el personal de Policia Municipal y Serenazgo a las gerencias que
solicitan para realizar determinadas actividades programadas.

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES APROBADO POR OM. N° 011-2016-CM-MPA/SG Pagina 64 de 94



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO

Emitir los informes a la Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental
sobre la prestacion de servicios a cargo de la Sub Gerencia.

_ Alcanzar informacion competente para la Pagina Web de la Municipalidad

Formular y ejecutar los planes operativos anuales referidos a los servicios publicos
de la que emita la Municipalidad en materia de Seguridad Ciudadana.

. Atender y canalizar las denuncias del publico en materia de Seguridad Ciudadana.

. Organizar y ejecutar el servicio de vigilancia de mercados y centros comerciales por
parte del cuerpo de policia municipal y de serenazgo.

. Organizar y ejecutar las actividades de Policia Municipal y Serenazgo en la
seguridad de los establecimientos y espectaculos publicos, sujetos a control
municipal.

_Establecer un sistema de seguridad ciudadana con participacion de las junta
vecinales rondas campesinas, la sociedad civil y Policia Nacional.

_Normar el establecimiento de los servicios de serenazgo, Policia Municipal,

. Cumplir las normas legales que regulan las actividades de la Policia Municipal y
Serenazgo.

16. Apoyar la seguridad de los locales de la Municipalidad y sus instalaciones.

17. Apoyar con personal de policia municipal y serenazgo el control de pesas Yy
medidas, asi como del acaparamiento, la especulacion y la adulteracion de
productos y servicios.

18. Controlar y vigilar el consumo ilegal de drogas, alcoholismo, la delincuencia y el
vandalismo, en coordinacion con la Policia Nacional del Per, para el bienestar de
la poblacion en general.

19. Evaluar y supervisar a los guardianes de las instalaciones municipales.

20. Otras funciones que le delegue el Gerente de Servicios Municipales y Gestion
Ambiental o que le sean dados por normas sustantivas.

SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y CIRCULACION VIAL

Articulo 99°. La Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial, es la unidad organica
encargada de ejercer funciones dentro de su jurisdiccion en materia normativa, de gestion
administrativa y fiscalizacion del servicio de transporte urbano e interurbano terrestre,
depende del Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental. Esta a cargo de un
Servidor Publico Ejecutivo — Categoria de Sub Gerente, y €8 responsable de cumplir las
siguientes funciones especificas:

1. Formular, actualizar y ejecutar el Plan Regulador de Rutas del servicio de transporte
urbano e interurbano terrestre y lacustre a nivel provincial, asi como el Plan de
Trabajo anual correspondiente.

2 Elaborar y proponer proyectos de ordenanzas municipales del servicio publico de
transporte terrestre y lacustre, urbano e interurbano de conformidad con las leyes ¥
reglamentos nacionales que rigen sobre la materia.
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Otorgar las concesiones y autorizaciones de rutas para el transporte de pasajeros
y de carga en general, identificando las vias y rutas establecidas para tales
servicios.

Controlar la circulacién de vehiculos menores motorizados o no motorizados, tales
como moto taxis, moto cargas, triciclos, y otros de similar naturaleza.

Otorgar autorizaciones de permisos de operacion anual, permisos excepcionales y
permisos eventuales para la prestacién del servicio de transporte publico a nivel
provincial.

Regular, organizar y mantener los sistemas de sefializacion y semaforos y regular
el transito urbano de peatones y vehiculos.

Instalar, mantener y renovar los sistemas de sefializacion de transito en su
jurisdiccién, de conformidad con el reglamento nacional respectivo.

Controlar, con el apoyo de la Policia Nacional, el cumplimiento de las normas de
transito y las de transporte colectivo.

Organizar la sefializacion y nomenclatura de vias, en coordinacion con las
municipalidades distritales.

_ Administrar el registro provincial de transporte terrestre en general.

. Otorgar certificados o constancias diversas de su competencia.

12. Autorizar, establecer y monitorear paraderos del servicio de transporte urbano e
interurbano terrestre, de personas y carga en general.

13. Realizar acciones de fiscalizacion del servicio de transporte publico de personas y
carga, detectando las infracciones, imponiendo las sanciones y ejecutando las
mismas por incumplimiento de las normas o disposiciones que regulan dichos
servicios a nivel de la Provincia de Azangaro.

14. Otorgar las licencias de conducir para vehiculos menores (moto lineal, moto carga
y moto taxi) seguin las normas vigentes

15. Otorgar tarjetas de circulacién a las empresa autorizadas y otros de competencia
de la autoridad

16. Inscribir en el Registro Nacional de Sanciones, las papeletas de infraccion
impuestas en el ambito de su competencia; asi como las medidas preventivas y
sanciones que imponga en la red vial (vecinal, rural y urbana)

17. Aplicar las sanciones por acumulacién de puntos cuando la ultima infraccion que
originé la acumulacion de puntos se haya cometido en el ambito de su jurisdiccion.

18. Mantener actualizado el Registro Nacional de Sanciones en el ambito de su
competencia, conforme a lo dispuesto en el Reglamento Nacional de Transito.

19. Fiscalizar de acuerdo con las normas sobre la materia, a los operadores de
terminales terrestres y estaciones de rutas.

20. Atender y resolver procedimientos conforme al TUPA y a la Ley Organica de
Municipalidades.

21 Otras funciones afines establecidas en las normas vigentes y las que le sean
asignadas por el Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental.
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GERENCIA DE DESARROLLO RURAL Y ECONOMICO.

y rticulo 100°. Es el érgano de linea responsable de formular, ejecutar y evaluar politicas
f;licas locales para el desarrollo econémico local y realizar las actividades técnicas,
%‘/’/ﬁrmativas de los procesos de ejecucion de proyectos de inversion publica, promocion del
Aesarrollo de la micro y pequefia empresa urbanay rural para generar empleo, en el marco
de las funciones que las normas sustantivas atribuyen a los gobiernos locales en materia

de desarrollo econémico. Esta a cargo de un Gerente, depende del Gerente Municipal.
Para el mejor cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

=  Sub Gerencia de Desarrollo Rural
= Sub Gerencia de Desarrollo Econémico.

iculo 101°. Es responsable de las siguientes funciones especificas:

Proponer politicas, estrategias y proyectos para la promocién de desarrollo
economico local en el ambito de la Provincia, en concordancia con politicas Agrarias
Nacionales, Plan de Desarrollo Econémico Regional y Plan de Desarrollo

Concertado Local.

Orientar y coordinar la formulacién del Plan Estratégico de Desarrollo Econémico
Sostenible de la Provincia y el Plan Operativo Institucional en materia de su

competencia.

2. Orientar y coordinar la formulacion del Plan de Fomento del Turismo Local
Sostenible.

4, Promover y apoyar al micro 'y pequefia empresa, involucrada en la generacién de
empleo y el desarrollo econdmico local sostenible.

9. Implementar y efectuar el seguimiento del Plan Estratégico de Desarrollo
Econoémico Sostenible y el Plan Operativo de la Gerencia.

6. Proponer normas, directivas y procedimientos relacionados al area de su
competencia.

7. Coordinar y promover la ejecucion de planes de accion turistica con organismos

publicos y privados.

8. Promover, coordinar, realizar programas de fomento al turismo en sus diferentes
modalidades y manifestaciones culturales.

9. Coordinar y concertar con entidades gubernamentales y privadas, la ejecucion de
actividades de apoyo al desarrollo econdmico.

10. Brindar los Servicios establecidos en el Texto Unico de Procedimientos (TUPA) de
su competencia, asi como aquellos que se le designen por Ley.

11. Proponer iniciativas de intervencion con proyectos de inversion publica para
concertar con el sector publico y el privado la elaboracion y ejecucion de programas
de apoyo al desarrollo econoémico local sostenible en su espacio territorial

12.  Organizar, en coordinacion con el Gobierno Regional Puno vy las municipalidades
distritales de la Provincia, instancias de coordinaciéon para promover el desarrollo
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econémico local; aprovechando las ventajas comparativas de los corredores
productivos, eco turisticos y de biodiversidad.

Resolver en segunda instancia los recursos de apelacion presentados por los
administrados de conformidad al TUPA.

Realizar programas de apoyo a los productores y pequefios empresarios a nivel de

la provincia, en coordinacién con las municipalidades distritales y las entidades
publicas y privadas de nivel regional y nacional.

Monitorear, supervisar y evaluar el proceso técnico y administrativo en las acciones
referidas al desarrollo agricola 'y pecuario en lo concerniente a la Municipalidad.

Alcanzar informacion competente, coherente para la prensa y pagina Web de la
Municipalidad.

Las demas funciones conforme a su competencia y las que determine el Gerente
Municipal.

rticulo 102°. La Sub Gerencia de Desarrollo Rural es la unidad organica encargada de
/planificar y ejecutar las acciones referidas a la promocion del desarrollo agricola y
pecuario, asi como las actividades de transformacién y servicios afines; depende del
Gerente de Desarrollo Rural y Econémico. Esta a cargo de un Servidor Publico - Ejecutivo,
cumple las siguientes funciones especificas:

1. Formular la propuesta de estrategias de desarrollo agropecuario en la Provincia
de Azangaro.

2. Brindar asistencia técnica a productores, grupos organizados Y comunidades
campesinas.

3. Organizar eventos de capacitacion 'y fortalecimiento de capacidades en
actividades productivas dirigido a profesionales, técnicos agropecuarios,
organizaciones, familias campesinas, y productores.

4 Promover el fortalecimiento de las cadenas productivas como fuente generado de
ingresos familiares.

5 Promover, en coordinacién con Sub Gerencia de Promocion Empresarial y
Turismo, las actividades de transformacion, comercializacién, y consumo de
productos naturales y agroindustriales de la zona

6. Promover la formacién de micro y pequefias empresas para el desarrollo
econémico local a través de la ejecucion de proyectos.

7. Elaborar estudios técnicos de programas de produccién y desarrollo de la actividad
ganadera, agricola'y agroindustrial.

8. Planificar, concertar, ejecutar y evaluar las actividades relacionadas a la
promocion, implementaciéon y fortalecimiento de las organizaciones de
productores.

9. Impulsar las capacidades de gestion de las organizaciones de productores,
mediante la canalizacion de asistencia técnica y economica para el desarrollo
productivo y sostenible de una oferta local de calidad.

10. Elaborar Proyectos de Inversion Publica orientado al desarrollo del sector
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Agropecuario y Gestion de recursos hidricos.

11. Proponer fortalecimiento, equipamiento, mantenimiento, el servicio de maquinaria
y equipos agricolas con eficiente administracion para la entidad.

12. Efectuar acciones de control de la contaminacién ambiental, en coordinacién con
la Sub Gerencia de Gestion Ambiental.

13. Promover la organizacion de ferias de productos agropecuarios, industriales y
artesanales, con programas y proyectos de comercializacion directo de los
productos al consumidor.

A
~ 1l 14. Administrar y controlar el funcionamiento del camal municipal

’ 15. Coordinar con la entidad correspondiente para el traslado de ganado de
comercializacion, consumo y mejora genética.

16. Prestar Servicios contemplados en el TUPA y TUSNE en concordancia a la Ley
Organica de Municipalidades.

. Evaluar, proponer y ejecutar desempefio laboral del personal con vinculo laboral en
la Sub Gerencia de Desarrollo Rural

. Implementar sistemas administrativos, conformidades de informes del personal de
la Sub Gerencia de Desarrollo Agropecuario

. Supervisar y coordinar con los proyectos, unidades funcionales y programas de
promocion y desarrollo rural en la Provincia de Azangaro.

20. Implementar y ejecutar el seguimiento de programas informaticos de produccion y
desarrollo de la actividad ganadera'y agricola.

21. Canalizar las liquidaciones de los proyectos de inversion publica en funcién a
normativas y formatos vigentes

22. Implementar, direccionar segun las politicas nacionales, el plan de desarrollo
agropecuario local con sociabilizacién y sensibilizacion con agentes participantes.

23 Promover, implementar reglamentos para el control e inspeccion de alimentos en
salud publica.

24. Proponer, ejecutar, monitorear programas de mitigacién de los desastres naturales
heladas, vientos, granizada etc.

25 Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Rural y Econoémico.

Articulo 103°. La Sub Gerencia de Desarrollo para mejor cumplimiento de sus funciones
tiene las siguientes Areas Funcionales No Estructuradas:

Division Forestal y Agricola
- Divisién Pecuaria.

AREA FUNCIONAL NO ESTRUCTURADA DIVISION FORESTAL Y AGRICOLA

Articulo 104°.- Cumple las siguientes funciones:

1. Brindar servicios de asistencia técnica en el Manejo Integrado de Plagas (MIP),
acorde a los protocolos de las Buenas Practicas Agricolas (BPA) que demandan
los mercados.
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Coordinar, acompaiiar, ejecutary supervisar las acciones de asistencia técnica en
el Manejo Integrado de Plagas.

Desarrollar planes de capacitacion convencional en el control de plagas claves 0
importantes mediante la estrategia del Manejo Integrado de Plagas.

Desarrollar planes de capacitacion especializadas a través de la metodologia
Escuelas de Campo de Agricultores para el Manejo Integrado de Plagas ECAs
MIP/BPA.

Gestionar, en caso exista pedido y compromiso de los productores organizados a
nivel de ECAs, para apoyar la Certificacion Participativa de Predios MIP/BPA.

Desarrollar planes de trabajo para el monitoreo local de plagas bajo Manejo
Integrado de Plagas en concordancia a los lineamientos del Sistema Integrado de
Informacion de Moscas de la Fruta y Proyectos Fitosanitarios del SENASA.

Desarrollar planes de difusion, sensibilizacién y otros en medios escritos, radiales
y televisivos, segun sea factible, enfatizando las ventajas productivas, de salud y
medioambientales de la produccién de alimentos con Manejo Integrado de Plagas
acorde a las Buenas Practicas Agricolas MIP/BPA.

Mantener actualizado el registro de productores agropecuarios.

Elaborar los informes de gestion correspondiente al area de su competencia y
presentar a la oficina inmediato superior dentro del plazo previsto, incluyendo un
cuadro del avance fisicoy presupuestal a nivel de porcentajes (%).

10. Velar y gestionar por la sostenibilidad del servicio de asistencia técnica en sanidad
vegetal.

11.Las demas funciones Yy responsabilidades que le sean encomendadas por el
Subgerente de Desarrollo Rural.

AREA FUNCIONAL NO ESTRUCTURADA DIVISION PECUARIA.

Articulo 105°.- Le corresponde las siguientes funciones:

1. Participarenla elaboracién de la estrategia de asistencia técnica de sanidad animal
para realizar acciones de sanidad animal para |a asistencia técnicaen la prevencion
y control de enfermedades parasitarias a nivel local.

2. Proponer los principales ambitos de su jurisdiccion y principales enfermedades
parasitarias por especie (en bovinos, ovinos caprinos, porcinos, camélidos
sudamericanos domésticos) que se presentan con mayor agresividad en el ambito
local, priorizando las poblaciones con mayores riesgos.

3. Proponer la programacion fisica y financiera para la actividad de prevencion y
control de enfermedades parasitarias a nivel local y elevar a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto para su evaluacion y tramite segun corresponda para
su aprobacion.

Elaborar el padrén de productores pecuarios de su jurisdiccion.

5. Elaborar manuales y procedimientos metodoldgicos para ejecucion de acciones de
prevencion Yy control de enfermedades parasitarias a nivel local bajo el
asesoramiento técnico del Servicio Nacional de Sanidad Agraria.
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6. Coordinary participar para la aprobacion del Plan Operativo Institucional incluyendo
las tareas para acciones de sanidad animal para la asistencia técnica en la
prevencion y control de enfermedades parasitarias a nivel local.

Capacitacion a ejecutores (Medicos veterinarios, técnicos pecuarios, Ingenieros
Zootecnistas, promotores pecuarios) de la practica privada

Capacitar a los productores pecuarios para realizar acciones de sanidad animal
para la asistencia técnica en la prevencion y control de enfermedades parasitarias
a nivel local.

Realizar acciones de difusién: Impresos, avisos radiales, televisivos, medios
informaticos (correos electrénicos, pagina web 'y redes sociales) de campanas de
tratamiento de enfermedades parasitarias.

. Aplicar buenas practicas pecuarias en la crianza de sus animales (aplicacién de
antiparasitarios).

. Seguimiento y evaluacién del tratamiento de los animales segun Plan Operativo
Institucional

12.Las demas funciones Y responsabilidades que le sean encomendadas por el
Subgerente de Desarrollo Rural.

" sUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

Articulo 106° Es la Unidad Organica responsable de los procesos del fortalecimiento
empresarial, 1a promocion de actividades de comercializacion, la promocion del turismo y
actividad productiva de artesania en el ambito de la Provincia de Azangaro, depende de
la Gerencia de Desarrollo Rural y Econémico. Esta a cargo de un Servidor Publico —
Ejecutivo, cumple con las siguientes funciones especificas:

1. Formular, y ejecutar el Plan Estratégico de Desarrollo Econémico Sostenible y el
Plan Operativo Institucional en materia de su competencia.
Disefiar estrategias de desarrollo econémico local del distrito de Azangaro.

Proponer la simplificacion de los procedimientos de obtencién de licencias Yy
permisos en el ambito de la jurisdiccion sin obviar las normas técnicas.

4. Disefar programas de fomento a la actividad empresarial de la localidad a través
de la organizacion de concursos.

5. Mantener actualizado el registro de las empresas que operany cuentan con licencia
municipal de funcionamiento, definitiva o provisional.

6. Organizar eventos de capacitacion para promocion de iniciativas de desarrollo
economico local.

7 Fomentar la formalizacion de las pequefias y micro empresas y prestar servicios
de orientacion para la constitucion, formacion y desarrollo empresarial.

8. Realizar campaiias conjuntas con otras entidades del estado para facilitar la
formalizacion de las micro y pequefias empresas.
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% 9. Otorgar licencias para la apertura de establecimientos comerciales, industriales y
profesionales, conforme a la normatividad vigente, sin obviar las normas técnicas
de seguridad y las demas normas correspondientes.

10. Atender y resolver procedimientos conforme al TUPA y a la Ley Organica de
Municipalidades.

esolver en primera instancia los recursos presentados por los administrados, en
ateria de su competencia.

| Proponer convenios nacionales y/o internacionales, con organizaciones dispuestas
a colaborar en el financiamiento de programas de asistencia al sector micro
empresarial de la Provincia.

. Identificar, formular y proponer proyectos de inversion publica para promover la
actividad empresarial y el turismo.

14. Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia a través
TS de directivas, procedimientos y otros documentos.

o %% 15. Mantener actualizado el registro de licencias de funcionamiento de acuerdo al giro
' Piaia - de negocio.

16. Coordinar, participar y promover la formulacion y la ejecucion de planes de accion
turistica con organismos publicos y privados.

17. Propiciar la realizacién de actividades de Promocion y Fomento Turistico en el
ambito provincial en coordinacion con entidades estatales y no gubernamentales.

18. Supervisar y coordinar programas de promocion y desarrollo turistico en la
Provincia de Azangaro.

19. Otras funciones que le asigne el Gerente de Desarrollo Rural y Econdémico.

AREA FUNCIONAL NO ESTRUCTURADA: DIVISION DE TURISMO

Articulo 107°. Se encarga de fomentar y promover el turismo como una dinamica
econémica generadora de negocios y oportunidades de trabajo. Promueve y difunde el
patrimonio natural y cultural de la Provincia. Sus funciones especificas son:

1. Identificar, elaborar estudios de pre inversion relacionados a la promocion del
turismo en la Provincia.

2. Ejecutar proyectos de inversién publica de fomento al turismo, priorizados y
autorizados por el érgano resolutivo.

3. Organizar eventos de naturaleza turistica y/o representar al sector de los mismos.

Promover, coordinar, realizar programas de fomento al turismo en sus diferentes
modalidades y manifestaciones.

5. Promover, organizar disefiar rutas de visitas a los lugares turisticos dentro de la
Provincia de Azangaro.

6. Participar en la elaboracién de normas y procedimientos de promocion y desarrollo
turistico de acuerdo a las normas vigentes.

7. Gestionar la puesta en valor de los recursos turisticos con que cuenta la Provincia.
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8. Organizar cursos de capacitacion orientadas a formalizary mejorar los servicios en
gastronomia 'y hospedaje.

Proponer alianzas con el sector privado u otros sectores, a fin de formular e
implementar proyectos orientados a fomentar el desarrollo del sector turistico.

/ T ]
10. Fomentar, promover el desarrollo y comercializacion de las artesanias.

11. Elaborar y mantener actualizado el registro de establecimientos vinculados al sector
turismo.

\ 12| Supervisar periodicamente la calidad de la prestacion de servicios en
establecimiento de hospedajes, restaurantes y servicios afines

{ 13| Otras funciones que le asigne el Subgerente de Desarrollo Econémico.

‘Articulo 108°. Es un o6rgano de linea de la Municipalidad, encargado de planificar,
"organizar dirigir, supervisar, ejecutar y controlar los programas, acciones y proyectos en
materia de promocion social. Esta a cargo de un empleado de confianza con el cargo de
Gerente, quien depende jerarquicamente del Gerente Municipal.

Para mejor cumplimiento de sus funciones, cuenta con las siguientes unidades organicas
y areas funcionales no estructuradas de:

Sub Gerencia de Programas Sociales y Focalizacion:

- Area Funcional No Estructurada Programas Sociales (PVL Y PCA)
- Area Funcional No Estructurada Focalizacion

Sub Gerencia de Asistencia Social

. Area Funcional No Estructurada DEMUNA
- Area Funcional No Estructurada OMAPED.
- Area Funcional No Estructurada Participacion Ciudadana

Articulo 109°. Son funciones especificas de la Gerencia de Desarrollo Social:

1. Formular el Plan Estratégico de Desarrollo Social y el Plan Operativo Institucional
en materia de su competencia.

2 Formular y proponer los objetivos, politicas ¥ estrategias para la organizacion y
promocion de los vecinos en la participacion del desarrolio de su comunidad.

3. Planificar y promover politicas municipales de desarrollo social en la jurisdiccion
provincial en armonia con las politicas y planes nacionales y regionales y de manera
concertada con las municipalidades distritales del ambito provincial, tomando en
cuenta el Plan de Desarrollo Provincial Concertado.

4. Promover espacios de concertacion entre las instituciones que trabajan en defensa
de derechos de nifios y adolescentes, mujeres, discapacitados y adultos mayores;
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asi como de los derechos humanos en general, manteniendo un registro
actualizado.

"i‘@/’/Planificar, dirigir y supervisar las acciones de la sub gerencia de programas sociales
y la sub gerencia de asistencia social.

Brindar asesoramiento y asistencia técnica a los 6rganos de coordinacion,
concertacion y participacion ciudadana de la jurisdiccion provincial.

N
‘7. Promover espacios de concertacion vy participacion vecinal comunal para la
planificacion, ejecuciony evaluacion de los planes de desarrollo rural.

8.| Atender y resolver procedimientos conforme al TUPA y a la Ley Organica de
1) Municipalidades

\ 9. Opinar e informar referente a la procedencia de solicitudes de apoyo social y
econdémico a personas indigentes o en situacion de emergencia.

w
10. Efectuar acciones de reconocimiento y registro de organizaciones vecinales,
comunales, club de madres y organizaciones juveniles.

11. Promover la participacion de grupos folkloricos, musicales y demas
manifestaciones artisticas en la Provincia.

12. Coordinar con la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto en relacion a los
procesos participativos de identificacion y priorizacion de proyectos de inversion
social en el marco del Plan Nacional de Lucha Contra la Pobreza, Plan de Desarrollo
Local Concertado de la Provincia y Plan Estratégico Institucional.

13. Planificar, programar y aprobar la canasta alimentaria en forma participativa y
concertada.

14. Monitorear y Supervisar la administracién y ejecucion de los programas sociales
propios y transferidos, del Programa Vaso de Leche y del Programa de
Complementacion Alimentaria.

15. Monitorear, supervisar y evaluar el proceso técnico y administrativo de la DEMUNA
y Defensoria Comunitaria y de OMAPED de la Sub Gerencia de Asistencia Social
de acuerdo a los lineamientos establecidos en las directivas internas y normas
legales vigentes.

16. Promover, coordinar, dirigir, evaluar y controlar las actividades de los clubes de
madres, programa de vaso de leche y otras organizaciones ciudadanas.

17. Organizar y ejecutar Programas de Capacitacion y Formacion integral de la
juventud en la Provincia de Azangaro.

18. Aprobar el registro y reconocimiento de: organizaciones sociales de base,
renovacion de juntas directivas, comités de gestion y juntas vecinales.

19. Organizar y ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza y de
desarrollo.

20. Ejecutar la fase de inversion de los proyectos de inversion publica autorizados por
el Organo Resolutivo, observando las normas de sistema nacional de inversion
publica.

21. Coordinar, supervisar y evaluar la gestion de la Sociedad de Beneficencia Publica
y Junta de Participacion Social de Azangaro.
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de la Sociedad de Beneficencia Publica y la Junta de Participacion Social
Azangaro.

Otras funciones que le delegue la Gerencia Municipal o que le sean dadas por
normas sustantivas.

UB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y FOCALIZACION.

S Articulo 110°.- Es la unidad organica encargada de planificar, programar, dirigir y ejecutar
f actividades del proceso de los servicios y programas de asistencia social y alimentaria,
‘asi como del manejo del Sistema de Focalizaciéon de Hogares en el ambito del distrito,

conforme a la normatividad vigente. Esta a cargo de un Servidor Publico — Ejecutivo, con
categoria de Subgerente, depende del Gerente de Desarrollo Social.

10.

Articulo 111°.- Esta encargada de las siguientes funciones especificas:

Gestionar, organizar, ejecutar, supervisar y evaluar los programas sociales de lucha
contra la pobreza.

Planificar, ejecutar y evaluar los programas alimentarios y/o seguridad alimentaria
en coordinacion con la instancias internas (planificaciéon y presupuesto, desarrollo
rural, otros) y externas (Comités de Gestion, MINSA, UGEL, Agricultura,
productores).

Normar, promover y apoyar la organizaciéon de clubes de madres, comedores
populares y otras formas de asociacion y participacion ciudadana, orientados a
satisfacer las necesidades basicas de la poblacion de menores recursos

Organizar, ejecutar y evaluar la logistica de la distribucién de los alimentos a los
beneficiarios del Programa Alimentario y otros programas sociales.

Organizar y Controlar los procedimientos y protocolos técnicos de la Red
asegurando la calidad en la prestacion de los programas y servicios, priorizando a
los grupos poblacionales en extrema pobreza.

Proponer, organizar y ejecutar las actividades de salud, los programas locales de
lucha contra la pobreza y asistencia social en apoyo a la poblacién

Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos, seglin los lineamientos y
metodologias establecidas.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Focalizar y empadronar a los beneficiarios mediante el padrén general de hogares
para acceder a diversos Programas Sociales del estado.

Realizar los reportes de los niveles de estadistica nutricional en programas de
asistencia alimentaria a nivel de su jurisdiccion.

PROGRAMA VASO DE LECHE.

1. Coordinar, gestionar, dirigir y controlar las actividades destinadas a
proporcionar el beneficio alimentario mediante el programa del Vaso de Leche
de acuerdo a la Ley 24059 de su creacién y su reglamento.
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Garantizar la calidad y oportunidad de los productos a ser distribuidos a los
beneficiarios.

Incorporar y dar de baja a beneficiarios del programa del Vaso de Leche

Coordinar con los Comités del Vaso de Leche para buscar el mayor
fortalecimiento organizativo de los Comités de Vaso de Leche

Promover una base nutricional a los nifios de 0 a 6 afios, madres gestantes y
lactantes.

Promover la mayor participacién de la comunidad organizada en la ejecucion
del Programa, desarrollando niveles de cogestién.

Participar en los procesos de seleccion y adquisicion de los productos del
programa, conforme a disposiciones legales y normas complementarias
determinadas para tal fin.

Sistematizar y actualizar permanentemente el registro de beneficiarios del
programa, de conformidad a las regulaciones vigentes.

Supervisar y controlar la distribucion de los diversos proyectos alimentarios.

. Organizar eventos, programas de capacitacion sobre alimentarios y derechos
humanos

. Promover la realizacion de estudios periédicos sobre la situacién nutricional de
la poblacion beneficiaria, y del &mbito de aplicacion del programa.

12. Gestionar y concertar la cooperacion publica, privada, nacional e internacional
en actividades del programa.

PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA
1. Supervisar la asistencia alimentaria que se les brinda a los comedores
populares de la Provincia de Azangaro.

2. Mantener actualizado el Padrén de los Comedores Populares de la Provincia de
Azangaro, asi como de los beneficiarios de cada uno de ellos.

3. Realizar visitas domiciliarias a fin de establecer la necesidad del beneficiario
que reciben las personas del programa alimentario.

Ejecutar programas de bienestar social.

5. Otras que le encargue la sub gerencia de asistencia social.

AREA FUNCIONAL NO ESTRUCTURADA FOCALIZACION DE HOGARES

Articulo 112°. El Area Funcional No Estructurada de Focalizacién de Hogares, asume las
siguientes funciones especificas:

1. Elaborar, actualizar y custodiar el Registro Informatico del Padrén General de

Hogares utilizando el aplicativo informatico del sistema de focalizacién de hogares
— SISFOH.

2. Planificar, ejecutar y conducir la aplicacién de la Ficha Socio-econémica Unica
(FSU) en la Provincia de Azangaro.
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. Atender los pedidos de aplicacion de la FSU.
Cumplir con el seguimiento de la aplicacién de la FSU.
Proponer las recomendaciones para mejorar el desemperio del SISFOH.

Notificar a los hogares sobre los resultados de la aplicacion del FSU a través de
una identificacion que lo pueda acreditar como tal.

Coordinar las actividades inherentes con la Unidad Central de Focalizacion (UCF)
del Ministerio de Economia y Finanzas.

P _ Brindar asesoramiento en el Sistema de Focalizacién de hogares a los distritos de
2 la Provincia de Azangaro cuando lo soliciten.

SUB GERENCIA DE ASISTENCIA SOCIAL.

"'\""Articulo 112°.- Es la unidad organica encargada de programar, organizar y controlar la
~gjecucion de las actividades de Promocién y Asistencia Social, servicios de Defensoria
glﬁunicipal de los Nifios y Adolescentes — DEMUNA, servicios de la Oficina Municipal de
/Atencion a Personas con Discapacidad — OMAPED, y promover la politica de participacion
ciudadana, el desarrollo de actividades educativas, culturales y deportivas. Esta a cargo de

un Servidor Publico - Ejecutivo, quien depende del Gerente de Desarrollo Social.

Articulo 113°.- Le corresponde las siguientes funciones especificas

1. Formular y proponer los objetivos, politicas y planes de trabajo de las areas de su
competencia.

2. Administrar, organizacién y ejecutar los programas locales de asistencia, proteccion
y apoyo a la poblacién en riesgo y otros que coadyuven al desarrollo y bienestar de
la poblacion.

Establecer los canales de concertacion entre los vecinos y programas sociales

Disefiar las politicas, planes, programas y proyectos de inversion publica para
beneficiar a la poblacion en riesgo.

5. Supervisar los servicios de Defensoria del Nifio y adolescente que presta la
Municipalidad provincial de Azangaro.

Programas, organizar, ejecutar y evaluar las actividades programadas

Organizar y controlar los procedimientos y protocolos técnicos de la Red
asegurados de los servidores de la entidad.

8. Las demas funciones de naturaleza similar que le asigne el Gerente de Desarrollo
Social.

AREA FUNCIONAL NO ESTRUCTURADA: OMAPED

Articulo 114°. Cumple las siguientes funciones especificas:

1. Asesorar y Apoyar el proceso de formacion y organizacion de vecinos con
discapacidad.
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11.

12.

Promocionar y guiar a la persona con discapacidad en el proceso de integracion,
especialmente en los servicios educativos, de salud y trabajo realizando gestiones
necesarias para que las personas con discapacidad gocen de los derechos de todos
los peruanos.

Fomentar y promover la participacion de las personas con discapacidad en las
actividades culturales, deportivas, etc. que la municipalidad realice facilitandoles el
acceso a dichos servicios.

Promover y difundir a través de diversos medios masivos los derechos de las
personas con discapacidad y vigilar el cumplimiento de las leyes y demas
dispositivos dados a favor de ellas.

Fomentar un estado de bienestar general realizando actividades de prevencién y
cuidado de la salud.

Brindar atencién y orientacién al Publico Discapacitado.

Mantener un registro actualizado de las personas con discapacidad de la provincia,
mediante empadronamiento y/o censo poblacional.

Realizar la entrega de Carnets de Inscripcién

Realizar verificaciones domiciliarias del registrado.

. Efectuar camparias de sensibilizaciéon y concientizaciéon sobre diversos temas de

discapacidad, dirigido a la sociedad civil.

Realizar campafias de prevencion de salud gratuitas y la verificacion de
discapacidad.

Efectuar la actualizaciéon del censo para que las personas con discapacidad
accedan a diversos programas sociales.

AREA FUNCIONAL NO ESTRUCTURADA DEMUNA.

Articulo 115°. La DEMUNA, es un servicio gratuito que ofrece la Municipalidad Provincial
de Azangaro, administrativamente depende de la Municipalidad y funcionalmente depende
del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Esta a cargo Servidor Publico Ejecutivo, quien depende del Subgerente de Asistencia

Social;

1.

le corresponde las funciones especificas:

Organizar e implementar el servicio de Defensoria Municipal de los Nifios y
Adolescentes — DEMUNA, de acuerdo al marco normativo sobre la materia.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las actividades y acciones
orientadas a la atenciéon y proteccién del nifio, del adolescente, para el pleno
respeto de sus derechos y la promocion de los mismos.

Promover el fortalecimiento de lazos familiares, efectuando conciliaciones
extrajudiciales entre cényuges, padres y familiares sobre prestacion de alimentos,
régimen de visitas y tenencia del menor, en el Marco del Codigo de los Nifios y
Adolescentes.
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Propiciar el reconocimiento de paternidad, inscripciones de nacimientos, normas de
conductas adecuadas, desalentando el abandono o cualquier hecho que atente
contra la integridad fisica y/o moral de un nifio, adolescente.

Constituir un ente de defensa y cautela de los derechos e intereses de los nifios
adolescentes y mujeres vulnerables en sus derechos.

Proponer, desarrollar y ejecutar los servicios de atencion integral dirigidos a nifios
y adolescentes que se encuentren en situacion de abandono, peligro moral y de
pobreza.

Proponer, desarrollar y ejecutar politicas a favor de una adecuada atencion de los
derechos del nifio y adolescente.

Promover e impulsar programas de inscripcion de nifios y adolescentes no
registrados en el Registro del Estado Civil.

Difundir y promover los derechos del nifio, adolescente propiciando espacios para
su participacion a nivel de las instancias correspondientes.

. Promover, orientar y sensibilizar a las familias y sociedad en el pleno sobre la
proteccion y respeto de los derechos del nifio y el adolescente.

. Realizar estudios, investigaciones y sistematizaciones sobre la problematica de
nifios y adolescentes en el ambito de la provincia.

12. Concertar la cooperacion publica y privada para la optimizacion de los servicios.
13. Coordinar y concertar acciones con instancias e instituciones internas y externas.

14. Promover el desarrollo de actividades de la juventud para el logro de su bienestar
fisico, psicolégico, social, moral y espiritual, asi como su participacion activa en la
vida social, cultural y econémica del gobierno local.

15. Otras funciones que le asigne el Subgerente de Asistencia Social.

AREA FUNCIONAL NO ESTRUCTURADA PARTICIPACION CIUDADANA,
EDUCACION, SALUD, CULTURA Y DEPORTE

Articulo 116°, Es la encargada de promover y ejecutar la politica de participacion
ciudadana con la finalidad de alcanzar una gestién municipal participativa y democratica,
le compete las funciones especificas:

1. Promover, apoyar y proponer la reglamentacion de la participacion vecinal
comunal en el desarrollo local.

Formular, organizar y dirigir el Plan de Participacién Ciudadana y Comunal.

Programar, dirigir, ejecutar y coordinar las acciones de promocion de
organizaciones o juntas de vecinos de conformidad con las disposiciones legales.

4. Organizar la participacion activa de la poblacién para acciones de apoyo Yy
vigilancia en la prestacion de los servicios publicos locales.

5. Planificar, organizar, dirigir, apoyar y supervisar las actividades y programas de
participacion vecinal y de las comunidades campesinas.

6. Organizar cursos de capacitacion dirigidas a pobladores de las comunidades
campesinas.
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7. Promover, organizar, ejecutar y controlar el funcionamiento y desarrollo de las
-~ actividades de salud promocional, preventivas y de recuperacién asi como la
difusion de salud publica, en coordinacion con el sector salud.

8. Programar, dirigir, ejecutar, coordinar y controlar las actividades educativas,
culturales y deportivas que competen a la Municipalidad Provincial de Azangaro.

9. Disefiar, ejecutar y evaluar el proyecto educativo de la jurisdiccion, en coordinacién
con la Direccion Regional de Educacién y la Unidad de Gestién Educativa Local
de la Provincia.

10. Programar eventos de reforzamiento y complementacion al proceso educativo de
la nifiez y la juventud.

11. Promover la inscripcién y reconocimiento de las organizaciones sociales por la
Municipalidad en el Registro de Organizaciones Sociales.

12. Fomentar el deporte y la recreacién de la nifiez y del vecindario en general.

13. Programar, ejecutar, coordinar, y promover el desarrollo integral de la juventud
para el logro de su bienestar fisico, psicolégico, social, moral y espiritual.

14. Atender los servicios administrativos, en observancia con el Texto Unico de
Servicios No Exclusivos — TUSNE- vigente.

15. Promover espacios de participacion, educativos y de recreacion destinados a
adultos mayores de la localidad.

16. Promover la formaciéon de grupos culturales, folkléricos, musicales, de arte e
historia, asi como de espectaculos culturales.

17. Fomentar el aprecio y valoracion de la diversidad cultural a través de la promocion
de las distintas expresiones artisticas como las danzas folcléricas, el teatro, la
musica, la recuperacion de las lenguas autéctonas y otros.

18. Promover la proteccién y difusién del patrimonio cultural del distrito y de la
provincia y la colaboracién con los organismos regionales y nacionales
competentes para su identificacion, registro, control, conservacion y restauracion.

19. Cumplir con las deméas funciones asignadas por el Subgerente de Asistencia
Social.

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA.

Articulo 117°. La Gerencia de Administracién Tributada, es el 6rgano de linea responsable
de los procesos de registro, acotacion, recaudacion, determinacion y fiscalizacion de las
obligaciones tributarias; asi como la ejecucién coactiva de las obligaciones tributarias y
administrativas. Estad a cargo de un Gerente, quien depende administrativamente del
Gerente Municipal

La Gerencia de Administracion Tributaria cuenta con las siguientes sub gerencias:

= Sub Gerencia de Fiscalizacién Tributaria.
= Sub Gerencia de Ejecuciéon Coactiva.
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Articulo 118°. Son funciones de la Gerencia de Administracion Tributaria:

10.

L

12.

13!

14.

15.
16.
17,

Proponer las politicas y estrategias para los procesos de recaudacion y captacion
de ingresos, y la fiscalizacién tributaria.

Planear, organizar, dirigir, coordinar y controlar los procesos de registro de
contribuyentes y predios, recaudacion, cobranza ordinaria y coactiva

Proponer a la Gerencia Municipal y/o emitir opinién de proyectos de normas
tributarias municipales;

Prestar orientacion, asesoramiento y atencion adecuada al contribuyente,
fortaleciendo una cultura tributaria ciudadana.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones tributarias municipales y aplicar
estrategias para reducir la evasion tributaria.

Ejecutar la centralizacién de los tributos, impuestos, contribuciones, arbitrios,
derechos, licencias, el producto de la venta de bienes y servicios.

Programar y controlar la emisién de recibos y especies valoradas de tributos, tasas,
derechos y contribuciones.

Determinar y establecer las actividades de cobranza coactiva de obligaciones
tributarias morosas.

Dar cumplimiento a las Resoluciones de fraccionamiento y compensacion de deuda
de obligaciones tributarias.

Brindar el apoyo para la elaboraciéon del TUPA y TUSNE a la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

Controlar la prestacion de los Servicios establecidos en el Texto Unico de
Procedimientos (TUPA), que sean de su competencia, asi como aquellos que se le
designen de acuerdo Ley.

Implementar y ejecutar la Gestion por Procesos en la recaudacién y captacion de
ingresos tributarios.

Proponer normas internas de su competencia para ejecutar de mejor formas las
actividades y procesos de la Gerencia.

Emitir las resoluciones de determinacion y resoluciones de multas tributarias,
producto de fiscalizacién ejecutada y otras delegadas por el titular de la entidad.

Resolver recurso de apelacion contra resoluciones de ejecucion coactiva.
Resolver asuntos de su competencia conforme a Ley

Las demas funciones propias de su competencia que le sean asignadas por el
Gerente Municipal.

SUB GERENCIA DE FISCALIZACION TRIBUTARIA

Articulo 119°. Es la Unidad Organica responsable de ejecutar de manera eficaz 'y eficiente
el proceso de fiscalizacion tributaria. Esta a cargo de un Servidor Publico Ejecutivo y
depende jerarquicamente del Gerente de Administraciéon Tributaria. Su actuacion y
procedimientos estan regulados por los articulos 62° y siguientes del Cédigo Tributario.
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._Organizar, ejecutar y supervisar el proceso de fiscalizacion tributaria en forma
selectiva.

Formular, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional del Area de
Fiscalizacion Tributaria.

Emitir informes mensuales a la Gerencia de Administracion Tributaria sobre los
resultados de fiscalizaciéon

Proponer la implementacién y/o modificacion de directivas relacionadas con la
fiscalizacion tributaria.

Programar y ejecutar verificaciones de campo como parte del proceso de
fiscalizacion Tributaria.

Generar por la omision y subvaluacion a las declaraciones juradas o liquidacion de
impuestos y arbitrios producto de la fiscalizacion efectuadas, emitiendo los valores
tributarios, tales como la resolucién de determinacion y multa tributaria, segun que
corresponda

Verificar la correcta aplicacion de las normas Tributarias Municipales

Planear, organizar y supervisar acciones de fiscalizacion de autorizaciones,
licencias y otros

9. Evaluar las solicitudes de reconsideracion de los casos fiscalizados y dar tramite
seglin corresponde.

10. Administrar informacién estadistica de las acciones de fiscalizacién, control y
sanciones ejecutadas.

11. Atender y resolver procedimientos conforme al TUPA y a la Ley Organica de
Municipalidades.

12. Implementar la Gestion por Procesos en la fiscalizacion tributaria.

13. Coordinar con las demas Gerencias cuando se requiera su participacion en la
realizacion de operativos que se programen de acuerdo a sus competencias.

14. Imponer y notificar las resoluciones de sancion, conforme al Régimen de Aplicacion
de Sanciones.

15. Efectuar acciones de fiscalizacion a omisos, subvaluadores e infractores de las
obligaciones tributarias municipales

16. Las demas que le corresponde por mandato de ley y las que se le asigne por el
Gerente de Administracién Tributaria.

SUB GERENCIA DE EJECUCION COACTIVA

Articulo 121°. La Oficina de Ejecucién Coactiva, es la unidad organica encargada del
proceso de cobranza coactiva de deudas tributarias y no tributarias municipales. Esta a
cargo de un Servidor Publico Ejecutivo, que depende del Gerente de Administracion
Tributaria, es responsable de las siguientes funciones especificas:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES APROBADO POR OM. N° 011-2016-CM-MPA/SG Pagina 82 de 94



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO

Proponer politicas, mecanismos e instrumentos necesarios para una buena vy
efectiva cobranza coactiva y ejecucion de embargos.

Dirigir la verificacién objetiva de la exigibilidad de las obligaciones y los plazos
legales establecidos para la aplicacion de la cobranza coactiva y ejecucion de
embargos.

Emitir las resoluciones coactivas luego de haber sido notificado al deudor u obligado
y el plazo concedido por la ley.

Disponer se traben las medidas cautelares que aseguren la cobranza coactiva.

Programar, organizar y ejecutar acciones de coercion para el cumplimiento de la
cobranza coactiva.

Programar y ejecutar los sistemas de tramites y la custodia de los expedientes de
cobranza coactiva y documentos de ejecucién de embargos.

Dirigir la elaboracion de los diferentes documentos que sean necesarios para el
impulso de los procedimientos coactivos eficientes y de calidad.

8. Organizar y ejecutar las diligencias para la cobranza coactiva y ejecucion de
embargos en sus diversas formas o modalidades legales.

9. Organizar las notificaciones, actas de embargos y demas documentos requeridos y
ordenar su suscripcion al Auxiliar Coactivo, para su cumplimiento efectivo.

10. Revisar la correcta aplicacion de las costas procesales y los costos administrativos
por procesos de cobranza coactiva y ejecucion de embargos.

11. Suspender el procedimiento de ejecucion coactiva, en los casos previstos por la ley,
a fin de no incurrir en responsabilidad civil, penal y administrativa.

12. Cumplir con lo dispuesto por el Tribunal Fiscal, en caso de que el particular afectado
haya interpuesto queja al amparo de la Ley N° 26979, Art. 38°.

13. Tramitar y resolver las tercerias antes del remate de los bienes embargados, via
una investigacién rigurosa sobre la creencia que no pertenecen al obligado, sino a
terceras personas.

14. Programar y ejecutar el remate de los bienes embargados, a fin de hacer efectiva
la deuda en cobranza, con sus respectivas costas y gastos administrativos vigentes.

15. Atender y resolver procedimientos conforme al TUPA y a la Ley Organica de
Municipalidades.

16. Emitir los informes, oficios y cartas, orientados a contribuir a una eficiente gestion
de cobranza coactiva de las obligaciones impagos y ejecuciéon de embargos
legalmente aplicados.

17. Resolver asuntos de su competencia conforme a ley
18. Otras de su competencia que le asigne la Gerencia de Administracion Tributaria.

Articulo 121°. La Gerencia de Administracién Tributaria, para mejor cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes Areas funcionales no estructuradas:

- Registro y Control
- Recaudacion

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES APROBADO POR OM. N° 011-2016-CM-MPA/SG Pagina 83 de 94



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO

AREA FUNCIONAL NO ESTRUCTURADA REGISTRO Y CONTROL

%}%rticulo 122°. El Area Funcional No Estructurada de Registro y Control es responsable de

sdesarrollar las acciones de los procesos de Registro, Control de todos los contribuyentes,
,si como organizar, mantener al dia la base de datos y otros documentos tributarios de su

1. Organizar y mantener los registros y padrones tributarios, con un sistema base de
datos y en red computarizado integralmente para su control de cuentas corrientes.

2. Planeary proponer programas y/o campaiias destinadas a incentivar la recaudacion
de los tributos y demas obligaciones.

3. Proporcionar la informacion veraz y oportuna a los contribuyentes acerca de sus
obligaciones; asi como de los procedimientos administrativos aplicables a los
tributos y otros ingresos, que estan bajo su responsabilidad.

4. Planificar, organizar y dirigir el proceso de inscripcion de los contribuyentes de los
Impuestos Predial, Alcabala y Espectaculos Publicos No Deportivos y de las Tasas
por Licencias o autorizaciones relacionadas con el comercio, sujetos a control.

5 Actualizar la base de datos del sistema predial u otros cuando existan
modificaciones de las normas tributarias aplicables.

Emitir constancias de Inaceptacion de Impuesto de Alcabala.

Implementar procedimiento de Fraccionamiento de deuda tributaria en aplicacion
del Articulo 36° del codigo Tributario.

8. Implementar el archivo maestro de contribuyentes automatizado para su
depuracion, validacion, ordenamiento, clasificacion, obtencién de saldos de cuentas
corrientes y codificacion tributaria.

9. Proponer cartillas de orientacién al contribuyente sobre el proceso de registro en
los padrones de contribuyentes por impuestos.

10. Crear y mantener actualizados los registros de los contribuyentes.

11. Clasificar, ordenar y mantener actualizado el archivo fisico de las declaraciones
juradas y comprobantes de pago de los tributos que administra la Oficina General
de Administracion Tributaria.

12. Coordinar, programar y dirigir el proceso para la emision de las obligaciones
tributarias sustanciales, anticipadas a la fecha de su vencimiento.

13. Recepcionar las declaraciones juradas de inscripciéon que presenten los
contribuyentes de los diferentes tributos que se administran, asi como las
declaraciones rectificatorias y/o; actualizacion de datos de las mismas

14. Acotar el importe de la sancién por las infracciones tributarias formales que
establece la legislacion vigente.

15. Verificar la calidad de las declaraciones juradas que recepcione el area a su cargo.

16. Registrar y autorizar los cartones y boletos de juegos y espectaculos publicos no
deportivos conforme a la legislacion vigente.

17. Emitir informes a las dependencias que asi lo requieran, respecto a documentos
que se encuentran en el archivo a su cargo.
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10.

11.

12,
13.

—

EA FUNCIONAL NO ESTRUCTURADA RECAUDACION

18. Tramitar el archivamiento de las declaraciones juradas y comprobantes de pago

procesados

Las demas que le corresponde por mandato de ley y las que se le asigne por la
Gerencia de Administracion Tributaria

Planificar, organizar y dirigir las campafias masivas de recaudacion tributaria, del
impuesto predial, alcabala, espectaculos plblicos no deportivos, licencias y otras
autorizaciones de su competencia.

Administrar mediante los sistemas aprobados, el proceso de recaudacion de la
deuda tributaria y no tributaria de los contribuyentes del distrito

Efectuar el seguimiento de las deudas tributarias originadas en las declaraciones
juradas de los contribuyentes

Brindar informacién mensual a la Gerencia de Administracion Tributaria y a la
Gerencia Municipal sobre la recaudacién clasificada por tributos.

Elaborar las esquelas de liquidacion de deuda masiva a todos los contribuyentes en
situacion de morosidad y coordinar su distribucién.

Llevar un registro de valores (Resoluciones de Determinacion, Resoluciones de
Multa y Ordenes de Pago), con el correspondiente seguimiento de los plazos para
cancelacion o reclamacion. Vencidos estos plazos remitira a cobranza coactiva.

Emitir Ordenes de Pago en base a las autoliquidaciones de deuda tributaria no
pagadas en los plazos establecidos.

Emitir constancias de pago de tributos de los ejercicios no prescritos.

Verificar la correcta aplicacién de recargos y reajustes que corresponden a pagos
efectuados a través del Area a su cargo.

Girar comprobantes para el pago de diversos derechos que corresponden a
servicios que presta la Gerencia de Rentas.

Recepcionar solicitudes sobre fraccionamiento de la deuda tributaria y no tributaria,
evaluando y emitiendo opinién sobre su procedencia

Formular reportes sobre saldos de valores en gestion de cobranza.

Las demas que le corresponde por mandato de ley y las que se le asigne por la
Gerencia de Administracion Tributaria.
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CAPITULO X

DEL ORGANO DESCONCENTRADO

Articulo 124°. El Organo Desconcentrado, es una dependencia municipal que ejerce

funciones y competencias por delegacién para desconcentrar la prestacion de

determinados servicios publicos. Se crea por acuerdo del Concejo Municipal y depende de
'la Gerencia Municipal;

UNIDAD OPERATIVA TERMINAL TERRESTRE.

Ahrticulo 125°, La Unidad Operativa Terminal Terrestre, es un érgano desconcentrado de
’ a Municipalidad Provincial de Azangaro encargada de planear, organizar, dirigir, ejecutar

/Y supervisar las actividades relacionadas a los servicios de embarque y desembarque de
pasajeros en el terminal terrestre municipal, asi como de la conservacion, mantenimiento

de la infraestructura y equipos de propiedad municipal. Estara a cargo de un Servidor
Publico - Ejecutivo que depende jerarquicamente de la Gerencia Municipal.

Es responsable de las siguientes funciones:

1.

9.

Planear, organizar, coordinar, ejecutar, supervisar y controlar la prestacion de
servicios del Terminal Terrestre Municipal.

Formular y proponer a la Gerencia Municipal las politicas de gestioén interna para
operatividad del servicio del terminal Terrestre municipal.

Organizar, dirigir, controlar y supervisar las actividades técnico-administrativas del
servicio del terminal.

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan de Servicio.

Proponer normas internar en coordinacioén con la Unidad de Racionalizacion para
la eficiente gestion de la Unidad Operativa.

Implementar adecuada sistema de gestion de recurso humanos de la Unidad
Operativa.

Velar por la seguridad, el buen uso y funcionamiento de los bienes que se
administra, con aplicacion de las normas técnicas del caso.

Identificar y organizar acciones de prevencion, mitigacion e incorporacion de la
Gestion del Riesgo de Desastres en la Unidad Operativa conforme a su
competencia y en coordinacion con las demas dependencias involucradas

Informar a la Gerencia Municipal sobre la situacién administrativa, economica y
operativa de la Unidad Operativa.

10. Otras funciones que le asigne el Gerente Municipal.
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CAPITULO Xl

DE LOS ORGANOS DESCENTRALIZADOS

Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario- EPS
Nor Puno S.A;

La Municipalidad de Centros Poblados;
Instituto Vial Provincial Azangaro.

La Sociedad de Beneficencia Publica de Azangaro.

DE LA EMPRESA MUNICIPAL DE SERVICIOS DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO SANITARIO- EPS NOR PUNO S.A

Articulo 127°. La Empresa Municipal de Servicios de Agua Potable vy Alcantarillado

Sanitario EPS NOR PUNO S.A., es un érgano descentralizado, que se encarga de proveer
de servicios de saneamiento a la ciudad de Azéangaro y la Municipalidad Provincial de
Azangaro es miembro del directorio e integrante de la Junta General de Accionistas.

Articulo 128°. Corresponde a la EPS NOR PUNO S.A,, las siguientes funciones:

1.

o o kW

Administrar y reglamentar directamente los servicios de agua potable, alcantarillado
y desagtie.

Proveer el abastecimiento oportuno en cantidad, calidad, continuidad, cobertura y
satisfaccion de la demanda.

Atender, distribuir y controlar el servicio de agua potable.
Ampliar y mejorar la cobertura de los servicios de agua potable y alcantarillado.
Mejorar la eficiencia y eficacia de los servicios en actual operatividad.

Ampliar el sistema de cobertura de los servicios de agua potable y alcantarillado.

MUNICIPALIDADES DE CENTROS POBLADOS

Articulo 129°. Las Municipalidades de Centros Poblados son creadas por Ordenanza de
la Municipalidad, que establece ademas:

1
2
3.
4

La determinacion territorial.

El régimen de organizacion interior.
Las funciones que se le delegan.
Los recursos que se le asignan.
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)

~y autonomia administrativa y econdémica creada por ordenanza municipal, el cual debera
//estar dotado de un conjunto de instrumentos y mecanismos legales, financieros e
\institucionales para garantizar la operatividad y sostenibilidad.

Articulo 131°. El Instituto Vial Provincial de Azangaro, tiene como ambito de accion la
Provincia de Azangaro, pueden extender su intervencion a la provincia de su entorno
cuando las demandas lo ameriten y se cuente con la aprobacion de las mismas. Esta
integrado por las siguientes municipalidades distritales:

Municipalidad Provincial de Azangaro.

Municipalidad Distrital de San Juan de Salinas.
Municipalidad Distrital Santiago de Pupuja.
Municipalidad Distrital de José Domingo Choquehuanca.
Municipalidad Distrital de Arapa.

Municipalidad Distrital de Chupa.

Municipalidad Distrital de Saman.

© & oo & m N =

Municipalidad Distrital de Caminaca.

©

Municipalidad Distrital de Tirapata.
10. Municipalidad Distrital de Asillo.

11. Municipalidad Distrital de San Anton.
12. Municipalidad Distrital de Potoni.

13. Municipalidad Distrital de San José.
14. Municipalidad Distrital de Mufiani.
15. Municipalidad Distrital de Achaya.

Articulo 132°. El Instituto Vial Provincial — IVP, tiene su domicilio legal en la Provincia de
Azangaro y en la Ciudad de Azangaro, desarrolla sus actividades en el territorio geografico
de su jurisdiccion.

Articulo 133°. El Instituto Vial Provincial de Azangaro — IVP, tiene por finalidad ejecutar la
gestion vial de los caminos vecinales en su jurisdiccion provincial, siendo el objetivo
principal el proceso de planificar y ejecutar las acciones de construccion, rehabilitacion,
mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura de transporte vecinal, enmarcado
dentro del plan vial provincial y el Plan de Desarrollo Concertado de la provincia, en
armonia con el medio ambiente.
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" ticulo 134°. El Instituto Vial Provincial de Azangaro — IVP, tiene las siguientes funciones:

Planificar, programar, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la ejecucion de
estudios, obras y actividades del plan vial; en sinergia con los gobiernos locales y
otras entidades locales publicas y privadas que tengan objetos similares.

. Validar, evaluar y actualizar el Plan Vial Provincial.

Validar, evaluar y actualizar el Plan de Infraestructura Economica Provincial.

. Actualizar periédicamente la relacién, en orden de prioridad, de los caminos rurales

que priorizan de la rehabilitacién y mantenimiento rutinaria, la cual abarca a todo
los distritos que se encuentran del ambito de operaciones IVP.

Gestionar, concertar y administrar los recursos provenientes del Gobierno
Nacional, Regional, entidades privadas, entidades cooperantes y otras fuentes de
financiamiento.

. Asesorar a los gobiernos locales en aspecto técnico — operativos en temas

relacionados con el ambito de su competencia.

Coordinar la ejecucion de las inversiones que efectue el sector publico y privado
en materia de gestion vial rural.

Participar en otras actividades vinculadas con el desarrollo integral de las vias
rurales de la provincia.

SOCIEDAD BENEFICENCIA PUBLICA DE AZANGARO.

Articulo 135° La Sociedad de Beneficencia Publica de Azangaro, es organo
descentralizado de derecho publico de la Municipalidad Provincial de Azangaro, con
personalidad juridica y autonomia administrativa, econdmica Yy financiera. Se rige por el
estatuto y disposiciones legales.

Ley 26918 — Ley de Creacion del Sistema Nacional para la Poblacién en Riesgo

Decreto Legislativo N° 1098 que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Mujer y Poblacién Vulnerables

Decreto Supremo N° 04-2010-MINDES que Dicta Medidas para el funcionamiento
de las Sociedades de Beneficencia,

Decreto Supremo N° 010-2010-MIDES establece las funciones y competencias
correspondiente a cada uno de los niveles de gobierno.

Decreto Supremo N° 005-2011-MINDES que declara concluido el proceso de
transferencia de funciones del MINDES a diversos Gobiernos Locales, entre ellos
de la Sociedad Beneficencia Publica de Azangaro a la Municipalidad Provincial de
Azangaro.
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TITULO lli

\Articulo 137°. Las relaciones que mantiene la municipalidad con el gobierno nacional,
lobierno regional y los poderes del estado tienen por finalidad garantizar el ejercicio del
derecho de iniciativa legislativa, la coordinacién de las acciones de competencia de cada
uno, asi como el derecho de competencia o peticion de normas reglamentarias de alcance
nacional. Estas relaciones implican respeto mutuo y atencién a las solicitudes que se

AL formulen reciprocamente;

,Artlculo 138° Las relaciones que mantienen la municipalidad con otras municipalidades
] rovinciales y distritales, son de coordinacién, de cooperacion o de asociacion para la
,r"ejecumon de obras o prestacion de servicios. Se desenvuelven con respeto mutuo de sus
competencias y gobierno.

TITULO IV

DEL REGIMEN LABORAL

Articulo 139°. Los funcionarios, empleados o servidores de la Municipalidad Provincial de
Azangaro, son servidores publicos sujetos al Régimen Laboral general aplicable a la
Carrera de la Administracion Publica.

Articulo 140°. El personal de los 6rganos desconcentrados y descentralizados de la
Municipalidad Provincial de Azangaro, se rigen por las normas laborales de acuerdo a la
naturaleza del servicio que prestan.

Articulo 141°. Los funcionarios, empleados o servidores de la Municipalidad Provincial de
Azéngaro, actian de acuerdo a los principios, deberes, prohibiciones y sanciones que
establece la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Articulo 142°. Los principios que deben observarse son: Respeto, Probidad, Eficiencia,
Idoneidad, Veracidad, Lealtad y Obediencia, Justicia y Equidad, Lealtad al Estado de
Derecho.

Los deberes que deben cumplir los funcionarios, empleados o servidores de la
Municipalidad Provincial de Azangaro son:
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Neutralidad politica, econémica o de cualquier otra indole.
Debe ejecutarse sus actos del servicio de manera transparente.

Debe guardar reserva de hechos o informaciones de los que tenga conocimiento
en el ejercicio de sus funciones.

No debe adoptar represalias de ningun tipo o ejercer coaccion alguna contra
servidores de la Municipalidad u otras personas.

Debe dar uso adecuado de los bienes de la Municipalidad promoviendo su
conservacion, evitando el abuso, derroche o desaprovechamiento.

El servidor de la Municipalidad debe desarrollar sus funciones con
responsabilidad, es decir a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno
respeto su funcion.

TITULOV

DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 143°. El patrimonio de la Municipalidad Provincial de Azangaro, esta constituido
por los bienes y rentas que le asigna la Constitucion Politica del Peru, la nueva Ley
Organica de Municipalidades, la Ley de Tributacion Municipal entre otras.

Articulo 144°. Son bienes de la Municipalidad Provincial de Azangaro:

1

Los bienes inmuebles y muebles de uso publico de propiedad municipal
destinados a la prestacién de los servicios publicos locales.

Los edificios municipales y sus instalaciones y en general, todos los bienes
adquiridos, construidos y/o sostenidos por la Municipalidad.

Las acciones y participaciones de las empresas municipales.

Los caudales, acciones, bonos, participaciones sociales, derechos o cualquier
otro bien que represente valores cuantificables econdmicamente.

Los terrenos eriazos, abandonados y riberefios que le transfiera el Gobierno
Nacional.

Los aportes provenientes de habilitaciones urbanas.
Los legados o donaciones que se instituyan en su favor.

Todos los demas que adquiera.

Articulo 145°. Son rentas de la Municipalidad Provincial de Azangaro:

.

Los tributos creados por ley a su favor
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2. Las contribuciones, tasa, arbitrios, licencias, multas y derechos creados por el
Concejo Municipal, que constituyen sus ingresos propios.

Los recursos asignados del Fondo de Compensacion Municipal.
Las asignaciones y transferencias presupuestales del Gobierno Nacional.

Los recursos asignados por concepto de canon y renta de aduanas.

o 9 &= @

Las asignaciones y transferencias especificas establecidas en la Ley Anual de
Presupuesto, para atender los servicios descentralizados de su jurisdiccion.

7. Los recursos provenientes de las operaciones de endeudamiento concertados
con cargo a su patrimonio propio y con aval del Estado y la aprobacion del
Ministerio de Economia y Finanzas, cuando se trate de endeudamientos
externos.

8. Los recursos derivados de la concesion de sus bienes inmuebles y los nuevos
proyectos, obras o servicios entregados en concesion.

9. Los derechos por la extraccion de materiales de construccion ubicados en los
alveos y causes de los rios y canteras localizadas en su jurisdiccion.

10. El integro de los recursos provenientes de la privatizacion de sus empresas
municipales.

11. El peaje que se cobre por el uso de la infraestructura de su competencia.
12. Los dividendos provenientes de sus acciones.

13. Las demas que determine la ley.

TITULO VI

DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- La provisién de cargos necesarios para el cumplimiento de las funciones
consignadas en el presente Reglamento, se establecen en el respectivo Cuadro para
Asignacién de Personal (CAP), en concordancia con las disposiciones legales vigentes.

SEGUNDA.- La Gerencia de Administracién de la Municipalidad Provincial de Azangaro, a
través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos normara el presente Reglamento, a
través del MOF y/o Manual de Perfiles de Puesto — MPP- de las Unidades Organicas, el
mismo que sera aprobado por Resolucion de Alcaldia.

TERCERA.- Los cargos de Confianza, se encuentran determinados en el Cuadro para
Asignacién de Personal.

CUARTA.- El presente Reglamento de Organizacién y Funciones entrara en vigencia a
partir del dia siguiente de su publicacion.
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TITULO VII

DE LA DISPOSICION FINAL

Azangaro, Diciembre del 2016
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