Sub Gerencia de
Recursos
Humanos

Municipalidad
Provincial de
Azangaro

Comision
cas

Gerencia
Administracién

BASES DEL PROCESO DE SELECCION

CAS N° 004-2019-MPA

I. GENERALIDADES

1.  Objeto de la convocatoria

La Municipalidad Provincial de Azéngaro requiere contratar bajo el régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N°
1057, personal con aptitudes y capacidades necesarias para la funcion publica
que retinan los requisitos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del
servicio materia de convocatoria de las diferentes dependencias, unidades
organicas y/o areas solicitantes.

2.  Dependencia, Unidad Organica y/o Area solicitante

N° | DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA | N PLAZAS
SOLICITANTE :

L,
&

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

il B

* CIRBuGL

N

01 AUDITOR-CONTADOR PUBLICO 01

02 ESPECIALISTA EN INGENIERIA 01

GERENCIA DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO (LOGISTICA)

03 COTIZADOR 01

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO
TERRITORIAL

04 ESPECIALISTA EN PARAMETROS URBANOS 01

SUB GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION
AMBIENTAL

UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
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05 PERSONAL DE LIMPIEZA 13
06 AUXILIAR DE COMPACTADORA 01
AREA DE PARQUES, JARDINES, VIVERO FORESTAL Y
GUARDIANIAS
07 AUXILIAR DE PARQUES Y JARDINES 01

AREA DE GESTION DE AMBIENTAL

08 RESPONSABLE DE AREA TECNICA MUNICIPAL 01

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

09 POLICIA MUNICIPAL 03

10 SERENAZGO 19

SUB GERENCIA DE TRASPORTES Y CIRCULACION VIAL

11 INSPECTOR DE TRANSPORTE 02

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

12 TECNICO EN TRIBUTACION 01
A i\ GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
/’ FOCALIZACION DE HOGARES
13 EMPADRONADOR 02
TOTAL 47

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

La evaluacion para la seleccion de personal bajo el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS, estara a cargo de la comision
conformada mediante Resolucion de Alcaldia N° 153-2019-MPA/A.
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4. Base legal

a. LeyN°29849, Ley que Establece la Eliminacion Progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.

c. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM.

d. Ley N°30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2019.

e. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE,
aprobacion de reglas y lineamientos bajo el régimen laboral especial D.L.
N° 1057.

f. Ordenanza Municipal N° 11-2016-CM-MPA/SG

g. Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicio.

Il. PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
2
w =< ﬂ
< E | REMUNERACION
N° CARGO Y/O ﬁ = REQUISITOS PRINCIPALES FUNCIONES A ‘ MENSUAL
| PUESTO = = | DESARROLLAR |
% & ‘
s 2| 1
& | |
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
1.FORMACION o Realizar el control
—~ ACADEMICA, Y/O gubernamental en la
N_IVEL DE ESTUDIOS Municipalidad Provincial de
° Tltulac_Io de la Ca{re{a Azangaro; asi como, de ser
profesional de Ingenieria . .
Civil. necesario en las entidades
o Colegiado. bajo el ambito de la Provincia
o Habilitacion para el | de Azangaro.
gjercicio profesional de | e Efectuar los servicios de
Ingeniero Civil, Vigente. control y servicios
2.EXP EERIENCIA o relacionados que ejecuta en
*Un afo de experiencia OCI segin el Plan Anual de
laboral en el sector
01 AUDITOR - 01 |  piblico y/o privado. Control 2019. $/2,300.00
ESPECIALISTA e Haber laborado en | ® Atencion  de  denuncias (Dos  mil
EN INGENIERIA ejecucion  de  obras ingresadas al Organo de | quinientos
plblicas. Control Institucional y/o | con 00/100
e Haber participado en derivadas por los 6rganos del ;illﬁfln s
control posterior o Sistema Nacional de Control. montos ¥
control simultaneo afiliaciones de
(deseable). lea,a asi como
tod:




g[uniicip.alligad Gerencia ;?::;ﬁ-esl;esnda de | comisién
rovincialde | administracién i N
Humanos RANTIEI2019MRA

Azangaro

3.CURSOS Y/O | ¢ Redaccion de  informes, d“’?_““ﬂfm I
ESTUDIOS DE oficios, hojas informativas, 32@:;:1;. ¢

ESPECIALIZACION
e Capacitacion relacionada
a obras publicas.
e Capacitacién en control

entre otros.
e Apoyar en la administracién
y custodia de los bienes, y del

gubcrnamental acervo documentario  del
(deseable). OCL

e Capacitacion en | e Otras  actividades  que
contrataciones del Estado disponga el Jefe del OCIL.
(deseable).

4, COMPETENCIAS

e Trabajo en equipo.

e Proactivo.

e Trabajo bajo presién y
orientacion a resultados.

e Con valores y principios
bien definidos.

e Con conocimiento en
ofimaética.

5.0TROS

REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR
EL NUMERAL 7.3.1 DE
LA DIRECTIVA N° 007-
2015-CG/PROCAL:
“DIRECTIVA DE LOS

ORGANOS DE

CONTROL

INSTITUCIONAL”

® Ausencia de
impedimento o

incompatibilidad  para
laborar al servicio del
estado.
No haber sido declarado
en estado de quichra
culposa o fraudulenta.
No haber sido condenado
por la comisién de delito
doloso o conclusion
anticipada o por acuerdo
bajo el principio de
oportunidad por la
comisidon de un delito
doloso. No tener deuda
pendiente de pago por
sancién penal.

e No haber sido
sancionado con
destitucion o despido.

o No mantener proceso
judicial pendiente
iniciado por el Estado,
derivado de una sancién
de control o servicio de
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control posterior o del
gjercicio de la funcion
publica.

No tener sancion vigente
derivada de un proceso
administrativo
sancionador por parte de
la CGR.

No haberse acredifado el
incumplimiento de las
normas de conducta y
desempefio  profesional
establecidas en  las
Normas Generales de
Control Gubernamental,
disposiciones  emitidas
por la CGR o de las
normas del Codigo de
Etica de la Funcién
Piblica.

No haberse acreditado la
comision de alguna
deficiencia funcional en
la realizacion de los
servicios de control, en el
ultimo afio,

IMPEDIMENTOS
ESTABLECIDOS POR
EL NUMERAL 74.2 DE
LA DIRECTIVA N° 007-
2015-CG/PROCAL:
“DIRECTIVA DE LOS

ORGANOS DE
CONTROL
INSTITUCIONAL”

e Tener vinculo de

parentesco denfro del
cuarto grado de
consanguinidad y
segundo de afinidad, por
razones de matrimonio,
uniéon de hecho o
convivencia, con
funcionarios publicos de
la entidad vinculados a la
materia a examinar,

Haber intervenido como

asesor, abogado,
apoderado, patrocinador,
perito o arbiro de
particular en los
procedimientos

administrativos o

judiciales de la entidad,
vinculados a la materia a
examinar,
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e Haber laborado,
intervenido o participado
directa o indirectamente
en las areas vinculadas a
la materia a examinar.

Amistad o enemistad
manificsta con
cualquiera de los
funcionarios de la

entidad, comprendidos
en los servicios de
control o  servicios
relacionados.

Cualquier otra situacion
que genere conflicto de
intereses.

IMPORTANTE: Estando
a los impedimentos
sefialados por la citada
normativa, los postulantes
gue habrian laborado en la
Municipalidad Provincial
de Azangaro en el periodo
de 4 ailos contados antes de
la fecha de la convocatoria
CAS (a excepcidn de haber
prestado servicios en el
OCI) favor de tenerlo
presente, a efectos de evitar
el conflicto de intereses.

02

AUDITOR —
CONTADOR
PUBLICO

01

1. FORM{XCI(')N
ACADEMICA, Y/O

NIVEL DE
ESTUDIOS

e Titnlo de la carrera

profesional de

Contabilidad y/o

Ciencias Contables.

e Colegiado.

o Habilitacion para el
ejercicio profesional de
Contador Piblico,
Vigente.

2. EXPERIENCIA

eUn afio de experiencia

laboral en el sector
publico

e Haber participado en
control  posterior o
control simultaneo
(deseable).
3.CURSOS Y/O
ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

¢ Capacitacion en control
gubernamental.

Realizar el control
gubernamental en la
Municipalidad Provincial de
Azangaro; asi como, de ser
necesario en las entidades
bajo el ambito de la Provincia

de Azangaro.
Efectuar los servicios de
control y servicios

relacionados que ejecuta en
OCI segun el Plan Anual de
Control 2019.

Atencién  de  demuncias
ingresadas al Organo de
Control  Institucional y/o
derivadas por los érganos del
Sistema Nacional de Control.
Redaccién  de  informes,
oficios, hojas informativas,
entre otros.

Apoyar en la administracion
y custodia de los bienes, y del

§/2,300.00
(Dos  mil
quinientos
con 00/100

soles)
Incluyen los
montos y
afiliaciones de
ley, asi como
toda
deduccion
aplicable  al
uzbajador.
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e Capacitacion en
contrataciones del
Estado.

e Capacitacion en SIAF
(deseable).

4. COMPETENCIAS

e Trabajo en equipo.
® Proactivo.
e Trabajo bajo presion y

orientacion a resultados.

o Con valores ¥ principios

s Con

S

bien definidos.
cohocimiento en
ofimatica.

OTROS

REQUISITOS
ESTABLECIDOS POR
EL NUMERAL 7.3.1 DE
LA DIRECTIVA N° 007-
2015-CG/PROCAL:
“DIRECTIVA DE LOS

ORGANOS DE

CONTROL

INSTITUCIONAL”

e Ausencia de
impedimento o
incompatibilidad ~ para

laborar al servicio del
estado.

No haber sido declarado
en estado de quiebra
culposa o fraudulenta.
No haber sido condenado
por la comision de delito
doloso o conclusion
anticipada o por acuerdo
bajo el principio de
oportunidad por la
comision de un delito
doloso. No tener deuda
pendiente de pago por

sancién penal.
No haber sido
sancionado con

destitucion o despido.
No mantener proceso
judicial pendiente
iniciado por el Estado,
derivado de una sancion
de control o servicio de
control posterior o del
gjercicio de la funcidn
publica.

No tener sancion vigente
derivada de un proceso
administrativo

acervo documentario
OCI.

e QOtras actividades
disponga el Jefe del OCL

del

que




icipalidad ahil .
glum‘c;p- 1d Gerencia ?{‘;2&21:;"“ de | comisién
I‘(?Vln(:la £ Administracién CAS
Azangaro Humanos i

sancionador por parte de
la CGR.

No haberse acreditado el
incumplimiento de las
normas de conducta y
desempefio  profesional
establecidas en  las
Normas Generales de
Control Gubernamental,
disposiciones  emitidas
por la CGR o de las
normas del Coédigo de
Etica de la Funcién
Piiblica.

No haberse acreditado la
comision de  alguna
deficiencia funcional en
la realizacion de los
servicios de control, en el
altimo afio.
IMPEDIMENTOS
ESTABLECIDOS POR
EL NUMERAL 74.2 DE
LA DIRECTIVA N° 007-
2015-CG/PROCAL:
“DIRECTIVA DE LOS

ORGANOS DE
CONTROL
INSTITUCIONAL”

e Tener vinculo de
parentesco dentro  del
cuarto grado de
consanguinidad y

segundo de afinidad, por
razones de maltrimonio,
unién  de hecho o
convivencia, con
funcionarios pablicos de
la entidad vinculados a la
materia a examinar.

Haber intervenido como
asesor, abogado,
apoderado, patrocinador,
perito o arbitro de

particular en los
procedimientos
administrativos o

judiciales de la entidad,
vinculados a la materia a
examinar.

e Haber laborado,
intervenido o participado
directa o indirectamente
en las areas vinculadas a
la materia a examinar.

e Amistad o enemistad
manificsta con
cualquiera de los
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funcionarios de la
entidad, comprendidos
en los servicios de
control o  servicios
relacionados.

e Cualquier otra situacion
que genere conflicto de
intereses.

IMPORTANTE: Estando

a los  impedimentos

sefialados por la citada

normativa, los postulantes
que habrian laborado en la

Municipalidad Provincial

de Azangaro en el periodo

de 4 afios contados antes de
la fecha de la convocatoria

CAS (a excepcion de haber

prestado servicios en el

OCI) favor de tenerlo

presente, a efectos de evitar

el conflicto de intereses.

GERENCIA DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE ABASTECIMIENTO (LOGISTICA)

COTIZADOR

01

1.FORMACION
ACADEMICA, Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

e Titulo de Contador
Pablico.

2.EXPERIENCIA

e 02 afios de experiencia
laboral en sector piiblico
y/o privado.

3.CURSOS Y/O
ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

e Capacitacion en
contrataciones del
Estado.

4, COMPETENCIAS

e Persona proactiva

e Comunicacion asertiva.

e Vocacidn de servicio

e Comunicacion oral

e Trabajo en equipo.

e Responsable.

e Capacidad para trabgjar
en equipo y bajo presion

5.0TROS

e Con conocimientos de
ofimatica.

e Invitar a

proveedores
especializados a (ravés de
solicitudes de cotizacidn con
la finalidad de mejorar el nivel
de participacion de los
proveedores.

Realizar el  seguimiento
respectivo a fin de que los
proveedores hagan llevar en el
més prevé plazo su cotizacion.

Emitir informes de
cotizaciones determinado el
valor referencial.

Cotizar bienes y servicios
menores a 8 UIT.

Cotizar bienes, servicios y
consultorias de obras para
procesos de seleccion.

Asistir  al  jefe, en la
programacidn, ejecucin vy
supervision de actividades de
los procedimientos
administrativos que integran
la oficina.

S/ 2,000.00
(Dos  mil
con 00/100

soles)
Incluyen  los
montos Yy
afiliaciones de
ley, asi como
toda
deduceidn
aplicable  al
trabajador.
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e Coordinar, gjecutar v
controlar los procesos de
técnicos de  programacion,
adquisicion almacenamiento
y distribucion de bienes
materiales, muebles y otros
conforme las disposiciones
legales, teniendo en cuenta
ademas las directivas ¥
procedimientos que sobre la
materia regulen las
actividades administrativas de
adquisicidn y compras.

e Emitir informes técnicos
sobre expedientes de
procedimientos
administrativos; asi como
ofros relacionados con los
procesos técnicos de
abastecimiento.

e Las demds atribuciones que [e
correspondan conforme a la
ley v gue se deriven del
cumplimiento de sus
funciones y las que le secan
asignadas por su jefe
inmediato.

SUB GERENCIA DE CATASTRO Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

04

1.FORM€§CION o Registrar, Calificar, verificar,
ACADEMICA, Y/O glaborar y  emitir  los
NIVEL DE E_ST_UDIOS certificados de parametros
* Grado académico de urbanisticos y edificatorios del
b’:l()]‘ll“e]' f:n_'Arq‘m‘tectm‘a disefio que regula el proceso
2.%;;%;?;1:’;3\‘”1. dt'f Zr:liﬁcacién de la obra de un
e 02 afios de experiencia precio.

P i e Realizar la verificacion de los

laboral en sector publico i
planos de los inmuebles

y/o privado.
3.CURSOS Y/O uwrbanos  presentados  para
ESTUDIOS DE obtener la  licencia de
ESPECIALIZACION construccion en referenciaa la
o Mangjo del programa de |  Ley 29090.
Auto CAD. o Registrar, calificar, verificar,
e Con conocimientos de elaborar y emitir la asignacion
ofimatica (Microsoft de la numeracion predial a los
ESPECIALISTA | 01 Word, Excel, Power ———
EN Point y/u otros) Tt infot iniot
: ° mitir iniormeces 0 anes
PARAMEURMI\;IgSO 5 4‘C0MPET,ENCIAS técnicos sobre ac:;vic{-)adcs de
e Responsabilidad

. suL competencia.
o Puntualidad 3

e Organizacién de
informacion

S/ 2,000.00
(Dos  mil
con 00/100
soles)

Incluyen  los
montos Yy
aliliaciones de
ley, asi como
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TN,

)

it

b

e Redaccion
e Confidencialidad

o Orientar al usuario en

actividades de los tramites en

toda deduccion
aplicable al

e

. X trabajador.
e Trabajo en equipo referencia a su oficina.
e Vocacidn de servicio e Participar en las comisiones
o trabajo bajo presion técnicas de acuerdo a su
5.0TROS especialidad y funciones.
e Conocimiento en el areas | ¢ Qtras funciones inherentes al
de catastro urbano y/o .
CALED.
desarrollo urbano
(deseable).
e Conocimiento en la Ley
N° 29090 (deseable).
e Conocimiento en
Catastro Urbano
(deseable).
SUB GERENCTIA DE SERVICIOS PUBLICOS Y GESTION AMBIENTAL
UNIDAD DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
1.FORMACION e Realizar el barrido y recojo
ACADEMICA, Y/O de los residuos sélidos de las
NIVEL DE calles, avenidas, arcas
ESTUDIOS -
P publicas, etc. De la zona de
¢ Educacion basica regular ) .
(primaria y/o trabajo . 5?51gnada,
secundaria) comprendiendo  pistas y
2. EXPERIENCIA veredas para los casos de
e No aplica predios urbanos sin construir
3.CURSOS Y/O o0 ¢n abandono.
ESTUDIOSDE eVelar por la buena
ESPECIALIZACION A
- presentacién e imagen de la
e No aplica il
4.COMPETENCIAS aneag. o
e Proactividad e Realizar el mantenimiento y
e Puntualidad control de  materiales,
e Responsabilidad equipos y herramientas a su
o stidad i
PERSONAL DE f‘.“’.e:.‘ . cAIEe _ S/ 1,000.00
LIMPIEZA © Iniciativa o o Ascgurar que los materiales (Un mil con
° Vocagton de servicio de limpieza y mantenimiento 00/100
e Trabajo en equipo a su cargo cumplan el tiempo soles)
5. OTRQS . previsto de duracién y uso. Incluyen los
e Capacitacion técnica en montos y

el drea (Deseable)
e Conocimiento en el
cargo/puesto (Deseable).

e Preparar materiales,
herramientas y equipos a
utilizar.

o Participar y realizar
operativos de limpieza segiin
cronograma.

e Poner en conocimiento a su
jefe inmediato y a las
instancias policiales,
cualquier agresion fisica y/o
verbal contra el personal de
limpieza publica.

afiliaciones de
ley, asi como
toda deduccidn
aplicable al
trabajador.
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e Mantener en buen estado de
los parques, jardines, piletas
y demds lugares que se le
encomiende.

s Realizar la limpieza de
parques y jardines.

e Riego permanente de dreas
verdes en las principales
avenidas de la ciudad.

e Cautelar los equipos de
implementacion de  los
miradores, jardines, piletas y
pakchas (electro  bomba,
tuminarias, etc.).

e Realizar trabajos de
jardineria, mantenimiento,
podado, sembrado de rey
gras y plantones, remocion
de tierra zarandeo, mescla de
substrato, nivelacion,
trasplante y famigacion.

e Dezarrollar  trabajos  de
mantenimiento del sistema
de iluminacion eléctrica,
gasfiteria,  soldadura y
pintado de rejas y olros.

e Utilizar los implementos de
bio-seguridad que se le
otorga bajo responsabilidad.

e Realizar ¢l acopio de los
residuos sélidos, para su
posterior traslado a los
vehiculos recolectores.

e Repasar las zonas barridas
para mantener su limpieza
permanente,

e Transportar el material y las
herramientas, al final de la
jornada de trabajo.

o Fumigar las dreas verdes.

e Ornamentar las dreas verdes.

e Ouras funciones que le asigne
el Jefe de Unidad.

Comision
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l.FORM{\CI('}N o Realizar labores de apoyo en
ACADEMICA, Y/O la recoleccién de residuos
NIVEL DE solidos en la compactadora
ESTUDIOS apoyando en las funciones de
e Educacién bdsica regular esta.
(primaria y/o e Realizar el uso correcto de
secundaria) materiales, herramientas y
2.EXPERIENCIA equipos asignados a su cargo.
e No aplica e Realizar la recoleccion y
3.CURSOS Y/O transporte de los residuos
ESTUDIOSDE solidos.
ESPECIALIZACION | o Realizar la limpieza de tachos
06 AUXILIARDE | 01 | ¢ No aplica de residuos sélidos (una vez al | S/1,000.00
COMPACTA- 4,COMPETENCIAS dia como minimo). (Un mil con
DoRA e Proactividad e Utilizar los equipos de 00/100
e Puntualidad proteccion personal que se le soles)
e Responsabilidad otorga, bajo responsabilidad. I::‘fﬂtf’ :’u In;
e Honestidad e Realizar el acopio de los afiliaciones de
e Iniciativa residuos sdlidos para su ley, asi como
e Vocacidn de servicio posterior traslado a los :;,l?mi‘;gumlﬁ
o Trabajo en equipo vehiculos recolectores. trabajador.
5.0TROS e Participar y realizar operativos
e Capacitacion técnica en de limpieza, segiin
el drea (Descable) CEOROgrama;
s Conocimiento enel e Cumplir las disposiciones
cargo/puesto (Deseable). relativas a la integridad y
valores éticos que contribuyan
al desempeiio eficaz.
e Otras labores asignadas por su
jefe inmediato.
AREA DE PARQUES, JARDINES, VIVERO FORESTAL Y GUARDIANIAS
I.FORM{&CI(')N e Acondicionar la tierra para la
ACADEMICA, Y/O siembra de plantas.
ggEU]IJ)P OES e Realizar labores
e Educacion basica regular agronomicas y de limpieza
(primaria y/o que le sean asignadas.
secundaria) e Mantener en buen estado de
2.EXPERIENCIA parques, jardines, piletas y
e No aplica demés lugares asignados.
3.CURSOS Y/0 e Realizar ~ limpieza  de
ESTUDIOS DE ) . .
ESPECIALIZACION pifllC[I.JeS, jardines y espacios
o No aplica ptblicos.
4.COMPETENCIAS e Riego permanente de dreas
e Proactividad verdes en las principales
¢ Puntualidad avenidas de la ciudad.
07 | AUXILIARDE | 01 | | pesbonsabilidad © Cautelar los equipos de | g, g5 49
PARQUES Y OBl implementacién  de  los (Noveciento
JARDINES * Ilncuat?\rra o miradores, jardines y piletas. s treinta
. Vocac_lon de Servicio e Realizar trabajos de con 00/100
* Jeabajeiea cauipn jardinerfa, mantenimiento, soles)

5.0TROS

podado, sembrado de rey

Incluyen  los
monios y
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Sub Gerencia de
Recursos
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o Capacitacion técnica en gras y plantones, remacidn

el area (Deseable) de tierra y zarandeo, mezcla

e Conocimiento en manejo de substrato, nivelacion,
de Hreas verdes | yrasplante y fumigacion.
(Deseable).

e Realizar el acopio de los
residuos solidos para su
posterior trasiado a los
vehiculos recolectores.

e Participar
operativos  de
segun croiograma.

¥ realizar
limpieza,

e Otras labores asignadas por
su jefe inmediato.

afiliaciones de
ley, asi como
toda deduccion
aplicable al
trabajador.

AREA DE GESTION DE AMBIENTAL

08

RESPONSABLE
DE AREA
TECNICA

MUNICIPAL

01

1. FORMACION o Planificar y promover el

ACADEMICA, Y/O desarrollo de los servicios de
NIVEL DE ESTUDIOS saneamiento en el distrito de
o Grado académico de

conformidad con las leyes y

Bachiller en Biologia, | reolamentos sobre la materia.

Ingenieria Ambiental o
Ingenieria Sanitaria.
2.EXPERIENCIA
e (01 afios de experiencia
laboral en sector publico

e Programar, coordinar, ejecutar
y supervisar las acciones
relacionadas con los servicios
de saneamiento del distrito.

/o privado. o Administrar los servicios de
3.CURSOS Y/O sancamiento del distwito a
ESTUDIOS DE través de los operadores
ESPECIALIZACION especializados organizaciones
e Certificado de comunales o directamente.
capacitacion en agna y/o | e Velar por la sostenibilidad de
sancamiento. los servicios de sancamiento

4, COMPETENCIAS

e Trabajo en equipo.

e Proactividad.

e Responsabilidad.

e Puntualidad.

e Organizacion de
informacion.

e Vocacidén de servicio.

existentes en el distrito.

e Evaluar en coordinacion con
ministerio de salud la calidad
del agua que brindan los
servicios de  saneamiento
existentes en el distrito.

e Promover la formacion de

5. 0TROS organizaciones comunales

e Con conocimientos de JASS comité u otras formas de
ofimatica. organizacion para

e Dominio de la lengua administracion de los servicios
quechua nivel de saneamiento, reconocerlas y
intermedio. registrarlas.

e Resolver en su instancia
administrativa los reclamos de
los usuarios de los servicios de
agua.

e Operar y mantener actualizado
el regisro de coberturas y
estados situacional de servicios
de saneamiento.

S/1,400.00

(Un il
cuatrocient
o8 con
00/100
soles)
Incluyen  los
monios y

afiliaciones de
fey, usi como
toda deduccion
aplicable al
trabajador.
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Azangaro
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Sub Gerencia de
Recursos

Administracion
Humanos

s

Comision

e Bridar apoyo técunico en la
formulacion de proyecio e
implementacién de proyecto

integrales de agua y
saneamiento en sus
componentes de
infraestructura educacién
sanitaria, administracion,

operacién y mantenimiento y
en aspecto ambiental de
acuerdo con su competencia.

e Disponer las medidas correctas

que sean necesarias respecto al

cumplimiento de las
obligaciones de las
organizaciones comunales
JASS.

e Ofras funciones inherentes al
cargo.

POLICIA
MUNICIPAL

SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
LFORM;ACIO'N e Controlar las pesas ¥
ACADEMICA, Y/O medidas en los mercados,
NIVEL DE cstablecimientos
ESTUDIOS

03

¢ Estudios técnicos y/o
universitarios

2.EXPERIENCIA

e Experiencia laboral en
sector publico y/o
privado

3.CURSOS Y/O
ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

e No aplica.

4, COMPETENCIAS

o Proactividad

e Puntualidad

e Responsabilidad

e Honestidad

e [niciativa

e Vocacion de servicio

e Trabajo en equipo

5.0TROS

e Capacitacion técnica en
el area (Deseable)

e Conocimiento en el

cargo/puesto (Descable).

comerciales, industriales y/o
de servicios.

e Controlar el cumplimiento de
disposiciones
correspondientes
seguridad, higiene y otras, en
los establecimientos
comerciales, industriales y/o
de servicios.

sobre

e Controlar el cumplimiento de
las disposiciones legales,
referente al cddigo sanitario.

e Notificar a los infractores por
el incumplimiento de las
normas municipales y dar
cuenta a la superioridad.

e Emitir un informe de sus
actividades diarias, dando
cuenta por memorizada de lo
acontecido  durante  su
servicio.

e Controlar y hacer cumplir las
disposiciones y ordenanzas
municipales.

e Conscrvas las prendas y

material a su cargo en

$/1,000.00
(Un mil con
00/100

soles)
Incluyen  los
montos b
afiliaciones de
ley, asi como
toda deduccion
aplicable al
trabajador.
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Administracion
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Recursos
Humanos

Comision
cas

perfectas condiciones de uso
y funcionamicnto, velando
por sn  mantenimiento
permanente.

Ejecutar las acciones de
seguridad
dispuesto en los
respectivos.

ciudadana
planes

Realizar acciones de control
al comercio itinerante y
ambulatorio, despejando las
dreas de uso publico para
seguridad de ciudadania y
orden en la cuidad.

Cumplir las disposiciones
relativas a la integridad y
valores éticos que
contribuyan al desempeiio
eficaz.

Otras funciones que le asigne
el Jefe de Policia Municipal.

10

SERENAZGO

19

1.FORMACION
ACADEMICA, Y/O
NIVEL DE
ESTUDIOS

e Haber realizado Servicio
Militar y/o estudios de
secundaria completa.

2.EXPERIENCIA

e No aplica

3.CURSOS Y/O
ESTUDIOS DE
ESPECTALIZACION

e No aplica

4, COMPETENCIAS

e Proactividad

e Puntualidad

e Responsabilidad

e Honestidad

e Iniciativa

e Vocacion de servicio

e Trabajo en equipo

5.0TROS

e Conocimientos en
primeros auxilios,

o Capacitacion técnica en
el drea (Deseable)

e Conocimiento en el
cargo/puesto (Deseable).

Prestar seguridad y
resguardo a las instalaciones
del Municipio, obras y
lugares turisticos.

Prestar  seguridad en la
ciudad mediante patrullajes
continuos en movil y a pie
bajo el mando del Sub
Gerente.

Mantener enlace telefonico
las 24 horas con Ja poblacion
para acudir y prestar a poyo
comportamientos
sospechosos de delincuentes
y actos con la tranqguilidad
pliblica, buenas costumbres y
otros.

Prestar seguridad y
proteccion a la ciudadania en
cuando a tu integridad fisica,

sobre

moral y salud.

Bridar asistencia a nifios y
adolescentes, ancianos,
varones y mujeres en peligro
y abandono moval, material,
en caso que scan neccsario
scran puestos a disposicién
del puesto policial de
Azdngaro para las

§/1,000.00
(Un mil con
00/100

soles)
Incluyen  los
montos y
afiliaciones de
ley. asi como
toda deduccion
aplicable al
trabajador.




Municipalidad
Provincial de
Azangaro

Gerencia
Administracion

Sub Gerencia de
Recursos
Humanos

investigaciones
correspondientes.
Intervenir a personal y/o
menores de edad en delito
flagrante para ponerlos a
disposicién  del  puesto
policial.

Contrarrestas la venta y
cousumo de licores y
cualquier tipo de bebidas
alcohdlicas en las wvias
piiblicas de la ciudad, asi
como en los interiores y
exteriores de los mercados a
bastos.

Contrarrestar el comercio
ambulatorio en la via piblica
sin autorizacion municipal.
Prestar seguridad y
proteccion a los funcionarios
y servidores publicos de la
Municipalidad que  por
razones de su funcion
intervienen en  hoteles,
camales, decomisos,
embargos, demoliciones,
construcciones, aperfura y
cierrte de calles, locales
nocturnos sin licencia.
Brindar seguridad en
ceremonias  oficiales €
inauguracion de obras y otros
catos oficiales de la
Municipalidad Provincial de
Azingaro.

Brindar vigilancia y
proteccion  del patrimonio
existente en los parques,
jardines, pakchas y otros, que
administra el municipio.
Prestar  proteccidn al
personal de limpieza piblica
para evitar agresiones y robo
de sus instrumentos de
trabajo.

Portar los accesorios de su
uniforime, cotreaje, vara de
ley, silbato, libreta de
apuntes, lapicero, etc.

Comision
cas
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e Realizar el reconocimiento
de su drea asignada en
formas minuciosa y
completa.

e Actuar en caso de detectar
algin hecho delictivo o
cuando se eatreviste con el
agraviado (s), continuo y
reportard a la patrulla por el
medio més rapido a efectos

de solicitar el apoyo
necesario para la
intervencion
correspondiente.

e Cumplir las disposiciones
relativas a la integridad y
valores éticos que
contribuyan al desempefio
eficaz.

e Otras funciones que le asighe
el Jefe de Serenazgo.

SUB GERENCIA DE TRANSPORTES Y CIRCULACION VIAL

11

INSPECTOR DE
TRANSPORTE

02

1.FORMACION

A e Realizar trabajos como
ACADEMICA, Y/O inspectores de transito, por
NIVEL DE toda la jurisdiccidn de
ESTUDIOS

e Estudios técnicos y/o
universitarios

2.EXPERIENCIA

o Experiencia laboral en
sector publico y/o
privado.

3.CURSOS Y/O
ESTUDIOS DE
ESPECIALIZACION

e Capacitacion en
reglamento de transito.

4.COMPETENCIAS

e Proactivo

e Responsabilidad

e Honestidad

e Iniciativa

e Trabajo en equipo

5.0TROS

e Conocimiento en el
cargo/puesto (Deseable).

Azdngaro.

e Hacer cumplir el reglamento
general de irdnsifo.

e Poner en orden en las zonas
restringidas a los vehiculos
motorizados
Menores.

mayores Y

e Coordinar permanentemente
con el Sub Gerente de
Transportes y Circulacién
Vial para los
inopinados.

operativos

e Olras labores asignadas por
su jefe inmediato.

S5/1,100.00
(Un mil
cien con

00/100

soles)
Incluyen  los
MONios ¥
afiliaciones de
ley, asi como
toda deduccion
aplicable al
trabajador.




¢ | Municipalidad
Provincial de
Azangaro

Gerencia
Administracion

Sub Gerencia de
Recursos
Humanos

CAS

Comision

GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

1.FORMACION
ACADEMICA, Y/O
NIVEL DE ESTUDIOS

e Con grado académico de
bachiller en contabilidad
y/o carreras afines.

2.EXPERIENCIA

e (06 meses de experiencia

o Participar ¥y

supervisar el
analisis de la documentacion
presentada por los
conlribuyentes para pago de
sus impuestos.

Emitir informes de los
expedientes administrativos.
Intervenir en la redaccion de

laboral en el sector SeLREE
piiblico y/o privado. documentos administrativos
3.CURSOS Y0 de acuerdo a las indicaciones
ESTUDIOS DE de la gerencia.
i ESPECIALIZACION Archivar y registrar la
12 TECNICO 01 | o Capacitacién relacionada documentacion sustentaria de | S/ 1,200.00
TRIBUTARIO al cargo. los ingresos. (Un ‘ mil
4.COMPETENCIAS Realizar depésito de ingresos a e
e Proactivo 4 Banca, 09;1 00/100
* Respon.sabilidad Realizar la  atencion y iﬁ.liiln o
& I-I(')n.cs?:xdad orfentacién a los | montos ¥
¢ Imc;at.:lva . contribuyentes y tecibir sus ?fquCi?“es de
¢ Trabajo en equipo descargos de tramites y ;:m Elliuﬁi[zﬁ
S'OTRQS . situacidn de expedientes. aplicable &l
e Conocimiento de . trabajador.
ofimtica. Mantfancr informados a los
contribuyentes del
procedimiento y la forma de
pago de la notificacion.
Otras funciones del cargo que
le sean asignados por el
gerente
GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
FOCALIZACION DE HOGARES
1. FORMACION o Recepcionar solicitudes de
ACADEMICA, Y/O empadronamiento  de  los
NIVEL DE ESTUDIOS 1suarios.
e Con estudios Registrar  datos de los
I:ﬁm:fel'mtanos ylo integrantes del hogar en el
L=GIHERS: i formato S100.
2. EXPERIENCIA s : g
e No aplica Digitar la 111.f01-n_1ac:10n del
3. CURSOS Y/O S100 en el aplicat.n’fo SIGOF,
ESTUDIOS DE para 'eva.luacmn de
ESPECIALIZACION consistencia.
e No aplica Llevar las inconsistencias que
4, COMPETENCIAS arroje el sistema.
13 EMPADRONADOR 02 | ® Proactivo Salir a empadronar al hogar en S/ 1’0[_"]-00
e Responsabilidad sitio (medio urbano y/o rural) géﬁ{%ﬂ s

e Honestidad

y recoger la informacidn de los

soles)




= i | Municipalidad
Provincial de
Azangaro

Sub Gerenciade | comisién
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Humanos RAN 153

Gerencia
Administraciéon

e Iniciativa integrantes del hogar y de las | Incluyen  los
e Trabajo en equipo caracteristicas de la vivienda :}.ﬁ?ﬁgfmﬁ di
5. OTROS en el formato  ficha | ley, asi como
o Dominio de la lengua socioecondmica inica FSU. toda. deduccidn
quechua nivel basico. e Digitar la informacion del f:;ﬁ;ir W
e Conocimiento de formato FSU en el aplicativo
ofimatica. SIGOF, para la evaluacion de

e Licencia de conducir B-
IIB y/o B-IIC (moto
lincal) Deseable.

e Trabajo de campo

consistencia.

e Levantar las inconsistencias
que arroje el sistema.

e Oftras funciones inherentes al
cargo.

_ Para la evaluacién curricular los requisitos (1), (2) y (3), serdn considerados requisitos

minimos indispensables, las/los postulantes que no cumplan con estos requisitos, serdn

considerados NO APTOS.

. Las bonificaciones por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas y por Discapacidad

se dardn conforme a lo sefialado en el numeral VII de la presente base.

3. En ninguno de los casos, se consideraran las practicas no profesionales u otras modalidades
formativas a excepcion de las practicas profesionales para la experiencia laborar requerida.

4. Los postulantes no podran postular a mas de una plaza para el presente proceso.

III. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Para todos los participantes de la presente
convocatoria la vigencia del contrato sera:

Duracién del contrato Inicio : A partir de la suscripcién del contrato
Termino: 30 de octubre de 2019

Con posibilidad de prorroga, previa disponibilidad
presupuestal y requerimiento del drea usuaria.

IV. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

AREA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAM | RESPONSAB
A LE
Gerencia
Aprobacion de la Convocatoria 19 de julio de Municipal
2019

Publicaciéon del proceso en:
o Portal institucional de la MPA

https://www.muniazangaro.gob. Del 19 al 24 de Responsable

pe julio de 2019 de registro
o Sub Gerencia de Recursos

Humanos de la MPA.




Municipalidad
Provincial de
Azangaro

Gerencia

Administracién

Recursos
Humanos

Sub Gerencia de

Comision
cas

CONVOCATORIA
La presentacién de la hoja de vida
documentada serd en mesa de partes 25 de julio de Comision
de la Municipalidad Provincial de 2019 evaluadora
Azédngaro (Jr. Azdngaro N° 160 — CAS / tramite
Plaza San Bernardo) en horario de documentario
atencidon al publico de 8:00 hasta
16:00 horas.
SELECCION
Evaluacion de la hoja de vida 26 de julio de Comision
2019 evaluadora
CAS
Publicacion de resultados de la
evaluacion de la hoja de vida en el Comisién
portal institucional. 26 de julio de evaluadora
https://www.muniazangaro.gob.pe | 2019 CAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos
de la MPA.
ENTREVISTA PERSONAL
Lugar: Salén Consistorial de la 31 de julio de Comision
MPA 2019 evaluadora
CAS
Publicacion de resultado final en el
. portal institucional. 31 de julio de Comision
https://www.muniazangaro.gob.pe 2019 evaluadora
CAS
Sub Gerencia de Recursos Humanos
de la MPA.
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcion y Registro del Contrato | 01 de agosto de Sub Gerencia
2019 de Personal

» El cronograma y etapas del proceso estan sujelas a variaciones que se daran
a conocer oportunamente. En el aviso de publicacion de resultados de cada
etapa, se anunciard fecha, hora y lugar de la siguiente actividad.



Sub Gerencia de
Recursos
Humanos

Comision
CAS

Provincial de Gerenela
Administracién

Azangaro

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y
un minimo de puntos, distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO | PUNTAIJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE | 50% 30 50
VIDA(Ehv)
1. [FORMACION ACADEMICA 15 30
Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
2. | EXPERIENCIA 9 10
3. | CURSOS Y/O ESTUDIOS DE 5 8
ESPECIALIZACION
4. | OTROS 1 2
ENTREVISTA PERSONAL(Ep) 50% 40 50
1. | Presentacion personal 5 5
Seguridad y estabilidad 5 5
emocional
3. | Conocimiento técnico del puesto 25 30
4. | Conocimientos de cultura general 5 10
PUNTAJE TOTAL(PT) 100% 70 100
Para calcular el PUNTAJE TOTAL se procederd de la siguiente manera:
PUNTAJE TOTAL(PT) =Ehv + Ep

Cada etapa de evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo sefialado para pasar a la siguiente etapa.
DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.  Los/las postulantes presentaran la hoja de vida de manera obligatoria en el
siguiente orden:
a) Solicitud (anexo N° 01)
b) Fotocopia de DNI
¢) Constancia de ficha RUC
d) Formato de hoja de vida del postulante (anexo N° 02)
¢) Ubicacién de requisitos minimos - indice (anexo N° 03)
f) Curriculo vitae documentado (copia simple)
g) Declaracion Jurada (anexo N° 04)
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2. Los Anexos N° 01, 02, 03 y 04 estan disponibles en el portal web institucional
(https://www.muniazangaro.gob.pe) y/o Sub Gerencia de Recursos Humanos
para ser llenados y firmados.

3. Los/las postulantes, deberdn presentar la hoja de vida en la direccion, fecha y
en horario, indicadas en el cronograma de las bases del presente proceso de
Convocatoria CAS.

4.  Los/las postulantes, deberdn presentar la hoja de vida en folder manila que
contenga la documentaci6n solicitada y anexos requeridos; sin borrones, sin
enmendaduras, foliados segin modelo de foliacién de lo contrario el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Modelo de Foliacion
[
| [ :Ahl.llllllliilb 01
W :
¥ § Elll f#unaas tHIlllll.l, Dz
L0 (- sassefossanannip | 03

!
F D O

5. Los/las postulantes, deberan presentar el folder manila en sobre cerrado con
el siguiente rotulo:

Sefiores
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE AZANGARO
Att: Sub Gerencia de Recursos Humanos
PROCESO DE SELECCION CAS N° ____ -2019-MPA

NOMBRES Y APELLIDOS:

DNE:

TELEFONO:

DENOMINACION DEL CARGO/PUESTO:

NUMERO DE FOLIOS PRESENTADOS:

I
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6.  Los/las postulantes, una vez que hayan realizado la entrega de la hoja de vida
por mesa de partes de la Municipalidad Provincial de Azangaro, no se
aceptaran cambios y modificaciones al cargo que postula.

7. La informacién consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion
jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.

8.  Los/las postulantes que no queden seleccionados en el concurso, podrin
recoger sus expedientes a partir de la conclusién del proceso de seleccion; en
un plazo de 10 dias calendarios, posterior a la fecha indica seran desechados.

VII. BONIFICACIONES ESPECIALES

1.  Bonificacién por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la etapa de entrevista, de conformidad con lo establecido en el
articulo 4° de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR-
IPE, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes

requisitos:

o o Indicar en el formato de hoja de vida del postulante (anexo N° 02) su
P X condicioén de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

o Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

2. Bonificacién por Discapacidad.

Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el Puntaje Total, siempre que el postulante cumpla obligatoriamente
con los siguientes requisitos:

¢ Indicar en el formato de hoja de vida del postulante (anexo N° 02) su
A, "-lf_.;‘,;;\ condicion de persona con discapacidad.
BT :) o Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o
resolucion emitida por el CONADIS.
" VIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

e Cuando no se cuenten con postulantes o candidatos aptos en cada etapa del
proceso de seleccion.
e Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
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e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los

postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

2.  Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que

sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

e Por restricciones presupuestales.

e Otras debidamente justificadas.

IX. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

La Sub Gerencia de Personal, estara a cargo de la suscripcion de contratos
dentro de los alcances del Decreto Legislativo N°1057 (modelo aprobado
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE).

LA COMISION

WSt ‘
@/Li : f‘% APV
s\ g £ddy Anthony Yana Ccaccasaca
\o\\_* ER MIEMBRO|TITULAR

MIEMBRO TITULAR
ANEXO N° 01



Municipalidad
Provincial de
Azangaro

Sub Gerencia de
Recursos
Humanos

Comision
cas

Gerencia
Administracion

ANEXO N° 01

SOLICITUD AL PROCESO DE CONTRATACION CAS

SENORES COMISION CAS - MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
AZANGARO

. 1 O R
s BT S ., identificado(a) con DNIN®............................. con
domlclhoen

ante usted con el deb1d0 respeto me presento y digo:

ue, habiendo tomado conocimiento de la convocatoria para Contratacion Administrativa

de Servicios - CAS N® .............coocoeceeeicieeee ... para  cubrir  la plaza de:

; ..dela
ependen01a unldad organica y/o area .

Kesicas 5o sas TenmmmESHT D KB E R de IaMumc:lpahdadProvmcxaldeAzangaro
sohclto se me con51dere como postulante para lo cual acompafio los documentos
debidamente foliados en el siguiente orden:

e Solicitud (anexo N° 01)

e Fotocopia de DNI

e Constancia de ficha RUC

e Formato de hoja de vida del postulante (anexo N° 02)
e Ubicacion de requisitos minimos (anexo N° 03)

e Curriculo vitae documentado (copia simple)

e Declaracién Jurada (anexo N° 04)

Azéngaro, .............de............................de 2019.

-------------------------------------------------------

Firma y Huella Digital del Postulante

DNI: civieiiiiiiiineinnnnn.
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Provincial de
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ANEXO N° 02
FORMATO HOJA DE VIDA DEL POSTULANTE

CARGO Y/O PUESTO AL
QUE POSTULA

DEPENDENCIA,  UNIDAD
ORGANICA Y/O AREA AL
QUE POSTULA

1.-DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
EDAD ESTADO CIVIL FECHA DE NACIMIENTO SEXO
DIA MES ANO F M
DOCUMENTOS
CATEGORIA DE
N° DE DNI N°RUC N° BREVETE BREVETE
DOMICILIO REAL
DISTRITO PROVINCIA DPTO Av./Jr./Calle/ Lt./Mz. COMUNIDAD
TELEFONO/CORREO ELECTRONICO
N° CELULAR CORREOQ ELECTRONICO

GRADO DE INSTRUCCION:

2.- INFORMACION ADICIONAL

¢Tiene familiares directos dentro de cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o por razén de matrimonio,
trabajando en la Municipalidad de Azingaro? NO ( ) SI ( ) Sefiale nombre y parentesco
Cényuge o conviviente/ Padre-Madre/ Hijos/ Hermanos/ Nietos / Abuelos/ Tios Hnos. de Padres/ Sobrinos/ Hijos de
| hermanos/ padrastro-Madrastra/ hijastra/ Suegros/Yernos-Nueras/ Hermanastros/ Cuiiados.

En aplicacidn de lo establecido por el art. 48 de la ley N° 29973, Ley General de personas con Discapacidad, responder si
¢ Tiene algin tipo de Discapacidad? NO( ) SI ()

De ser positiva su respuesta, Seiiale el tipo de discapacidad y registre el nimero de folio. TIPO...........econnonnn. FOLIO
N sasvviimisesionee

Se encuentra Usted comprendido dentro del registro de deudores alimentarios morosos, de acuerdo a la Ley N° 28970?
NO( )SI ()

Indique si es Licenciado de las Fuerzas Armadas. NO( ) SI ( ) De ser positiva su respuesta, sefiale el niimero de

Firma y Huella Digital del Postulante



UBICACION DE REQUISITOS MINIMOS

¢ | Municipalidad
- | Provincial de
Azangaro

Gerencia
Administracion

ANEXO N° 03

(INDICE)

REQUISITOS MINIMOS | Ejemplo:

3| 1.-FORMACION ACADEMICA, Y/O NIVEL
/2\| DE ESTUDIOS

°//| Debera acreditar con copia de certificado de
estudios primarios, secundarios, constancia
de estudios y/o egresado, bachiller, titulo
profesional, profesional técnico, maestrias,
doctorado y/u otros segiin corresponda (de
acuerdo a los solicitado en el perfil de

puestos).

7>.| 2.-EXPERIENCIA

\Debera acreditarse con copia simple de
e certificados de trabajo,
£ - /-/constancias de trabajo, resoluciones de
/| encargatura, contratos, boletas de pago,
adendas y/u otros, segiin corresponda.

| resoluciones,

A

3.-CURSOS Y/O ESTUDIOS DE

ESPECIALIZACION

Debera acreditar con copia la especializacion,
cursos, diplomados,
seminarios y/u otros, segiin corresponda.

forum, talleres,

: /°/ 5.-0TROS
"| Debera acreditar con copia del documento
que sustente su formacion, segin

corresponda

........................................................

Firma y Huella Digital del Postulante

Sub Gerencia de
Recursos
Humanos

INDICAR EL FOLIO EN EL QUE SE
ENCUENTRA EL DOCUMENTO

De la pag. N° ...02 ....
Alapag. N°.... 05....

Delapag. N°...omevrininn
alapag. N° cociniieniinnns

Delapdg. N°.corniiiienene
alapag N° ccviniininne

Dela pag. N°..cviinnanns
alapag. N° ...oovmmeneennns

Dela pag. N°....cvoiiienn
R 5T




Mun[.(:lp_ahdad R Sub Gerenciade | comisién
Provincial de - .. | Recursos CAS

- Administracion MY
Azangaro Humanos BRI LA NI

ANEXO N° 04
DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Y 0, et Identificado con
DN.L ettt st s et es et ene et y
domiciliado Bl , distrito
de. ., provincia  de.............oiiiiiiii
departamento de ... .oy , con relacién a la convocatoria para
la Contratacion Administrativa de Servicios - CAS N°©

ceee..., declaro bajo juramento lo

siguiente:

e  Serciudadano peruano, en ejercicio de sus derechos civiles, sin impedimento alguno para contratar
con el Estado.

e  Declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles establecidos
en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto a la presente la Hoja de
Vida documentado.

No percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso.

e Declaro que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios
Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-JUS, el
cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del Poder Judicial.

e Declaro no tener antecedentes penales ni policiales, tener sentencias condenatorias o haber sido
sometido a procesos disciplinarios o sanciones administrativas que me impidan laborar en el
Estado. Esta declaracion se formula en aplicacion del principio de veracidad establecido en el
Articulo 42° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

e  Declaro no tener algiin parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
con funcionarios de la Municipalidad Provincial de Azédngaro que goce de la facultad de influir en
el correcto desarrollo de la presente convocatoria.

e  Tener impedimento alguno para recibir mis remuneraciones a través de depdsito bancario.

e declaro que no me encuentro incurso en ninguna de las causales que impiden mi contratacion bajo
el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, regulada en el Decreto Legislativo N°
1057, y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N® 075-2008-PCM.

e Sobre el Principio de Veracidad, soy responsable de la veracidad de todos los documentos e
informacidn que presento para efectos del presente proceso. De verificarse que la informacidn es
falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro automético, sin perjuicio de las
acciones legales que correspondan.

Por lo expuesto, asumo la responsabilidad por la veracidad de la informacién antes
mencionada.

Azangaro, ..........de...................... de 2019,

Atentamente,

Firma y Huella Digital del Postulante



